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Tekst ujednolicony uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone
zarzgdzeniem nr 8 Rektora Ut z dnia 6.10.2020 r.
zarzqdzeniem nr 168 Rektora Ut z dnia 23.06.2021 r.
zarzgdzeniem nr 198 Rektora Ut z dnia 9.09.2021 r.

Zarzadzenie nr 174
Rektora Uniwersytetu todzkiego
z dnia 18.09.2020 r.

W sprawie: zmiany sposobu prowadzenia dziatalnosci Uniwersytetu tédzkiego w warunkach
epidemii, wywotfanej wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie: art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2, art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.), w zwigzku z art. 3
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374 ze zm.) oraz § 25 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 Statutu
Ut przyjetego uchwatg nr 440 Senatu Ut z dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.) zarzadza sig, co
nastepuje:

§1

Zarzadzenie reguluje zasady bezpiecznego prowadzenia dziatalnosci przez Uniwersytet
Ltédzki (zwany dalej Uniwersytetem), w zwigzku z istnieniem na terytorium RP stanu epidemii
spowodowanej wirusem SARS-CoV-2.

§2

1. Dziatalnos$¢ Uniwersytetu prowadzona jest w nastepujgcy sposob:
1) dziatalno$¢ dydaktyczna (zajecia dydaktyczne ze studentami, doktorantami,
stuchaczami studiéw podyplomowych i innymi uczestnikami zajec):
a) co do zasady stacjonarnie, tj. w budynkach Uniwersytetu;
b) w sytuacji zwiekszonego zagrozenia epidemicznego:

— w trybie hybrydowym, tj. jednoczesnie w budynkach Uniwersytetu oraz za
pomocy dostepnych narzedzi komunikowania sie/ nauczania na odlegtosc,

— w trybie mieszanym (blended learning), tj. na zmiane w budynkach
Uniwersytetu i za pomocg dostepnych narzedzi komunikowania sie/
nauczania na odlegtos¢,

— w trybie zdalnym (e-learning), tj. w innych miejscach, za pomocg dostepnych
narzedzi komunikowania sie/ nauczania na odlegtos¢;

2) dziatalnos¢ pozostata (w szczegdlnos$ci naukowo-badawcza i administracyjna):



a) co do zasady stacjonarnie o ile odlegto$¢ miedzy stanowiskami pracy wynosi co
najmniej 1,5 metra, chyba ze jest to niemozliwe ze wzgledu na charakter
wykonywanej pracy, a zapewnione zostaty srodki ochrony osobistej zwigzane ze
zwalczeniem epidemii;

b) rotacyjnie (naprzemiennie), tj. w miejscu wykonywania pracy i w innych miejscach
za pomocg srodkéw komunikowania sie na odlegtos¢, jesli nie sg spetnione
przestanki wskazane w lit. a.

Jezeli jest to mozliwe z punktu widzenia zapewnienia przewidzianych w programie
studiow wtfasciwej realizacji efektéw uczenia sie, dziekan moze zdecydowac
o prowadzeniu czesci zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2021/2022 w trybie
innym niz stacjonarnie, przy zachowaniu zasad wynikajgcych z przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Wszystkim pracownikom Uniwersytetu zapewnia sie rekawiczki jednorazowe lub srodki
do dezynfekgcji rak.

Praca zdalna odbywa sie na zasadach okreslonych w art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 .
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych. Szczegétowe zasady dotyczgce pracy zdalnej w Uniwersytecie zostaty
uregulowane zarzgdzeniem nr 57 Rektora Ut z dnia 7.12.2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy zdalnej w Uniwersytecie tdédzkim w celu
przeciwdziatania COVID-19.

§3

W zwigzku ze zmniejszaniem ograniczen, o ktérych mowa w § 1, mozliwe jest

w szczegodlnosci:

a) organizowanie w Uniwersytecie spotkan i konferenc;ji;

b) udziat w krajowych i =zagranicznych wyjazdach stuzbowych, w tym udziat
w konferencjach, zjazdach, wyjazdach stypendialnych oraz programach wymiany
pracownikéw, doktorantéw i studentéw Uniwersytetu, na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu nr 167 Rektora Ut z dnia 8.09.2020 r. w sprawie zagranicznych
wyjazdéw studentéw, doktorantéw i pracownikéw Ut oraz przyjazdéw osob
z zagranicy w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa (SARS-CoV-2) ze zm.;

c) $wiadczenie ustug noclegowych;

d) prowadzenie w Uniwersytecie dziatalnosci sportowej, a takze s$wiadczenie ustug
kulturalno-o$wiatowych;

e) wynajmowanie powierzchni w budynkach Uniwersytetu, infrastruktury sportowej lub
terenu dla oséb lub podmiotéw spoza Uniwersytetu.

(uchylony)

(uchylony)

§4

W zwigzku ze zmniejszaniem ograniczend, o ktérych mowa w § 1, zobowigzuje sie
dziekanéw, kanclerza oraz kierownikéw jednostek ogdlnouczelnianych do dostosowania
2



podlegtej im infrastruktury do rezimu sanitarnego zalecanego w okresie pandemii wirusa
SARS-CoV-2. Zastosowanie w tym zakresie majg udostepnione na stronie
https://www.gov.pl/web/koronawirus zalecenia Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,

rekomendacje Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz innych podmiotéw.

2. Kierownikéw jednostek zobowigzuje sie do propagowania dobrych praktyk sanitarnych
wsérdd pracownikéw i egzekwowania przyjetego rezimu sanitarnego.

3. Decyzje w sprawach indywidualnych, zwigzane z przeciwdziataniem rozprzestrzeniania
sie wirusa SARS-CoV-2 wsréd cztonkédw spotecznosci Uniwersytetu, w zakresie
nieuregulowanym w niniejszym zarzgdzeniu, podejmuje Rektor lub osoba przez niego
upowazniona.

4. Wszelkich informacji dla mediéw na temat dziatalnosci uczelni w czasie epidemii,
a w szczegolnosci w zakresie przyjetych w Uniwersytecie zasad bezpieczenstwa, udziela
wytgcznie Rzecznik Prasowy Ut pawel.spiechowicz@uni.lodz.pl

§5

Pozostate regulacje dotyczgce takich obszaréw stacjonarnego funkcjonowania Uniwersytetu,
jak:

a) organizacja i wykonywanie pracy z uwzglednieniem obstugi interesantow;

b) dziatalnos¢ organdéw kolegialnych;

c) obieg dokumentdéw i korespondenc;ji;

d) dziatalnos¢ domdw studenckich i stotéwki studenckiej;
- zostaty zawarte w zatgczniku nr 1, ktéry stanowi integralng cze$¢ niniejszego zarzadzenia.

§6

Kazdy cztonek wspdlnoty akademickiej Uniwersytetu zobowigzany jest do przestrzegania
postanowien zawartych w niniejszym zarzadzeniu w zakresie, ktéry go dotyczy, w tym
rowniez do stosowania ogdlnych zasad zachowania bezpieczenstwa, okreslonych
w zatfgczniku nr 2, bedgcym integralng czescig niniejszego zarzadzenia.

§7

1. Zapewnienie wykonania postanowien niniejszego zarzadzenia powierza sie dziekanom,
kanclerzowi, dyrektorom szkét doktorskich, kierownikom jednostek ogélnouczelnianych,
kierownikom studiéw podyplomowych oraz kierownikom jednostek wydziatu
prowadzacych dziatalno$é dydaktyczng - w zakresie, ktdry ich dotyczy.

2. Wytyczne dla podejmowania decyzji, o ktéorych mowa w ust. 1, zawierajg komunikaty
Rektora, wydawane na podstawie i w zakresie niniejszego zarzadzenia, w miare potrzeb
wynikajgcych z biezgcej sytuacji epidemicznej. Odnosi sie to w szczegdlnosci do
okreslenia kiedy mozna lub nalezy ograniczy¢ dziatalno$é stacjonarng Uniwersytetu
zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1 lit. b.

§8

Tracg moc Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu tédzkiego nr.:


https://www.gov.pl/web/koronawirus
mailto:pawel.spiechowicz@uni.lodz.pl

— 100 z dnia 11.03.2020 r. w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie COVID-19
(zapalenia ptuc spowodowanego koronawirusem SARS-CoV-2) wsrdd spotecznosci
Uniwersytetu tédzkiego (ze zm.);

— 118 z dnia 12.05.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji pracy
w laboratoriach naukowych Uniwersytetu tédzkiego w okresie pandemii koronawirusa
SARS-COV-2 wywotujgcego chorobe o nazwie COVID-19 (ze zm.);

— 123 z dnia 25.05.2020 r. w sprawie zasad organizacji pracy administracji Uniwersytetu
tédzkiego w trakcie pandemii koronawirusa SARS-COV-2 wywotujgcego chorobe
o nazwie COVID-19 (ze zm.);

— 126 z dnia 28.05.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji badan
terenowych w Uniwersytecie tédzkim w okresie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2
wywotujgcego chorobe o nazwie COVID-19;

— 160 z dnia 20.08.2020 r. w sprawie ksztatcenia w roku akademickim 2020/2021
w warunkach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19;

— 161 z dnia 20.08.2020 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczgcych prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w siedzibie Uniwersytetu tdédzkiego w roku akademickim
2020/2021.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem postanowien dotyczacych
prowadzenia dziatalnos$ci dydaktycznej, ktére obowigzujg od dnia 1 pazdziernika 2020 r.

Rektor
Uniwersytetu todzkiego

Prof. dr hab. Elzbieta Zadziriska



