
								
Łódź, dnia .....................................

................................................................................
/ imię i nazwisko/ 



……………………................................................................ 
/ adres zamieszkania/ 



O Ś W I A D C Z E N I E



Niniejszym oświadczam, że spełniam warunki określone w art. 113  pkt 2 i 3 w związku    z art. 20 ust. 1 pkt 1 - 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  /t.j. Dz. U. z  2023 r., poz. 742 ze zm./  dotyczące wymagań ustawowych dla nauczyciela akademickiego,   
a mianowicie: 

1) mam pełną zdolność do czynności prawnych; 
2) korzystam z pełni praw publicznych; 
3) nie zostałem/am/ skazany/a/ prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
4) nie zostałem/am/ ukarany/a/ karą dyscyplinarną wymienioną w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8. 

oraz 

5) nie zostałem/am/ ukarany/a/ karą dyscyplinarną wymienioną w art. 140 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym /Dz. U. z 2017 r., poz.2183 ze zm./. 








....................................................................... 
/ podpis osoby składającej oświadczenie /


Łódź, dnia .....................................

................................................................................
tytuł/ stopień naukowy/ imię i nazwisko


……………………................................................................ 
stanowisko  


……………………................................................................ 
wydział   


……………………................................................................ 
Instytut/katedra/zakład



O Ś W I A D C Z E N I E


Oświadczam, że Uniwersytet  Łódzki  jest dla mnie/ będzie*   od dnia ** ………….
*	podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce /t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 ze zm./ 
*	nie podstawowym miejscem pracy 
Podstawowym miejscem mojego zatrudnienia jest
………………………………………………………………………………………….. 
/nazwa instytucji/
  Jednocześnie zobowiązuję się informować Dział Spraw Pracowniczych Uniwersytetu Łódzkiego o wszelkich zmianach dotyczących miejsca mojego zatrudnienia.

					....................................................................... 
/ podpis pracownika /
* niepotrzebne skreślić
** wpisać datę w przypadku zaznaczenia „będzie”
Pouczenie: Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pełnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki może mieć tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 120 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce /t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 ze zm./ 


							Łódź, dnia ............................................


.....................................................................................
 imię i nazwisko





................................................................................................
nazwa jednostki w której osoba ubiega się o zatrudnienie 



O ś w i a d c z e n i e


Oświadczam, że w jednostce, w której ubiegam się o zatrudnienie nie zaistnieje stosunek bezpośredniej podległości służbowej o którym mowa w art. 118  ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.  – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce /t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 ze zm./  



																													………………..……………………………………………….
                                           	             		/czytelny podpis kandydata/ 


Pouczenie: Art. 118. 1. W uczelni nie może powstać stosunek bezpośredniej podległości służbowej między małżonkami oraz osobami: 1) prowadzącymi wspólne gospodarstwo domowe;                          2) pozostającymi ze sobą w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo       w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.   2. Przepisu ust.1 nie stosuje się do rektorów.

