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Preambuła

Plan na rzecz równych szans (Gender Equality Plan) jest wymogiem formalnym Komisji 
Europejskiej dla podmiotów publicznych, jednostek naukowych oraz szkół wyższych z krajów UE 
oraz krajów stowarzyszonych, które aplikują o środki na badania z funduszy Unii Europejskiej.

Poszukując podstawowych wartości Uniwersytetu Łódzkiego, kierujemy się mottem uczelni 
„Veritas et Libertas”. Nasz etos akademicki tworzą przede wszystkim prawda i wolność – 
rozumiane jako poszukiwanie i obrona prawdy oraz wolność badań naukowych i swoboda 
dyskusji akademickiej.

Społeczność Uniwersytetu Łódzkiego tworzą kreatywni oraz niezależnie myślący ludzie. Ich 
postawy wynikają z konsekwentnego dążenia do rozumienia otaczającego świata – do odważnego 
rozwijania nauki. 

Uniwersytet Łódzki jest społecznością otwartą na świat i silnie związaną ze swoim otoczeniem, 
rozumianym zarówno globalnie, jak i lokalnie. Centrum naszych zainteresowań i dociekań są 
relacje między człowiekiem a światem i relacje między ludźmi.

Uniwersytet Łódzki uprawia rzetelną i odpowiedzialną naukę. „Dobra robota” kształtuje 
podstawy dlazrównoważonego rozwoju i angażuje społeczność. Tym, co czyni naszą pracę dobrą 
jest wytrwałość w podejmowaniu świadomego wysiłku, który zapewni lepsze warunki do życia 
kolejnym pokoleniom.

Siłą Uniwersytetu Łódzkiego jest różnorodność. Fundamentami naszych działań są szacunek 
i zrozumienie dla odmiennych opinii i postaw, a także otwartość kulturowa i światopoglądowa 
tolerancja. To one pozwalają nam budować harmonijną podstawę dialogu i twórczych sporów, 
będących filarem dla uprawiania rzetelnej, dobrej nauki.
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