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Preambuta

Plan na rzecz réwnych szans (Gender Equality Plan) jest wymogiem formalnym Komisji
Europejskiej dla podmiotéw publicznych, jednostek naukowych oraz szkét wyzszych z krajow UE
oraz krajow stowarzyszonych, ktére aplikujg o srodki na badania z funduszy Unii Europejskiej.

Poszukujgc podstawowych wartosci Uniwersytetu tédzkiego, kierujemy sie mottem uczelni
,Veritas et Libertas”. Nasz etos akademicki tworzg przede wszystkim prawda i wolnos¢ —
rozumiane jako poszukiwanie i obrona prawdy oraz wolno$¢ badan naukowych i swoboda
dyskusji akademickie;j.

Spoteczno$é Uniwersytetu tddzkiego tworzg kreatywni oraz niezaleznie myslacy ludzie. Ich
postawy wynikajg z konsekwentnego dazenia do rozumienia otaczajgcego Swiata — do odwaznego
rozwijania nauki.

Uniwersytet tddzki jest spotecznoscig otwartg na Swiat i silnie zwigzang ze swoim otoczeniem,
rozumianym zaréwno globalnie, jak i lokalnie. Centrum naszych zainteresowan i dociekan sg
relacje miedzy cztowiekiem a Swiatem i relacje miedzy ludzmi.

Uniwersytet tédzki uprawia rzetelng i odpowiedzialng nauke. ,,Dobra robota” ksztattuje
podstawy dlazréwnowazonego rozwoju i angazuje spotecznos¢. Tym, co czyni naszg prace dobrg
jest wytrwato$é w podejmowaniu Swiadomego wysitku, ktory zapewni lepsze warunki do zycia
kolejnym pokoleniom.

Sitg Uniwersytetu todzkiego jest rdznorodnosé. Fundamentami naszych dziatan sg szacunek

i zrozumienie dla odmiennych opinii i postaw, a takze otwartos¢ kulturowa i Swiatopoglgdowa
tolerancja. To one pozwalajg nam budowad harmonijng podstawe dialogu i twdrczych sporéw,
bedacych filarem dla uprawiania rzetelnej, dobrej nauki.
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