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Zasady przyznawania wynagrodzen motywacyjnych za osiggniecia naukowe
na Wydziale Studiow Miedzynarodowych i Politologicznych
Uniwersytetu todzkiego
w roku 2021

1. Wynagrodzenia motywacyjne przyznawane sg pracownikom Wydziatu za osiggniecia
naukowe w postaci publikacji naukowych i uzyskanych grantéw.

2. Wynagrodzenia motywacyjne przyznawane sg na podstawie wniosku ztozonego przez
pracownika do 31 marca 2021 roku (wzér stanowi zatgcznik do niniejszych zasad).

3. Wynagrodzenia motywacyjne przyznawane s3g za publikacje z ostatnich dwéch lat,
widniejgce w systemie Expertus Ut. Ubiegajgc sie o dodatek motywacyjny, we wniosku
pracownik zgtasza swoje publikacje z ostatnich dwoch lat poprzedzajacych rok ztozenia
whniosku. Pracownik moze zgtosi¢ nie wiecej niz cztery publikacje, z czego nie wiecej niz potowe
mogg stanowi¢ monografie (lub, odpowiednio, rozdziaty w monografii, redakcja monografii,
przektad naukowy).

4. W miejsce nie wiecej niz jednej publikacji mozna we wniosku wskaza¢ uzyskane granty na
badania naukowe, ktére punktuje sie nastepujaco:

e granty miedzynarodowe, np. ERC, Horizon 2020, HERA itp. — 120 p.; granty krajowe
zespotowe, np. NCN, NCBIR itp. — 70 p., granty indywidualne, np. FNP, Fulbrighta,
NAWA itp. — 40 p. - przypadku kierownikow.

e Cztonkowie zespotdw otrzymujg potowe powyziszej punktacji, przy czym musza
wskazac swojg role, oraz czas i zakres prac w projekcie.

5. Mozna zgtosié¢ publikacje, ktéra w chwili sktadania wniosku jeszcze sie nie ukazata, lecz ukaze
sie z datg objetg okresem oceny, pod warunkiem udokumentowania jej przyjecia do druku
zaswiadczeniem z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Podobna sytuacja dotyczy publikacji
dostepnych z wyprzedzeniem w Internecie w formule early view przed ich publikacjg w formie
drukowanej. Dana publikacja nie moze by¢ wskazana w wiecej niz dwdch okresach oceny.

6. Na podstawie sumy punktow za wszystkie zgtoszone publikacje (lub granty), przydzielonych
na podstawie aktualnie obowigzujgcego wykazu czasopism naukowych i recenzowanych
materiatow z konferencji miedzynarodowych MNiSW oraz wykazu wydawnictw publikujgcych
monografie naukowe MNiISW (przy czym w przypadku publikacji wieloautorskich,
wieloosrodkowych i interdyscyplinarnych punktacje ustala sie zgodnie z przepisami ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym) ustala sie liste rankingowg pracownikow.

7. Szesédziesigt procent najwyzej punktujgcych pracownikéw otrzymuje dodatki
motywacyjne, przy czym ich wysokos¢ ustala sie jako iloczyn liczby punktéw zgromadzonych
przez danego pracownika i kwoty za jeden punkt, wyrazonej jako iloraz tacznej kwoty
przeznaczonej w 2021 roku na wynagrodzenia motywacyjne za osiggniecia naukowe i ogolnej
liczby punktow wszystkich pracownikéw zakwalifikowanych do otrzymania dodatku.


Iza
Tekst maszynowy
zał. nr 1 do uchwały Rady WSMiP UŁ z dn. 17.12.2020 r. w sprawie: wynagrodzeń motywacyjnych za osiągnięcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne na WSMiP UŁ obowiązujące w roku 2021


WNIOSEK

DODATKI MOTYWACYINE

NA WYDZIALE STUDIOW MIEDZYNARODOWYCH | POLITOLOGICZNYCH

IMHE T NAZWISKO vttt et e r et b sae s ebae s e e sae sbeenssssaebsessensennnesness
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