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Uchwata Rady Wydziatu Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Uniwersytetu todzkiego
z dnia 16 stycznia 2020 r.
w sprawie: zasad przyznawania wynagrodzen motywacyjnych za osiggniecia naukowe na Wydziale

Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych obowigzujace od 2020 r.

§1.
Przyjmuje sie zasady przyznawania wynagrodzen motywacyjnych za osiggniecia naukowe na

Wydziale Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Ut obowigzujgce od 2020 r. stanowigce

zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dziekan Wydziatu

Studiéw Miedzynarodowych i Politologicznych Ut

dr hab. Ryszard Machnikowski, prof. Ut



zat. do uchwaty Rady WSMIP z dn. 16.01.2020 r.
w sprawie: zasad przyznawania wynagrodzer motywacyjnych
za osiggniecia naukowe na WSMiP obow. od 2020 r.

Zasady przyznawanie wynagrodzen motywacyjnych za osiggniecia naukowe na Wydziale Studiéw

Miedzynarodowych i Politologicznych obowigzujgce od 2020 r.

Wynagrodzenia motywacyjne przyznawane sg pracownikom Wydziatu za osiggniecia naukowe w
postaci publikacji naukowych i uzyskanych grantéw.

Wynagrodzenia motywacyjne przyznawane s3 w danym roku kalendarzowym na podstawie
whiosku ztozonego przez pracownika do 31 marca danego roku.

Wynagrodzenia motywacyjne przyznawane sg za publikacje z ostatnich dwéch lat, widniejgce w
systemie Expertus Ut. Ubiegajac sie o dodatek motywacyjny, we wniosku pracownik zgtasza
swoje publikacje z ostatnich dwéch lat poprzedzajgcych rok ztozenia wniosku. Pracownik moze
zgtosié nie wiecej niz trzy publikacje, z czego nie wiecej niz potowe mogg stanowi¢ monografie
(lub, odpowiednio, rozdziaty w monografii, redakcja monografii, przektad naukowy). Wyjatkowo
w roku 2020 r. ocenie podlegajg publikacje z ostatnich trzech lat, tj. 2017-2019. Pracownik
zgtasza wowczas nie wiecej niz cztery publikacje, z ktorych nie wiecej niz potowe mogg stanowic
monografie (lub rozdziaty, redakcja, przektady).

W miejsce nie wiecej niz jednej publikacji mozna we wniosku wskaza¢ uzyskane granty na
badania naukowe, ktdre punktuje sie nastepujgco: granty miedzynarodowe, np. ERC, Horizon
2020, HERA itp. — 120; granty krajowe zespotowe, np. NCN, NCBiR itp. — 70, granty indywidualne,
np. FNP, Fulbrighta, NAWA itp. — 40.

Mozna zgtosic publikacje, ktéra w chwili sktadania wniosku jeszcze sie nie ukazata, lecz ukaze sie z
datg objeta okresem oceny, pod warunkiem udokumentowania jej przyjecia do druku
zaswiadczeniem z wydawnictwa lub redakcji czasopisma.

Na podstawie sumy punktow za wszystkie zgtoszone publikacje (lub granty), przydzielonych na
podstawie aktualnie obowigzujgcego wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatow
z konferencji miedzynarodowych MNiSW oraz wykazu wydawnictw publikujagcych monografie
naukowe MNISW (przy czym w przypadku publikacji wieloautorskich, wieloosrodkowych i
interdyscyplinarnych punktacje ustala sie zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym) ustala sie liste rankingowg pracownikéw. Na potrzeby wyliczenia premii w 2020 r.
(publikacje z lat 2017-19) punkty za wszystkie publikacje przyznaje sie wg starej punktacji (listy z

2017 r.), a poczawszy od 2021 r. — wszystkie wg nowej punktacji (listy z 2019 r.). W pierwszym



okresie oceny (2017-19), artykuty opublikowane w 2019 r. w czasopismach, ktére nie znajdowaty
sie na liscie z 2017 r., uwzgledniane sg z punktacjg z nowej listy podzielong przez 3.

60% najwyzej punktujgcych pracownikéw otrzymuje w danym roku dodatki motywacyjne, przy
czym ich wysokosé ustala sie jako iloczyn liczby punktéw zgromadzonych przez danego
pracownika i kwoty za jeden punkt, wyrazonej jako iloraz tacznej kwoty przeznaczonej w danym
roku na wynagrodzenia motywacyjne za osiggniecia naukowe i ogdlnej liczby punktédw wszystkich

pracownikéw zakwalifikowanych do otrzymania dodatku.





