REGULAMIN ZASAD FINANSOWANIA ROCZNEJ DZIALALNOSCI
NAUKOWEJ I PODNOSZACEJ KOMPETENCJE PRACOWNIKOW
WSMIP

OGOLNE ZALOZENIA

— konkurs przeznaczony jest dla pracownikow badawczo-dydaktycznych
nieotrzymujacych srodkow z grantow zewnetrznych ani wydzialowych grantow
badawczych oraz niebedacych kierownikami jednostek na WSMiP;

— wspdlna lista rankingowa 40 najlepszych wnioskow, oparta na jednakowych kryteriach;

— wnioskodawcy z miejsc 1-15 otrzymuja po 4000 zt, a z miejsc 1640 po 2400 zt do
wykorzystania w najblizszym roku kalendarzowym:;

— wnioski oceniane sg anonimowo przez wydziatowa Komisj¢ powolang przez Dziekana;
— w ocenie w wigkszym stopniu uwzgledniany jest plan dziatan niz dotychczasowy dorobek.

— pracownicy z miejsc ponizej 40 w rankingu mogg ubiegac si¢ o dofinansowanie do 1000 z1;
whnioski rozpatruje na biezagco kolegium dziekanskie;

— dziekan dysponuje rezerwa, ktéra moze przeznaczy¢ na dofinansowanie
waznych/prestizowych dzialan, ktorych nie dalo si¢ przewidzie¢ w planie przedtozonym we
wniosku lub wymagajacych naktadow wyzszych niz limity finansowania.

KRYTERIA

1. Zawarto$¢ wniosku
Rodzaje dziatan, ktore mogg by¢ finansowane:

a) zainicjowanie lub kontynuacja prac badawczych: kwerenda, badania pilotazowe, badania
terenowe, krotkie staze itp.

b) udziat z referatem w konferencjach naukowych, zwlaszcza miedzynarodowych;

c) prace edytorskie (tlumaczenie, redakcja, korekta jezykowa) publikacji naukowych
przygotowywanych do druku w wysoko punktowanych czasopismach lub wydawnictwach
obcojezycznych, optata za publikacje w czasopismach;

d) udziat w kursach, szkoleniach itp. podnoszacych kompetencje badawcze lub dydaktyczne.

Lista nie jest wyczerpujaca, ale wskazuje typy preferowanych aktywnosci. Komisja
ocenia kazda z nich na podstawie ogdlnie przyjetych kryteridow jako$ciowych, takich jak
znaczenie naukowe planowanego dziatania, mozliwos¢ jego realizacji i jego wkltad w rozwoj



naukowy wnioskodawcy (p. a); prestiz, zasigg konferencji (b); warto§¢ punktowa oraz
rozpoznawalnos¢ i zasigg wptywu planowanej publikacji (c); wptyw szkolenia na podniesienie
umiejetnosci wnioskodawcey, zwigzek jego tematyki z dziatalno$cia naukowa i dydaktyczng
whnioskodawecy itp. (d). W kazdym przypadku ocenie podlega takze zasadnos$¢ planowanych
kosztow (wnioskodawca powinien np. wykazaé, ze literatura, ktorej poszukuje, nie jest
dostepna online, kurs — bezptatnie itp.). Szczegotowe kryteria i sposodb oceny okresli Komisja
na swoim pierwszym posiedzeniu.

2. Wczesdniejsze osiggnigcia.

Komisja nie ocenia dorobku naukowego kandydata (sprawdza tylko na ostatnim etapie
postepowania, czy jest on spdjny z planowanymi dziataniami, ze stawia pod znakiem zapytania
ich wykonalno$¢, np. pracownik o dotychczasowym dorobku typowo literaturoznawczym
podejmuje si¢ badania systemu politycznego; oraz czy planowane dziatania wniosg co$ nowego
do dorobku). Sprawdza natomiast, poczawszy od drugiej edycji konkursu, czy srodki przyznane
w poprzednim roku (latach) zostalty wydane zgodnie z planem zawartym we wniosku i
przyniosty zatozone efekty. W tym celu wnioskodawca powinien dotaczy¢ stosowne
poswiadczenia, np. certyfikaty udziatu w konferencji czy szkoleniu, potwierdzenie pobytu na
stazu/kwerendzie, opublikowane lub ztozone do druku teksty naukowe itp. Niezrealizowanie
planowanych dziatan z winy wnioskodawcy moze skutkowac obnizeniem punktacji albo
catkowitym odrzuceniem wniosku w biezacej edycji.

PROCEDURA

1. Kazdy uprawniony pracownik sktada wniosek do 23 listopada roku poprzedzajacego rok
realizacji badan; rozstrzygniecie nastepuje do 23 grudnia.

2. Whioski ocenia wydziatlowa Komisja; przed przystapieniem do oceny Komisja ustala
szczegotowe kryteria, wraz z odpowiadajaca im punktacja.

3. Kazdy wniosek ocenia dwoch cztonkow Komisji; w przypadku duzej réznicy miedzy ich
ocenami (np. przekraczajacej odchylenie standardowe = 1,5 dla 10-stopniowej skali ocen),
dodatkowo wniosek recenzuje trzeci cztonek Komisji.

4. Ocena dokonywana jest na zasadzie podwdjnej anonimowosci tzn. wnioskodawcy i
recenzenci nie znaja wzajemnie swojej tozasamosci. Za anonimizacj¢ wnioskow odpowiada
przewodniczacy Komisji wraz z przydzielonym pracownikiem Biura Dziekana. Tozsamos¢
wnioskodawcow moze by¢ ujawniona na ostatnim etapie postepowania, w celu zweryfikowania
dorobku oraz realizacji dzialan finansowanych we wcze$niejszych edycjach konkursu (dotyczy
drugiej i kolejnych edycji konkursu).

5. Ostateczng liste rankingowa zatwierdza Komisja w petnym sktadzie.



Wz6r wniosku:

Plan aktywnosci badawczej / podnoszacej kompetencje:

- cel dziatan:

- problem badawczy lub kompetencyjny:

- uzasadnienie pod katem kryteridow regulaminowych, ktore bierze pod uwage Komisja:
- zaktadane efekty

[maksymalnie 6 tysi¢cy znakow (bez spacji)]

Harmonogram dzialan:

Kosztorys wydatkow:

Dorobek z ostatnich 5 lat przed rokiem realizacji wniosku (5 najwazniejszych publikacji,
postgpowania awansowe, nagrody 1 wyrdznienia o charakterze pozawydziatowym, itp.):

Sprawozdanie z wykonania planu badan z poprzednich lat wraz z dokumentami:

[maksymalnie 5 tysiecy znakéw (bez spacji), ew. zaswiadczenia, publikacje itp. W
zatacznikach] ...



