Kryteria przyznawania wynagrodzenia motywacyjnego pracownikom nie bedacym
nauczycielami akademickimi na Wpydziale Nauk o Wychowaniu w roku 2017
opracowane zgodnie z trescia porozumienia z dnia 18.06.2015 r. zawartego pomiedzy
Rektorem Uniwersytetu Y.odzkiego a zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w UL

1) Na motywacyjne wynagrodzenie pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi przeznaczona zostanie kwota 35.170 zt tj. 100% kwoty wynagrodzen
motywacyjnych przyznanych pracownikom w roku 2013. W przypadku zmniejszenia
w roku 2017 kwoty dotacji podstawowej w stosunku do roku 2016, nastgpi
proporcjonalne do zmniejszenia dotacji podstawowej obnizenie kwoty przeznaczonej
na wynagrodzenia motywacyjne.

2) Wynagrodzenie motywacyjne przyznane bedg w 3 grupach pracownikow:
a) w grupie kierownikow,
b) w grupie pracownikow administracyjnych i naukowo-technicznych,
C) W grupie pracownikow obstugi.

3) Podstawa przyznania wynagrodzen motywacyjnych pracownikom nie bedacym
nauczycielami akademickimi bedzie poziom zaangazowania w wykonywanie
obowigzkow stuzbowych w poszczegdlnych grupach pracownikow.

4) Wynagrodzenie motywacyjne nie otrzymajg pracownicy, ktorzy w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych miesigc, w ktérym beda przekazywane listy pracownikow, ktorym
przyznano wynagrodzenia motywacyjne na rok 2017 przebywac¢ beda na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i1 zwolnieniach rehabilitacyjnych
powyzej 90 dni oraz na zwolnieniach lekarskich w tacznym wymiarze 60 dni.

5) Warunkiem przyznania wynagrodzenia motywacyjnego jest przepracowanie jednego
roku.



Kryteria przyznawania wynagrodzen motywacyjnych dla nauczycieli akademickich
na Wydziale Nauk o Wychowaniu w roku 2017 opracowane zgodnie z trescia
porozumienia z dnia 18.06.2015r. zawartego pomiedzy Rektorem Uniwersytetu
L.odzkiego a zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w UL

1. Wydziat Nauk o Wychowaniu na wynagrodzenia motywacyjne nauczycieli
akademickich w roku 2017 przeznaczy kwotg¢ 810.635 zt. W przypadku zmniejszenia
w roku 2017 kwoty dotacji podstawowej w stosunku do roku 2016, nastgpi
proporcjonalne do zmniejszenia dotacji podstawowej obnizenie kwoty przeznaczonej
na wynagrodzenia motywacyjne.

2. 70 % kwoty, o ktorej mowa w punkcie pierwszym, przeznaczone bedzie
na wynagrodzenia motywacyjne za dziatalno$¢ naukowo-badawczg i ksztalcenie kadry
naukowej a 30% za dziatalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna.

3. Podstawa przyznania wynagrodzenia motywacyjnego za dzialalno§¢ naukowo-
badawcza 1 ksztatcenie kadry naukowej beda wyniki oceny okresowej pracownikdéw
za lata 2015-2016. Wyniki oceny 0sob, ktore pracowaty krocej niz 24 miesigce zostang
przeliczone proporcjonalnie

4. Wynagrodzenia motywacyjne za dziatalno$¢ naukowo-badawczg i ksztatcenie kadry
przyznane beda:

d) 3/4 pozytywnie ocenionych samodzielnych pracownikoéw nauki w dwoch
wysokosciach: dla 50% najwyzej ocenionych w wysokosci 1,2 kwoty bazowe]
miesi¢cznie, pozostatym w wysokosci kwoty bazowej miesigcznie,

e) 1/2 pozytywnie ocenionych niesamodzielnych pracownikéw (bez zatrudnionych
na stanowiskach asystentow) w dwoch wysokos$ciach: dla 50% najwyzej
ocenionych w wysokosci 0,8 kwoty bazowej miesigcznie, pozostatym
w wysokosci 0,6 kwoty bazowej miesigcznie,

f) 1/2 pozytywnie ocenionych pracownikow zatrudnionych na stanowisku asystenta
w dwoch wysokosciach: dla 50% najwyzej ocenionych w wysokosci 0,4 kwoty
bazowej miesi¢cznie, pozostatym w wysokosci 0,2 kwoty bazowej miesigcznie.

Uwaga! Przyjete bedzie zatrudnienie na okreslonych stanowiskach wg stanu na 31.12.2016 r.

5. Wynagrodzenia motywacyjne za dziatalno$¢ dydaktyczng przyznane beds
nauczycielom akademickim:

a) ktorzy, opublikowali podreczniki, przewodniki metodyczne i skrypty w latach
2015-2016,

b) b) prowadzacym wyktady dla bardzo licznych grup studentow w roku
akademickim 2016/2017,

C) c) realizujacym seminaria dyplomowe, w ktorych uczestniczy¢ bedzie w roku
akademickim 2016/2017 duza liczba studentow.



6. Wynagrodzenia motywacyjne za dziatalno$¢ organizacyjng przyznane bedg

nauczycielom akademickim, ktérzy w szczegdlny sposdb zaangazowani beda
W dziatania shuzace rozwojowi Wydziatu.

. Wynagrodzenia motywacyjnego nie otrzymajg pracownicy: ktorym zatrudnienie w UL
uptywa z dniem 30.09.2017 r., przebywajacy na zwolnieniach lekarskich powyzej
90 dni w roku akademickim 2016/2017, przebywajacy na urlopach zdrowotnych,
macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych w roku akademickim 2016/2017
w wymiarze powyzej 90 dni.

. Wszystkim  nauczycielom akademickim zatrudnionym na Wydziale Nauk
0 Wychowaniu podwyzki motywacyjne przyznane beda w formie miesi¢ecznego
dodatku.



