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Kryteria przyznawania wynagrodzen motywacyjnych dla nauczycieli akademickich na

Wydziale Nauk o Wychowaniu w roku 2020 opracowane zgodnie z trescia porozumienia

z dnia 18.06.2015 r. zawartego pomiedzy Rektorem Uniwersytetu FEodzkiego a

zwiazkami zawodowymi dzialajgcymi w UL

L.

Wydziat Nauk o Wychowaniu na wynagrodzenia motywacyjne nauczycieli
akademickich w roku 2020 przeznaczy kwote stanowiaca rownowarto$é udziatu sumy
wynagrodzen motywacyjnych wyptaconych na podstawie zawartego w dniu 18 czerwca
2015 r. porozumienia Rektora z dziatajagcymi w Uczelni organizacjami zwigzkowymi w
catkowitej kwocie wynagrodzen wyptaconych w 2015 r. W przypadku zmniejszenia w
roku 2020 kwoty subwencji w stosunku do roku 2019, nastgpi proporcjonalne do
zmniejszenia kwoty subwencji zmniejszenie kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
motywacyjne.

s0 % kwoty, o ktérej mowa w punkcie pierwszym, przeznaczone bedzie na

wynagrodzenia motywacyjne za dzialalno$¢ naukowo-badawczg a 20% za dziatalnosé

dydaktyczna 1 organizacyjna.

. Kwota na wynagrodzenia motywacyjne za dziatalno$¢ naukowo-badawcza bedzie

proporcjonalnie (wg liczby pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych) podzielona pomigdzy reprezentantéw dyscypliny pedagogika i
psychologia.

Wybor kryteridw przyznawania wynagrodzen motywacyjnych za dziatalnos$é naukowo-
badawczg wynika z kryteriow ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej, okre$lonych w
Rozporzadzeniu MNI1SzW z dnia 22 lutego 2019 r.

. Podstawg przyznania wynagrodzenia motywacyjnego za dziatalno$¢ naukowo-

badawczg bedg publikacje za rok 2019, mozna dotaczy¢ publikacje z roku 2018, ktére

nie zostaly przedtozone jako podstawa dla wyptaty wynagrodzenia motywacyjnego w
roku 2019.

Nauczyciel akademicki przedkiada co najwyzej 3 publikacje, przy czym tylko jedna z
nich moze by¢ monografia, rozdzial w monografii lub redakcja monografii. Publikacje
musza by¢ afiliowane w Uniwersytecie L.odzkim.

W celu promowania najwyzej punktowanych publikacji stosowany jest nastepujacy
przelicznik punktow zglaszanych publikaciji:
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W przypadku publikacji wieloautorskich warto$¢ punktowsa udzialu w publikacji
okresla anpnrzqdzenie MN1SzW w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej z
dnia 22 lutego 2019 r.

Wynagrodzenie motywacyjne za dziatalno$¢ naukowo-badawcza przyznane bedzie:

a) 1/2 pozytywnie ocenionych samodzielnych i niesamodzielnych pracownikow nauki
(bez asystentow), ktorzy uzyskali najwyzsza warto$é punktows sposrdd wszystkich
zatrudnionych na tych stanowiskach. Wynagrodzenie wyptacane bedzie w dwéch
wysokosciach: dla 50% z najwyzsza punktacja w wysokosci 1,2 kwoty bazowe],
pozostatym w wysokosci 0,8 kwoty bazowej miesiecznie.

b) 1/2 pozytywnie ocenionych pracownikéw zatrudnionych na stanowisku asystenta w
dwoch wysokosciach: dla 50% z najwyzsza punktacja w wysokosci 0,4 kwoty
bazowe]), pozostalym w wysokosci 0,2 kwoty bazowe] miesiecznie.

Uwaga! Przyjete bedzie zatrudnienie na okreslonych stanowiskach wg stanu na

31.12.2019r.
Wynagrodzenia motywacyjne za dzialalnos¢ dydaktyczng przyznane beda

nauczycielom akademickim:

a) zatrudnionym na stanowiskach dydaktycznych, ktérzy w roku 2019 wydali
publikacje zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 22 lutego 2019 r.,

b) ktoérzy, opublikowali podrgczniki, przewodniki metodyczne i skrypty w roku 2019
oraz w roku 2018, jesli w minionym roku nie byty zgloszone,

b) prowadzacym wyktady dla bardzo licznych grup studentéw w roku akademickim
2019/2020, w przypadku pracownikéw, ktdérzy w roku akademickim 2019/2020 nie
wypetnig pensum dydaktycznego wynagrodzenie motywacyjne zostanie

zmniejszone o0 25%,

c) 1/3 promotoréw prowadzacych najwieksza liczbe prac dyplomowych w roku
akademickim 2019/2020, w przypadku pracownikéw, ktérzy w roku akademickim
2019/2020 nie wypeinig pensum dydaktycznego wynagrodzenie motywacyjne

zostanie zmniejszone o 25%.
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11. Wynagrodzenia motywacyjne za dziatalnos¢ organizacyjng przyznane beda
nauczycielom akademickim, ktorzy w szczegdlny sposdb zaangazowani bedg w
dzialania shuzace rozwojowi Wydziatu.

12. Wynagrodzenia motywacyjnego nie otrzymajg pracownicy: ktérym zatrudnienie w UL
uptywa z dniem 30.09.2020 r., przebywajacy na zwolnieniach lekarskich powyzej 60
dn1 w roku akademickim 2019/2020, przebywajacy na urlopach zdrowotnych,
macierzynskich, rodzicielskich 1 wychowawczych w roku akademickim 2019/2020 w
wymiarze powyzej 90 dni.

13. Wszystkim nauczycielom akademickim zatrudnionym na Wydziale Nauk o

Wychowaniu podwyzki motywacyjne przyznane beda w formie miesiecznego dodatku.
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Akceptuje zasady przyznawania w 2020 dodatkéw motywacyjnych pracownikom badawczo-
dydaktycznym WNoW z zastrzezeniem punktu mowigcego o proporcjonalnym do liczby pracownikéw
podziale kwot na dyscypliny pedagogike i psychologie. Takie rozwigzanie niesie ryzyko réznego
potraktowania takich samych osiggnie¢ (liczby uzyskanych punktéw za publikacje) w kazdej z
dyscyplin, a wiec nieréwnego traktowania.
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