Kryteria przyznawania wynagrodzen motywacyjnych dla nauczycieli akademickich
na Wydziale Nauk o Wychowaniu w roku 2021, opracowane zgodnie z trescig
porozumienia z dnia 18.06.2015 r. zawartego pomi¢dzy Rektorem Uniwersytetu

F.odzkiego a zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w UL

. Wydziat Nauk o Wychowaniu na wynagrodzenia motywacyjne nauczycieli
akademickich w roku 2021 przeznaczy kwote stanowigcg rownowartos¢ udzialu sumy
wynagrodzen motywacyjnych wyptaconych na podstawie zawartego w dniu 18 czerwca
2015 r. porozumienia Rektora z dziatajacymi w Uczelni organizacjami zwiazkowymi w
catkowitej kwocie wynagrodzen wyptaconych w 2015 r. W przypadku zmniejszenia w
roku 2021 kwoty subwencji w stosunku do roku 2020, nastgpi proporcjonalne do
zmniejszenia kwoty subwencji zmniejszenie kwoty przeznaczone] na wynagrodzenia
motywacyjne.

2. 80 % kwoty, o ktéorej mowa w punkcie pierwszym, przeznaczone begdzie na
wynagrodzenia motywacyjne za dzialalnos¢ naukowo-badawczag a 20% za dziatalnos¢
dydaktyczng 1 organizacyjng.

3. Kwota na wynagrodzenia motywacyjne za dzialalnos¢ naukowo-badawczg bedzie
proporcjonalnie (wg liczby pracownikow zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych) podzielona pomiedzy reprezentantow dyscypliny pedagogika
1 psychologia.

4. Wybor kryteriow przyznawania wynagrodzen motywacyjnych za dzialalnos¢ naukowo-
badawczg wynika z kryteriow ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, okreslonych w
Rozporzadzeniu MNi1SzW z dnia 22 lutego 2019 .

5. Dodatek motywacyjny za dziatalno§¢ naukowo-badawcza bedzie przyznawany na
podstawie rankingu, wynikajgcego z liczby punktow zgromadzonych przez danego
nauczyciela akademickiego w roku 2020.

6. Podstawa przyznania wynagrodzenia motywacyjnego za dzialalnos¢ naukowo-
badawcza beda publikacje za rok 2020, mozna dolaczy¢ publikacje z roku 2019, ktére
nie zostaly przedlozone jako podstawa dla wyplaty wynagrodzenia motywacyjnego
w roku 2020.

7. Kryterium stanowi¢ beda maksymalnie 3, najwyzej punktowane publikacje w dorobku

danego nauczyciela akademickiego, przy czym tylko jedng z nich moze by¢
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monografia, rozdzial w monografii lub redakcja monografii. Publikacje musza by¢
afiliowane w Uniwersytecie Lodzkim.
W celu promowania najwyzej punktowanych publikacji stosowany jest nastepujacy

przelicznik punktow zglaszanych publikacji:

20 pkt.  x 1
40 pkt. x 2
70 pkt. x 3,5
100 pkt. x 5
140 pkt. x 7
200 pkt. x 10
300 pkt. x 15

W przypadku publikacji wieloautorskich warto$¢ punktowa udzialu w publikacji
okresla Rozporzadzenie MNiSzW w sprawie ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowe;
z dnia 22 lutego 2019 .

Wynagrodzenie motywacyjne za dziatalnos¢ naukowo-badawcza przyznane bedzie:

a) 1/2 pozytywnie ocenionych samodzielnych i1 niesamodzielnych pracownikow nauki
(bez asystentow), ktorzy uzyskali najwyzsza warto$¢ punktowa sposrod wszystkich
zatrudnionych na tych stanowiskach. Wynagrodzenie wyptacane bedzie w dwoch
wysokosciach: dla 50% z najwyzsza punktacja w wysokosci 1,2 kwoty bazowe;,
pozostaltym w wysokosci 0,8 kwoty bazowe] miesigcznie.

b) 1/2 pozytywnie ocenionych pracownikow zatrudnionych na stanowisku asystenta w
dwoch wysokosciach: dla 50% z najwyzsza punktacja w wysokosci 1,0 kwoty
bazowej, pozostalym w wysokosci 0,5 kwoty bazowe] miesi¢cznie.

Uwaga! Przyjete bedzie zatrudnienie na okreslonych stanowiskach wg stanu na
31.12.2020r.

Wynagrodzenia motywacyjne za dzialalno$¢ dydaktyczng przyznane bedg

nauczycielom akademickim:

a) zatrudnionym na stanowiskach dydaktycznych, ktorzy w roku 2020 wydali
publikacje zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 22 Jutego 2019 r.,

b) ktorzy, opublikowali podreczniki, przewodniki metodyczne 1 skrypty w roku 2020
oraz w roku 2019, jesli w minionym roku nie byly one zgloszone,

c) prowadzacym w roku akademickim 2020/2021 wyktady dla bardzo licznych grup

studentow, konczace sie egzaminem lub zaliczeniem z oceng. Dodatek bedzie
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przyznawany w oparciu o ranking, powstajacy na podstawie zsumowanej liczby
studentow, dla ktorych dana osoba prowadzita wyktady.
¢) 1/3 promotorow prowadzacych najwigksza liczbe prac dyplomowych w roku
akademickim 2020/2021,
Wynagrodzenia motywacyjne za dzialalnos¢ organizacyjng przyznane beda
nauczycielom akademickim, ktorzy w szczegolny sposob zaangazowani beda
w dzialania stuzace rozwojow1 Wydziatu.
Wynagrodzenia motywacyjnego nie otrzymaja pracownicy: ktorym zatrudnienie w UL
upltywa z dniem 30.09.2021 r., przebywajacy na zwolnieniach lekarskich powyzej 60
dni w roku akademickim 2020/2021, przebywajacy na urlopach zdrowotnych,
macierzynskich, rodzicielskich 1 wychowawczych w roku akademickim 2020/2021
w wymiarze powyze] 90 dni.
Wszystkim  nauczycielom akademickim  zatrudnionym na Wydziale Nauk

o Wychowaniu wynagrodzenia motywacyjne przyznane bedg w formie miesiecznego

dodatku.
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