Regulamin praktyki zawodowej

Kierunek: Psychologia

Na podstawie: Zarzadzenia nr 82 Rektora Uniwersytetu £édzkiego z dnia 20.01.2021 r.

1. Gtéwne cele praktyki zawodowej ciggtej:

1.1. Pogtebienie znajomosci pracy psychologicznej w réznych typach instytucji.

1.2. Doskonalenie umiejetnosci zawodowych poprzez konfrontacje przygotowania teoretycznego

z praktyka psychologiczna.

1.3.Rozwijanie samodzielnosci studentéw w zakresie organizacji i podejmowania dziatan

o charakterze psychologicznym, w tym pomocowych i diagnostycznych.

2. Efekty uczenia sie osiggane po odbyciu praktyki zawodowej:

Symbol Wiedza

07Y-0A_WO04 zna specyficzny aparat pojeciowy psychologii jako dyscypliny empirycznej;

07Y-0A_WO05 student_tka ma wiedze z zakresu etyki, a zwfaszcza etyki zawodowej; zna
podstawowe, przyjete przez spotecznos¢ psychologéw, dokumenty; ma ogdlng
wiedze na temat specyfiki pracy i miejscach pracy psychologa

07Y-0A_WO06- zna teorie, aparat pojeciowy i badania empiryczne z zakresu réznych specjalnosci

W10 oraz posiada wiedze na temat mozliwosci praktycznych zastosowan dorobku
subdyscyplin psychologii; ma swiadomos¢ dotyczgcg etycznych konsekwencji
wykorzystania twierdzen teoretycznych, jak i specyficznych narzedzi badawczych
w praktyce psychologicznej

07Y-0A_W12 zna teoretyczne podstawy testow psychologicznych oraz badan empirycznych
prowadzonych z ich uzyciem

07Y-0A_W13 zna podstawy diagnozy psychologicznej; wie, ze diagnoza psychologiczna opiera
sie na wiedzy, umiejetnosciach i wartosciach, ma $wiadomo$¢ zawodowej
odpowiedzialnosci i zna zasady etyczne pracy z ludZmi

Symbol Umiejetnosci

07Y-0A _UO05 podejmuje i rozwigzuje innowacyjne problemy badawcze;
interpretujeobserwowane zachowania ludzi lub zjawiska w sSwietle teorii
naukowych

07Y-0A_U10 student wykorzystuje wiedze z zakresu rdznych subdyscyplin psychologii do
interpretacji problemdéw klinicznych, wychowawczych czy spotecznych;
rozpoznaje zaburzenia psychiczne i ich przyczyny, nawigzuje kontak i prowadzi
badania diagnostyczne, udziela wsparcia.

07Y-0A_U13- rozumie konieczno$¢ samoksztatcenia i aktualizacji wiedzym w tym rdéwniez

ui4g z wykorzystaniem jezyka obcego.




Symbol Kompetencje

07Y-0A_KO1 posiada zdolno$¢ wyrazania swych mysli, pogladéw i przekonan przy uzyciu
adekwatnych pojec z zakresu psychologii
07Y-0A_KO05 Jest Swiadomy ograniczen etycznych nakfadanych na praktyke badawcza,

diagnostyczng i ekspercka, chroni narzedzia diagnostyczne, komunikuje w sposéb
zwiezty dla odbiorcy wyniki zrealizowanych badan.

07Y-0A_KO7 przestrzega zasad prawa autorskiego

3. Efekty w odniesieniu do standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
psychologa:

W zakresie wiedzy > student_tka zna specyfike $rodowiska pracy, zna i rozumie zasady
funkcjonowania instytucji, posiada wiedze na temat struktury organizacyjnej instytucji. Student_tka
potrafi wymieni¢ zatozenia organizacyjne i programowe miejsca pracy psychologa, zna wazne formy
pomocy psychologicznej oraz posiada wiedze na temat obszaréw wspodtpracy psychologa z innymi
profesjonalistami.

W zakresie umiejetnosci = student_tka potrafi samodzielnie organizowad stanowisko pracy oraz
posiada umiejetnosci konieczne do wykonywania pracy na danym stanowisku zgodnie z wybrang
specjalnoscia.

W zakresie kompetencji = student_tka jest swiadomy_a wtasnych kompetencji i ograniczen. Zna
i stosuje standardy etyczne wynikajgce z wykonywania zawodu. Posiada kompetencje komunikacyjne
i interpersonalne umozliwiajgce wspodtprace ze spotecznoscig, grupg i pojedynczymi osobami
w réznym wieku przy realizacji réznorodnych celéw zawodowych.

4. Organizacja i przebieg praktyki

4.1. Praktyki zawodowe ciggte odbywajg sie w instytucjach zgodnych ze specjalnoscig studenta_tki
i zatrudniajgcych psychologdéw i psycholozki. O merytorycznym uzasadnieniu organizowania
praktyki w danej instytucji decyduje kierunkowy a opiekun_nka praktyk (KOP).

4.2.Student_tka obowigzany_a jest w czasie trwania praktyki ciggtej do posiadania ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4.3.Instytucja przyjmujgca studenta_tke na praktyke wyznacza opiekuna_nke praktyk -
psychologa psycholozke, ktory a sprawuje nad nim merytoryczny nadzér w czasie trwania
praktyki oraz zalicza praktyki w Dzienniku praktyk.

4.4.Harmonogram pracy studenta_tki w czasie praktyki jest zgodny z profilem pracy placowki.

4.5.Student_tka studidw moze ubiegac sie o uzyskanie zgody na realizacje praktyki w innej formie.
Warunkiem ubiegania sie o zgode na realizacje praktyki w innej formie jest jej zgodno$¢é ze
studiowanym kierunkiem, wymaganym wymiarem czasowym i czasem trwania okreslonym
w programie studiéw oraz kierunkowymi zasadami odbywania praktyk (wiecej informacji
w Regulaminie dotyczgcym procedury uzyskiwania zgody na realizacje praktyk w innej formie
na Wydziale Nauk o Wychowaniu Ut)".

5. Obowigzki studenta_tki

5.1.Zapoznac sie doktadnie z Regulaminem praktyk zawodowych ciggtych.
5.2.W dniu rozpoczecia praktyki zgtosié sie do opiekuna_nki praktyki i uzyska¢ wpis w Dzienniku
praktyk potwierdzajacy rozpoczecie praktyki.




5.3.Przygotowad wraz z opiekunem_nkg praktyk harmonogram — plan pracy studenta_tki w czasie
trwania praktyki, zgodny z profilem pracy placowki.

5.4.Uczestniczy¢ we wszystkich formach pracy wskazanych przez opiekuna_nke praktyki, a takze —
w miare mozliwosci — w zajeciach innych psychologéw i psycholozek oraz innych osdéb
pracujgcych w placéwce.

5.5.Systematycznie i starannie prowadzi¢ Dziennik praktyk zapisujgc w nim przebieg zajeé
w kazdym dniu trwania praktyki oraz szczegétowe rozliczenie godzinowe (wraz
z podsumowaniem). Po ich zakoniczeniu student_tka powinien_powinna wyrazi¢ opinie
o odbytej praktyce.

5.6.Uzyskac¢ od opiekuna_nki praktyki potwierdzenie przebiegu praktyki i jej zakorczenia (pisemna
ocena pracy praktykanta_tki potwierdzona podpisem opiekuna_nki oraz pieczecig placéwki).

5.7. Wypetnic arkusz oceny prakyki (Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu)

6. Dziatania placéwki i opiekuna_nki praktyk

6.1.0piekun_nka kierujgcy a praktykg z ramienia placowki zapoznaje studenta_tke
z funkcjonowaniem placowki, jej zadaniami, celami, formami pracy, z pozostatymi
pracownikami, dokumentacjg, wtasnym warsztatem pracy, itp.

6.2.Opiekun_nka wspdlnie ze studentem_tka ustala w pierwszych dniach praktyki jej plan, zgodnie
z Regulaminem praktyki zawodowej ciggtej i profilem dziatalnosci placéwki.

6.3.0piekun_nka powinien_powinna umozliwi¢ studentowi_tce samodzielne przeprowadzenie
zaje¢/zadan wynikajacych z ustalonego planu praktyki, a takze oméwic je ze studentem_tka
oraz ocenic.

6.4.0piekun_nka kierujgcy_a praktyka po jej zakoriczeniu omawia ze studentem_tkag osiggniecia
i trudnosci, jakie wystgpity podczas trwania praktyki. Sporzadza takze recenzje dziatalnosci
studenta_tki odbywajacego_ej praktyke zawodowg ciggtg i wystawia ocene, wpisujgc jg do
Dziennika praktyk.

6.5.Zajecia realizowane przez studentéw_tki nalezy roztozyé rownomiernie w ciggu catego czasu
trwania praktyki, tak by unikngc ich spietrzenia pod koniec praktyki.

7. Czas trwania praktyki

7.1.Praktyka zawodowa ciggta rozliczana jest w terminie okreslonym w planie studidw,
tj. w semestrze 9 (V rok, semestr zimowy). Realizacja praktyki odbywa sie w semestrze 8
(IV rok, semestr letni, lipiec - wrzesien).

7.2. Czas trwania praktyki wynosi 168 godzin. W wyniku realizacji praktyki student_tka uzyskuje
6 punktéw ECTS.

7.3.0dbycie praktyki w innym terminie jest mozliwe tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach za zgodg Dziekana Wydziatu Nauk o Wychowaniu Ut, nie moze zmniejszy¢
przypadajacych z tytutu praktyki obcigzen ani kolidowac¢ z zajeciami na kierunku psychologia.

7.4.5tudent_tka ma obowigzek odby¢ praktyki na terenie Polski. Odbycie praktyki w innym
miejscu jest mozliwe tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg Dziekana
Wydziatu Nauk o Wychowaniu Ut i nie moze zmniejszy¢ przypadajacych z tytutu praktyki
obcigzen.

8. Zaliczenie praktyki zawodowej ciggtej



8.1. Opiekun_nka kierujgcy_a praktyka po jej zakonczeniu poswiadcza wpisy do dziennika praktyk
dot. przebiegu praktyki oraz uzupetnia arkusz oceny dziatalnosci studenta_tki
odbywajgcego_ej praktyke zawodowa ciggtg (Zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

W ocenie nalezy uwzgledni¢ stopied przygotowania merytoryczno-metodycznego
studenta_tki, umiejetnosci pracy z klientem/pacjentem oraz stosunek studenta_tki do
obowigzkéw.

8.2.Konkluzje recenzji stanowi ogdlna ocena dziatalnosci praktykanta tki wyrazona w przyjetej
w Uniwersytecie tédzkim skali ocen (od 2,0 do 5,0).

8.3.Recenzja i ocena wystawiona przez opiekuna_nke w miejscu praktyki stanowi podstawe oceny
z przedmiotu Praktyka zawodowa ciggta.

8.4.Student_tka, po zakonczeniu praktyki, zobowigzany jest przedtozy¢ KOP Dziennik praktyk, nie
pdzniej niz w ciggu 14 dni po zakonczeniu praktyki.

8.5.KOP dokonuje odbioru recenzji sporzadzonej przez opiekuna_nke praktyki z ramienia
instytucji, potwierdzajac jg wpisem do Dziennika praktyk.



