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Zasady przyznawania dodatkéw motywacyjnych na Wydziale
Filologicznym w latach 2024-2026

(zatacznik do uchwaty Rady Wydziatu Filologicznego nr 39/2023/2024 z dnia 24 listopada 2023r.)

I Dodatki motywacyjne dla nauczycieli akademickich:

1. Dodatki motywacyjne przyznawane sg pracownikom wyrdzniajgcym sie w dziatalnosci

naukowej;
2. Podstawa do przyznania dodatku motywacyjnego jest dorobek naukowy pracownika z roku
poprzedniego i wyliczona dla kazdego pracownika punktacja;

3. Punktacje pracownika nalicza sie wedtug nastepujacych zasad:

(artykut w czasopismie, artykut recenzyjny w czasopismie, danym roku (zgodna z
monografia, redakcja monografii, rozdziat w monografii, edycja zasadami ewaluacji) (*)

Publikacja naukowa Aktualna punktacja w
!

| naukowa tekstow Zrodtowych, przektad publikacji naukowej na

i

| jezyk polski lub na inny jezyk obcy);

Kierownik grantu przyznanego Ut w ramach miedzynarodowych, 50 pkt.
zagranicznych lub krajowych postepowan konkursowych
o wartosci 50.000 i mniej

1
l
| Kierownik grantu przyznanego Ut w ramach miedzynarodowych, 100 pkt.

zagranicznych lub krajowych postepowan konkursowych
o wartosci 51.000 —499.000

. Kierownik grantu przyznanego Ut w ramach miedzynarodowych, 150 pkt.
zagranicznych lub krajowych postepowan konkursowych
o wartosci 500.000-999.000

Kierownik grantu przyznanego Ut w ramach miedzynarodowych, 200 pkt.

zagranicznych lub krajowych postepowan konkursowych
o wartosci 1.000.000 i wiecej

Kierownik uniwersyteckiego grantu IDUB | 20 pkt.




Wykonawca grantu przyznanego Ut w ramach miedzynarodowych, Zgodnie z decyzjg
zagranicznych lub krajowych postepowan konkursowych; kierownika grantu
Kierownik grantu, w zaleznosci od budzetu, moze rozdysponowa¢
takg sama liczbe punktdéw jak dla kierownika (odpowiednio
200/150/100/50) pomiedzy wykonawcéw grantéw w danym
roku;

Wykonawca grantu przyznanego w ramach miedzynarodowych, 15 pkt.
zagranicznych lub krajowych postepowan konkursowych
instytucji, z ktérg Ut zawart porozumienie o wspétpracy
dotyczacej tego grantu, ale nie jest jego beneficjentem

Uzyskany przez pracownika tytut naukowy profesora 200 pkt.

Uzyskany przez pracownika stopien naukowy doktora 150 pkt.
habilitowanego

Uzyskany przez pracownika stopien naukowy doktora 100 pkt.

(*) w przypadku publikacji wieloautorskich punktacja dla wspétautoréw zgodna z zasadami ewaluacji, tj.:

* publikacje wysokopunktowane (monografie z poziomu Il (autorstwo, redakcja, rozdziat) oraz
artykuty w czasopismach o wartosci 100, 140, 200 — 100% wartoéci dla kazdego ze wspdtautordw
w przypadku kiedy wspotautorzy przypisujg publikacje do réinych dyscyplin w Ut lub sg spoza Ut;

® pozostate publikacje oraz publikacje wysokopunktowane przypisane do tej samej dyscypliny —
punktacja dzielona proporcjonalnie przez liczbe wspétautorow;

Punktacja dla pracownika naliczona zostanie przez pracownikéw Biura Dziekana wytacznie na
podstawie danych umieszczonych w systemach ScienceOn, Pol-ON oraz posiadanych przez
administracje Wydziatu;

Dodatki motywacyjne przyznawane beda nauczycielom akademickim w liczbie odpowiadajacej
50% (z mozliwych odchyleniem +/- 1% w przypadku jednakowej liczby punktéw) wszystkich
pracownikow podlegajgcych wewnetrznej ocenie zgodnie z p. 9 wedtug listy rankingowej
sporzadzonej na podstawie przyznanej kazdemu pracownikowi punktacji zgodnie z p. 3;

Dla pracownikéw badawczych, niemajacych obowigzkéw dydaktycznych, stosuje sie przelicznik
0,7 tacznej liczby punktéw;

Dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na % etatu dodatek motywacyjny przyznaje sie od
potowy liczby punktéw stanowiagcych dolna granice listy rankingowej, o ktérej mowa w p. 5.;
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wyliczana bedzie indywidualnie dla kazdego pracownika
przyjmujac jako podstawe warto$¢ jednego punktu (fgczng kwote przeznaczong na dodatki
motywacyjne przedzielong przez taczng liczbe punktéw pracownikéw objetych dodatkiem);
Wewnetrzna ocena (naliczanie pracownikom punktacji) nastepuje po zakofczeniu pierwszego

kwartatu. Wewnetrzng oceng objeci sa wszyscy pracownicy, ktérzy w roku poprzednim (na




10.

11.

podstawie ktérego naliczana jest punktacja) byli pracownikami Wydziatu zatrudnionymi na
stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych. W przypadku, kiedy dodatek
motywacyjny naliczony zostat pracownikowi przebywajagcemu w chwili jego wyptaty na
zwolnieniu lekarskim/urlopie macierzyriskim/zdrowotnym wyptata dodatku nastepuje po
powrocie pracownika do pracy, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Ut;

Pracownicy, ktorzy koricza zatrudnienie w roku wyptaty dodatku motywacyjnego, a ktorym on
przystuguje, maja wyptacany dodatek motywacyjny w okresie proporcjonalnym do swojego
zatrudnienia w Ut;

Dodatkami motywacyjnymi nie s3 objeci pracownicy, ktérzy rozwiazujg stosunek pracy na swoj
wniosek oraz pracownicy, w stosunku do ktérych podjeta zostata uchwata w sprawie odmowy

nadania stopnia/tytutu naukowego;

Dodatki motywacyjne dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi:

Dodatki motywacyjne dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi przyznawane
s3 na wniosek bezposredniego przetozonego z uwzglednieniem naktadu pracy, stopnia
zaangazowania, stosunku do wykonywanych obowiazkéw oraz planowanych obciazen;
Usredniona stawka dodatku motywacyjnego wyliczona zostanie poprzez podzielenie ogdlnej
kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wynikajacej z budzetu danego roku przez liczbe wszystkich pracownikéw tej
grupy zgodnie ze stanem na dzien 1 stycznia tego roku;

Przyznana kwota dodatku motywacyjnego wynosi pomiedzy 50% a 200% usrednione] stawki.
W wyjatkowych przypadkach mozna nie przyznaé dodatku motywacyjnego. Wniosek wymaga

uzasadnienia.
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