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 ANKIETA „OCENA PRACY OSOBY PROWADZĄCEJ ZAJĘCIA” 

1. Według Pani/Pana osoba prowadząca zajęcia 

1.1. odnosiła się z szacunkiem do studentów/doktorantów  

o rezygnuję z odpowiedzi na to pytanie 
o zdecydowanie nie   1 
o raczej nie   2 
o średnio   3 
o raczej tak   4 
o zdecydowanie tak  5 

1.2. prowadziła zajęcia w sposób zrozumiały i uporządkowany 

o rezygnuję z odpowiedzi na to pytanie 
o zdecydowanie nie   1 
o raczej nie   2 
o średnio   3 
o raczej tak   4 
o zdecydowanie tak  5 

1.3. stosowała metody pracy adekwatne do formy zajęć i omawianych treści  

o rezygnuję z odpowiedzi na to pytanie 
o zdecydowanie nie   1 
o raczej nie   2 
o średnio   3 
o raczej tak   4 
o zdecydowanie tak  5 

1.4. prowadziła zajęcia zgodnie z treściami i informacjami zamieszczonymi w sylabusie przedmiotu 

o rezygnuję z odpowiedzi na to pytanie 
o zdecydowanie nie   1 
o raczej nie   2 
o średnio   3 
o raczej tak   4 
o zdecydowanie tak  5 

1.5. efektywnie wykorzystywała czas zajęć (w tym nie spóźniała się oraz bez uzasadnionej przyczyny nie skracała 
i nie przedłużała zajęć) 

o rezygnuję z odpowiedzi na to pytanie 
o zdecydowanie nie   1 
o raczej nie   2 
o średnio   3 
o raczej tak   4 
o zdecydowanie tak  5 

1.6. była dostępna podczas konsultacji/dyżurów 

o rezygnuję z odpowiedzi na to pytanie 
o zdecydowanie nie   1 
o raczej nie   2 
o średnio   3 
o raczej tak   4 
o zdecydowanie tak  5 

2. Komentarze: 

2.1. Co podobało się Pani/Panu w pracy osoby prowadzącej zajęcia: 

2.2. Co wg Pani/Pana powinno zostać poprawione w pracy osoby prowadzącej zajęcia: 

2.3. Dodatkowe uwagi i spostrzeżenia: 

 


