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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Finanse i rachunkowos¢

1. Poziom/y studiéw: i ll stopien
2. Forma/y studiéw: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek:! Ekonomia i finanse

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w
ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku. Nie dotyczy

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw
na kierunku. Nie dotyczy

L W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktdre nie dokonaty przyporzgdkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podaja dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Finanse i rachunkowos¢, studia | stopnia

Efekty uczenia sie dla kierunku studidéw Finanse

Odniesienie do
skfadnika opisu

oraz o ich historycznej ewolucji

i rachunkowos¢. charakterystyk
Symbol , . S . . . -
Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia na kierunku pierwszego i
studidéw Finanse i rachunkowos¢ absolwent: drugiego stopnia
PRK
WIEDZA
ma wiedze o finansach jako dyscyplinie naukowej oraz
_ ) . . P6U_W
06FB-1A_WO01 o miejscu finanséw w systemie nauk spotecznych -
. . . . . . . . P6S_WG
i powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi
posiada wiedze o systemie finansowym parnstwa PEU W
06FB-1A_WO02 i 0 poszczegdélnych jego elementach oraz o roli sytemu -
. . . . : P6S_WG
finansowego w funkcjonowaniu gospodarki narodowe;j -
ma wiedze o relacjach miedzy systemami finansowymi
. L . . . . .| PEU_W
06FB-1A_WO03 i instytucjami finansowymi w skali krajowej -
- . P6S_WG
i miedzynarodowe;j -
ma uporzadkowang wiedze o powigzaniach miedzy
elementami systemu finansowego i rzadzacych nimi P6U W
06FB-1A_WO04 prawidtowosciach,  zna rodzaje zjawisk i stosunkow -
. , o . . P6S_WG
finansowych, ktdre powstajg miedzy podmiotami systemu -
ekonomicznego i spotecznego
06EB-1A WOS ma WIG(?*Z? o] ro‘I| cz’rom'eka [ spoierenstwa w procesie | P6U_W
- tworzenia i funkcjonowania systemu finansowego P6S_WG
zna narzedzia iloSciowe wykorzystywane w badaniach
i analizach zjawisk i kategorii finansowych oraz w
prognozowaniu i przeprowadzaniu symulacji finansowych,
o . o o, P6U_W
06FB-1A_WO06 w tym techniki pozyskiwania ilosciowych i jakosciowych PGS_WG
danych i informacji, pozwalajagce opisywaé systemy -
i instytucje finansowe oraz procesy w nich i miedzy nimi
zachodzace
ma wiedze o rachunkowosci jako specyficznym systemie
- . . | PBU_W
06FB-1A_WO07 gromadzenia i przetwarzania danych oraz prezentacji PGS_WG
informacji o procesach gospodarczych -
ma wiedze o normach i regutach (finansowych, prawnych, PEU W
06FB-1A_WO8 organlzaf:yjnych, moralnych, e'tsznych') orga{n.lzumcych P6$__WG
system finansowy i rzgdzgcych nimi prawidtowosciach oraz
L . . . . P6S_WK
o ich zrédtach, naturze, zmianach i sposobach dziatania -
ma wiedze o kategoriach finansowych i zna metody ich
. s L L P6U_W
06FB-1A_WO09 badania umozliwiajgce zrozumienie natury zjawisk -
. P6S_WG
finansowych -
ma wiedze o procesach zmian systemu finansowego oraz PEU W
06FB-1A_W10 jego elementdéw, a takie o przyczynach, przebiegu, skali -
. . . P6S_WG
i konsekwencjach tych zmian -
ma wiedze o poglagdach na temat funkcjonowania
A 2 . . P6U_W
06FB-1A_W11 systemow i instytucji finansowych, ich roli w gospodarce PGS_WG
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Efekty uczenia sie dla kierunku studidéw Finanse

Odniesienie do
skfadnika opisu

i rachunkowosci, z wykorzystaniem gtéwnych ujeé
teoretycznych, a takze roznych zrdodet

i rachunkowos¢. charakterystyk
Symbol , . S . . . -
Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia na kierunku pierwszego i
studidw Finanse i rachunkowos¢ absolwent: drugiego stopnia
PRK
06FB-1A W12 zna i rozumie ’néjwazmejsze 99]@03 i zasady‘z zakresu | P6U_W
- ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego P6S_WK
zna ogoblne zasady tworzenia i rozwoju réznych form
o L . . P6U_W
06FB-1A_ W13 przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu -
. L . P6S_WK
finanséw i rachunkowosci
UMIEJETNOSCI
potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji proceséw | P6U_U
06F8-14_U01 gospodarczych i zjawisk finansowych P6S_UW
potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng i pozyskiwaé dane PEU U
06FB-1A_UO02 do analizowania konkretnych proceséw gospodarczych -
C P6S_UW
i zjawisk finansowych
potrafi wtfasciwie analizowaé przyczyny i przebieg
. . . P6U_U
06FB-1A_UO3 konkretnych  proceséw  gospodarczych i  zjawisk
. P6S_UW
finansowych
potrafi prognozowaé procesy gospodarcze i zjawiska P6U U
06FB-1A_U04 finansowe z wykorzystaniem wtasciwych dla finansow P6S_UW
i rachunkowosci standardowych metod, technik i narzedzi -
prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, | P6U_U
06FB-1A_UOQ5 . . . .
- moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania | P6S_UW
z zakresu finanséw i rachunkowosci
wykorzystuje zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw | P6U_U
06FB-1A_U06 A . .
- pojawiajacych sie w pracy zawodowej P6S_UW
. . . P6U_U
analizuje proponowane rozwigzania konkretnych -
, . . . . P6S_UW
06FB-1A_UO07 probleméw finansowych i proponuje w tym zakresie P6S_UK
odpowiednie rozstrzygniecia PGS:UO
otrafi wykorzysta¢ rachunkowos¢ i kategorie finansowe do PeU_U
06FB-1A_U08 IOode'mo?/lvaniaydec zji finansowych ° P6S_UW
posiada umiejetnos¢ rozpatrywania zjawisk finansowych na | P6U_U
06FB-1A_UO09 tle zjawisk spotecznych oraz potrafi analizowaé relacje | P6S_UW
miedzy zjawiskami finansowymi i zjawiskami spotecznymi P6S_UO
potrafi krytycznie ocenia¢ spoteczne i ekonomiczne | P6U_U
06FB-1A_U10 konsekwencje decyzji finansowych, umie samodzielnie | P6S_UW
zdobywac najnowszg wiedze w tym zakresie P6S_UU
posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac
pisemnych w jezyku polskim i kongresowym, dotyczacych
. o . , P6U_U
06FB-1A _U11 szczegbétowych zagadnien z zakresu finanséw PGS_UK
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Efekty uczenia sie dla kierunku studidéw Finanse

Odniesienie do
skfadnika opisu

i rachunkowos¢. charakterystyk
Symbol , . S . . . -
Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia na kierunku pierwszego i
studidw Finanse i rachunkowos¢ absolwent: drugiego stopnia
PRK
potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych zrdédet | P6U_U
06FB-1A_U12 i nowoczesnych  technologii oraz  przygotowywaé | P6S_UK
wystgpienia ustne w jezyku polskim i kongresowym, | P6S_UU
dotyczace wybranych probleméw finansowych
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie finanséw, zgodne P6U U
06FB-1A_U13 z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego -
. . P6S_UK
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
KOMPETENCIJE
ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, PEU K
06FB-1A K01 rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego PES _KK
i rozwoju osobistego -
potrafi wspodtdziata¢ i pracowaé w grupie na rzecz
Srodowiska, w ktdrym funkcjonuje, aktywnie uczestniczy w | P6U_K
06FB-1A_KO02 ) L R .
- grupie przyjmujac w niej rozne role, jest otwarty na | P6S_KO
wspotprace i budowe relacji
potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji
okreslonego rzez siebie lub  innych  zadania PeU_K
06FB-1A_KO3 g0~ przez o mnven ' | Pes_ko
- konsekwentnie dazy do realizacji indywidualnych PGS_KR
i zespotowych dziatan -
przestrzega zasad etyki zawodowej, ma Swiadomos¢
koniecznosci  zachowywania  wysokich  standardéw
. . . . N P6U_K
06FB-1A_K04 profesjonalnych w swoim dziataniu, przyjmuje etyczna PGS_KR
postawe w wypadku pojawienia sie konfliktu intereséw -
podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych
docenia znaczenie posiadanej wiedzy dla utrzymania
i rozwoju prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych,
. . . . o P6U_K
06FB-1A_KO05 ma przekonanie o potrzebie podejmowania dziatan w PGS_KO
przygotowaniu projektéw spotecznych, uwzgledniajgc -
aspekty finansowe, ekonomiczne, ekologiczne
dokonuje samooceny wifasnych kompetencji, potrafi
uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci | P6U_K
06FB-1A_KO06 . , . ) .
- z zakresu finanséw, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju | P6S_KK
i ksztatcenia
06FB-1A KO7 potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu finanséw | P6U_K
- i rachunkowosci do dziatan kreatywnych i przedsiebiorczych | P6S_KO
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Finanse i rachunkowos¢, studia Il stopnia

Efekty uczenia sie dla kierunku studidéw Finanse

Odniesienie do
sktadnika opisu

przyczyny, uwarunkowania i konsekwencjach tych zmian

i rachunkowos¢. charakterystyk
Symbol , . .. . . . . -
Po ukonczeniu studiéw drugiego stopnia na kierunku pierwszego i
studidw Finanse i rachunkowos¢ absolwent: drugiego
stopnia PRK
WIEDZA
ma pogtebiong wiedze o finansach jako dyscyplinie naukowej
06EB-2A WO1 i o I‘TTIGJSC%J finanséw w 'systeml‘e nauk §pofecznych oraz | P7U_W
- o powigzaniach metodologicznych i przedmiotowych z innym | P7S_WG
dyscyplinami naukowymi
posiada pogtebiong wiedze o systemie finansowym panstwa
: . L . P7U_W
06FB-2A_WO02 oraz pogtebiong wiedze w odniesieniu do poszczegdlnych P7S_WG
elementéw systemu finansowego -
ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy poszczegdlnymi
elementami systemu finansowego oraz miedzy systemem P7U W
06FB-2A_WO03 finansowym a wybranymi strukturami i instytucjami P7S_WG
spotecznymi, dostrzega istote ekonomiczng i spoteczng zjawisk -
finansowych
ma uporzgdkowang i pogtebiong wiedze o rodzajach powigzan
06EB-2A W04 flnansovyych wystgpumcych miedzy podmlotamllsystenlwu. P7U_W
- ekonomicznego i  spotecznego, zna  prawidtowosci | P7S_WG
charakteryzujgce te powigzania
Ma pogtebiong wiedze o roli cztowieka i spofeczenstwa | P7U_W
06FB-2A_WO05 . .. . . -
- w procesie tworzenia i funkcjonowania systemu finansowego, | P7S_WG
zna w sposob pogtebiony wybrane metody i narzedzia badania
oraz analizy zjawisk i stosunkéw finansowych,
06EB-2A W06 prognozowania i przeprowadzania symulacji finansowych, | P7U_W
- w tym techniki pozyskiwania danych i informacji, pozwalajgce | P7S_WG
identyfikowa¢ prawidtowosci w funkcjonowaniu systemu
finansowego
ma pogtebiong wiedze o rachunkowosci jako specyficznym
- . . .. | P7U_W
06FB-2A_WO07 systemie gromadzenia i przetwarzania danych oraz prezentacji P7S _WG
informacji o procesach gospodarczych -
ma pogtebiong wiedze o normach i regutach (prawnych,
organizacyjnych, zawodowych, moralnych, etycznych) | P7U_W
06FB-2A_ W08 organizujgcych  system  finansowy i obowigzujgcych | P7S_WG
w instytucjach tego systemu oraz o ich zrédtach, naturze, | P7S_WK
zmianach i sposobach dziatania
ma pogtebiong wiedze o kategoriach finansowych i zna
. . sl . P7U_W
06FB-2A_WO09 metody ich badania umozliwiajgce zrozumienie natury -
. R, P7S_WG
procesow gospodarczych i zjawisk finansowych -
ma pogtebiong wiedze o wspodiczesnych kierunkach rozwoju
) o . . ) P7U_W
06FB-2A_W10 finanséw i tendencjach zmian systemu finansowego, zna P7S_WG
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Efekty uczenia sie dla kierunku studidéw Finanse

Odniesienie do
sktadnika opisu

gospodarczych decyzji

i rachunkowos¢. charakterystyk
Symbol , . .. . . . . -
Po ukonczeniu studidéw drugiego stopnia na kierunku pierwszego i
studidéw Finanse i rachunkowos¢ absolwent: drugiego
stopnia PRK
ma pogiebiong wiedze o pogladach na temat zwigzkéw
) . . L . . P7U_W
06FB-2A_W11 finanséw z dziatalnoscig gospodarczg i spoteczng cztowieka P7S_WG
oraz o ich historycznej ewolucji -
zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
o . . .. | P7TU_W
06FB-2A_ W12 przemystowej i prawa autorskiego oraz konieczno$é -
. . L . P7S_WK
zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej -
zna ogodlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej P7U W
06FB-2A_ W13 przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z dyscypliny P7S WK
ekonomii i finanséw -
UMIEJETNOSCI
potrafi wnikliwie obserwowaé i prawidiowo interpretowac
Lo . . P7U_U
06FB-2A_UO1 procesy gospodarcze i zjawiska finansowe oraz wzajemne P7S_UW
relacje miedzy tymi procesami i zjawiskami -
potrafi  wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do  opisu
i analizowania przyczyn i przebiegu proceséw gospodarczych | P7U_U
06FB-2A_U02 AN, ; , .
- i zjawisk finansowych oraz potrafi formutowaé wtasne opinie | P7S_UW
i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz
potrafi dokonaé¢ wtasciwej analizy przyczyn i przebiegu
06FB-2A U03 konkretnych proceséw gospodarczych i zjawisk finansowych, | P7U_U
- formutowac wtasne opinie na ten temat oraz stawiac proste | P7S_UW
hipotezy badawcze i je weryfikowac
potrafi prognozowac ztozone procesy gospodarcze i zjawiska P7U U
06FB-2A_U04 finansowe z wykorzystaniem zaawansowanych metod, technik P7S _UW
i narzedzi statystycznych i ekonometrycznych -
sprawnie postuguje sie systemami normatywnymi, normami
iregutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu P7U U
06FB-2A_UO05 rozwigzania konkretnych probleméw finansowych, ma -

. hy L e . P75_UW
rozszerzong umiejetnos¢ w odniesieniu do wybranej dziedziny -
finanséw lub rachunkowosci
posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy do
realizacji réznych zadan w pracy zawodowej w oparciu | P7U_U

06FB-2A_UO6 o krytyczna analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej | P7S_UW
wiedzy, potrafi samodzielnie te wiedze poszerzad i inspirowac | P7S_UU
innych w tym zakresie
. . o P7U_U
samodzielnego  proponowania rozwigzan  konkretnych P7S_UW
06FB-2A_UO07 probleméw decyzyjnych w oparciu o odpowiednio dobrane P7S_UK
procedury, umie wtasciwie uzasadnia¢ swoje propozycje -
posiada umiejetnos¢ pracy samodzielnej, jak i wspdtdziatania
w zespole, w tym kierowania pracami zespotu, w celu | P7U_U
06FB-2A_U08 wykorzystania rachunkowosci i kategorii finansowych do | P7S_UW
podejmowania strategicznych dla funkcjonowania podmiotéw | P7S_UO
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Efekty uczenia sie dla kierunku studidéw Finanse

Odniesienie do
sktadnika opisu

z zasadami etyki zawodowej

i rachunkowos¢. charakterystyk
Symbol , . .. . . . . -
Po ukonczeniu studidéw drugiego stopnia na kierunku pierwszego i
studidéw Finanse i rachunkowos¢ absolwent: drugiego
stopnia PRK
dziatajgc samodzielnie lub w zespole oséb, w tym — kierujac
pracg zespotu, dokonuje analizy proceséw gospodarczych | P7U_U
06FB-2A_U09 i zjawisk finansowych oraz ich oceny na gruncie pogtebionej | P7S_UW
wiedzy teoretycznej przy wykorzystaniu odpowiednio | P7S_UO
dobranej metody badawczej
posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania relacji miedzy
zjawiskami  finansowymi a  pozostatymi  zjawiskami

. . P7U_U

06FB-2A_U10 spotecznymi oraz oceny spotecznych i gospodarczych -

. " . P7S_UW
konsekwencji tych relacji przy zastosowaniu metody -
badawczej
posiada pogtebiong umiejetno$¢ przygotowania prac
pisemnych w jezyku polskim i jezyku kongresowym

- . L , .| P7U_U
06FB-2A_U11 dotyczacych zagadnien z zakresu finanséw i rachunkowosci P7S_UK
lub w obszarze powigzan miedzy finansami a innymi sferami -
gospodarki narodowej
potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, a takze planowaé ten proces,
korzystajac z réznych Zzrdédet i nowoczesnych technologii oraz | P7U_U
06FB-2A_U12 posiada pogtebiong umiejetno$¢ przygotowania wystgpien | P7S_UK
ustnych, w tym prowadzenia debat i dyskusji, w jezyku | P7S_UU
polskim i kongresowym, dotyczacych zagadnien z zakresu
finanséw
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie finanséw, zgodne P7U U
06FB-2A_U13 z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego P7S_UK
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
KOMPETENCJE
ma S$wiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie i rozwoju
. . . . . . P7U_K
06FB-2A_KO1 osobistego oraz pozyskiwania i poszerzania wiedzy -
S L S X S . | P7S_KK
i umiejetnosci z innych dziedzin nauki, potrafi inspirowaé -
i organizowac proces uczenia sie innych oséb
jest gotow wspotdziata¢ i pracowaé w grupie na rzecz
06EB-2A K02 srodoywska, w ktérym funll<c10nu1e, ‘przmeUch w n'!ej rozne‘ P7S KO
- role, jest otwarty na wspotprace i budowe relacji, potrafi -
rozwigzywac konflikty
odpowiednio ustala priorytety stuzgce realizacji okreslonego P7S KO
06FB-2A KO3 przez siebie lub innych zadania, konsekwentnie, dazy do -
e . . s P7S_KR
realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan, -
prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
06EB-2A K04 wykonywamem za\{vodu, ma. przekonanie o. znaczem.u P7S KR
- dziatania w sposdb profesjonalny, postepuje zgodnie -
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Efekty uczenia sie dla kierunku studidéw Finanse

Odniesienie do
sktadnika opisu

i rachunkowos¢. charakterystyk
Symbol , . .. . . . . -
Po ukonczeniu studidéw drugiego stopnia na kierunku pierwszego i
studidéw Finanse i rachunkowos¢ absolwent: drugiego
stopnia PRK
docenia znaczenie posiadanej wiedzy dla utrzymania i rozwoju
prawidtowych wiezi w $rodowiskach spotecznych, jest gotow
uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych, jest | P7U_K
06FB-2A_KO05 , . .. .
- otwarty na wspodtprace i budowe relacji z otoczeniem, | P7S_KO
przewiduje wielokierunkowe skutki spoteczne i gospodarcze
swojej dziatalnosci
samodzielnie i krytycznie uzupetnia wiedze i umiejetnosci | P7U_K
06FB-2A_KO06 . . . :
- z zakresu finanséw, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny P7S_KK
mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy, jest otwarty na zmiany | P7U_K
06FB-2A_K07 . . . e . .
i aktywnie poszukuje mozliwosci wprowadzania zmian P7S_KO
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Imie i nazwisko

Tytut lub stopienn naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Monika Marcinkowska

profesor dr hab./profesor/dyrektor Instytutu Finansow/
przewodniczgca zespotu

Mariusz Sokotowicz

dr hab./prof. Ut/prodziekan ds. ksztatcenia

Maciej Dykto

doktor/adiunkt/zastepca dyrektora Instytutu Finansow

Joanna Fila

doktor habilitowany/adiunkt

Anna Celczynska

doktor/adiunkt

Monika Perliriska

doktor/adiunkt

Michat Soliwoda

doktor/adiunkt

Cezary Szydtowski

doktor/adiunkt

Izabela Witczak

doktor/adiunkt

Marek Wojciechowski

doktor/adiunkt

Wojciech Zaton

doktor/adiunkt
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet tédzki (dalej Ut) to jedna z najwiekszych polskich uczelni i najwieksza w regionie
tédzkim. Misjg Uniwersytetu tédzkiego jest rzetelne prowadzenie badan naukowych oraz aktywne
gltoszenie prawdy z nich ptynacej, tak by madrze ksztatci¢ kolejne pokolenia, by¢ uzytecznym dla
spoteczefstwa oraz odwaznie odpowiada¢ na wyzwania wspdtczesnego $wiata’. Z tego powodu
uczelnia ksztafci specjalistdw w wielu dyscyplinach nauk humanistycznych, nauk spotecznych,
przyrodniczych i scistych oraz wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zardwno na
poziomie kadrowym, zapewniajac wykwalifikowanych pracownikéw, jak i badawczym, oferujac
wiedze i kompetencje. Uniwersytet angazuje sie takze w wiele projektéw spotecznych i kulturalnych
w todzi. Uniwersytet tédzki jest uczelnig otwartg na swiat — wcigz rosnie liczba uczacych sie w nigj
studentéw z zagranicy, a polscy studenci wyjezdzajg za granice dzieki programom wymiany. Sitg Ut
jest ,jedno$é w réznorodnosci”, o czym $wiadczy 30 dyscyplin naukowych w ramach 3 dziedzin nauki,
15 centréw naukowo-badawczych, 13 wydziatdw, 4 szkoty doktorskie, 900 doktorantéw, ponad 100
kierunkéw studiéw (oferujgcych 170 specjalnosci), 25 000 studentéw, w tym prawie 2000
zagranicznych, ponad 7 000 absolwentéw rocznie, ponad 2 000 nauczycieli akademickich,
35 zagranicznych profesoréw wizytujgcych.

Silna pozycja Ut taczy sie jednoczesnie z duzym potencjatem rozwojowym i wyzwaniami
wspotczesnej nauki oraz potrzeb Srodowiska spotecznego, kulturalnego i gospodarczego. Dlatego
kluczowy kierunek rozwoju Ut opiera sie na wspieraniu i promowaniu rozwoju badan naukowych
oraz zwigzanego z tymi badaniami procesu ksztatcenia studentdw i doktorantéw, zwiekszaniu
miedzynarodowej rozpoznawalnosci, komercjalizacji wynikow badan pracownikéw, doktorantéow
i studentow, wspotpracy z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i z instytucjami kultury oraz
wspotpracy miedzynarodowej. Struktura dyscyplin mieszczgca sie w unikalnej kompozycji dziedzin
(nauk humanistycznych, spotecznych i eksperymentalnych) tworzy silny fundament i atut w rozwoju
Ut.

2 Strategia Uniwersytetu todzkiego 2021-2030,
www.bip.uni.lodz.pl/fileadmin/user upload/Strategia Uniwersytetu tédzkiego 2021-2030.pdf
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Proces ksztatcenia realizowany na kierunku Finanse i Rachunkowos¢ (FiR) wpisuje sie w misje Ut
jako wspdlnoty uczonych, studentéw, absolwentdw oraz pracownikéw. Spetnienie misji Ut zwigzane
jest z realizacjg gtéwnych celéw strategicznych Uczelni, ktdrymi sg: dynamiczny rozwdj potencjatu
naukowego Ut, realizacja nowoczesnego ksztatcenia opartego na badaniach naukowych i wspétpracy
z otoczeniem, wzmocnienie znaczenia Ut jako instytucji kreujgcej rzeczywistos¢ w otoczeniu oraz
integracja i rozwdéj wspolnoty akademickiej wokot wartosci Ut.

Studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku FiR zostaty w 100% przyporzadkowane do
dyscypliny ekonomia i finanse w dziedzinie nauk spotecznych. Zawarte w programie studidw
przedmioty i specjalnosci podporzadkowane sg osiggnieciu przez studentédw okreslonych dla kierunku
efektéw uczenia sie — pozwalajg im na zdobycie wielu umiejetnosci, w tym kompetencji naukowych,
a takze wykreowanie postaw przydatnych na rynku pracy. Opieke dydaktyczng nad kierunkiem
sprawuje Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny (dalej WES) Ut, natomiast bezposrednio — Instytut
Finansow (dalej IF) UL.

Ut legitymuje sie kategorig naukowg A w dyscyplinie ekonomia i finanse. Kadra kierunku FiR
wykazuje sie duzg aktywnoscig badawczo-dydaktyczng. Efektem poszerzania kompetencji kadry s3
liczne publikacje, aktywny udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach, liczne nagrody
naukowe i dydaktyczne, przyznawane przez znane w kraju instytucje (np. Komitet Nauk o Finansach,
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Zwigzek Bankéw Polskich), a takze awanse naukowe
pracownikéw IF.> Wysoki poziom aktywnoéci pozwala na biezace aktualizowanie przekazywanej
wiedzy, umiejetnosci, postaw oraz daje podstawy do modyfikacji programu studiéw.

Program studiéw na kierunku FiR jest skonstruowany tak, by wiecej niz 50% punktéw ECTS byto
realizowanych na przedmiotach, na ktérych studenci w przypadku | stopnia studiéw zdobywali
zaawansowang wiedze i przygotowywali sie do realizacji badan naukowych. Natomiast studenci Il
stopnia studidw zdobywajg na zajeciach pogtebiong wiedze i majg mozliwo$¢ wtaczenia sie
w prowadzone na Wydziale badania naukowe.

Niezaleznie od zawartych w programie zajeé, ktore temu sprzyjaja, studenci uczestnicza
w pracach kot naukowych, w szczegdlnosci tych, ktéorych opiekunami sg pracownicy Instytutu
Finansow (SKN Progress, SKN Inwestor). Biorg takze czynny udziat w przygotowywaniu konferencji,
warsztatdw, konkurséw, wydajac czasopisma i piszac artykuty, zdobywajg i utrwalajg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Studenci majg mozliwos$é uczestniczy¢é w rozwigzywaniu
realnych probleméw, dziatajac w prowadzonej w IF Studenckiej Klinice Finanséw.*

Tworzgc program studiow uwzgledniono wnioski ptynace z analizy potrzeb rynku pracy
i otoczenia spotecznego, a takie ze sprawdzonych wzorcéw miedzynarodowych.’ Istotng role w
procesie opracowania koncepcji programéw ksztatcenia i jej doskonalenia petnig interesariusze
zewnetrzni — przedstawiciele praktyki gospodarczej tworzacy Wydziatowg Rade Biznesu oraz
wchodzacy w skfad rady konsultacyjnej kierunku. Nalezy rowniez podkreslic, ze czes¢ kadry
dydaktycznej kierunku FiR funkcjonuje w Srodowisku biznesowym, tgczgc dziatalnos¢ naukowg
i dydaktyczng z pracg poza Uczelnia.

* W ostatnich 6 latach sposrod pracownikéw IF 7 0séb zdobyto stopien doktora, 4 — doktora habilitowanego, 1 — tytut
profesora.

* studencka klinika finansow, www.skf.uni.lodz.pl

> Szczegdty zawarte w programie studidw, w punkcie ,,12. Whnioski z analizy zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami
rynku pracy i otoczenia spotecznego, wnioski z analizy wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentéw oraz
sprawdzone wzorce miedzynarodowe”.
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Absolwent kierunku nabywa kwalifikacje umozliwiajgce mu wykonywanie zawodu finansisty,
a w szczegdblnosci analityka finansowego i ksiegowego. W zaleznos$ci od wybranej specjalnosci na
studiach | stopnia lub modutu — na studiach Il stopnia, student pogtebia wiedze i rozwija umiejetnosci
w zakresie preferowanych aspektow finansowych, ekonomicznych i spotecznych, dotyczacych miedzy
innymi zarzadzania finansami przedsiebiorstw, inwestycji kapitatowych, bankowosci i ubezpieczen,
strategii podatkowych, audytu i kontroli wewnetrzne;.

Po ukoniczeniu studiéw absolwenci przygotowani sg do podjecia pracy w instytucjach
finansowych, dziatach finansowych przedsiebiorstw rdézinych branz, administracji publicznej,
organizacjach pozarzgdowych oraz sg przygotowani do samodzielnego podjecia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Osoba kornczaca studia na kierunku FIR po nabyciu doswiadczenia zawodowego i spetnieniu
okreslonych warunkéw, moze ubiegac sie o uzyskanie licencji i certyfikatow (np. dyplomowany
pracownik bankowy, doradca podatkowy, doradca inwestycyjny, broker ubezpieczeniowy
i reasekuracyjny, biegty rewident itp.). Absolwent studiow Il stopnia ma kompetencje umozliwiajgce
mu podjecie nauki w szkole doktorskiej w dziedzinie nauk spotecznych.

Proces ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku FiR uwzglednia
rozwigzania koncepcji bolonskiej i zapewnia studentowi otrzymanie odpowiedniej wiedzy
kierunkowej oraz wyksztatcenie umiejetnosci i kompetencji niezbednych przysztemu profesjonaliscie
realizujgcemu zadania z zakresu finanséw i rachunkowosci. Na kompetencje z zakresu finansow
i rachunkowosci sktadajg sie:

e wiedza o zjawiskach finansowych i kategoriach finansowych oraz zrozumienie zasad
funkcjonowania systemu finansowego,

e wiedza o narzedziach analizy zjawisk finansowych i narzedziach rachunkowosci oraz
zrozumienie zasad ich stosowania,

e umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce, a w szczegdlnosci do podejmowania
decyzji finansowych i przewidywania ich nastepstw,

e odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje finansowe.

Wyzej wymienione kompetencje tworzg unikatowy profil absolwenta kierunku FiR, dopasowany
do zmieniajacych sie uwarunkowan rynku pracy i rozwoju spoteczno-gospodarczego. Wyrazem tego
jest fakt, ze kierunek w corocznej rekrutacji nalezy do najbardziej popularnych kierunkéw w catej
ofercie dydaktycznej Ut, mierzonej liczbg kandydatédw na jedno miejsce.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Programy ksztatcenia realizowane na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku FiR
zostaty przygotowane zgodnie z wymogami Polskiej Ramy Kwalifikacji i przyjete przez Senat Ut. Tresci
programowe studidw pozostajg w zwigzku z profilem dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikow
WES, a w szczegdlnosci IF.

Przedmioty tworzgce program studiow umozliwiajg realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie.
Realizacja programu studidow odbywa sie dzieki uzyskaniu przez studenta semestralnie ok. 30
punktow (tacznie studia: | stopnia - 180 ECTS, Il stopnia - 120 ECTS). Na kierunku FiR wystepujg 2 typy
zaje¢: zajecia podstawowe (obowigzkowe dla  wszystkich) oraz zajecia wybieralne
(specjalnosci/moduty, zajecia do wyboru, zajecia do wyboru w jezykach obcych, seminaria). Na
| stopniu studiéw blok zaje¢ podstawowych obejmuje 98 ECTS (54,4% ogotu ECTS), zas wybieralnych
82 ECTS (45,6% ogdtu ECTS). Na Il stopniu blok zaje¢ podstawowych obejmuje 66 ECTS (55% ogdtu
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ECTS) ECTS, zas wybieralnych 54 ECTS (45% ogétu ECTS). Zajecia o charakterze podstawowym
odbywajg sie gtdwnie w poczgtkowych semestrach studidw, zas zajecia o charakterze wybieralnym
dominujg w kolejnych. Na studiach | stopnia oferowane s specjalnosci: Bankowos¢, Strategie
podatkowe, Decyzje finansowe, Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw, Audyt i kontrola
wewnetrzna, Analityka rynku finansowego i ubezpieczeniowego, Inwestycje kapitatowe.® Absolwent
studiéw | stopnia otrzymuje tytut zawodowy licencjata. Na studiach Il stopnia, studentom
proponowane s3 moduty wybieralne: Instytucje i produkty finansowe, Finanse korporacji,
Zarzadzanie finansami samorzadu terytorialnego, Finansowanie i rachunkowo$¢ MSP, Audyt oszustw
i naduzy¢ finansowych.” Absolwent studiéw Il stopnia otrzymuje tytut zawodowy magistra.

Liczba punktéw ECTS odzwierciedla przecietny naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia
efektéw uczenia sie przypisanych do zaje¢. Praca studenta sktada sie z pracy w trakcie zajec
dydaktycznych z udziatem nauczycieli, pracy wtasnej studenta oraz konsultacji zwigzanych z realizacjg
pracy wiasnej studenta, prac zaliczeniowych, prac dyplomowych, biezagcych zaliczen i egzaminéw oraz
praktyk zawodowych. Proporcje miedzy pracg z udziatem nauczyciela a pracg wtasng studenta sg
réozne na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. Student jest informowany o koniecznosci
konsultowania efektdw swojej pracy w ramach godzin kontaktowych. Dla zapewnienia studentom
odpowiednich warunkéw do osiggniecia efektdw uczenia sie, zostaty przyjete limity liczebnosci grup
studenckich dla poszczegdlnych rodzajéw zajeé¢ okre$lone Zarzadzeniem Rektora Ut

Cechg programu studiéw jest, by jak najwiecej punktow ECTS byto realizowanych na
przedmiotach, na ktérych studenci zdobywajg — w zaleznosci od poziomu studiéw — zaawansowang
lub pogtebiong wiedze i sg przygotowani lub wtgczani do prowadzenia badan naukowych. Na
studiach | stopnia do zaje¢ tych nalezg m.in.: Finanse publiczne, Finanse przedsiebiorstw, Rynki
finansowe, Bankowos¢, Ubezpieczenia, Rachunkowosé finansowa, Rachunkowos¢ zarzadcza, Analiza
finansowa, Tworzenie tekstéw naukowych, Metody badan spotecznych, a takze przedmioty
,harzedziowe” (Statystyka, Ekonometria), specjalnosci i seminaria licencjackie. Na studiach Il s3 to:
Polityka pieniezna, Polityka fiskalna, Miedzynarodowe regulacje rachunkowosci, Zaawansowana
analiza finansowa, Bankowa ocena zdolnosci kredytowej, Zarzadzanie ryzykiem, Instrumenty
finansowe, Produkty ubezpieczeniowe, Prognozowanie i symulacje, a takze moduty wybieralne
i seminaria magisterskie. Metody ksztatcenia sg zréznicowane i dostosowane do zaktadanych efektow
uczenia sie, a takze do formy i tematu zajeé. Wyktady majg forme informacyjng z elementami
dyskusji moderowanej i s3 wspomagane prezentacjami multimedialnymi. Metody aktywizujace
wykorzystywane sg na zajeciach w formie ¢wiczen, laboratoridw, warsztatéw, lektoratow,
seminariéw oraz praktyk zawodowych (I stopien). Na zajeciach wykorzystuje sie w szerokim zakresie
techniki informatyczne.

Stosowane metody dydaktyczne — poprzez wykorzystanie  technik aktywizujgcych -
uwzgledniajg zdolnos$¢ studentdw do samodzielnego uczenia sie, co przyczynia sie do osiggania
zaktadanych efektow uczenia sie. Szczegétowe informacje o efektach uczenia sie, tresciach
ksztatcenia, metodach dydaktycznych oraz sposobie ich weryfikacji i oceniania, sg zawarte w
sylabusach przedmiotdw. Do metod nalezg: dyskusje grupowe, analizy zespotowe, rozwigzywanie
zadan, studia przypadkéw, projekty zespotowe i indywidualne, aktywnosé na platformie e-learning.

Metody ksztatcenia stosowane w ramach lektoratow umozliwiajg opanowanie jezyka obcego na
poziomie B2 (studia | stopnia) i B2+ (studia Il stopnia) w zakresie terminologii dotyczacej finansow
i rachunkowosci.” Studenci zwiekszajg swoje kompetencje jezykowe uczestniczac takze w zajeciach

6 Trzy ostatnie specjalnosci prowadzone s3 tylko na studiach stacjonarnych.

7 Ostatni modut oferowany jest tylko na studiach stacjonarnych.

8 Regulamin pracy Uniwersytetu todzkiego, https://baw.uni.lodz.pl/d/31941/5/?tc=403 (w celu przejscia do Bazy Aktow
Witasnych Ut po kliknieciu w link nalezy zaznaczy¢ opcje ,,Logowanie anonimowe”, a nastepnie klikng¢ ,Zaloguj”).

® Uchwata nr 206 Senatu Uniwersytetu w sprawie: zasad osiggania przez studentéw Uniwersytetu tédzkiego efektow
uczenia sie w zakresie znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie nowozytnym jezykiem obcym,
https://baw.uni.lodz.pl/d/53106/13/

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 15


https://baw.uni.lodz.pl/d/31941/5/?tc=403
https://baw.uni.lodz.pl/d/53106/13/

do wyboru w jezykach obcych oraz korzystajgc przy pisaniu prac dyplomowych takze ze Zrédet
obcojezycznych.

W zwigzku z pandemia zajecia dydaktyczne okresowo odbywaty sie w formie zdalnej.
Wykorzystano szereg narzedzi, takich jak: pakiet MS Office 365, MS Teams, Moodle;™ studentom
i dydaktykom zapewniono wsparcie techniczne w tym zakresie. Kadrze badawczo-dydaktycznej
umozliwiono uczestnictwo w zaawansowanych szkoleniach podnoszacych posiadane kompetencje
w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢. Ksztatcenie w semestrze zimowym w roku akademickim
2021/2022,"' co do zasady odbywa sie w formie stacjonarnej w siedzibie uczelni z czasowym
przejsciem na tryb zdalny w przypadku identyfikacji zagrozenia w grupie studenckiej. Nalezy
podkresli¢, ze jeszcze przed wybuchem pandemii wykorzystywane byly w pewnym stopniu narzedzia
ksztatcenia na odlegtos¢, m.in. platforma Moodle, jako element blended learning.

Studenci mogg skorzysta¢ z indywidualnego toku studiéw na podstawie indywidualnej
organizacji studiéw (10S) lub indywidualnego programu studiéw (IPS)."* Przyjete procedury oraz
zapewniona infrastruktura i wsparcie metodyczne dla nauczycieli pozwalajg tez na tworzenie
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia osobom niepetnosprawnym.

Podstawg organizacji praktyk zawodowych sg akty Ut, ktdre wskazujg wymiar czasowy, zasady
organizowania, nadzoru i zaliczania praktyk, w tym weryfikacji efektéw uczenia sie.”® Dla kazdego
kierunku utworzono Programy studenckich praktyk zawodowych. Istotng role w organizacji,
prowadzeniu i rozliczaniu praktyk zawodowych stanowi Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych,
gdzie do sprawowania opieki nad realizacjg praktyk zawodowych na poszczegdlnych kierunkach
powotywani sg menadzerowie praktyk. Student zostaje skierowany na praktyki przez podpisanie
porozumienia o prowadzeniu praktyk zawodowych kierunkowych ciggtych z instytucjg przyjmujaca.
Praktyki zawodowe na kierunku realizowane sg na | stopniu studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych, w wymiarze 4 tygodni (nie mniej niz 120 godz.), po 4 semestrze, w okresie
wakacyjnym lub w trakcie trwania semestru 5 (pod warunkiem, ze nie kolidujg z zajeciami
dydaktycznymi). Studenci FiR odbywajg praktyki najczesciej w dziatach finansowych przedsiebiorstw,
urzedéw samorzadu terytorialnego, jednostek i zaktadéw budzetowych, w firmach consultingowych i
audytorskich, biurach rachunkowych, bankach, zaktadach ubezpieczen oraz innych instytucjach rynku
finansowego.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

W Ut obowigzuje sformalizowany sposéb prowadzenia rekrutacji kandydatéw na studia.
Szczegétowe zasady, warunki i tryb rekrutacji okreéla kazdorazowo Uchwata Senatu.’® Kryteria,
opierajgce sie m.in. na wynikach egzamindw maturalnych lub egzaminéw dojrzatosci, sg przejrzyste
i pozwalajg na efektywng selekcje kandydatéw. Wobec laureatéw i finalistow olimpiad stosowane sg

10 Regulamin korzystania z platformy edukacyjnej na Ut stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia nr 91 Rektora Ut z dnia 26
stycznia 2020 r., https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/31369/13/

! Komunikat Rektora Ut z dnia 31 maja 2021 r., w sprawie: organizacji ksztatcenia w Uniwersytecie £téddzkim w semestrze
zimowym w roku akademickim 2021/2022, https://baw.uni.lodz.pl/d/53031/5/

2 Regulamin studiéw w Uniwersytecie tédzkim, https://baw.uni.lodz.pl/d/52870/13/

B Zarzadzenie nr 82 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z dnia 20 stycznia 2021 r. w sprawie organizacji studenckich praktyk
zawodowych na Uniwersytecie tédzkim https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/52333/13/ oraz Zasady organizacji studenckich
praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-biznesu-i-
promocji/centrum-szkolen-i-praktyk-zawodowych/student-praktykant-stazysta/

¥ Uchwata Senatu w sprawie zasad przyjec na pierwszy rok studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich w Uniwersytecie todzkim wraz z liczbg miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiow oraz terminarza
rekrutacji na rok akademicki 2021/2022, https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/31597/-3/
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preferencyjne zasady, okreslone Uchwatg Senatu.” Osoby z niepetnosprawnosciami mogg uzyskac
wsparcie Petnomocnika Rektora Ut do spraw osdb z niepetnosprawnosciami oraz Akademickiego
Centrum Wsparcia ut.'®

Na WES obowigzujg przyjete, spdjne i publicznie dostepne, zasady zaliczania kolejnych etapéw
studiow, w tym dyplomowania, zasady uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia. Zasady
zaliczania poszczegélnych semestréw studidw okreéla Regulamin studiéw w Ut,"” uchwaty Rady
Wydziatu oraz Regulamin sesji egzaminacyjnej na WES.™ Okresy studiéw w Ut i ocenianym kierunku
sg rozliczane za pomocg punktéw ECTS — zgodnie z Regulaminem studiow w Ut. Rozliczenie kazdego
semestru i roku nastepuje w sposdb wyznaczony przez dziekana i w okreslonym przez niego terminie.
Ustalenia te zawiera Regulamin sesji egzaminacyjne;j."

Zaliczenia praktyk zawodowych na studiach | stopnia dokonuje sie w semestrze pigtym w sesji
zimowej. Ciggty monitoring praktyk zawodowych oraz ich ewaluacja pozwala na uzyskanie informacji
zwrotnej w zakresie przygotowania studenta do pracy zawodowej w aspekcie wiedzy, umiejetnosci
oraz postaw. Menadzer (opiekun) praktyk, korzystajgc z arkusza hospitacji, ma mozliwos¢ kontroli
zgodnosci przebiegu praktyki z podpisanym porozumieniem, a praktykodawca ma mozliwosé
weryfikacji osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie poprzez ocene realizacji praktyk.

Zasady zaliczania okreséw studiow uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej, okresla
Zarzadzenie rektora w sprawie zasad zaliczania studentom Ut okreséw studiéw realizowanych
w uczelniach partnerskich,” uchwaty Rady Wydziatu, regulamin sesji egzaminacyjnej na WES oraz
Regulamin Studiéw w Ut. Studentom korzystajgcym z programéw wymiany krajowej
i miedzynarodowej, przenoszacym sie do Uniwersytetu tédzkiego z innej uczelni, uznawane sg
osiggniecia w zakresie, w jakim odpowiadajg one efektom uczenia sie na poszczegélnych kierunkach
studiéw. Efektom uzyskanym w innych uczelniach nadaje sie punkty ECTS odpowiadajgce punktom
przypisanym do efektéw w Ut.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie (PEUS) uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym okreéla Uchwata Senatu Ut.*!

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie zostaty okreslone w programach studidow i sylabusach.
Podstawg oceny studenta sg okresowe prace kontrolne, gtéwnie w postaci kolokwiéw, referatow,
projektéw (indywidualnych i zespotowych), esejow, prezentacji, raportéow i studidw przypadkow.
Egzaminy przeprowadzane sg w formie pisemnej i ustnej. Wazng podstawg oceny studentow sg takze
rozne formy ich aktywnosci w trakcie zaje¢. Metody weryfikacji efektdw uczenia sie wynikajg
z charakteru i specyfiki zaje¢ i sg dobrane w taki sposdb, aby pozwalaty na przeprowadzenie oceny
osiggniecia tych efektow. Warunki i zasady zaliczenia przedmiotu przedstawiane sg studentom na
pierwszych zajeciach.’” Osiagniecie efektéw uczenia sie dokumentujg np. testy, prace egzaminacyjne,
pisemne prace etapowe, raporty, zadania i projekty zrealizowane przez studentéw, wypetnione
dzienniki praktyk, prace dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych.

5 Uchwata Senatu w sprawie uprawnien laureatoéw i finalistdw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw w
rekrutacji na rok akademicki 2020/2021, https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/2151/5/

16 Akademickie Centrum Wsparcia Ut, www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/akademickie-centrum-wsparcia-ul

1 Regulamin studiéw w UL, https://baw.uni.lodz.pl/d/52870/13/

B \WES Ut, Strefa Studenta, www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/brrozklady-plany/kalendarz-akademicki/

19 Dostepny na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce ,,Strefa studenta » Rozktady, Plany » Kalendarz akademicki”

2 WES Ut, Strefa Studenta, www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sprawy-organizacyjne/informacje-organizacyjne/

! Uchwata Senatu w sprawie zasad, warunkéw i trybu potwierdzania w Uniwersytecie £tddzkim efektow uczenia sie oraz
sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie, https://baw.uni.lodz.pl/423-
lista/d/1453/5/

2\ przypadku przedmiotdw realizowanych w réznych formach zaje¢ (np. wyktad i éwiczenia) ocena jest Srednig wazong
ocen z poszczegblnych form; wagi ustala koordynator przedmiotu (ktéry odpowiada opis, okreslenie warunkdw realizacji i
zaliczenia przedmiotu oraz nadzoér nad weryfikacja efektéw ksztatcenia okreslajgcych dany przedmiot i wystawienie oceny z
przedmiotu).
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Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie obejmuje: uzyskanie zaliczenia przedmiotéw
okreslonych w programie studiéw, w tym praktyk zawodowych, przygotowanie ocenionej pozytywnie
pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Jest to warunek uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych danemu kierunkowi, poziomowi i profilowi studidw.

Monitorowanie zgodnosci tresci zaje¢ i metod weryfikacji efektdw uczenia sie ze wskazang
w sylabusach tematyka przedmiotu i wymaganiami dotyczacymi jego zaliczenia przeprowadza sie
w formie elektronicznej za pomocg anonimowych ankiet studenckich wszystkich przedmiotéw
i zaje¢. Drugim sposobem monitorowania jest prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Procedura hospitacji zaje¢ jest znana pracownikom,”® a hospitacje realizowane s3 zgodnie z
harmonogramem. Przebieg hospitacji jest dokumentowany w arkuszu hospitacji, podpisanym przez
hospitujacego i hospitowanego. Wyniki ankiet i hospitacji stanowig podstawe do formutowania przez
kierownictwo IF wnioskdw i przedstawiania zalecer odnosnie do doskonalenia procesu ksztatcenia.

Konncowa, catosciowa weryfikacja efektéw uczenia sie jest prowadzona w procesie
dyplomowania. Ukoniczenie studidw nastepuje po ztozeniu egzaminu. Szczegétowe zasady, warunki
i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiéw okreslajg Regulamin studidw w Ut oraz zasady
organizacji egzaminu dyplomowego® zaakceptowane przez Rade Wydziatu. Tematy prac
dyplomowych (ktére powinny by¢ zgodne z efektami uczenia sie sformutowanymi w programie
studiéw oraz z doswiadczeniem badawczo-dydaktycznym lub praktycznym promotora) s3
akceptowane przez promotorow, a nastepnie zatwierdzane przez rade konsultacyjng kierunku.
W celu weryfikacji samodzielnoéci napisanej pracy stosowany jest system antyplagiatowy ,JSA”.”
Akceptacji i oceny pracy dokonujg odpowiednio opiekunowie i recenzenci prac. Ocena pracy
dyplomowej zostata sformalizowana i ujednolicona® dla catego Wydziatu. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym i odbywa sie przed komisjg, w sktad ktérej wchodza przewodniczacy, opiekun
(promotor) i recenzent pracy. Na egzaminie licencjackim zadawane sg dwa pytania, natomiast na
egzaminie magisterskim - trzy. Jedno pytanie jest losowane z listy pytan dotyczacych zagadnien
objetych programem studiéw.”” Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy ocene
pracy dyplomowej, ocene egzaminu dyplomowego, $rednig wazong ze wszystkich ocen ogdlnych
z przedmiotédw przewidzianych w planie studidéw i programie ksztatcenia. Dotgcza sie do niego
Formularz oceny egzaminu, zawierajgcy — podobnie jak w przypadku oceny pracy dyplomowej —
zestandaryzowane kryteria i wagi im przypisane.

Potwierdzeniem osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym w zakresie dziatalnosci
naukowej sg ich sukcesy: nagrodzone prace dyplomowe (zaréwno konkursach zewnetrznych, jak
i w konkursie ,Ztote i srebrne pidra IF”), opublikowane artykuty naukowe czy otrzymane granty.
Skutecznos$¢ osiggania tych efektéw przejawia sie takze we wspétpracy z otoczeniem i badaniach
prowadzonych na rzecz praktyki przez Studencka Klinike Finanséw?® oraz dziatajace przy IF kota
naukowe: SKN Inwestor i SKN Progress, ktére realizujg szereg projektéw,” a ich rezultaty sa
udostepniane w postaci raportéw.30

2 Okregéla ja uchwata Rady Wydziatu w sprawie procedury hospitacji zaje¢ na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut
(wyciag z protokotu nr 8 z posiedzenia Rady Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut, odbytego w dniu 28 wrzesnia
2020r.).
ZWES Ut, Strefa Studenta, www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sprawy-organizacyjne/prace-i-egzaminy-dyplomowe/
% Pomocniczo moze by¢ takze stosowany dodatkowy system, dostepny z poziomu APD.
26 . . . s . - - A P . . .

Ujednoliceniu podejscia do oceny prac stuzg takze dyskusje i praktyczne ¢wiczenia realizowane na zebraniach Instytutu
Finansow oraz w ramach konkursu ,Ztote i Srebrne Pidra IF”.
7 Lista zagadnien dostepna jest na stronie www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sprawy-organizacyjne/prace-i-egzaminy-
dyplomowe/
%8 Studencka Klinika Finanséw, www.skf.uni.lodz.pl/
2 5KN Progress, https://progress.org.pl/ i SKN Inwestor, www.skninwestor.com
30 .

Przyktad najnowszego raportu SKN Inwestor,
https://drive.google.com/file/d/1idqFffY3Fz GO2sq4S2JcAZYAgK5n0gq/view
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Studenci FiR w latach 2016-20 osiggneli liczne sukcesy, w tym 52 osiggniecia naukowe, takie jak
publikacje, czy czynny udziat w konferencjach, w tym organizowanych przez SKN Progress i Studencka
Klinike Finansdéw, a takze udziat w debacie eksperckiej w ramach Panelu VIP organizowanego przez
SKN Inwestor. Mogg tez pochwali¢ sie licznymi publikacjami w wydawanych przez SKN Inwestor i SKN
Progress magazynach Deal i Forward, 4 osiggnieciami artystycznymi i 17 osiggnieciami sportowymi.
Troje ze studentéw kierunku realizowato granty naukowe pod opieka pracownikéw IF.
127 studentdw otrzymato listy gratulacyjne rektora za wysokie wyniki w nauce, a 13 prac
dyplomowych zostato nagrodzonych badZz wyrdznionych w konkursach na najlepsze prace
dyplomowe.*

Na kierunku FiR studenci majg mozliwos$é uzyskania dodatkowych kompetencji poprzez
uczestnictwo w kilku programach ogdlnowydziatowych i ogdlnouczelnianych. W Ut i WES funkcjonuje
program Absolwent VIP, w ramach ktérego mozliwy jest mentoring; Akademia Przedsiebiorczosci —
program w ramach ktérego studenci sg inspirowani do zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej;
Santander Finance Academy, wraz z bankiem Santander i SKN Inwestor prowadzone sg szkolenia
w zakresie umiejetnosci przeprowadzania analiz finansowych; OSTC Trading Lab, warsztaty,
w ktdrych OSTC, firma tradingowa, tgczy proces rekrutacji z nauka tradingu na danych rzeczywistych
i z wykorzystaniem uzywanego w biznesie oprogramowania; Legia Akademicka — projekt skierowany
do studentéow zainteresowanych petnieniem zawodowej stuzby wojskowej. Informacje o tych
projektach student moze znalez¢ na stronie WES, Ut i w social mediach.®

Wychodzac z zatozenia, ze ostatecznym etapem weryfikacji efektéw uczenia sie jest pozycja
absolwentéw kierunku na rynku pracy i ich dziatalnos¢ zawodowa, Ut — jako jedna z pierwszych
polskich uczelni — w 2013 r. rozpoczat badanie loséw zawodowych absolwenta (BLZA),** dodatkowo
wykorzystujgc ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentéw szkét
wyzszych. BLZA jest realizowane metodg panelowg, ktéra — poprzez badanie tej samej grupy na
przestrzeni kilku lat — pozwala na uchwycenie dynamiki zmian w przebiegu loséw o0s6b koriczacych
studia. Whnioski i rekomendacje z BLZA sg przekazywane osobom odpowiedzialnym za przebieg
i organizacje procesu ksztatcenia na kierunku, wyniki stuzg doskonaleniu oferty dydaktycznej.

Do obstugi procesu ksztatcenia wykorzystywany jest system informatyczny USOS, ktdry
umozliwia biezgce monitorowanie procesu rekrutacji oraz przebiegu studidéw na kierunku, w tym
postepow studentdw w nauce. Monitoring liczby studentdw, przyczyny ich odejscia ze studiéw oraz
liczby studentdw koriczacych studia prowadzony jest w Centrum Obstugi Studenta WES.**

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Opieke merytoryczng i dydaktyczng nad kierunkiem FiR sprawuje Instytut Finanséw, ktdrego
pracownicy stanowig istotng czes¢ kadry prowadzacej zajecia.

Dobdr nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na kierunku uwzglednia ich dorobek
naukowy i dydaktyczny oraz doswiadczenie praktyczne. Szczegétowe zestawienie liczbowe kadry

3 Np. Konkurs o Nagrode Prezesa NBP za najlepszg prace magisterska z zakresu nauk ekonomicznych, Konkurs BFG na
najlepsze prace licencjackie, magisterskie i doktorskie, Konkurs "Ekologiczny magister i doktor" WFOSIGW w todzi, Konkurs
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego na najlepszg prace magisterska z zakresu nauk ekonomicznych, konkurs o nagrode
Dyrektora Instytutu Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w todzi na najlepsza prace magisterskg z zakresu ekonomii i
finansow.

32 Np.: Eksoc, tu studiuje, otwarta grupa na FB, www.facebook.com/groups/eksoctustudiuje/

33 Biuro Karier Ut, https://biurokarier.uni.lodz.pl/projekty-biura-karier/monitorowanie-karier-absolwentow/

3% WES Strefa studenta, www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/brinne/centrum-obslugi-studenta/
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prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku w roku akademickim 2021/2022* oraz w roku
2020/2021 przestawiajg Tabela 1 i Tabela 2.

Tabela 1. Kadra badawczo-dydaktyczna kierunku FiR na rok akademicki 2021/2022

Liczba prowadzacych zajecia na W liczb
kierunku FiR w roku akademickim tym :(cz aIF
2021/22 (stan na 31.10.2021) pracownikow
(stan na 31.10.2021)

| stopien Il stopien

prof. dr hab. 3 4 2

dr hab., prof. uczelni 21 15 10

dr hab., adiunkt 6

dr, prof. uczelni 1 0 0

dr, adiunkt 85 42 37

dr, starszy wyktadowca

dr, asystent 2 0 0

mgr, asystent 18 11 14

mgr, wyktadowca 1 1

mgr, pracownik nieetatowy 0 0 0

RAZEM 142 78 67

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z WES Ut.

Tabela 2. Kadra badawczo-dydaktyczna kierunku FiR na rok akademicki 2020/2021

Liczba prowadzacych zajecia na
kierunku FiR w roku akademickim W tym liczba
2020/2021 (stan na 30.09.2021) pracownikow IF
(stan na 30.09.2021)
| stopien Il stopien
prof. dr hab. 5 5 3
dr hab., prof. uczelni 24 10 9
dr hab., adiunkt 6 2
dr, prof. uczelni 1 0 0
dr, adiunkt 85 40 37
dr, starszy wyktadowca 2 2
dr, asystent 0 0
mgr, asystent 19 9 12
mgr, wyktadowca 1 1
prof., pracownik nieetatowy 0
mgr, pracownik nieetatowy 2 0
RAZEM 146 69 66

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z WES Ut.

% Zestawienie uwzglednia osoby prowadzace zajecia w semestrze zimowym oraz planowang (na dz. 31.10.2021) obsade
zaje¢ w semestrze letnim.
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Kadra ocenianego kierunku wykazuje sig bardzo duzg aktywnoscig badawczo-dydaktyczng, co
przyczynia sie do przekazywania studentem aktualnej wiedzy z przedmiotowej dziedziny. W latach
2016-2021 dorobek naukowy pracownikéw IF obejmowat 38 monografii, ponad 120 rozdziatéw
w monografiach, ok. 650 recenzowanych artykutéw, w tym ponad 90 publikacji z Impact Factor oraz
udziat w prawie 440°® konferencjach dydaktycznych i naukowych (gtéwnie w zakresie dyscypliny
ekonomia i finanse), udziat w licznych grantach i projektach badawczych i dydaktycznych,
cztonkostwo w radach naukowych i redakcjach czasopism naukowych.

Aktywno$¢ naukowa pracownikédw prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku FiR
powigzana jest z zakresem i tematyka realizowanych zajec. Potwierdzeniem wysokiej jakosSci pracy
naukowej kadry kierunku FiR sg liczne nagrody naukowe i dydaktyczne. Pracownicy IF aktywnie
uczestniczg takie w rozwoju naukowym mtodej kadry prowadzgcej zajecia, m.in. poprzez
promowanie doktoratéw w dyscyplinie ekonomia i finanse.

Cze$¢ kadry dydaktycznej kierunku stanowig osoby tgczace dziatalnos$é badawczo-dydaktyczng
z pracg zawodowaq. Prowadzenie zajec¢ przez dydaktykdow majacych doswiadczenie zawodowe poza
uczelnig jest bardzo pozytywnie oceniane przez studentéw.

Efektywnos¢ systemu doskonalenia kadry i polityki kadrowej potwierdzajg m.in. liczne awanse
naukowe dydaktykdw prowadzacych zajecia. W latach 2016-2021 awanse naukowe dotyczyty:
1 profesury, 4 habilitacji, 7 doktoratow (Tabela 3). Ponadto, wtaczanie studentéw w badania
naukowe skutkuje wyborem przez wielu absolwentéw FiR kariery naukowca. W ostatnich latach
o$Smiu absolwentéw FiR podjeto studia doktoranckie na Uk, natomiast dziewieciu absolwentow
kierunku FiR zostato zatrudnionych na stanowisku asystenta (w IF).

Tabela 3. Awanse naukowe pracownikéw Instytutu Finanséw w latach 2016-2021

Rok Uzyskany

Lp. t;zt\;s;(:igi/a Imie i nazwisko Katedra s;:zi:{ﬁ

tytutu naukowy
1 ]2016 Matgorzata Jabtoriska Katedra Finansow i Rachunkowosci MSP | dr
2 ]2016 Anna Szymanska Katedra Ubezpieczen dr hab.
3 |2017 Dominik Kubacki Katedra Bankowosci dr
4 |2017 Katarzyna Miszczynska Katedra Finansow Publicznych dr
5 2018 Elzbieta Grzegorczyk Katedra Finanséw i Rachunkowosci MSP | dr
6 |2019 Jakub Keller Katedra Finansow Korporacji dr
7 |2019 Daria Korytkowska-Piaskowska | Katedra Ubezpieczen dr
8 2019 Joanna Fila Katedra Finanséw i Rachunkowosci MSP | dr hab.
9 |2020 Barttomiej Krzeczewski Katedra Finansow Korporacji dr
10 | 2020 Janusz Brzeszczynski Katedra Rynku i Inwestycji Kapitatowych | profesor
11 ] 2020 Monika Bolek Katedra Finansow Korporacji dr hab.
1212021 Tomasz Uryszek Katedra Bankowosci dr hab.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z WES Ut.

Podstawowg zasadg doboru i doskonalenia kadry na kierunku FiR jest zapewnienie prawidtowej

realizacji zaje¢ i osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie, w tym nabywania przez nich
kompetencji badawczych. Polityka kadrowa i system doskonalenia kadry sg transparentne i oparte na
zréznicowanych narzedziach motywacyjnych, wdrazanych zaréwno na poziomie Ut, WES jak i IF.*’

% Udziat w konferencjach naukowych i dydaktycznych obejmuje lata 2017-2020.

37 . . . . . . . . . .
Zgodnie z regulaminem pracy Ut pracodawca jest zobowigzany m.in. do: stosowania obiektywnych i sprawiedliwych

kryteriow oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy, rownego traktowania w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
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Rekrutacja pracownikéw prowadzona jest na podstawie otwartych konkurséw, w oparciu
o weryfikacje zdobytych kompetencji i doswiadczenia, w tym rozmowe kwalifikacyjna.

Podstawowym kryterium doboru kadr jest dbatosé¢ o pozyskanie kompetentnych pracownikéw,
dbajacych o osigganie zatozonych efektéw uczenia. Do podstawowych ogniw systemu doskonalenia
kadry IF i motywacji do rozwoju zawodowego zalicza sie:

1. Na poziomie WES:

- system okresowej oceny pracownikéw, dokonywany w obszarze naukowym, dydaktycznym
oraz organizacyjnym,*®

- system premiowania, uwzgledniajacy osiggniecia naukowe, dziatalno$s¢ organizacyjng,
ksztatcenie kadr i ponadprzecietng aktywnos$é dydaktyczng prowadzong z najwyiszymi
standardami,*

- nagrody dla najlepszych dydaktykéw wytonionych przez studentdw,
- udziat w bezptatnych szkoleniach on-line z zakresu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

- systemy motywacyjne w zakresie udzielania urlopéw naukowych, grantéw na badania wtasne
dla mtodych pracownikdéw, finansowanie udziatu w konferencjach naukowych, dofinasowania
publikacji naukowych;

2. Na poziomie IF:

- rozwéj kompetencji dydaktycznych w ramach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych za granica
(w latach 2016-2021 odbyto sie 26 wyjazddw na zaproszenie instytucji zagranicznych),

- system hospitacji, monitorujgcy jakos¢ prowadzonych zajec,

- organizowane cyklicznie zebrania pracownikéw IF, na ktérych s3 omawiane
i dyskutowane zagadnienia naukowe i prowadzone szkolenia w zakresie nauczania,
wykorzystania metod i narzedzi dydaktycznych czy technik komunikacji;*

3. Na poziomie studenta:

- wyniki semestralnych ankiet studenckich oceniajgcych poszczegdlne zajecia dydaktyczne
(ankieta on-line w systemie USOS) umozliwiaja ocene jakosci ksztatcenia i poziom spetniania
obowigzkdw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich,*

- studenci z SKN ,,Progress” organizujg konkurs na najlepszego wyktadowce IF,

- wyniki przekrojowego badania studentéw ,Tu studiuje” pozwalajg na catosciowg ocene
dostosowania organizacji studiéow i warunkéw studiowania.

stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, udostepniania pracownikom przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu, przeciwdziatania
mobbingowi oraz dyskryminacji w zatrudnieniu. Uszczegdtowieniem sg inne regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje
Zespotu ds. przeciwdziatania dyskryminacji.

8 Nauczyciele akademiccy, ktdrzy zostali wysoko ocenieni przez studentéw (w anonimowych ankietach) otrzymuja
dodatkowe punkty ankiecie pracowniczej za dany rok.

» Regulamin premii i nagréd na WES.

“ ponadto na zebraniach porusza sie biezgce problemy zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng Instytutu (m.in. opieka
promotordw nad pracami dyplomowymi, zasady oceny prac dyplomowych, zasady prowadzanie zaje¢, przygotowywanie
sylabusow, hospitacje). W trakcie realizacji zaje¢ w trybie zdalnym (pandemia COVID-19) podczas zebran IF prezentowano
zagadnienia metodyki zaje¢ on-line, omawiano przeprowadzanie zdalnych zaliczer i egzamindw. Ponadto w ramach IF byty
rozsytane do wszystkich pracownikow (poprzez poczte elektroniczng) opracowania, podreczniki oraz instrukcje dotyczgce
korzystania w dydaktyce z dostepnych narzedzi do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym (MS Teams, Platformy Moodle itp.)
1z wynikami ankiet zapoznaja sie w szczegdlnosci dyrektor IF i dziekan WES oraz bezposredni przetozony pracownika,
podejmujac w razie potrzeby konieczne dziatania dostosowawcze; dla ocenianych nauczycieli ankiety s cenng informacja
zwrotna, zawierajgcg wskazowki i komentarze dotyczgce prowadzonych przez nich zajec
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

WES miesci sie na terenie obejmujgcym osiem budynkéw zlokalizowanych w centrum todzi
(blisko dworca kolejowego oraz z licznymi przystankami komunikacji miejskiej w bardzo bliskiej
odlegtosci). Budynki sg ze sobg potgczone tgcznikami i korytarzami w jeden kampus. tagczna
powierzchnia terenu WES wynosi 19 976 m?, powierzchnia budynkéw (netto) 25 890 m? w tym
15502 m®> powierzchni uzytkowej. Na terenie WES mieszczg sie parkingi dla pracownikdw
i studentow: rowerowe oraz samochodowe (z wydzielonymi  miejscami dla  oséb
z niepetnosprawnosciami). Na terenie WES znajduje sie teren zielony z budkami legowymi dla
ptakow, pasiekg oraz oczkiem wodnym.

Infrastruktura  WES  jest przystosowana do korzystania z niej przez osoby
z niepetnosprawnosciami. Komunikacje utatwiajg szerokie korytarze, diwig zewnetrzny, diwigi
wewnetrzne, podjazd wewnetrzny oraz 3 podjazdy zewnetrzne do réznych budynkéw. W budynkach
znajdujg sie cztery specjalnie dostosowane sanitariaty. Dwie aule wyposazone sg w petle indukcyjne
dla oséb stabostyszgcych. Umozliwiaja one osobie niedostyszacej odbiér wyraznego diwieku
bezposrednio przez cewke aparatu stuchowego.

Na baze gastronomiczng WES sktadajg sie: stotéwka, 2 bufety oraz 2 wyspy kawowe. Jedno
z wiekszych pomieszczen na wydziale, zaprojektowane jako przestrzen ogdlnodostepna,
przeznaczone zostato na odpoczynek.*?

Baza dydaktyczna WES obejmuje: sale Rady Wydziatu, 3 aule wyktadowe (w tym aule gtéwng
mieszczgcg 400 osdb), 49 pracowni multimedialnych, 1 sale przeznaczong do nagran i transmisji na
zywo w warunkach studyjnych, 17 pracowni komputerowych, 2 sale do nauki cichej, 10 sal
seminaryjnych. Daje to taczng liczbe 82 nowoczesnie wyposazonych pomieszczenn dydaktycznych,
zapewniajgcych wysoki komfort studiowania. Na potrzeby licznych na wydziale studenckich kot
naukowych przeznaczono 12 sal.*?

Szczegdlnie przydatna dla studentéw kierunku FiR jest Pracownia Refinitiv Research Zone
(Thomson Reuters). Jest ona wyposazona w 12 stanowisk komputerowych z zainstalowang aplikacjg
Thomson Reuters Eikon, 4 umozliwiajgcg studentom dostep do danych w czasie rzeczywistym oraz
danych historycznych z ponad 400 rynkdéw gietdowych i pozagietdowych.

Studenci odbywajacy praktyki pracujg w nowoczesnym srodowisku biznesowym opartym na
wysokiej klasy sieciach teleinformatycznych i bazodanowych. W ramach realizowanych praktyk
pracujg w S$rodowisku CRM, w chmurze, z programami finansowymi oraz rachunkowymi,
z programami dotyczacymi archiwizacji danych oraz innymi programami wewnetrznymi
przedsiebiorstw. W ramach praktyk odbywanych w bankach studenci wdrazani s3 w obstugiwanie
procesow bankowych, zgodnie z metodyka LEAN.

WES zapewnia studentom i wyktadowcom dostep do wielu specjalistycznych programoéw
utatwiajacych proces ksztatcenia oraz prace naukowa.* Licencjonowane pakiety Statistica oraz PS
Imago (SPSS) sg dostepne do instalacji na komputerach stuzbowych i prywatnych dla wszystkich
pracownikéw i studentow.

Studenci poszerzajg swojg wiedze, zdobywajg doswiadczenie i kompetencje zawodowe pracujac
na nowoczesnym oprogramowaniu biznesowym, w szczegdlnosci: SAP, Insert Rewizor GT dla matych
i Srednich przedsiebiorstw, QlikView, OnBase, Oracle, VSoft, Enova, Comarch Optima, Symfonia,
OneERP, system INDO, Altamira, aplikacja CIC, CVC, CRM.

2 strefa jest wyposazona w sprzet audiowizualny, zatem mozliwe jest organizowanie tam spotkan i paneli dyskusyjnych.
3 Szczegbtowe zestawienie wyposazenia sal dydaktycznych zostato ujete w zatgczniku 2.6.1.
* petna lista oprogramowania znajduje sie w zataczniku 2.6.2.
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Na terenie WES — oprdcz szybkiej przewodowej sieci internetowej — dziata rowniez siec
bezprzewodowa. Dla pracownikéw WES dostepna jest tez sie¢ intranetowa. Wszyscy studenci
i pracownicy WES korzystajg z sytemu informatycznego USOS i majg zatozone uczelniane konta
pocztowe. Umowa licencyjna z firmg Microsoft pozwala pracownikom i studentom na dostep do
pakietu MS Office365 (z mozliwoscig instalacji na komputerach prywatnych) oraz do programu Azure
Dev Tools for Teaching (w chmurze). MS Teams jest powszechnym narzedziem wykorzystywanym do
komunikacji miedzy wyktadowcami i studentami, w tym do zaje¢ prowadzonych okresowo w trybie
zdalnym. Drugim narzedziem, szeroko wykorzystywanym od lat na Ut do nauczania zdalnego,
prowadzenia szkolen, kurséw, testéw i ankiet, jest Uczelniana Platforma Zdalnego Nauczania e-
Campus osadzona na bazie $rodowiska Moodle.*® Obowigzkowe szkolenia BHP, szkolenie
biblioteczne, szkolenia z prawa autorskiego oraz diagnostyczne testy jezykowe od lat s3g
przeprowadzane z wykorzystaniem tej platformy.

Studenci kierunku FiR korzystajg z zasobow biblioteczno-informacyjnych bibliotek Ut oraz WES
(istnieje tez mozliwo$¢ korzystania z bibliotek innych wydziatéw Ut).*°

W okresie pracy zdalnej i ograniczen w osobistym korzystaniu z bibliotek, szczegdlne znaczenie
zyskata mozliwoé¢ korzystania z zasobdw elektronicznych, w tym lbuk Libra,” i wydawcéw
zagranicznych (np. Wiley, Springer), a takze z ksigzkomatow — do wypozyczania ksigzek z bibliotek.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku FiR sg zobowigzani do corocznej weryfikacji
adekwatnosci (w tym aktualnosci) i dostepnosci literatury zalecanej w sylabusach w zasobach
bibliotecznych Ut lub ogdélnodostepnych zasobach internetowych.

Doskonalenie i rozwdj systemu biblioteczno-informacyjnego odbywa sie na podstawie potrzeb
zgtaszanych przez pracownikéw i studentdw oraz monitoringu nowosci wydawniczych. W roku 2018
wsrod czytelnikow biblioteki WES zostata przeprowadzona ankieta na temat satysfakcji
uzytkownikéw. W jej wyniku w bibliotece zainstalowano skaner i drukarke, a komputery wyposazono
w dodatkowe oprogramowanie.

Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej przebiega w oparciu o system
monitoringu i oceny jej stanu oraz zgtaszanych potrzeb. W dziataniach tych waznga role odgrywaja
badania opinii i potrzeb spotecznosci WES: pracownikéw, studentéw i doktorantéw. Ankieta
w systemie USOS kierowana jest do studentéw oraz doktorantéw. Wyniki ankiety dostarczaja
informacji, jak studenci postrzegaja obstuge administracyjng, a w szczegdlnosci: prace dziekanatéw
oraz sekretariatdw katedr/instytutow, dziatanie biblioteki oraz infrastrukture WES (m.in.
wyposazenie sal dydaktycznych, dostepnos$é komputerédw i Internetu, udogodnienia dla osdéb
z niepetnosprawnosciami, czysto$¢ pomieszczen, itp.).

Ponadto Centrum Ksztatcenia WES przeprowadza badania ankietowe na temat oceny m.in.
infrastruktury Wydziatu poprzez ankiete dla studentéw ,Tu studiuje”. Jest to badanie obszerne,
przekrojowe dotyczace m.in. takich obszaréw jak: przystosowanie budynkéw WES do potrzeb
studentéw, organizacja studidw, obstuga administracyjna studentdw, komunikacja ze studentami,
dziatanie biblioteki czy oferta wyjazdéw w ramach programéw mobilnosciowych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wspotpraca z otoczeniem stanowi jeden z celdw strategicznych i jest jednym z fundamentéw
dziatalnoéci zaréwno Ut,*® jak i WES.* Podmioty nalezace do otoczenia spoteczno-gospodarczego sa

** platforma Zdalnego Ksztatcenia Uniwersytetu tédzkiego, https://moodle.uni.lodz.pl/

6 Szczegbtowe dane na temat zasobdw bibliotecznych znajdujg sie w zataczniku 2.6.3.

7 Studenci FiR, oprécz ksigzek z ekonomii (102 pozycje) i metod ilosciowych (64), maja dostep do 264 pozycji z finanséw
i bankowosci oraz 94 z dziedziny rachunkowosci i controllingu.
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potencjalnymi pracodawcami absolwentéw kierunku FiR. Sg one réwniez waznymi interesariuszami
w tworzeniu programu studiéw, ekspertami, ktérych zaangazowanie wzbogaca proces ksztatcenia,
partnerami oraz odbiorcami ekspertyz i badan prowadzonych zaréwno przez kadre akademicka, jak
i studentow kierunku.

Wspdtpraca z otoczeniem to kluczowy element zapewniajgcy dostosowywanie tresci ksztatcenia
na kierunku FiR do zmieniajgcych sie potrzeb gospodarki, w szczegdlnosci rynku pracy specjalistow
z zakresu szeroko pojetych finanséw i rachunkowosci.

Studenci kierunku FiR majg zapewniony dostep do wiedzy i doswiadczenia praktykow,
prowadzgcych dziatalnos¢ zawodowa w sferze finanséw, dostep do szerokiej oferty stazy, szkolen
i praktyk. Przyktadami takiej aktywnosci sg projekty EkSoc StartUp!™, VIP Talks™ oraz cykl spotkan
organizowanych na WES Sniadanie z przedsiebiorcq.S2

System wspdtpracy z otoczeniem zorientowany jest na wspoétdziatanie zaréwno na etapie
tworzenia programu studidow na kierunku FiR, jego modyfikacji, jak i w sferze realizacji tego programu
i indywidualnego rozwoju studentow. Gtéwne filary systemu wspodtpracy z otoczeniem na kierunku
FiR to:

— zaangazowanie praktykéw w proces ksztatcenia, ktérzy dzielg sie swoimi doswiadczeniami, co
sprawia, ze pomimo ogdlnoakademickiego charakteru kierunku, zdobywane przez studentow
wiedza, umiejetnosci i kompetencje majg istotny wymiar praktyczny,

— wspotpraca z praktykami uczestniczagcymi w radzie konsultacyjnej kierunku umozliwiajgca biezace
monitorowanie i regularng ocene jakosci ksztatcenia oraz uzupetnianie oferty ksztatcenia,

— zapraszanie praktykéw na cykliczne zebrania IF, w celu przedstawienia aktualnych i waznych
problemdéw dotyczacych dziedzin zwigzanych z szeroko pojetymi finansami,

— wspotpraca z Centrum Praktyk i Szkoled Zawodowych oraz Biurem Karier Ut, dzieki ktérym
studenci kierunku FiR korzystajg z oferty praktyk zawodowych, profilowanej oferty stazy (w tym
ptatnych - Students’ POWER) czy targdw pracy, a takze biorg udziat w Projekcie Mentorskim,

— wspotpraca z Radg Biznesu WES, podejmujacg m.in. dziatania ukierunkowane na promowanie
przedsiebiorczosci i zapewnienie wsparcia merytorycznego w rozwoju pomystéw biznesowych
w postaci konkursu Eksoc StartUP! czy tez cyklu otwartych spotkan z ekspertami i praktykami - VIP
Talks,

— wspdtpraca w ramach Programu Nowoczesne Zarzadzanie Biznesem® — studenci maja mozliwo$¢
poszerzenia wiedzy teoretycznej o wiedze praktyczng poprzez: uczestnictwo w wyktadach

a8 Wspdtpraca i oddziatywanie na otoczenie spoteczno-gospodarcze to przede wszystkim jeden z trzech filaréw Strategii Ut
(https://www.bip.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Strategia_Uniwersytetu_%C5%81%C3%B3dzkiego_2021-2030.pdf). Na
poziomie Ut realizowane sg m.in. takie inicjatywy jak Projekt Mentorski (www.uni.lodz.pl/strefa-studenta/projekt-
mentorski), Akademia Przedsiebiorczosci Ut (https://przedsiebiorczosc.uni.lodz.pl).

> WES réwniez podejmuje dziatania majace na celu intensyfikacje wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co
zawarte zostato w Strategii Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego na lata 2017-2022
(www.eksoc.uni.lodz.pl/wgrane_pliki/prezentacja_strategia_eksoc.21.06.2017.pdf). Szczegbtowe inicjatywy w tym zakresie
zostaty zaprezentowane w Programie wspdtpracy z otoczeniem Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego na lata 2017-2022
(www.eksoc.uni.lodz.pl/wgrane_pliki/program-wpolpracy-z-otoczeniem-eksocu-2017-2022.pdf).

*® www.eksocstartup.uni.lodz.pl/

> Np. www.eksoc.uni.lodz.pl/wydarzenia/2020/12/08/

> Np. www.eksoc.uni.lodz.pl/sniadanie-z-przedsiebiorca-zbigniew-nowicki-bluerank-izba-gospodarki-elektronicznej/

33 Np. Warsztaty dla studentéw kierunku Finanse i Rachunkowosc¢ oraz Rynek Finansowy wspotorganizowane wraz z firmg
Fujitsu — Finanse i controling w Centrum Ustug Wspdlnych http://biurokarier.uni.lodz.pl/ul-rozszerza-wspolprace-z-fujitsu/
> Program NZB to jeden z najwiekszych programéw edukacji ekonomicznej, skierowany do studentéw i pracownikéw
naukowych. Powstat z inicjatywy Zwigzku Bankéw Polskich i Biura Informacji Kredytowej. Misja tego programu jest
podnoszenie poziomu wiedzy o budowaniu wiarygodnosci finansowej, zarzadzaniu ryzykiem, o rynku finansowym,
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prowadzonych przez ekspertéw wywodzgacych sie z sektora przedsiebiorstw czy tez przedstawicieli
instytucji gospodarczych® oraz konsultacje w Strefach NZB (stoiska edukacyjne). Wspétpraca w
ramach Programu NZB wymaga istotnego zaangazowania kadry dydaktycznej — aktywnosc
pracownikéw IF w tym zakresie podlega regularnym wyrdznieniom (ostatnie w marcu 2021 r.
podczas Kongresu Edukacji Finansowej i Przedsiebiorczosci),

— organizacja warsztatéw i wyktadéw dla studentéw kierunku FiR przy udziale przedstawicieli
tédzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego,™

— szkolenia organizowane przez praktykéw dla Studentéw Studenckiej Kliniki Finansdw,”’ ktérzy
nastepnie wykorzystujg zdobytg wiedze i umiejetnosci, udzielajgc porad zainteresowanym
osobom,

— tworzenie oferty edukacyjnej dla szkét ponadgimnazjalnych®® oraz dla klas 7 i 8 szkét
podstawowych,” polegajacej na przedstawieniu w atrakcyjny sposéb probleméw finansowych
przez studentdéw z SKF; inicjatywa edukacyjna adresowana do uczniéw szkét srednich

(potencjalnych kandydatéw na studia) ,Zdolny uczer — $wietny student”,’® wyktady w ramach

programu , Szkota patronacka”,®*

— organizacja i wspodtorganizacja konferencji i seminariow jako przestrzeni do nawigzywania
kontaktéw, wzmacniania relacji i wymiany doswiadczen tak pracownikéw, studentéw, jak
i absolwentéw. Na szczegdlng uwage w tym zakresie zastuguje cykliczna konferencja naukowa
»,Ochrona i bezpieczenstwo uczestnikdw rynku ustug finansowych. Efektywnos$¢, diagnoza
i perspektywy”, organizowana przez Katedre Bankowosci Centralnej i Posrednictwa Finansowego
Ut wraz z Instytutem Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w todzi oraz Studencka Klinikg
Finansdw.®® Innym przyktadem jest seminarium ,Dyscyplina finanséw publicznych a regulacja
pomocy publicznej - na przyktadzie zamowien in-house”, zorganizowane przez COMPER wraz z IF
(kwiecier 2019 r.),%

— petnienie przez pracownikéw IF waznych rél w srodowisku zwigzanym z  finansami w  Polsce,®
dzieki czemu oferta ksztatcenia jest na biezgco modyfikowana i adaptowana do zmieniajgcych sie

przedsiebiorczosci oraz zarzadzaniu. Realizacja tego zatozenia dokonuje sie poprzez rozwdj wspdtpracy biznesu ze szkotami
wyzszymi.

> Przyktady wyktaddéw to: Wiarygodnos¢ finansowa — co mozesz zyskac?, Korzystanie z informacji gospodarczej przewagq
konkurencyjng firm, Nie stoj — inwestuj!, Bankowos¢ spétdzielcza.

% Warsztaty dla studentéw: Innowacyjnosc kluczem do sukcesu osobistego i biznesowego
http://larr.pl/zaprezentuj-sie-warsztaty-z-wystapien-publicznych-2-4-pazdziernika-2015-r/

*7 Ostatnio takie szkolenia byty przeprowadzane przez Izbe Administracji Skarbowej.

> Np. projekt pt. Lekcja przedsiebiorczosci ze studentami Studenckiej Kliniki Finanséw byt inicjatywa pracownikow
naukowych IF i studentéw z SKF. Celem byto podniesienie atrakcyjnosci lekcji przedsiebiorczosci w klasie | szkoty
ponadgimnazjalnej (licea i technika) i przedstawienie w sposéb ciekawy probleméw finansowych.

> Np. finansowany przez NBP projekt edukacyjny pt. Uczelnie szkofom — o finansach z NBP. Finanse. Wiem i rozumiem,
realizowany przez IF przy wspétudziale SKF. Gtéwnym celem projektu byto przekazanie uczniom klas 7 i 8 szkot
podstawowych oraz uczniom szkét ponadpodstawowych z mniejszych miejscowosci wojewddztwa tédzkiego praktycznej
wiedzy w przystepny, atrakcyjny sposdb oraz uksztattowanie umiejetnosci w zakresie bezpiecznego i racjonalnego
korzystania z produktéw finansowych z zachowaniem zasad cyberbezpieczenstwa, efektywnego zarzgdzania budzetem
osobistym oraz zapoznanie z podstawowymi instytucjami systemu finansowego, ich zadaniami, funkcjami i rolg w
gospodarce.

8 www.uni.lodz.pl/zuss, www.uni.lodz.pl/fileadmin/user _upload/Oferta_tematyczna Wydzia%C5%82u_Ekonomiczno-
Socjologicznego U%C5%81 w roku akademickim 2021-2022.pdf

81 www.eksoc.uni.lodz.pl/rekrutacja/szkola-patronacka/o-projekcie-szkola-patronacka/

%2 http://skf.uni.lodz.pl/konferencja/

&% www.comper.com.pl/wydarzenia/relacja-z-seminarium-12042019-dyscyplina-finansow-publicznych-a-regulacja-pomocy-
publicznej-na-przykladzie-zamowien-in-house

6 Pracownicy IF wykazujg sie aktywnoscig w organizacjach i stowarzyszeniach. Nalezy do nich np. petnienie funkcji Prezesa
tddzkiego Oddziatu PTE i oraz w organach nadzorczych PTE. Pracownicy IF sg takze cztonkami Polskiego Stowarzyszenia
Finanséw i Bankowosci oraz wchodzg w sktad jego Zarzadu. Pracownicy IF sg takze cztonkami Komitetu Nauk o Finansach
Polskiej Akademii Nauk (byli takze cztonkami jego wtadz).
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uwarunkowan prawnych i trendéw w procesie dydaktycznym oraz tworzy mozliwosci witgczania
dobrych praktyk do tego procesu, a z drugiej strony, osoby te majg mozliwos¢ udziatu w waznych
dla $rodowiska nauk o finansach inicjatywach,

— wspotpraca pracownikdow z otoczeniem biznesowym, np. dziatania na rzecz rozpowszechniania
innowacji, szczegdlnie jako Aniotowie Biznesu® — stwarza to mozliwoé¢ tworzenia istotnych
potgczen nauki i Swiata biznesu, co moze stanowié przyktad dla studentéw wspdtpracy uczelni
z otoczeniem.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Realizowane formy i zakres umiedzynarodowienia na kierunku FiR uwzgledniajg koncepcje i cele
ksztatcenia oraz stwarzajg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci studentow i nauczycieli
akademickich. Kadra IF pracuje nad dostosowaniem programu studiéw na kierunku FiR do
standardéw miedzynarodowych, wpisujac sie w strategie WES.®

Podstawg umiedzynarodowienia ksztatcenia jest wzmacnianie kompetencji jezykowych
studentdéw i dydaktykdw. Rozwéj kompetencji jezykowych studentéw obejmujg zajecia z wybranego
przez studenta jezyka obcego oraz wyktady prowadzone w jezykach obcych. W przypadku
wyktadowcédw, wzmacnianie kompetencji jezykowych odbywa sie poprzez mozliwos¢ dofinansowania
przez Ut zajeé doskonalgcych z jezykéw obcych, przede wszystkim z jezyka angielskiego.

Ut i WES stwarzaja mozliwosci uczestnictwa w programach miedzynarodowych Erasmus+,®’

Mobility Direct,®® Justus Liebig University of Giessen — VIP.*° Szczegdlnie w ramach programu
Erasmus+ funkcjonuje bogata oferta umow miedzynarodowych (169 uczelni), ktére sprzyjajg
mobilnosci tak studentéw jak i pracownikdéw badawczo-dydaktycznych.” Pracownicy IF w ostatnich 5
latach zrealizowali 28 wyjazdéw w ramach programu Erasmus+. Udziat w tym programie umozliwia
przenoszenie doswiadczenia miedzynarodowego do procesu ksztatcenia na kierunku FiR.
W przypadku studentéw, w ostatnich 5 latach z programu Erasmus+ skorzystato 15 studentéw
kierunku FiR.

Atrakcyjng forma umiedzynarodowienia jest takze International Summer School,”
organizowana przez WES wraz z Uniwersytetami z Brazylii, Ekwadorze, Meksyku, Rosji i Nepalu.
W ostatnich latach z tej formy umiedzynarodowienia skorzystato wielu studentow FiR i pracownikéw
IF. Wyktadowcy IF prowadzili tam zajecia, zas$ studenci (15 oséb) nie tylko brali udziat w zajeciach,
lecz réwniez wspierali proces organizacji Summer School na WES jako wolontariusze.

Uzupetnieniem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest takze oferta wyktadéw
rektorskich i dziekanskich, realizowana w jezyku angielskim przez naukowcdw i ekspertéw z catego
Swiata. W ciggu ostatnich 5 lat wystgpito z wyktadami 14 gosci zagranicznych. Studenci kierunku FiR
wielokrotnie brali udziat w tych wyktadach.

& Nalezy wskaza¢ na aktywnos¢ w tym zakresie pracownikéw Katedry Finansow Korporacji, ktérych najwazniejszymi
projektami byt wspotudziat w komercjalizacji innowacyjnego silnika MULTIENGINE http://kfk.uni.lodz.pl/komercjalizacja-
innowacyjnego-silnika-multiengine/ oraz komercjalizacji wzoru uzytkowego Gniazdka Click-Clack,
http://kfk.uni.lodz.pl/komercjalizacja-wzoru-uzytkowego-gniazdka-click-clack/

6 Strategia Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego na lata 2017-2022,

www.eksoc.uni.lodz.pl/wgrane pliki/prezentacja strategia eksoc.21.06.2017.pdf

67 Erasmus+, www.eksoc.uni.lodz.pl/umiedzynarodowienie/erasmus/o-programie/

68 Program Mobility Direct, www.eksoc.uni.lodz.pl/umiedzynarodowienie/mobility-direct/o-programie/

B vip (Virtual International Programme), www.eksoc.uni.lodz.pl/umiedzynarodowienie/pozostale-mobilnosci/giessen/
7 proces ten w ostatnich dwéch latach zostat zaktécony przez pandemie COVID-19 .

"t Summer School, www.eksoc.uni.lodz.pl/umiedzynarodowienie/summer-school/o-programie/
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Nalezy podkresli¢, ze WES byt pionierem na Ut w stworzeniu mozliwosci uzyskania
podwdjnego dyplomu licencjata, poprzez zrealizowanie trzeciego roku studiéw | stopnia oraz
napisanie pracy dyplomowej na Uniwersytecie w Huddersfield w Anglii.”> Dzieki temu student moze
uzyska¢ dwa dyplomy — tytut licencjata w Ut i stopnia BA (Honours) Uniwersytetu Huddersfield.”

W proces umiedzynarodowienia wpisuje sie takze niedawno rozpoczeta kooperacja pomiedzy
WES i National University of Mongolia (NUM). Na mocy podpisanej umowy studenci kierunkéw
biznesowych NUM Business School po ukonczeniu dwdch lat nauki na NUM mogg otrzymac zaliczenie
1. roku | stopnia FiR, po wyréwnaniu niewielkich réznic programowych. Po przyjezdzie do Polski,
przed rozpoczeciem studidow na FiR, studenci odbywajg dodatkowe roczne szkolenie z jezyka
polskiego. Nastepnie mogg kontynuowac nauke na 2. roku | stopnia FiR. Pierwsi studenci NUM
przyjechali do todzi w pazdzierniku 2020 r. i rozpoczeli nauke jezyka polskiego w Studium Jezyka
Polskiego dla Obcokrajowcéw przy Uk, by nastepnie w pazdzierniku 2021 r. rozpoczagé studia na
2.roku FiR. W kolejnym roku akademickim (2022/2023) planowany jest przyjazd kolejnej grupy
studentéw z Mongolii.”

W proces umiedzynarodowienia IF wpisuje sie takze zatrudnianie w nim zagranicznych
wyktadowcéw. W Katedrze Finanséw Publicznych zatrudniony jest dr hab. Yevhenii Alimpiiev, za$s
w Katedrze Ubezpieczen dr Jurij Klapkiv.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia jest oceniane przez studentdw (w ramach ankiet USOS).
Realizowane sg takze dziatania promujgce zagraniczne wyjazdy dydaktyczne (np. spotkania
z wydziatowym i instytutowym koordynatorem programu Erasmus+, a materiaty promocyjne
udostepniane sg m.in. w gablotach IF oraz wydziatowym systemie TV). Studenci kierunku FiR sg
regularnie i na biezgco informowani przez pracownikéw kierunku o pojawiajgcych sie mozliwosciach
udziatu w miedzynarodowych programach. Przyktadem tego byt program Tandem,” gdzie dodatkowo
pracownik IF petnit funkcje koordynatora tego programu na WES. W programie wzieto udziat pieciu
studentéw FiR.

Rosnacy proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku FiR (I i Il stopien) potwierdza
liczba studentdw zagranicznych. W roku 2016/17 studiowaty jedynie 2 osoby, podczas gdy w 2021/22
byto ich juz 19.

Istotne znaczenie dla umiedzynarodowienia aktywnosci badawczo-dydaktycznej ma udziat
pracownikéw IF w miedzynarodowych konferencjach (blisko 300 w latach 2017-2021) oraz
w miedzynarodowych sieciach i organizacjach naukowych oraz gremiach doradczych (np.
w prestizowym European Banking Authority BSG). Wiedza i doswiadczenie tam uzyskane sprzyjaja
doskonaleniu kompetencji pracownikdw i sg przenoszone do procesu dydaktycznego na kierunku FiR.
Nalezy podkresli¢, ze wsréd pracownikéw IF sg takze osoby posiadajgce bogate doswiadczenie
zdobyte w ramach realizowania programéw stypendialnych na uczelniach zagranicznych w USA oraz
w Niemczech.

Elementem procesu umiedzynarodowienia jest réwniez organizacja konferencji ,,Ochrona
i bezpieczenstwo uczestnikdéw rynku ustug finansowych. Efektywnos¢, diagnoza i perspektywy”,

72 Uniwersytet ten oferuje m.in. studia na kierunkach: Finance, Accounting and Finance, Banking and Finance, Accounting
and Economics, Business Accounting, Business Management with Finance, International Accountancy, Fintech
(https://courses.hud.ac.uk/2022-23/sort:title).

7 www.eksoc.uni.lodz.pl/umiedzynarodowienie/pozostale-mobilnosci/podwojny-dyplom-z-university-of-huddersfield/

7 Kolejni studenci bedg uczyc¢ sie jezyka polskiego w Mongolii, z lektorem z Filologii Ut (pandemia wstrzymata jego wyjazd,
obecnie organizowany jest kurs online).

7> Tandem to program badawczy dla studentéw polegajacy na miedzynarodowej wymianie naukowej, organizowanej przez
Ut i Europaeum na Uniwersytecie w Ratyzbonie. W jego ramach studenci z todzi i z Ratyzbony w zespotach badawczych
opracowywali wspdlng publikacje poswiecong obu miastom. W danej edycji programu brato udziat 8 studentéw z réznych
wydziatéw Uniwersytetu todzkiego, w tym z Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego. Merytoryczny cel wymiany okreslaja
szeroko pojete studia nad miastem oraz stworzenie interdyscyplinarnej platformy do wymiany mysli i krytyki nad
wybranymi osrodkami miejskimi
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organizowanej przez Katedre Bankowosci Centralnej i Posrednictwa Finansowego Ut (w IF), ktéra od
2021 r. ma status miedzynarodowej.”® Wsréd uczestnikéw, ktérzy przyjeli zaproszenie sg m. in.
naukowcy z osrodkéw naukowych z Portugalii, totwy, RPA, Malezji i Ukrainy, a takze dziatacze
instytucji ochrony konsumentéw z Hiszpanii, Portugalii, Belgii i Rumunii.

Uczestnicy tej konferencji majg mozliwo$¢ opublikowania swoich prac w czasopismie Finanse
i Prawo Finansowe (Journal of Finance and Financial Law).”” Redakcja podejmuje starania majace na
celu umiedzynarodowienie czasopisma, poprzez zapraszanie zagranicznych naukowcéw do
uczestnictwa w Radzie Naukowej.”® Redakcja czasopisma wspétpracuje z recenzentami
z zagranicznych osrodkéw naukowych.”

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentdw ma charakter wieloptaszczyznowy, dostosowany do efektéw uczenia sie
i réznorodnych potrzeb studentéw. Takie podejscie determinuje wtasciwy rozwdj spoteczny,
zawodowy i naukowy studentéw, wspomaga proces uczenia sie i osiggania efektéw uczenia sie,
motywuje do osiggania jak najlepszych wynikéw przy wszelkiej pomocy zaréwno nauczycieli
akademickich, jak i pracownikéw administracyjnych.

0d 2019 roku funkcjonuje Akademickie Centrum Wsparcia Ut,*° ktérego dziatania obejmuja:

wsparcie w zakresie wyréwnywania szans i rozwoju osobistego,

- rozwigzywanie trudnosci edukacyjnych, wynikajgcych z przyczyn zdrowotnych i/lub
adaptacyjnych,

- edukacje w zakresie higieny psychicznej i psychoprofilaktyki, indywidualne konsultacje
psychologiczne, terapeutyczne i pedagogiczne,

- interwencje w sytuacjach kryzysowych,

- wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami,®’ np. w uzyskiwaniu pomocy finansowej (np.
w postaci stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami), propagowanie inicjatywy student-
asystent osoby z niepetnosprawnoscia,

- dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjng i inne wsparcie w zakresie profilaktyki i terapii
uzaleznien,®

- szkolenia dla kadry uczelni oraz studentéw i doktorantéw w zakresie aktualnych potrzeb,
wsparcie studenta | roku w procesie studiowania.

Podstawowym ogniwem administrowania procesu uczenia sie jest Centrum Obstugi Studenta
(COS), zajmujgce sie wszelkimi sprawami zwigzanymi z tokiem studiéw oraz biezgcg obstugg
studentéw. W celu usprawnienia obstugi i zminimalizowania czasu oczekiwania przed stanowiskami

®y| Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,, Ochrona i bezpieczeristwo uczestnikdw rynku ustug

finansowych. Efektywnos¢, diagnoza i perspektywy” - 9 grudnia 2021 r.

7 Czasopismo dziatajgce od 2014 r., zostato zatozone przez pracownikéw IF i od poczatku jego funkcjonowania proces
publikacyjny jest przez nich koordynowany. Pomystodawczyni czasopisma petni réwniez funkcje Redaktora Naczelnego.

78 Sktad rady to 90% cztonkdw spoza Ut, z czego 62% to naukowcy z afiliacjami zagranicznymi.

79 W¢réd recenzentéw spoza Ut, recenzenci zagraniczni stanowig ponad 45%, pochodzg z takich krajéw jak: Niemcy,
Portugalia, Zjednoczone Emiraty Arabskie, RPA, Ukraina, totwa, Francja, Finlandia, Szwajcaria, Hiszpania, Czechy, Turcja czy
Malezja.

8 Akademickie Centrum Wsparcia, www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/akademickie-centrum-wsparcia-ul

8 Dla lepszej koordynacji wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami utworzono stanowiska Petnomocnika Rektora Ut ds. oséb
z niepetnosprawnosciami oraz Petnomocnika Dziekana ds. oséb z niepetnosprawnosciami. W latach 2018-2021 na kierunku
FiR studiowato rocznie kilku studentéw réznymi z niepetnosprawnosciami.

8 7adania te koordynuje Petnomocnik Rektora Ut ds. profilaktyki uzaleznien.
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COS WES wdrozyt system rezerwacji biletéw, ktéry umozliwia zarezerwowanie wizyty w wybranym
terminie.

Kazdego dnia studenci majg réwniez mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z dziekanem
i prodziekanami WES® oraz petnomocnikami dziekana ds. toku studiéw, ktérzy wpieraja zaréwno
proces administracyjny, jak i proces ksztatcenia.®

Wazng role odgrywajg réwniez opiekunowie pierwszego roku studiéw. Dziekan powotuje
opiekuna wyznaczonego przez dyrektora instytutu.®® Na pierwszym spotkaniu studentéw
z opiekunem roku, wybierany jest starosta roku, odpowiedzialny za reprezentowanie spotecznosci
studenckiej danego kierunku przed kolegium dziekanskim, kadrg dydaktyczng i COS.

Od semestru letniego 2020/21 do korica 2023 roku realizowany jest na WES projekt MEIN pt.
»Mistrzowie Dydaktyki” (w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego), ktdry ma na celu wdrozenie
do praktyki uczelnianej w Polsce modelu tutoringu.

W roku akademickim 2020/2021 wprowadzono rozwigzanie umozliwiajgce rezygnacje z zapiséw
na zajecia do wyboru na zasadzie ,kto pierwszy, ten lepszy”, na rzecz systemu zapisow
uwzgledniajgcych osiggniecia studentéw w toku studidw. Celem wprowadzenia zapiséw na zajecia
z udziatem srednich ocen jest wspieranie, motywowanie i mobilizowanie studentéw do uczenia sie
i uzyskiwania jak najlepszych ocen.

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w procesie uczenia sie ma
rowniez wymiar finansowy. Jednym z czynnikéw motywujgcych studentéw jest mozliwos¢ uzyskania
stypendium rektora oraz stypendium ministra za znaczgce osiggniecia.

Ponadto w okresie pandemii wprowadzono mozliwosci ubiegania sie o zapomoge z funduszu
stypendialnego przez studentéw i doktorantéw UL, ktérzy znalezli sie przejSciowo w trudnej sytuacji
zyciowej z powodu zagrozenia epidemicznego.

Wazng role we wsparciu studentéw odgrywa Biuro Karier Ut, ktére swiadczy systematyczng
i kompleksowa pomoc dla studentéw i absolwentédw w procesie uczenia sie i wejscia na rynek pracy.
Oferta obejmuje doradztwo, szkolenia rozwijajagce kluczowe kompetencje oraz wspdtprace
z pracodawcami (m.in. poprzez Targi Pracy, spotkania z przedstawicielami biznesu oraz publikacje
ofert przeznaczonych dla studentéw).

Wsparciem naukowym i spotecznym dla Studentédw niewatpliwie sg kota naukowe oraz
organizacje studenckie. Osoby najbardziej zaangazowane w dziatalnos¢ badawczg uzyskujg
Studenckie Granty Badawcze.’* W ramach programu studenci mogg pozyska¢ $rodki finansowe,
miedzy innymi na:

- realizacje badan,
- udziat w konferencjach naukowych,

- publikacje artykutu lub ksigzki.

8 Cenna jest tu zwtaszcza inicjatywa ,Kawa z Dziekanem” (patrz np. www.eksoc.uni.lodz.pl/kawa-z-dziekanem-w-nowej-
odslonie).

8 0d marca 2020 . w celu przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie SARS-COV-2 ograniczone zostaty kontakty bezposrednie,
w tym réwniez wizyty w COS oraz spotkania z prodziekanami i petnomocnikami. W biezgcym roku akademickim praca
odbywa sie w trybie mieszanym, a studenci obstugiwani s w wiekszosci w trybie zdalnym oraz - po wyznaczeniu konkretnej
daty i godziny - stacjonarnie, z zachowaniem wszelkich zasad rezimu sanitarnego. Dodatkowo zapewniono takze mozliwos¢
spotkania z prodziekanami, petnomocnikami oraz pracownikami COS poprzez aplikacje MS Teams.

& 7e wzgledu na istotng role wychowawcza opiekuna do petnienia tej funkcji wyznacza sie doswiadczonych pedagogdw,
cieszacych sie wsréd mtodziezy autorytetem.

8 www.uni.lodz.pl/strefa-studenta/rozwoj/studenckie-granty-badawcze
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Studenci mogg takze rozwija¢ sie zawodowo, dzieki Centrum Szkoleri i Praktyk Zawodowych,?’
ktore wspiera w realizacji praktyk obowigzkowych oraz fakultatywnych oraz tworzy platforme
komunikacji miedzy zainteresowanymi studentami i przedsiebiorcami, dzieki m.in. Radzie Biznesu
przy WES.

W ramach wsparcia aktywnosci sportowej studentéw na Ut dziata Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu zapewniajgce wysokiej jakosci infrastrukture sportowa oraz Klub Uczelniany Ut.
Kazdy student Ut, ktéry chciatby trenowaé wybrang dyscypline sportowg czy braé udziat
w akademickich mistrzostwach wojewddzkich czy ogdlnopolskich moze zapisa¢ sie do KU AZS Ut.
Uczestnictwo w klubie pomaga w uzyskaniu stypendium sportowego rektora Ut.

Studentéow zainteresowanych mobilnoscia miedzynarodowag wspiera Centrum Rozwoju
Wydziatu, powotany jest takie petnomocnik dziekana ds. programéw mobilnosciowych oraz
koordynatorzy ECTS przypisani do poszczegdlnych kierunkdw. Piecze ogdlng sprawuje prodziekan ds.
wspotpracy z zagranica.

W sytuacjach konfliktowych skargi i wnioski studenci mogg sktadaé osobiscie lub za
posrednictwem reprezentujgcego ich starosty roku, bgdz opiekuna kierunku. Skargi przyjmowane sg
w formie pisemnej w kierunkowym COS badZz u kierownika Centrum. Nastepnie omawiane s3
z podmiotem, ktérego skarga/wniosek dotyczy i kierowane celem ich rozstrzygniecia/zaopiniowania
do petnomocnikéw dziekana lub prodziekana odpowiedzialnego za tok studiéw danego
kierunku/odpowiedzialnego za dane kompetencje lub do dziekana WES. W szczegdlnych przypadkach
do procedowania angazuje sie cztonkéw Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego lub prorektora
ds. studenckich, badz kieruje sie sprawe do Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej. Warto tez podkreslic,
ze na Ut dziata Zespdt ds. przeciwdziatania dyskryminacji, ktérego rolg jest m.in. rekomendowanie
szkolen oraz konkretnych procedur zgtaszania przypadkéow niewtasciwego traktowania
i odpowiedniego reagowania w takich sytuacjach dotyczacych catej spotecznosci akademickiej.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia WES zapewnia poprzez wtasng strone
internetowa,® aktualizowang przez Centrum Rozwoju WES. Na stronie zawarte s3 kluczowe
informacje o Wydziale i jego dziatalnosci. Dodatkowo wyrdznione sg niej strefy dla wszystkich
interesariuszy: kandydatéw, studentéw, doktorantdw, pracownikéw, absolwentéw oraz biznesu.
W strefie Kandydata umieszczone sg informacje o WES, kierunkach studiéw oraz szereg wskazéwek
praktycznych zwigzanych z rekrutacjg. W strefie Studenta znajdujg sie wyczerpujace informacje
zwigzane z procesem studidéw, podzielone na sekcje dotyczace: planéw studiéw i rozktadow zajec,
spraw organizacyjnych, programoéow wymiany studenckiej, organizacji studenckich. W sekcji planéw
studiéw i rozktadéw zajec dostepne sg informacje o:

kalendarzu akademickim i regulaminie sesji egzaminacyjnej,®

planach studiéw,”

szczeg6towych planach specjalnoéci i modutéw,™

rejestracji na seminaria i zajecia do wyboru.92

87 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-biznesu-i-promocji/centrum-szkolen-i-praktyk-zawodowych/student-praktykant-

stazysta/#nav
88 .
www.eksoc.uni.lodz.pl
8 \www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/brrozklady-plany/kalendarz-akademicki/
% \www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/brrozklady-plany/plany-studiow/20212022/#nav
ot www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/brrozklady-plany/plany-specjalnosci-i-modulow/20212022 /#nav
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Na stronie WES jest dostepna informacja o Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych
koordynujacym przebieg tych proceséw w ramach catego WES, jak i poszczegélnych kierunkéw.”® Na
wydziatowej podstronie Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych, na uniwersyteckiej stronie Centrum
Wspdtpracy z Otoczeniem i na portalach Biura Karier Ut mozna znalez¢ informacje o stazach,
szkoleniach i nieobowigzkowych praktykach. Strony internetowe WES oraz Ut udostepniajg takze
informacje o mozliwosci dalszego ksztatcenia w formie studidéw podyplomowych.

Studenci i pracownicy Ut korzystajg w ramach procesu dydaktycznego z systemu USOS.
Publicznie s3 w nim dostepne opisy kierunkéw studidw, szczegdtowe informacje o poszczegdlnych
przedmiotach (sylabusy) oraz adresy e-mail i terminy konsultacji pracownikéw.”® Po zalogowaniu
studenci majg m.in. wglad w oceny koncowe z przedmiotéw, dostep do ankiet oceniajgcych i procesu
rejestracji na przedmioty do wyboru. Pracownicy mogg edytowaé sylabusy oraz wypetnia¢ protokoty
zaliczen przedmiotow.

Na stronie IF Ut™ w publicznym dostepie, w sekcji Dydaktyka (Kierunki, Plany studiéw, Punkty
ECTS) znajduje petna informacja o planach studiow na kierunku FiR, specjalnosciach i modutach,
tacznie z ich krétkag charakterystyka i wykazem opiekundw, efektami uczenia sie i ich powigzaniem z
poszczegblnymi przedmiotami.

Wtadze WES dokonujg systematycznej oceny jakosci ksztatcenia poprzez System Jakosci
Ksztatcenia.”® Publicznie dostepne s3 informacje o dziataniu wewnetrznego systemu ksztatcenia oraz
o zbiorczych wynikach badar ankietowych®” oceniajacych wykonywanie obowiazkéw dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich.”®

Komunikacje z réznymi grupami interesariuszy (zaréwno studentami, jak i kandydatami) WES
prowadzi réwniez za pomocg medidw spotecznosciowych: Facebook,® LinkedIn,'® Twitter,™
Instagram.'® WES ma takze swoj kanat na Youtube,'® gdzie zamieszczane sg m.in. kierunkowe filmy
promocyjne oraz z waznych wydarzen odbywajgcych sie na Wydziale (w tym inauguracji roku
akademickiego).

Na Ut dziata Centrum Promocji Ut, ktére do komunikacji z réznymi grupami odbiorcow
wykorzystuje takie kanaty komunikacyjne, jak: Facebook,'® Twitter,'” YouTube,'® LinkedIn,'”’
Podcast Ut.'®®

Oferta edukacyjna WES jest prezentowana takze w ramach corocznego Festiwalu Nauki, Techniki
i Sztuki. Przed pandemia COVID-19 stoiska Uniwersytetu pojawiaty sie regularnie na targach
edukacyjnych. Przekaz informacji na temat oferty dydaktycznej, rowniez dotyczacej kierunku FiR

92 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/brrozklady-plany/rejestracja-na-zajecia-do-wyboru/rejestracja-na-zajecia-do-

wyboru-na-semestr-letni-w-roku-akademickim-20212022/#nav
% www.eksoc.uni.lodz.pl/wydzial/aktywnosc/centrum-szkolen-i-praktyk-zawodowych/
% https://usosweb.uni.lodz.pl
95 P

www.if.uni.lodz.pl/
% www.eksoc.uni.lodz.pl/wydzial/o-wydziale/system-jakosci-ksztalcenia/#nav
7 Czes¢ wynikow ankiety USOS opisanej w kryterium 5
% W roku 2020/2021 ankieta zostata przeprowadzona po raz dziesiaty.
% \www.facebook.com/w.eksoc/
100\ ww.linkedin.com/school/eksoc/
101 b ttps://twitter.com/hashtag/eksoc?f=live
102 .

www.instagram.com/eksocul/?hl=pl
® www.youtube.com/channel/UCVoUWD gOAAbX7VUzEFmrcg
104 .

www.facebook.com/unilodz/
https://twitter.com/unilodz
® www.youtube.com/user/PromocjaUL
197 https://pl.linkedin.com/school/unilodz/
https://soundcloud.com/uniwersytetlodzki
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odbywa sie takze poprzez programy ,Zdolny uczern — $wietny student”,'® ,Uniwersytet zawsze

otwarty”**° oraz wyktady w ramach programu , Szkota patronacka”.!** W lutym 2021 roku Sekcja ds.
Oferty Dydaktycznej i Jakosci Ksztatcenia WES przeprowadzita za pomocg MS Teams rozmowy
z uczestnikami programu ,,Zdolny uczen — swietny student” na temat zrédet poszukiwania informacji
o studiach i ich zasobdéw. Opinie te zostaty wziete pod uwage przy zmianie struktury strony WES
w strefie Kandydata.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Zasady projektowania i zatwierdzania oraz monitorowania, przeglad i doskonalenie programu
studidw w Ut reguluja odpowiednie uchwaty Senatu Ut ktére okreslaja cele systemu jakosci
ksztatcenia oraz $rodki do ich osiggniecia. Uchwaty te regulujg réwniez funkcjonowanie Uczelnianej
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (URdsJK), ktéra opracowuje procedury stuzgce doskonaleniu jakosci
ksztatcenia, ustala harmonogram prac na okres kilkuletni oraz na kazdy rok akademicki, ocenia
dziatania podjete w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia w Ut oraz sporzadza okresowe raporty
z dziatalnosci na rzecz jakosci procesu ksztatcenia i dotyczacych efektéw funkcjonowania systemu
jakosci ksztatcenia (SJK) w Ut dla Senatu Ut.

Na poziomie uczelni funkcjonujg tez inne organy majgce wptyw na system jakosci ksztatcenia,
w tym petnomocnicy rektora (m.in. ds. systemu akumulacji i transferu punktéw ECTS; ds. wymiany
miedzynarodowej, ds. praktyk zawodowych).

Podmiotami aktywnie przyczyniajgcymi sie do doskonalenia jakosci ksztatcenia na WES sa:
dziekan, prodziekan ds. ksztatcenia, prodziekan ds. studenckich, Rada Wydziatu (RW), Komisja do
spraw Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK), rady konsultacyjne (RK) kierunkéw oraz dyrektorzy instytutéw.
W roku akademickim 2019/2020 na WES powotano sekcje ds. oferty dydaktycznej i jakosci
ksztatcenia, do zadan ktdrej nalezy m.in. monitorowanie jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez:

- nadzorowanie systemu ankiet studenckich,
- prowadzenie badan wsrdd studentéw WES na temat jakosci ksztatcenia.

Dyrekcja IF sprawuje nadzdér merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem FiR. Istotng role
w doskonaleniu jakosci ksztatcenia petni RK kierunku. W sktad rady kierunku FiR wchodzi dyrektor IF
i jego zastepca, ktorzy s3g takze cztonkami WKdsJK, kierownicy katedr IF, kierunkowy koordynator
ECTS, przedstawiciele studentéw (studiéw | i Il stopnia) oraz przedstawiciel praktyki.'® Do
kompetencji RK nalezy przede wszystkim: wnioskowanie o powotanie nowych kierunkéw studiow
i specjalnosci, opiniowanie programéw ksztatcenia na wszystkich poziomach nauczania, ocena jakosci
ksztatcenia oraz sposobdow weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, zatwierdzanie tematéw prac
dyplomowych oraz osdb kierujgcych pracg, a takze weryfikacja kompletnosci i poprawnosci
sylabuséw przedmiotéw.

Zardéwno projekty programu studidw, jak i proponowane zmiany s3g sktadane przez dyrektora IF
w formie wniosku do WKdsJK. Po zaopiniowaniu przez komisje, wniosek jest przesytany do

109 www.uni.lodz.pl/zuss, www.uni.lodz.pl/fileadmin/user _upload/Oferta_tematyczna Wydzia%C5%82u_Ekonomiczno-

Socjologicznego U%C5%81 w_roku akademickim 2021-2022.pdf

10 \»ww.uni.lodz.pl/strefa-kandydata/rozwoi/uniwersytet-zawsze-otwarty/wydzial-ekonomiczno-socjologiczny

11 www.eksoc.uni.lodz.pl/rekrutacja/szkola-patronacka/o-projekcie-szkola-patronacka/

12 statut Ut z dnia 27 maja 2019 r. https://baw.uni.lodz.pl/category/396 oraz Uchwata nr 28 Senatu Ut z dnia 28 wrzeénia
2020 r. w sprawie funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia w Ut https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/31931/13/

s Aktualny sktad RK kierunku FiR zostat powotany uchwatg Rady Wydziatu w sprawie zmiany sktadu Rady Konsultacyjnej od
roku akademickiego 2021/2022 (Wyciag z protokotu nr 1 z posiedzenia Rady Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego
Uniwersytetu todzkiego, odbytego w dniu 25 pazdziernika 2021 r.).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 33


https://www.uni.lodz.pl/zuss
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Oferta_tematyczna_Wydzia%C5%82u_Ekonomiczno-Socjologicznego_U%C5%81_w_roku_akademickim_2021-2022.pdf
https://www.uni.lodz.pl/fileadmin/user_upload/Oferta_tematyczna_Wydzia%C5%82u_Ekonomiczno-Socjologicznego_U%C5%81_w_roku_akademickim_2021-2022.pdf
https://www.uni.lodz.pl/strefa-kandydata/rozwoj/uniwersytet-zawsze-otwarty/wydzial-ekonomiczno-socjologiczny
https://www.eksoc.uni.lodz.pl/rekrutacja/szkola-patronacka/o-projekcie-szkola-patronacka/
https://baw.uni.lodz.pl/category/396
https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/31931/13/

zatwierdzenia do RW nastepnie do Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i w ostatnim etapie trafia
do Senatu Ut. Senat podejmuje ostateczng decyzje o przyjeciu programu studiéw lub dokonywanych
w nim zmianach. Zmiany te obowigzujg dla naboru od nowego roku akademickiego.

Obstuga administracyjna kierunku studidw FiR sprawowana jest gtdwnie przez pracownikéw
Centrum Obstugi Studenta (COS). Pracownicy administracyjni biorg udziat w pracach ciat kolegialnych
odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia, tj. posiedzeniach RW, WKdsJK. Czuwajg nad zgodnoscig
procedur zwigzanych z ksztatceniem, wspodtpracujg Scisle z RK w zakresie spraw dydaktycznych.
Ponadto koordynujg terminowo$¢ dziatan zwigzanych z procesem ksztatcenia (rozktady zajeé,
rejestracja na zajecia do wyboru).

Wazna role w nadzorze organizacyjnym i merytorycznym nad kierunkiem studiéw petnig réwniez
opiekunowie pierwszego roku studiow, ktéorych powotuje dziekan na wniosek dyrektora IF (osobno
dla kazdego stopnia i trybu studiéw).

Do monitorowania oraz systematycznego przegladu programu studiéw wykorzystuje sie rézne
zrédfa informacji i narzedzia: ankiete oceniajgcy zajecia dydaktyczne, ankiete oceny praktyk przez
studenta, sprawozdanie z przebiegu praktyk, ankiete absolwenta, protokoét hospitacji zajeé,
posiedzenia RK FiR, spotkania z przedstawicielami két naukowych, zebrania dydaktyczne IF, analize
sylabuséw (w tym ocene adekwatnosci tresci ksztatcenia, metod weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
aktualnosci i dostepnosci rekomendowanej literatury), badanie opinii interesariuszy zewnetrznych,
konferencje i szkolenia dydaktyczne poswiecone aktualnym problemom teoretyczno-
metodologicznym i instytucjonalnym. W tym aspekcie znaczenie majg réwniez: potrzeby rynku pracy
oraz sprawdzone wzorce krajowe i miedzynarodowe.

Na kierunku FiR wptyw na doskonalenie i realizacje programu studidow majg zaréwno
interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni..

W pierwszym przypadku nalezy wymieni¢ studentéw, dokonujgcych systematycznej oceny
jakosci ksztatcenia i przedstawienia propozycji zmian w programie. Takg mozliwos¢ stwarza system
ankietyzacji wszystkich prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz udziat przedstawicieli studentéw
w wymienionych wyzej gremiach. Wyniki przeprowadzonych ankiet przesytane sg do dziekana WES
i dyrektoréw instytutow. W ramach IF dyrektor dokonuje analizy tych wynikéw, a nastepnie sg one
przesytane do pracownikéw i ich bezposrednich przetozonych. W przypadku negatywnych
ocen/komentarzy/uwag pracownik ma obowigzek odnie$¢ sie do nich na piSmie. W uzasadnionych
przypadkach pracownicy otrzymujg porady i rekomendacje zmian; w niektérych przypadkach uwagi
zawarte w ankiecie sg podstawa decyzji o modyfikacji programu studiéw lub zmianie oséb
prowadzacych zajecia. Przedstawiciele studentéw w RK kierunku przekazujg swoje opinie m.in.
w odniesieniu do konstrukcji programu i sposobu jego realizacji, przedstawiciele studentéw w RW
oraz WKdsJK uczestniczg w szczegdlnosci w opiniowaniu i decydowaniu m.in. o zagadnieniach
majacych bezposredni lub posredni wptyw na proces dydaktyczny (np. o programach studiow,
zasadach organizacji procesu dydaktycznego, w tym seminariéw dyplomowych, zasadach oceny
nauczycieli akademickich, zatrudnieniu kadry itd.)

W ramach interesariuszy wewnetrznych nalezy réwniez wymieni¢ pracownikéw IF,
prowadzacych zajecia na kierunku FiR, w tym koordynatorow przedmiotéw. Koordynatorzy sprawujg
nadzor organizacyjny nad przebiegiem procesu dydaktycznego danego przedmiotu, s3
odpowiedzialni za aktualizacje sylabuséw, przeprowadzajg hospitacje w ramach koordynowanego
przedmiotu114 oraz inicjujg zmiany w programie studiow.

W IF organizowane s3 cyklicznie (ok. 7-8 razy w czasie roku akademickiego) zebrania
o charakterze dydaktyczno-organizacyjno-szkoleniowym, na ktérych omawiane s3 m.in. kwestie

14 Hospitacje sg takze przeprowadzane przez doswiadczonych dydaktykdw, opiekundéw specjalnosci, a takze przetozonych

pracownikéw.
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dotyczace procesu dydaktycznego. Prowadzacy zajecia przedstawiajg propozycje zmian, czesto
przekazujgc informacje pozyskane wprost od studentow.

Dobrg praktyka w zarzadzaniu procesem dydaktycznym jest opracowany w IF system
informowania o planowanych/aktualnych obcigzeniach dydaktycznych, oparty na narzedziu
informatycznym (m.in. obsada poszczegélnych przedmiotéw, poziom realizacji pensum przez
pracownikéw). Umozliwia to pracownikom m.in. zgtaszanie propozycji korekt w zakresie osob
prowadzgcych dane zajecia oraz wspotprace oséb prowadzacych zajecia.

Znaczacg role w formutowaniu i ocenie tresci programowych z punktu widzenia potrzeb rynku
pracy odgrywa Rada Biznesu WES'" powotana w 2009 roku. Wséréd interesariuszy zewnetrznych
majacych wptyw na doskonalenie programéw studiéw nalezy réwniez wymieni¢ cztonkdw RK FiR:
reprezentanta otoczenia spoteczno-gospodarczego. Pracownicy IF wspdlnie z interesariuszami
zewnetrznymi tworzg i modyfikujg program studidow, dbajgc o jego spdjnos¢ merytoryczng i zgodnosé
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wszystkie propozycje zmian sg analizowane
i dyskutowane na forum IF, a nastepnie opiniowane przez RK. Whnioski wynikajgce z analizy oceny
programu studidw przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sg wykorzystywane
w doskonaleniu programu studiow i jakosci ksztatcenia na kierunku FiR.

115 . .
www.radabiznesues.uni.lodz.pl
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
- Wysoka renoma FiR — w rekrutacji na - Niewielkie zainteresowanie studentéw
studia stacjonarne | stopnia kierunek jest mobilnoscig miedzynarodowa, w tym
w pierwszej pigtce kierunkdéw o najwiekszej programem Erasmus+.

liczbie zarejestrowanych kandydatow. - Niewielkie zaangazowanie studentéw w

- Program jest dostosowany do oczekiwan dziatania majace na celu poprawe jakosci
wzgledem wiedzy, umiejetnosci i ksztatcenia.
kompetencji spotecznych absolwentow,
formutowanych przez potencjalnych
pracodawcow i zapewnia duzg elastycznosé
w doborze indywidualnej Sciezki
ksztatcenia. Jego realizacja odbywa sie przy
znaczgcym udziale otoczenia spoteczno-
gospodarczego, dzieki czemu studenci maja
szeroki kontakt z praktykg, co utatwia im
znalezienie zatrudnienia.

- Niskie kompetencje niektorych
kandydatéw na studia (m.in. wiedza ogdlna
wyniesiona ze szkét Srednich).

- Wysoko wykwalifikowana kadra badawczo-
dydaktyczna (o duzej aktywnosci
akademickiej), ktorej znaczna czes¢ ma
doswiadczenie praktyczne/zawodowe poza
uczelniag

Czynniki wewnetrzne

- Studenci kierunku biorg aktywny udziat
w prowadzeniu badan naukowych, o czym
Swiadczg preznie dziatajgce kota naukowe,
wydawane czasopisma, publikowanie
artykutéw naukowych, zdobywane nagrody
za prace dyplomowe.

- Bardzo dobrze wyposazona baza
dydaktyczna i badawcza (m.in.:
infrastruktura informatyczna, biblioteka),
bardzo dobre warunki socjalne i
udogodnienia dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.
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POZYTYWNE

NEGATYWNE

Szanse

- Wraz z rozwojem gospodarki popyt na
absolwentéw majacych kwalifikacje
z zakresu finanséw i rachunkowosci
powinien pozostawac wysoki.

- Komercjalizacja wielu dziedzin zycia
powoduje, ze rosnie zapotrzebowanie na
pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje
z zakresu finanséw takze w takich
podmiotach, ktére dotychczas nie
zatrudniaty finansistow.

- Dynamiczny rozwdj sektora fintech
i nowych specjalizacji w zakresie finanséw
i rachunkowosci.

- Wzrost swiadomosci finansowej obywateli
(i zwigzany z tym wzrost skali korzystania
przez Polakéw z ustug finansowych), a
takze ewolucja i wzrost poziomu
skomplikowania systemu finansowego
bedzie powodowac wzrost
zapotrzebowania na absolwentéw
majacych wysokie kwalifikacje z zakresu
finanséw i rachunkowosci.

Czynniki zewnetrzne

- Coraz wieksza liczba obcokrajowcow
znajacych jezyk polski (m.in. z Ukrainy
i Biatorusi) oraz che¢ poznania jezyka
i studiowania w Polsce (w szczegdélnosci
obserwowana w krajach spoza UE) moze
znaczgco zwiekszy¢ liczbe studentow
zagranicznych studiujgcych na kierunku
FiR.

Zagrozenia

- Niekorzystne trendy demograficzne

powodujg, ze nalezy spodziewac sie
znacznego spadku liczby studentéw
(w szczegodlnosci trend ten bedzie
obserwowany na studiach
niestacjonarnych).

Niewykluczone jest dalsze obnizanie
poziomu jakosci ksztatcenia na
wczesniejszych etapach edukacji (m.in.

z powodu zdalnego nauczania
powodowanego pandemig), co moze
wptynac na nizsze kwalifikacje kandydatéw
na studia.

Regulacje prawne ograniczajgce mozliwos¢
szybkiego dostosowania programu studiow
do zmian w otoczeniu i potrzeb rynku

pracy.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

tédz, dnia .... grudnia 2021 r.
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku'*®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. . Rok
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat* akademicki** 3 lat* akademicki**
| 190 (2) 206 (4) 108 125 (2)
I stopnia ] 175 (2) 199 (7) 87 91

n 201 (2) 154 (3) 66 85

I 150 (2) 126 (1) 76 95
Il stopnia

I 199 (8) 119 (1) 101 (1) 94 (1)

| - - - -

I - - - -
jednolite studia n ) ) ) )
magisterskie v _ _ _ _

Vv - - - -

Vi - - - -
Razem: 915 (16) 804 (16) 438 (1) 490 (3)

(...) — w tym liczba studentéw cudzoziemcow
*stan wg sprawozdan do GUS na 30.12.2018 r.
**stan wg systemu USOS na dzien 09.11.2021r.

16 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem

tylko tych pozioméw i form studiow, ktdére sg prowadzone na ocenianym kierunku).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 38



Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, | absolwentow studentow, absolwentow
Poziom studiéw Bok . ktorzy w danym | ktérzy rozpoczeli| w danym
ukonczenia | \o;00czeli cykl roku** cykl ksztatcenia roku**
ksztatcenia konczacy sie w
konczacy sie danym roku*
w danym roku*
2018 210 (3) 145 (2) 97 47
| stopnia 2019 223 (3) 180 (2) 109 50
2020 222 (1) 147 (1) 117 64
2018 202 (6) 139 (2) 98 (1) 74
Il stopnia 2019 186 (3) 158 (6) 77 68 (1)
2020 150 (2) 106 (2) 76 42
2018 - - - -
jedn.ollte . studia 2019 : : : :
magisterskie
2020 - - - -
Razem: 1193 (18) 875 (15) 574 (1) 345 (1)

*stan wg sprawozdan do GUS na 30.11/31.12

**absolwenci wg roku kalendarzowego

Rok ukornczenia 2018 — okres obron 01.01.2018-31.12.2018

Rok ukornczenia 2019 — okres obron 01.01.2019-31.12.2019

Rok ukornczenia 2020 — okres obron 01.01.2020-31.12.2020
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.)*"’

3.1. Finanse i Rachunkowo$¢, studia stacjonarne | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktédw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow, 180
punktow ECTS

taczna liczba godzin zajeé

1874 godz.

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

96 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéow

Nie mniej niz 120
punktow ECTS

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

82 punkty ECTS

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

4 punkty ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

120 godz.

W przypadku stacjonarnych studiéow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 godz.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1. 1874 godz./0 godz.

2. nie dotyczy/nie
dotyczy

117

Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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3.2. Finanse i Rachunkowos¢, studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow, 180
punktow ECTS

taczna liczba godzin zajec

1209 godz.

taczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

85 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Nie mniej niz 120
punktéw ECTS

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

82 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

4 punkty ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

120 godz.

W przypadku stacjonarnych studidéw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na  studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1. nie dotyczy/nie
dotyczy

2. 1209 godz./0 godz.
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3.3. Finanse i Rachunkowo$¢, studia stacjonarne Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktédw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry, 120
punktow ECTS

taczna liczba godzin zajec

798 godz.

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

63 punkty ECTS

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Nie mniej niz 89
punktéw ECTS

taczna liczba punktédw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

59 punktéw ECTS

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki) Nie dotyczy
Wymlzf\r praktyk za\{vodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach Nie dotyczy
przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okre$lona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1. 798 godz./0 godz.

2. nie dotyczy/nie
dotyczy
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3.4. Finanse i Rachunkowos¢, studia niestacjonarne Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktédw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry, 120
punktow ECTS

taczna liczba godzin zajec

513 godz.

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

49 punktow ECTS

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Nie mniej niz 89
punktéw ECTS

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

59 punktéw ECTS

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki) Nie dotyczy
Wymlzf\r praktyk za\{vodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach Nie dotyczy
przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1. Nie dotyczy/nie
dotyczy

2. 513 godz./0 godz.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow'*®

4.1. Finanse i Rachunkowos$¢, studia stacjonarne | stopnia

. Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ tqczn-a I|c%n? punktow
godzin zajec ECTS
Podstawy komunikacji spotecznej warsztat 14 1
Etyka w biznesie wyktad 14 1
Podstawy prawa wyktad 28 3
Podstawy socjologii wyktad 14 1
Historia gospodarcza wyktad 14 1
Mikroekonomia wyktad i ¢wiczenia 42 5
Matematyka wyktad i ¢wiczenia 42 5
Podstawy finanséw wyktad 28 3
Finanse gospodarstw domowych wyktad i ¢wiczenia 28 3
Podstawy rachunkowosci wyktad i éwiczenia 56 7
Techniki informatyczne laboratorium 14 1
Makroekonomia wyktad i ¢wiczenia 42 5
Rachunkowos¢ finansowa wyktad i ¢wiczenia 56 6
Finanse publiczne wyktad i ¢wiczenia 70 6
Jezyk obcy sem. 2 lektorat 56 4
Matematyka finansowa wyktad i laboratorium 42 3
Rynki finansowe wykfad i éwiczenia 56 5
Bankowos¢ wyktad i ¢wiczenia 56 6
Finanse przedsiebiorstw wyktad i ¢wiczenia 56 6
Jezyk obcy sem. 3 lektorat 56 4
Rachunkowos¢ zarzadcza wyktad i ¢wiczenia 56 6
Ubezpieczenia wyktad i ¢wiczenia 42 4
Statystyka wyktad i laboratorium 56 4
Ekonometria wyktad i laboratorium 56 4
Analiza finansowa wyktad i laboratorium 56 5
Modut specjalnosci wyktad i ¢wiczenia 112 12
Wyktad do wyboru w j. obcym sem. 4 wyktad 28 4
Jezyk obcy sem. 4 lektorat 28 3
Rachunkowo$¢ komputerowa laboratorium 28 2
Finanse instytucji finansowych wyktad 28 2
Metody badan spotecznych warsztat 28 2
Modut specjalnosci wyktad i ¢wiczenia 112 12
Wyktady do wyboru sem. 5 wyktad 42 5
Seminarium licencjackie sem. 5 seminarium 28 3
Praktyki zawodowe praktyki 120 4
Tworzenie tekstéw naukowych warsztat 14 1

118

Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
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taczna liczna

Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ godzin zajeé punktéw
ECTS
Modut specjalnosci wyktad i ¢wiczenia 112 12
Wyktady do wyboru w j. obcym sem. 6 | wykfad 56 8
Seminarium licencjackie sem. 6 seminarium 28 5
Egzamin dyplomowy 0 6
Razem: 1814 180
4.1.1. Specjalno$¢: Audyt i kontrola wewnetrzna, studia stacjonarne | stopnia
. Liczba
., ., . . tacznaliczna N
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ ., punktéow
godzin zajec
ECTS
System kontroli wewnetrznej ¢wiczenia 14 2
Audyt wewnetrzny wyktad 28
Procedury kontrolne w prawie ¢wiczenia
. 28 3
podatkowym i celnym
Budzetowanie wyktad i ¢wiczenia 28 3
Modelowanie procesowe wyktad 14 2
Standardy audytu wewnetrznego wyktad 14 1
Dobér préby w audycie i kontroli ¢wiczenia 14 2
Audyt finansowy wyktad i ¢wiczenia 28 3
Metodyka kontroli i audytu wyktad i ¢wiczenia )8 3
wewnetrznego
Analiza ryzyka i zarzadzanie ryzykiem w | wyktad i ¢wiczenia )8 3
audycie
Projekt zadania audytowego ¢wiczenia 28 3
Audyt systemoéw informatycznych wyktfad 14 1
Kontrola zarzgdcza w sektorze wyktad 14 1
publicznym
Oszustwa i naduzycia finansowe ¢wiczenia 14 2
Kontrola i audyt w instytucjach wyktad
) 14 1
finansowych
Zamowienia publiczne wyktad 14 2
Audyt projektu ¢wiczenia 14 2
Razem: 336 36
4.1.2. Specjalnos¢: Bankowosé, studia stacjonarne | stopnia
. Liczba
. . . . tacznaliczna )
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ N punktow
godzin zajec
ECTS
Prawo bankowe wyktad 28 3
Bankowos¢ centralna i polityka wyktad )8 3
pieniezna
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Bankowos¢ detaliczna ¢wiczenia 28 3
Bankowos¢ korporacyjna i ¢wiczenia )8 3
specjalistyczna
Wspodtczesne trendy w bankowosci wyktad i ¢wiczenia 28 3
Zarzadzanie bankiem ¢wiczenia 14 2
Marketing bankowy warsztat 14 1
Rachunkowos¢é bankowa wyktad 28 3
Bankowos¢ spétdzielcza i alternatywna | wyktad i ¢wiczenia 28 3
Ryzyko w bankowosci wyktad, warsztat i 70 7
laboratorium
Informatyka bankowa wyktad i laboratorium 28 3
Sie¢ bezpieczenstwa finansowego warsztat 14 2
Razem: 336 36
4.1.3. Specjalnosc: Strategie podatkowe, studia stacjonarne | stopnia
. Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ tqczn-a I|c?n? punktow
godzin zajec ECTS
Teoria podatku wyktad 28 3
Formy opodatkowania dziatalnosci wyktad )8 3
gospodarczej
Podatki i sktadki w dziatalnosci ¢wiczenia )8 3
gospodarczej
Ordynacja podatkowa i procedury ¢wiczenia )8 3
kontrolne
Podatki dochodowe wykfad 28 3
Podatki obrotowe ¢wiczenia 28 3
Podatki i optaty lokalne ¢wiczenia 28 3
Polityka podatkowa wykfad 28 3
Rozliczenia podatkowe w laboratorium
przedsiebiorstwie 28 3
Audyt wewnetrzny wyktfad 28 3
Miedzynarodowe aspekty podatkowe ¢wiczenia 28 3
Ewidencje podatkowe wykfad 28 3
Razem: 336 36

4.1.4. Specjalnos¢: Analityka rynku finansowego i ubezpieczeniowego, studia stacjonarne | stopnia

. . ., taczna liczna L|czb’a
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ N punktow
godzin zajec
ECTS
Instytucje i regulacje prawne rynku wyktad )8 4
finansowego i ubezpieczeniowego
Eksploracja i prezentacja danych wyktad i laboratorium 42 5
Praca z bazami danych w MS Access laboratorium 14 1
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tacznaliczna

Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ godzin zajeé punktéw
ECTS
Wybrane narzedzia analityczne laboratorium
programu MS Excel 14 1
Ubezpieczenia finansowe wyktad 14 1
Sektor bankowy i rynek ubezpieczen wyktad i laboratorium
gospodarczych - elementy analizy 56 6
danych
Ubezpieczeniowe produkty wyktad 14 1
oszczednosciowo - inwestycyjne
Innowacje w ustugach rynku wyktad 14 1
finansowego i ubezpieczeniowego
Rynek pieniezny i walutowy - elementy | laboratorium 14 )
analizy danych
Rynek instrumentéw finansowych - laboratorium 14 )
elementy analizy danych
Audyt wewnetrzny wyktad 28 3
Wycena przedsiebiorstw wyktad 28 3
Elementy analizy danych finansowych w | laboratorium 58 3
pakiecie R
Podstawy jezyka zapytan SQL laboratorium 28 3
Razem: 336 36
4.1.5. Specjalnos¢: Decyzje finansowe, studia stacjonarne | stopnia
. Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ tqczr?a . Il,czna punktéw
godzin zajec ECTS
Strategie finansowania przedsiebiorstw | wykfad 14 1
Bankowos¢ detaliczna ¢wiczenia 14 2
Analiza decyzji ¢wiczenia 14 2
Analiza makrofinansowa l[aboratorium 14 1
Rachunkowos$c¢ z elementami SAP laboratorium 14 1
Zielone finanse wyktad 14 2
Fuzje i przejecia wyktad 14 2
Prawo finansowe wyktad 14 1
Wycena i wykorzystanie instrumentéw | wyktad i laboratorium )8 3
finansowych
Decyzje ubezpieczeniowe wyktad i ¢wiczenia 28 4
Rozliczenia podatkowe wyktad 28 2
Akademia Refinitiv Eikon l[aboratorium 14 1
Ocena sytuacji finansowej banku ¢wiczenia 14 2
Analiza i modelowanie danych laboratorium
finansowych 14 1
Zarzadzanie ryzkiem w finansach laboratorium 14 1
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Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ I:qczr.ia . Il’czna punktow
godzin zaje¢
ECTS
Doradztwo finansowe - Private banking | ¢wiczenia 14 )
& Wealth Management
Ochrona konsumenta na rynku ustug wyktad )8 )
finansowych
Rachunkowosé i ewidencja rozliczen z wyktad
14 2
ZUsS
Instytucje sieci bezpieczenstwa wyktad 14 5
finansowego
Decyzje finansowe w sektorze ¢wiczenia
. 14 2
publicznym
Razem: 336 36
4.1.6. Specjalnos¢: Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw, studia stacjonarne | stopnia
. Liczba
., ., . . tacznaliczna N
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ ., punktéow
godzin zajec
ECTS
Strategie finansowe przedsiebiorstw wyktad i éwiczenia 42 4
Kredytowanie przedsiebiorstw, biznes wyktad i ¢wiczenia 42 4
plan
Wycena przedsiebiorstwa l[aboratorium 14 2
Rachunkowosé¢ MMSP ¢wiczenia 14 2
Organizacja i finansowanie trzeciego wyktad )8 3
sektora
Niekonwencjonalne formy wyktad i ¢wiczenia
) . . 28 3
finansowania a podatki
Audyt wewnetrzny wykfad i éwiczenia 28 4
Strategie podatkowe przedsiebiorstwa warsztat 28 2
Finanse grup kapitatowych wyktad 28 4
Controling i rachunkowosé w wyktfad i laboratorium 4 4
projektach inwestycyjnych
Fundusze strukturalne w rozwoju ¢wiczenia
e L . 14 2
przedsiebiorczosci
Optymalizacja portfela inwestycyjnego | laboratorium )8 5
przedsiebiorstwa
Razem: 336 36
4.1.7. Specjalnos¢: Inwestycje kapitatowe, studia stacjonarne | stopnia
. Liczba
., ., ., tacznaliczna ,
Nazwa zajec/grupy zajecé Forma/formy zaje¢ N punktéw
godzin zajeé
ECTS
Zarzadzanie finansowe wyktad i laboratorium 56 6
Podstawy funkcjonowania rynku wyktad 28 3
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tacznaliczna

Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ godzin zajeé punktéw
ECTS
kapitatowego
Rynek instrumentéw pochodnych laboratorium 28 3
Biznesplanowanie wyktad i ¢wiczenia 42 4
Podstawy analizy fundamentalne;j i wyktad i laboratorium 42 5
technicznej
Zarzadzanie finansami wyktad i laboratorium )8 3
miedzynarodowymi
Metody ilosciowe na rynku Wyktad i laboratorium )8 3
kapitatowym
Rachunkowos¢ instrumentéw wyktad i ¢wiczenia )8 3
finansowych
Podstawy analizy portfelowe;j wyktad i laboratorium 28 3
Analiza instrumentéw dtuznych wyktad i laboratorium 28 3
Razem: 336 36
4.2. Finanse i Rachunkowo$é, studia niestacjonarne | stopnia
. Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ tqczn.a I|c?n? punktow
godzin zajec ECTS
Podstawy komunikacji spotecznej warsztat 9 1
Etyka w biznesie wykfad 9 1
Podstawy prawa wyktad 18 3
Podstawy socjologii wyktad 9 1
Historia gospodarcza wyktad 9 1
Mikroekonomia wykfad i éwiczenia 27 5
Matematyka wyktad i ¢wiczenia 27 5
Podstawy finanséw wykfad 18 3
Finanse gospodarstw domowych wykfad i éwiczenia 18 3
Podstawy rachunkowosci wyktad i ¢wiczenia 36 7
Techniki informatyczne laboratorium 9 1
Makroekonomia wyktad i ¢wiczenia 27 5
Rachunkowos¢ finansowa wyktad i ¢wiczenia 36 6
Finanse publiczne wyktad i ¢wiczenia 45 6
Jezyk obcy sem. 2 lektorat 36 4
Matematyka finansowa wyktad i laboratorium 27 3
Rynki finansowe wyktad i ¢wiczenia 36 5
Bankowos¢ wyktad i ¢wiczenia 36 6
Finanse przedsiebiorstw wyktad i ¢wiczenia 36 6
Jezyk obcy sem. 3 lektorat 36 4
Rachunkowosé zarzadcza wyktad i ¢wiczenia 36 6
Ubezpieczenia wyktad i ¢wiczenia 27 4
Statystyka wyktad i laboratorium 36 4

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

49




tacznaliczna

Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ godzin zajeé punktéw
ECTS
Ekonometria wyktad i laboratorium 36 4
Analiza finansowa wyktad i laboratorium 36 5
Modut specjalnosci sem. 4 wyktad i ¢wiczenia 72 12
Wyktad do wyboru w j. obcym sem. 4 wyktad 18 4
Jezyk obcy sem. 4 lektorat 18 3
Rachunkowosé komputerowa laboratorium 18 2
Finanse instytucji finansowych wyktad 18 2
Metody badan spotecznych laboratorium 18 2
Modut specjalnosci sem. 5 wyktad i ¢wiczenia 72 12
Wyktady do wyboru sem. 5 wyktad 27 5
Seminarium licencjackie sem. 5 seminarium 18 3
Praktyki zawodowe praktyki 120 4
Tworzenie tekstéw naukowych laboratorium 9 1
Modut specjalnosci sem. 6 wyktad i éwiczenia 72 12
Wyktady do wyboru w j. obcym sem. 6 | wyktad 36 8
Seminarium licencjackie sem. 6 seminarium 18 5
Egzamin dyplomowy 0 6
Razem: 1209 180
4.2.1. Specjalnosé: Bankowos¢, studia niestacjonarne | stopnia
. Liczba
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajeé¢ tqczn.a I|c%n? punktow
godzin zajec ECTS
Prawo bankowe wyktad 18 3
B.ank.O\.NOS'C' centralna i polityka wyktad 18 3
pieniezna
Bankowos¢ detaliczna ¢wiczenia 18 3
Bankowos¢ korporacyjna i ¢wiczenia 18 3
specjalistyczna
Wspétczesne trendy w bankowosci wyktfad i éwiczenia 18 3
Zarzadzanie bankiem ¢wiczenia 9 2
Marketing bankowy warsztat 9 1
Rachunkowo$¢ bankowa wyktfad 18 3
Bankowos$¢ spdtdzielcza i alternatywna | wykfad i éwiczenia 18 3
Ryzyko w bankowosci wyktfad, warsztat i 45 7
laboratorium
Informatyka bankowa wyktad i laboratorium 18 3
Sie¢ bezpieczenstwa finansowego warsztat 9 2
Razem: 216 36
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4.2.2. Specjalno$¢: Strategie podatkowe, studia niestacjonarne | stopnia

. Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ tqczn-a I|c?n? punktow

godzin zajec ECTS
Teoria podatku wyktad 18 3
Formy opodatkowania dziatalnosci wyktad 18 3
gospodarczej
Podatki i sktadki w dziatalnosci ¢wiczenia 18 3
gospodarczej
Ordynacja podatkowa i procedury ¢wiczenia 18 3
kontrolne
Podatki dochodowe wyktad 18 3
Podatki obrotowe ¢wiczenia 18 3
Podatki i optaty lokalne ¢wiczenia 18 3
Polityka podatkowa wyktad 18 3
Rozliczenia podatkowe w laboratorium
przedsiebiorstwie 18 3
Audyt wewnetrzny wyktad 18 3
Miedzynarodowe aspekty podatkowe ¢wiczenia 18 3
Ewidencje podatkowe wyktad 18 3
Razem: 216 36
4.2.3. Specjalnos¢: Decyzje finansowe, studia niestacjonarne | stopnia

) Liczba
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajeé¢ tqczn.a I|c%n? punktow

godzin zajec ECTS
Strategie finansowania przedsiebiorstw | wyktad 9 1
Bankowos¢ detaliczna ¢wiczenia 9 2
Analiza decyzji ¢wiczenia 9 2
Analiza makrofinansowa laboratorium 9 1
Rachunkowos¢ z elementami SAP laboratorium 9 1
Zielone finanse wyktad 9 2
Fuzje i przejecia wyktad 9 2
Prawo finansowe wyktad 9 1
Wycena i wykorzystanie instrumentéw | wyktad i laboratorium 18 3
finansowych
Decyzje ubezpieczeniowe wyktfad i éwiczenia 18 4
Rozliczenia podatkowe wyktad 18 2
Akademia Refinitiv Eikon laboratorium 9 1
Ocena sytuacji finansowej banku ¢wiczenia 9 2
Analiza i modelowanie danych laboratorium 9 1
finansowych
Zarzadzanie ryzkiem w finansach laboratorium 9 1
Doradztwo finansowe - Private banking | ¢wiczenia 9 )

& Wealth Management
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tacznaliczna

Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ godzin zajeé punktéw
ECTS

Ochrona konsumenta na rynku ustug wyktad 18 5
finansowych
Rachunkowosé i ewidencja rozliczen z wyktad

9 2
ZUS
Instytucje sieci bezpieczenstwa wyktad 9 )
finansowego
Decyzje finansowe w sektorze ¢wiczenia 9 )
publicznym
Razem: 216 36

4.2.4. Specjalno$¢: Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw, studia niestacjonarne | stopnia

. Liczba
., ., . . taczna liczna X
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajeé .. punktéw
godzin zajec
ECTS
Strategie finansowe przedsiebiorstw wyktad i éwiczenia 27 4
Kredytowanie przedsiebiorstw, biznes wyktad i éwiczenia 57 4
plan
Wycena przedsiebiorstwa laboratorium 9 2
Rachunkowos$¢ MMSP ¢wiczenia
Organizacja i finansowanie trzeciego wyktad 18 3
sektora
Niekonwencjonalne formy wyktad i ¢wiczenia
) . . 18 3
finansowania a podatki
Audyt wewnetrzny wyktad i ¢wiczenia 18 4
Strategie podatkowe przedsiebiorstwa | warsztat 18 2
Finanse grup kapitatowych wyktad 18 4
Controling i rachunkowos¢ w wyktad i laboratorium 57 4
projektach inwestycyjnych
Fundusze strukturalne w rozwoju ¢wiczenia 9 5
przedsiebiorczosci
Optymalizacja portfela inwestycyjnego | laboratorium 18 5
przedsiebiorstwa
Razem: 216 36
4.3. Finanse i Rachunkowos¢, studia stacjonarne Il stopnia
. Liczba
. ., . . tacznaliczna ,
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ N punktow
godzin zajec
ECTS
Historia doktryn ekonomicznych wyktad 28 3
Prawo finansowe wyktad 28 4
Polityka pieniezna wyktad 28 4
Polityka fiskalna wyktad 28 4
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tacznaliczna

Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ godzin zajeé punktéw
ECTS
Miedzynarodowe regulacje wyktad i éwiczenia 56 9
rachunkowosci
Finanse miedzynarodowe wyktad 14 2
Produkty ubezpieczeniowe ¢wiczenia 14 2
Zarzadzanie ryzykiem wyktad i laboratorium 56 8
Instrumenty finansowe wyktad i ¢wiczenia 56 7
Rachunek kosztéow wyktad i laboratorium 42 6
Zaawansowana analiza finansowa laboratorium 28 4
Wyktad do wyboru sem. 2 wyktad 42 3
Seminarium magisterskie sem. 2 seminarium 28 4
Prognozowanie i symulacje wyktad i laboratorium 28 3
Bankowa ocena zdolnosci kredytowej wyktad i laboratorium 28 3
Prawo handlowe wyktad 14 1
Moduty wybieralne sem. 3 wyktad i éwiczenia 70 11
Przedmiot do wyboru w j. obcym wyktad 28 4
Wyktad do wyboru sem. 3 wyktad 14 1
Seminarium magisterskie sem. 3 seminarium 28 5
Doradztwo finansowe laboratorium 28 4
Etyka w finansach wyktad 28 2
Moduty wybieralne sem. 4 wykfad i éwiczenia 56 9
Seminarium magisterskie sem. 4 seminarium 28 7
Egzamin dyplomowy 0 10
Razem: 798 120
4.3.1. Modut: Instytucje i produkty finansowe, studia stacjonarne Il stopnia
. Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ l'.qczn.a I|c%n:’=| punktow
godzin zajec ECTS
Instytucje finansowe wyktad 14 2
Produkty finansowe wyktad i ¢wiczenia 56 9
Zarzadzanie relacjami z klientami wyktad 28 4
Ocena dziatalnosci instytucji ¢wiczenia
finansowych 28 >
Razem: 126 20
4.3.2. Modut: Finanse korporacji, studia stacjonarne Il stopnia
. Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢ tqczn‘a hc?n? punktow
godzin zajeé ECTS
Wybor i ocena projektow wyktad i ¢wiczenia 56 9
inwestycyjnych
Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 53




tacznaliczna

Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ godzin zajeé punktéw
ECTS

Fuzje i przejecia wyktad 14 2
Wielokryterialne metody oceny wyktad

L 14 2
przedsiebiorstwa
Metody wyceny przedsiebiorstwa wyktad 14 2
Etyka negocjacji ¢wiczenia 28 5
Razem: 126 20

4.3.3. Modut: Zarzadzanie finansami samorzadu terytorialnego, studia stacjonarne Il stopnia

., . . ., tacznaliczna L|czb’a
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ ., punktéow
godzin zajec
ECTS

Zarzadzanie dochodami i wydatkami wyktad
samorzgdu terytorialnego w warunkach 28 4
decentralizacji
Zarzadzanie dochodami i wydatkami ¢wiczenia
samorzgdu terytorialnego w warunkach 28 5
decentralizacji
Gospodarka komunalna wyktad 14 2
Polityka inwestycyjna samorzadu wyktad 14 5
terytorialnego
Analiza finansowa i budzetowanie w wyktad 14 5
jednostkach samorzadu terytorialnego
Analiza finansowa i budzetowanie w ¢wiczenia
. . 28 5
jednostkach samorzadu terytorialnego
Razem: 126 20

4.3.4. Modut: Finanse i rachunkowos$¢ matych i srednich przedsiebiorstw, studia stacjonarne Il

stopnia
. Liczba
. . ., tacznaliczna N
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ N punktow
godzin zajec
ECTS
MSP w teorii i praktyce wyktad 28 4
Rachunkowosé i sprawozdawczosé wyktad i ¢wiczenia 42 7
uproszczonych form opodatkowania
Optymalizacja obcigzen podatkowych i | wyktad ¢wiczenia 56 9
parapodatkowych w MSP
Razem: 126 20
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4.3.5. Modut: Audyt oszust i naduzy¢ finansowych, studia stacjonarne Il stopnia

. Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ tqczn-a I|c?n? punktow

godzin zajec ECTS
Zaawansowana rachunkowos¢ wyktad i ¢wiczenia )8 5
przedsiebiorstw
Ryzyko finansowe w dziatalnosci wyktad
przedsiebiorstw 14 2
Audyt i rewizja podatkowa wyktad i ¢wiczenia 28 4
Weryfikacja sprawozdan finansowych wyktad i ¢wiczenia 28 4
Audyt sledczy i wykrywanie naduzy¢ wyktad 14 5
finansowych
Due diligence w finansach ¢wiczenia 14 2
Razem: 126 19
4.4. Finanse i Rachunkowo$é, studia niestacjonarne Il stopnia

. Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ tqczn-a I|c?n? punktow

godzin zajec ECTS
Historia doktryn ekonomicznych wyktad 18 3
Prawo finansowe wyktad 18 4
Polityka pieniezna wykfad 18 4
Polityka fiskalna wyktad 18 4
Miedzynarodowe regulacje wyktad i ¢wiczenia 36 9
rachunkowosci
Finanse miedzynarodowe wykfad 9 2
Produkty ubezpieczeniowe ¢wiczenia 9 2
Zarzadzanie ryzykiem wykfad i laboratorium 36 8
Instrumenty finansowe wykfad i éwiczenia 36 7
Rachunek kosztow wyktad i laboratorium 27 6
Zaawansowana analiza finansowa laboratorium 18 4
Wyktad do wyboru sem. 2 wykfad 27 3
Seminarium magisterskie sem. 2 seminarium 18 4
Prognozowanie i symulacje wyktad i laboratorium 18 3
Bankowa ocena zdolnosci kredytowej wyktad i laboratorium 18 3
Prawo handlowe wyktad 9 1
Moduty wybieralne sem. 3 wyktad i ¢wiczenia 45 11
Przedmiot do wyboru w j. obcym wyktad 18 4
Wyktad do wyboru sem. 3 wyktad 9 1
Seminarium magisterskie sem. 3 seminarium 18 5
Doradztwo finansowe laboratorium 18 4
Etyka w finansach wyktad 18 2
Moduty wybieralne sem. 4 wyktad i ¢wiczenia 36 9
Seminarium magisterskie sem. 4 seminarium 18 7
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tacznaliczna

Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ godzin zajeé punktéw
ECTS
Egzamin dyplomowy 0 10
Razem: 798 120
4.4.1. Modut: Instytucje i produkty finansowe, studia niestacjonarne Il stopnia
. Liczba
. . . tacznaliczna N
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé ., punktéw
godzin zajeé
ECTS
Instytucje finansowe wyktad 9 2
Produkty finansowe wyktad i ¢wiczenia 36 9
Zarzadzanie relacjami z klientami wyktad 18 4
Ocena dziatalnosci instytucji ¢wiczenia
. 18 5
finansowych
Razem: 81 20
4.4.2. Modut: Finanse korporacji, studia niestacjonarne Il stopnia
. Liczba
., ., . . tacznaliczna N
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ ., punktéow
godzin zajec
ECTS
Wybor i ocena projektow wyktad i ¢wiczenia 36 9
inwestycyjnych
Fuzje i przejecia wyktad 9 2
Wielokryterialne metody oceny wyktad 9 5
przedsiebiorstwa
Metody wyceny przedsiebiorstwa wyktad 9 2
Etyka negocjacji ¢wiczenia 18 5
Razem: 81 20

4.4.3. Modut: Zarzadzanie finansami samorzadu terytorialnego, studia niestacjonarne Il stopnia

. Liczba
. . y taczna liczna )
Nazwa zajec/grupy zajecé Forma/formy zajeé ., punktow
godzin zajeé
ECTS
Zarzadzanie dochodami i wydatkami wyktad
samorzadu terytorialnego w warunkach 18 4
decentralizacji
Zarzadzanie dochodami i wydatkami ¢wiczenia
samorzadu terytorialnego w warunkach 18 5
decentralizacji
Gospodarka komunalna wyktad 9 2
Polityka inwestycyjna samorzadu wyktad 9 5
terytorialnego
Analiza finansowa i budzetowanie w wyktad 9 5

jednostkach samorzadu terytorialnego
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tacznaliczna

Liczba

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ godzin zajeé punktéw
ECTS
Analiza finansowa i budzetowanie w ¢wiczenia
. . 18 5
jednostkach samorzadu terytorialnego
Razem: 81 20

4.4.4. Modut: Finanse i rachunkowos¢ matych i srednich przedsiebiorstw, studia niestacjonarne Il

stopnia
. Liczba
. . . . tacznaliczna N
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ N punktéw
godzin zajec
ECTS
MSP w teorii i praktyce wyktad 18 4
Rachunkowosé i sprawozdawczosé wyktad i ¢wiczenia 57 7
uproszczonych form opodatkowania
Optymalizacja obcigzen podatkowych i | wyktad i éwiczenia
36 9
parapodatkowych w MSP
Razem: 81 20

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela

nie dotyczy

119

Tabela 6. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach

obcych™®

6.1. Finanse i Rachunkowos¢, studia stacjonarne I stopnia, 2 i 3 rok w roku akad. 2021/2022

Needs

Liczba
studentow
Nazwa
rogramu/zajeé/gru Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
prog 2ai (J;i grupy realizacji studidw wyktadowy | niebedacych
I8 obywatelami
polskimi)
Applied Transport wyktad zimowy stacjonarne | angielski 90 (0)
Economics
Business Culture in wyktad zimowy stacjonarne | angielski
. 67 (3)
China and Japan
Contemporary wyktad zimowy stacjonarne | angielski
Challenges of Housing 51 (0)

119

Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie, w

przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

120

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie takg informacje.

Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie. Jezeli
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Liczba

studentow
Nazwa
programu/zajeé/grupy For:ma" Semestr Forn:nla Jezyk . (w tym
zajet realizacji studidw wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
Creativity in Business wyktad zimowy stacjonarne | angielski 90 (1)
Cultural diversity in wyktad zimowy stacjonarne | angielski
international business 20 (3)
and marketing
Ecomedia wyktad zimowy stacjonarne | angielski 35(0)
Gender Inequality asa | wyktad zimowy stacjonarne | angielski
. 90 (4)
Social Problem
Investing in the Stock wyktad zimowy stacjonarne | angielski
63 (9)
Market
Motivation at work wyktad zimowy stacjonarne | angielski 17 (1)
Social and Ecological wyktad zimowy stacjonarne | angielski
90 (1)
Psychotherapy
Social economy in wyktad zimowy stacjonarne | angielski 16 (0)
housing policy
Grundziige der wyktad zimowy stacjonarne | niemiecki
L . 10 (0)
Mikrodkonomik
JlnyHoe PpuHaHcoBoe wyktad zimowy stacjonarne | rosyjski 10 (6)
naaHUpoBaHue
Course on Creativity wyktad letni stacjonarne | angielski 90 (0)
Airports and Airlines wyktad letni stacjonarne | angielski 91 (1)
Economics
Business wykfad letni stacjonarne | angielski
Correspondence and 90 (1)
Conversations
Cities Today: wykfad letni stacjonarne | angielski
Phenomena and 32 (1)
Challenges
Creativity as an wyktad letni stacjonarne | angielski
. 47 (1)
embodied process
Creativity in Personnel | wyktad letni stacjonarne | angielski 90 (1)
Activities
Development of the wyktad letni stacjonarne | angielski
Insurance Market in 90 (0)
Poland
Economic Situation wyktad letni stacjonarne | angielski 29 (3)
and Prospects
Economics of Crime wyktad letni stacjonarne | angielski 90 (0)
Environment and Art wyktad letni stacjonarne | angielski 57 (4)
Game theory wyktad letni stacjonarne | angielski 39(2)
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Liczba
studentow
Nazwa
rogramu/zajeé/grupy Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
P saied realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
I8 obywatelami
polskimi)
Gender, Sexuality and | wyktad letni stacjonarne | angielski 90 (3)
Politics
Housing Market wyktad letni stacjonarne | angielski 90 (0)
Intelligence and wyktad letni stacjonarne | angielski
L 91 (0)
Success in Life
International Business | wykfad letni stacjonarne | angielski 90 (2)
Negotiations
Labour Market wyktad letni stacjonarne | angielski
. 90 (0)
Analysis
Panel Data Analysis wyktad letni stacjonarne | angielski 14 (0)
Poverty and Social wyktad letni stacjonarne | angielski
Exclusion in Modern 39 (1)
World
Team Management in | wykfad letni stacjonarne | angielski
o 76 (4)
the Organization
Grundziige der wyktad letni stacjonarne | niemiecki
.. . 12 (0)
Makrotkonomie
YnpasneHue puckamu | wyktad letni stacjonarne | rosyjski 24(17)
W CTpaxoBaHue

6.2. Finanse i Rachunkowos¢, studia niestacjonarne | stopnia 2 rok i 3 rok w roku akad. 2021/2022

Liczba
studentow
Nazwa
rogramu/zaje¢/grupy | Forma realizacji | Semestr Forma Jezyk (w tym
P . studidow wyktadowy | niebedacych
zajec .
obywatelami
polskimi)
Finanse i Rachunkowosé, studia niestacjonarne | stopnia, 2 rok w roku akad. 2021/2022
ZLFR_4 wyktad letni niestacjonarne | angielski
Policy mix and the 75 (0)
Economy (0600-
FB4127)
ZLFR_4 wyktad letni niestacjonarne | angielski
Introduction to game 28 (0)

theory (0600-W03962)

Finanse i Rachunkowos¢, studia niestacjonarne

I stopnia, 3 rok w roku akad. 2021/2022

ZLFR_ 5 wyktad zimowy | niestacjonarne | angielski

Evaluation of the EU 22 (0)
Projects (0600-FB301Z2)
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Liczba
studentow
Nazwa
programu/zajeé/grupy | Forma realizacji | Semestr Forma Jezyk (w tym
. studiow wyktadowy | niebedacych
zajec .
obywatelami
polskimi)
ZLFR_5 wyktad zimowy | niestacjonarne | angielski
Population processes
in Europe (0600- >7(0)
FB7652)
ZLFR_6 wyktad letni niestacjonarne | angielski
Negotiations (0600- 79 (0)
FB7302)
ZLFR_6 ¢wiczenia letni niestacjonarne | angielski
Introduction to game konwersatoryjne 11 (0)
theory (0600-FB7672)
ZLFR_6 ¢wiczenia letni niestacjonarne | angielski
Intelligence and konwersatoryjne 24.(0)
Success in Life (0600-
FB7602)
ZLFR_6 ¢wiczenia letni niestacjonarne | angielski
Internationalization of | konwersatoryjne 24.(0)
a company (0600-
FB7552)
ZLFR_6 ¢wiczenia letni niestacjonarne | angielski
Cultural diversity konwersatoryjne
!mpllcat!ons on 21 (0)
international market of
financial services
(0600-FB7702)

6.3. Finanse i Rachunkowos¢, studia stacjonarne Il stopnia, 2 rok w roku akad. 2021/2022

Liczba
studentéw
Nazwa
programu/zajeé/grupy Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
zajed realizacji studiow wyktadowy niebedacych
obywatelami
polskimi)
DUFR_3 wyktad zimowy stacjonarne | angielski
Flow of Funds (0600- 90 (0)
FB748C)
DUFR_3 wyktad zimowy stacjonarne | angielski
Sustainable finance 26 (1)
(0600-FB608C)
DUFR 4 wyktad letni stacjonarne | angielski
The Economy of Culture 41 (1)
(0600-FB752C)
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Liczba

studentow
Nazwa

programu/zajeé/grupy Forma Semestr Forma Jezyk (w tym

zajet realizacji studiow wyktadowy niebedacych

obywatelami
polskimi)

DUFR_4 wyktad letni stacjonarne | angielski
Policy mix and the
Economy (0600- 75(0)
FB412C)

6.4. Finanse i Rachunkowo$¢, studia niestacjonarne Il stopnia, 2 rok w roku akad. 2021/2022

Liczba
studentow
Nazwa
programu/zajeé/grupy Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
zajet realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
ZUFR_3 wyktad zimowy niestacjonarne | angielski
Business Negotiations 14 (0)
(0600-FB764V)
ZUFR_3 wyktad zimowy niestacjonarne | angielski
Flow of Founds (0600- 59 (1)
FB748V)
ZUFR_4 wykfad letni niestacjonarne | angielski
The Economy of Culture 71 (1)

(0600-FB752V)
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

1. Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studidow (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).

2. Obsada zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow.

4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4 oraz opiekundéw prac.

5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,
ktdra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkdéw tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw.
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