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1. Poziom/y studiéw: studia pierwszego i drugiego stopnia
2. Forma/y studiéw: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzgdkowany kierunek™?

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgacej

liczba %

| stopien - 181 100
Nauki socjologiczne

Il stopien - 124 100

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéow uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukornczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy

1Nazwy dyscyplin nalezy podaé¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktdre nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane dotyczgce dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 2



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Symbole efektu uczenia sie
opisujacego program
studiow dla kierunku Socjologia

Opis kierunkowych efektow uczenia sie
na studiach | stopnia na kierunku Socjologia

Odniesienie do
sktadnika opisu
charakterystyk

pierwszego i drugiego

stopnia PRK
WIEDZA - ZNA | ROZUMIE
w zaawansowanym stopniu wtasciwe dla socjologii PeU_W
06S-1A WO1 podstawowe pojecia i koncepcje teoretyczne P6S WG
istote spordw teoretycznych i metodologicznych
prowadzonych we wspétczesnej socjologii, miejsce PEU W
socjologii w systemie nauk oraz o jej relacjach z innymi -
06S-1A_W02 dyscyplinami P6S_WG
w zaawansowanym stopniu podstawowa wiedze o
strukturach, wybranych instytucjach spotecznych i ich
wzajemnych relacjach, wiedze na temat zréznicowania
Lo s .. P6U_W
spotecznego oraz nieréwnosci spotecznych, a takze ich
06S-1A_WO03 wptywu na zycie jednostek i funkcjonowanie grup P6S_WG
spotecznych
wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i rzadzacych nimi
prawidtowosciach, spoteczng nature relacji taczacych P6U_W
065-1A_ W04 jednostki, grupy i instytucje spoteczne PGS WG
wiedze na temat mechanizméw dynamiki grupy PeU_W
spotecznej, obustronnych zaleznosci miedzy grupa a
jednostka, znaczenia grupy w budowaniu spotecznej
06S-1A_WO05 tozsamosci cztowieka P6S_WG
W zaawansowanym stopniu podstawowe metody i
o ) P6U_W
techniki badan spotecznych, zasady doboru metod
badawczych w celu rozwigzania prostych probleméw P6S_WG
badawczych, rozumie na czym polega specyfika anali
065-1A_WO06 wezyeh, rozumie na czym po'ega specylt d P6S_WK
socjologicznej,
jak zaplanowac i zrealizowad proste ilosciowe i P6U_W
jakosciowe badanie empiryczne, podstawowa,
. Lo P6S_WK
stosowalng w praktyce wiedze na temat opisu i
06S-1A_WO07 whnioskowania statystycznego
wiedze o normach i regutach organizujgcych struktury i PEU W
instytucje spoteczne, o instytucjach i organizacjach -
odpowiedzialnych za transmisje norm i regut w P6S_WG
spoteczenstwie, takich jak: systemy edukacyjne, prawo, PES WK
065-1A W08 moralnos¢, religia, itp. -
wiedze na temat funkcjonowania gospodarki oraz jej PeU_W
065-1A W09 relacji z innymi instytucjami spotecznymi P6S WK
wiedze na temat funkcjonowania réznego typu PeU_W
06S-1A W10 organizacji i zarzadzania nimi P6S WK
wiedze na temat polityki oraz uczestnictwa w PeU_W
065-1A W 11 spoteczenstwa sferze publicznej P6S WK
. o P6U_W
wiedze na temat proceséw lezgcych u podstaw
stabilnosci i zmiany spotecznej, a takze rozumie na czym P6S_WG
06S-1A_W12 legaia t
polegaja te procesy P6S_ WK
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wiedze na temat proceséw zachodzacych w

P6U_W

stuzgcym do analizy danych, korzystajac z jego

06S-1A_W13 spoteczenstwie polskim i globalnym oraz ich P6S_WG
konsekwencji w zakresie postaw i instytucji spotecznych
P6S_WK
P6U_W
wiedze na temat aktualnych potrzeb i probleméw
065-1A_W14 spoteczenstwa polskiego oraz zmian w tym zakresie P6S_WG
P6S_WK
W zaawansowanym stopniu podstawowe zatozenia i
twierdzenia gtéwnych historycznych i wspotczesnych P6U_W
teorii socjologicznych, najwazniejsze procesy i idee
065-14_W15 spoteczne XX i XXI w., ktore uksztattowaty oblicze P6S_WG
wspotczesnego Swiata, wiedze o historii dyscypliny i jej P6S_WK
tworcach
065-1A_W16 podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa PeU_W
autorskiego P6S WK
UMIEJETNOSCI — POTRAFI
rejestrowac i prowadzi¢ obserwacje zjawisk PeU_U
065-1A UO1 spotecznych w sposéb metodologicznie poprawny P6S UW
zinterpretowac przeszte i biezgce wydarzenia spoteczne P6U U
(polityczne, kulturowe, gospodarcze) przy pomocy B
065-1A_U02 pojec i teorii socjologicznych P6S_UW
zastosowac podstawowe terminy i kategorie P6U U
socjologiczne do analizy spoteczenstwa, zwtaszcza B
065-1A_U03 wspotczesnego spoteczenstwa polskiego P6s_UW
samodzielnie znalez¢ informacje i materiaty niezbedne P6U U
do przeprowadzenia prostych analiz socjologicznych, -
korzystajac z réznych zrédet (w jezyku rodzimym i P6S_UW
obcym) oraz postugujac sie nowoczesnymi
065-1A_U04 ym) oraz postugujac sie r y P6S_UK
technologiami
formutowac proste samodzielne sady na temat P6U_U
06S-1A UOS przyczyn wybranych procesow i zjawisk spotecznych P6S UK
postugiwac sie podstawowymi kategoriami P6U U
teoretycznymi do opisu zmian spotecznych we -
wspotczesnych spoteczenstwach, dokona¢ prostej
analizy konsekwencji proceséw zachodzacych we
06S-1A_UO6 . . P6S_UK
wspotczesnych spoteczenstwach
: : - i P6U_U
przygotowac prosty, opisowy scenariusz przewidujgcy
065-1A UO7 przebieg procesow i zjawisk spotecznych P6S UW
zastosowac normy i zasady etyczne w praktyce PeU_U
065-1A_U08 badawcze] P6S_UW
dobra¢ odpowiednie metody i techniki badawcze w celu
przeprowadzenia analizy konkretnego problemu
spotecznego, zaplanowac i zrealizowac badanie P6U U
spoteczne przy uzyciu podstawowych ilosciowych i
jakosciowych metod i technik badan socjologicznych, Pes_UwW
065-1A UO09 wykorzysta¢ posiadang wiedze akademicka w praktyce
- spotfecznej
zinterpretowac proste zjawiska spoteczne przy uzyciu P6U U
podstawowych metod statystycznych, postugiwaé sie -
jednym dowolnym programem komputerowym P6S_UW

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




06S-1A_U10 podstawowych funkgji
zaproponowac odpowiednie dziatania w celu
rozwigzania konkretnych problemoéw spotecznych (w P6U U
skali mikro i makro), sformutowac ogdlng ocene B
dziatania podjetego w celu rozwigzania konkretnych P6S_UW
065-1A U11 problemow spotecznych
formutowac sady na temat motywow ludzkiego
dziatania oraz przewidywac spoteczne konsekwencje P6U_U
tego dziatania, analizowaé na podstawowym poziomie P6S UW
06S-1A_U12 interakcje zachodzace w grupach -
. . Lo . P6U U
065-1A U13 opisac role kultury w funk?Jonowanlu jednostki i —
- spotfeczenstwa P6S UW
KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO
podjecia wspétpracy z cztonkami zespotu zadaniowego i P6U K
czynnego wtgczenia sie do realizowanych projektow B
06S-1A_KO01 spotecznych P6S_KO
P6U_K
dzielenia sie posiadang wiedzg socjologiczng
065-1A_K02 P65_KK
gromadzenia, wyszukiwania i syntetyzowania informacji PeU_K
06S-1A KO3 na temat zjawisk spotecznych P6S KK
argumentowania stawianych tez, dokonywania P6U_K
06S-1A K04 krytycznej analizy Zzrodet P6S_KK
samodzielnej pracy w zespotach lub pracy zespotowej w PeU_K
06S-1A KOS5 ramach organizacji prywatnych i publicznych P6S KO
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju P6U_K
06S-1A_K06 .
osobistego P6S KR
przestrzegania zasad etyki zawodowej, w tym zasad P6U K
poszanowania wiasnosci intelektualnej, wtasciwego -
065-1A_K07 korzystania ze zrédet informacji naukowej P65_KR
poszanowania godnosci 0séb uczestniczacych w P6U K
procesie badawczym (respondentéw, informatordw,
065-1A_K08 rozméwcow i innych uczestnikdw tego procesu) P65_KR
065-1A K09 poszanowania opinii innych oséb (np. opinii P6U_K
- wyrazanych w trakcie dyskusji grupowej) P6S KR
065-1A K10 przyjecia w sposéb swiadomy konsekwencji PeU_K
- realizowanych przedsiewzie¢ P6S KR
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Symbole efektu uczenia sie
opisujacego program
studiow dla kierunku

Opis kierunkowych efektow uczenia sie
na studiach Il stopnia na kierunku Socjologia

Odniesienie do sktadnika
opisu charakterystyk
pierwszego i drugiego stopnia

spotecznego) z wykorzystaniem zaawansowanych metod i

Socjologia PRK
WIEDZA- ZNA | ROZUMIE
06S-2A_W01 pogtebiong wiedze na temat wybranych struktur i P7U_W
instytucji spotecznych P7S_WG
06S-2A_W02 pogtebiong wiedze na temat wybranych struktur i P7U_W
instytucji spotecznych i kategorii wiezi spotecznych, P7S_WG
wzglednie wybranych kregéw kulturowych
gle y Y 8 y P7S_ WK
06S-2A_W03 pogtebiona wiedze na temat wybranych kategorii wiezi P7U_W
spotecznych P7S_WG
06S-2A_W04 pogtebiong wiedze o zréznicowaniu kulturowym i P7U_W
sposobach jego opisu i interpretac;ji P7S_WG
06S-2A_WO05 wiedze o metodach i narzedziach oraz technikach P7U_W
pozyskiwania danych, pozwalajacych opisywac struktury i P7S_WG
instytucje spoteczne pogtebiong o wiedze o wybranych
. . . . P75_WK
metodach i narzedziach opisu oraz modelowaniu struktur -
spotecznych i proceséw w nich zachodzacych, a takze
identyfikowaniu prawidtowosci rzadzgcych nimi
06S-2A_WO06 pogtebiong wiedze w odniesieniu do wybranych P7U_W
systemdéw norm i regut P7S_WK
06S-2A_W07 pogtebiong wiedze w odniesieniu do procesdéw zmian P7U_W
wybranych struktur, instytucji i wiezi spotecznych oraz P7S_WG
rawidtowosci rzadzacych tymi zmianami
P adzrcyeh ty P75_WK
06S-2A_W08 wiedze o pogladach i ich ewolucji pogtebiong w P7U_W
odniesieniu do wybranych struktur i instytucji P7S_WG
spotecznych i/lub wybranych kategorii wiezi spotecznych
p Y y Y/ g €zl sp Y/ P75 WK
06S-2A_W09 podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego P7U_W
oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wiasnosci P7S_WK
intelektualnej
UMIEJETNOéCI — POTRAFI
06S-2A_U01 dostrzegac, obserwowad i interpretowac zjawiska P7U_U
spoteczne oraz w stopniu pogtebionym wyjasniac
. . . L . . P6S_UW
wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi -
rozmaitej natury
06S-2A_U02 wykorzystywac wiedze teoretyczng do opisu i P7U_U
analizowania proceséw spotecznych, poszerzong o
. - . P7S_UW
formutowanie wiasnych opinii oraz o krytyczny dobor -
danych i metod analizy
06S-2A_U03 identyfikowaé przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk P7U_U
spotecznych, formutowac wtasne opinii na ten temat oraz
O . o ) ) P7S_UW
stawiac proste hipotezy badawcze i je weryfikowac
06S-A2_U04 prognozowac, przewidywac i modelowac ztozone procesy P7U_U
spoteczne (zjawiska z réznych obszardw zycia
P7S_UW
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narzedzi

06S-2A_UO05 postugiwac sie systemami normatywnymi w odniesieniu P7U_U
d b j kat i wiezi spot h i rodzaj
o wybranej kategorii wiezi spotecznych i rodzaju norm P75_UW
06S-2A_U06 wykorzystywac zdobytg wiedze w réznych zakresach i P7U_U
formach, poszerzong o krytycznga analize skutecznosci i
L o P7S_UW
przydatnosci stosowanej wiedzy
06S-2A_U07 samodzielnie proponowac rozwigzania konkretnego P7U_U
problemu i przeprowadzenia procedury podjecia
. . P7S_UW
rozstrzygnie¢ w tym zakresie -
P7S_UK
06S-2A_U08 przewidywac ludzkie zachowania, analizowac¢ ich motywy P7U_U
oraz spoteczne konsekwencje, w stopniu pogtebionym w P7S UW
odniesieniu do wybranych rodzajéw ludzkich zachowan -
lub obszaréw, w jakich one zachodza
06S-2A_U09 zrozumiec¢ i dokonaé analizy kulturowego dorobku P7U_U
cztowieka, w stopniu pogtebionym dokonad teoretycznej P75 UW
oceny tego dorobku w wybranych obszarach ludzkiej -
aktywnosci kulturalnej z zastosowaniem metody
badawczej
06S-2A_U10 dobierac srodki i metody pracy w celu efektywnego P7U_U
ki i jawiaj h sie zadan d h
wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowyc P7S_UW
KOMPETENCJE SPOLECZNE — JEST GOTOW DO
06S-2A_KO01 wykonywania funkcji inicjatora i organizatora zycia
spotecznego, kierowania zespotami i przedsiewzieciami, P7U_K
proponowac ich ksztatt programowy, organizacyjny i P7S_KK
prawny, wykorzystywac techniki negocjacyjne, petnié P7S_KO
role arbitra, mediatora i negocjatora w sytuacji konfliktu
spotecznego
06S-2A_K02 uczestnictwa w budowaniu projektéw spotecznych,
umiejetnego przewidywania wielokierunkowych skutkéw P7U_K
spotecznych swej dziatalnosci oraz do ponoszenia za nig P7S_KO
odpowiedzialnosci
06S-2A_K03 komunikowania sie z otoczeniem, w tym z osobami
niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie,
przekazywania i obrony swoich poglagdéw, wypowiadania P7U_K
sie w waznych sprawach spotecznych i P75_KK
Swiatopogladowych, posiada umiejetnosci retoryczne i
erystyczne P75_KO
06S-2A_K04 tworzenia (wspéttworzenia) instytucji publicznych, P7U_K
organizacji gospodarczych, prywatnych i non profit w P7S_KO
obszarze dziatalnosci spotecznej, a takze do
podejmowania samodzielnej dziatalnosci w interesie
publicznym lub wtasnym
06S-2A_K05 samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy i P7U_K
umiejetnosci, poszerzonych o wymiar interdyscyplinarny P7S_KR
06S-2A_K06 zachowania sie w sposdb profesjonalny i etyczny oraz P7U_K
aktywnego propagowania takich postaw P7S_KR
06S-2A_K07 odpowiedzialnego projektowania i wykonywania zadan P7U_K
zawodowych P7S_KR
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Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko
petniona w uczelni

dr hab., prof. Ut (Prodziekan ds. ksztatcenia, Z-ca Dziekana

Mariusz Sokofowicz Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut)

Agnieszka Dziedziczak-Foltyn dr hab. (adiunkt) - przewodniczgca zespotu

Katarzyna Grzeszkiewicz- dr (adiunkt)

Radulska

Anna Kubczak dr (adiunkt)
Karolina Messyasz dr (adiunkt)
Agnieszka Michalska-Zyta dr (adiunkt)
Jerzy Stachowiak dr (adiunkt)
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Wojciech Wozniak dr (adiunkt)
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Wskazowki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiow, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteridéw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i auto refleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetosc
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odniesé sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w peftni autonomicznie
przedstawiac kluczowe czynniki uwiarygadniajace jego spetnienie. Wytagcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet tddzki to jedna z najwiekszych polskich uczelni i najwieksza w regionie tédzkim. Misjg Ut
jest ksztatcenie wysokiej klasy naukowcow i specjalistow w wielu dziedzinach humanistyki, nauk
spotecznych, przyrodniczych, Scistych, a nawet medycznych. Uczelnia wspdtpracuje z otoczeniem,
zarébwno na poziomie kadrowym, zapewniajgc wykwalifikowanych pracownikéw, jak i naukowym,
oferujgc  wiedze i kompetencje przedsiebiorstwom zrdinych gatezi gospodarki. Uniwersytet
angazuje sie w wiele projektow spoteczno-kulturalnych w i dla todzi.

Ut jest uczelnig otwartg na Swiat —wcigz rosnie liczba uczacych sie tutaj studentéw z zagranicy,
a polscy studenci wyjezdzajg za granice dzieki programom wymiany. Sitg Ut jest ,jednos¢ w
réznorodnosci”, o czym Swiadczy 25 000 studentéw, w tym prawie 2000 studentédw zagranicznych,
ponad 7 000 absolwentéw rocznie, ponad 2 000 nauczycieli akademickich, 900 doktorantéw, 35
zagranicznych profesoréw wizytujacych, 170 specjalnosci na ponad 100 kierunkach studidow, 30
dyscyplin naukowych w ramach 3 dziedzin nauki, 15 centrow naukowo-badawczych, 13 wydziatéw, 4
szkoty doktorskie.

Silna pozycja Ut tgczy sie jednoczes$nie z duzym potencjatem rozwojowym i wyzwaniami wspoéfczesnej
nauki oraz potrzeb srodowiska spotecznego, kulturalnego, gospodarczego. Dlatego kluczowy kierunek
rozwoju Ut opiera sie na wspieraniu i promowaniu rozwoju badan naukowych oraz zwigzanego z
tymi badaniami procesu ksztatcenia studentéw i doktorantéw; zwiekszaniu miedzynarodowe;j
rozpoznawalnosci; komercjalizacji wynikéw badan pracownikéw, doktorantéw i studentéw;
wspétpracy z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i z instytucjami kultury oraz wspétpracy
miedzynarodowej. Struktura dyscyplin mieszczaca sie w unikalnej mieszance dziedzin (nauk
humanistycznych, spotecznych i eksperymentalnych) tworzy silny fundament i atut w rozwoju UL.
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Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Instytut Socjologii Ut zatozony zostat w maju 1947 roku, a studia na omawianym kierunku zostaty
uruchomione jeszcze w roku akad. 1945/46. Obecnie IS dziata na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym i jest federacjg o$miu katedr i jednego zaktadu, ktérych pracownicy zajmujg sie
dydaktykg przede wszystkim na kierunku Socjologia i na kierunku Praca socjalna oraz dziatalnoscig
badawczg dotyczacg wielu obszaréw socjologii. Niemal wszyscy pracownicy reprezentujg nauki
socjologiczne.

Instytut Socjologii jest rozpoznawalny jako osrodek badan jakosciowych i ilosciowych (t6dzka szkota
metodologiczna). W rankingu kierunkéw studiéw , Perspektywy”, Socjologia na Ut od co najmniej 5
lat plasuje sie w pierwsze]j dziesigtce (od 9 do 6 miejsca w zaleznosci od roku). Instytut Socjologii
zajmuje wazne miejsce w tddzkim srodowisku akademickim i spoteczno-gospodarczym oraz od dekad
buduje klimat sprzyjajacy debacie, ktory stanowi podstawe rozwoju naukowego. W ten sposoéb staje
sie przyczynkiem do prowadzenia dziatar dydaktycznych zgodnie z misjg doskonatosci dydaktycznej w
imie dobra wspdlnego zapisanej w Strategii Uniwersytetu tddzkiego oraz misjg dbatosci o solidnosé¢
dydaktyczng i tworzenia atrakcyjnej przestrzeni do studiowania zapisanych w Strategii Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego Ut.

Opracowana i realizowana przez Wydziat koncepcja ksztatcenia obejmujgca studia | i Il stopnia na
kierunku Socjologia, uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy, wpisuje sie w misje wspdlnotowosci,
otwartosci, jednosci w rdéznorodnosci, innowacyjnosci dla rozwoju oraz elitarnosci. Koncepcja
Socjologii jako kierunku ogdélnoakademickiego opiera sie na wykorzystaniu rdéznych koncepcji
teoretycznych umozliwiajacych interpretacje zjawisk i proceséw spotecznych i zarazem tgczeniu teorii
z praktyka dziatania instytucji spotecznych. Celami kierunku Socjologia sg zatem: rozwijanie wiedzy,
umiejetnosci i postaw niezbednych do analizowania i wyjasniania rzeczywistosci spotecznej;
ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej do diagnozowania i wyjasniania
zjawisk i proceséow spotecznych na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym; oraz
uksztattowanie postawy krytycznej wobec witasnej wiedzy, co pozwala wyrobi¢ nawyk ustawicznego
ksztatcenia i uzupetniania kwalifikacji o elementy odpowiadajgce zmieniajgcym sie potrzebom rynku

pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Socjologia jest bezposrednio powigzana z prowadzong na uczelni
dziatalnoscig naukowg — poprzez dyscypline ,nauki socjologiczne”. O pozycji i docenieniu dorobku
naukowo-badawczego oraz dydaktycznego pracownikéw Instytutu Socjologii Swiadczy kategoria ,, A”,
ktérg Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny otrzymat (ponownie) w 2017 r. w klasyfikacji Komitetu
Ewaluacji Jednostek Naukowych. Cechg wyrdzniajaca koncepcje ksztatcenia na kierunku Socjologia sg
takze odniesienia interdyscyplinarne. Kierunkowe efekty uczenia sie odwotujg sie nie tylko do nauk
socjologicznych jako dyscypliny podstawowej, ale i do innych dyscyplin w ramach nauk spotecznych i
humanistycznych, w tym psychologii i psychologii spotecznej, filozofii oraz — z racji afiliacji
wydziatowej — ekonomii oraz geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej.

Programy zaje¢ sq opracowywane w oparciu o konsultacje z grupg interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. Najwazniejszg role w procesie opracowywania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia
petni Rada Konsultacyjna Instytutu Socjologii [ZI.1.2], ktdra obejmuje takze reprezentantéw
studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych, tj. przedstawicieli praktyki (instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego), jak rdwniez Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia i Rada Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego.

Studia na kierunku Socjologia prowadzone sg na | i Il stopniu, w ostatnich latach wytgcznie na
studiach stacjonarnych, ale od r. akad. 2020/2021 (po 7 latach przerwy) takze na | stopniu
niestacjonarnych. Zgodnie z sylwetkg absolwenta kierunek Socjologia wyposaza absolwenta w wiedze
socjologiczng, umiejetnosci badawcze i analityczne oraz kompetencje spoteczne niezbedne do
dalszego studiowania i radzenia sobie na rynku pracy (odpowiednio do efektdw uczenia sie
wskazanych na | | Il stopniu). Mozliwa jest po jego ukonczeniu praca w instytucjach o charakterze
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diagnostycznym, planistycznym, jednostkach administracji rzgdowej, samorzgdowej wszystkich
szczebli, oraz w organizacjach typu non-profit na stanowiskach operacyjnych, instytucjach
spotecznych, kulturalnych, w organizacjach, i instytucjach formalnych prowadzacych badania
spoteczne, lub prowadzenie wtasnej dziatalnosci w spotecznosciach lokalnych i regionalnych.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty zdefiniowane w sposéb specyficzny dla kierunku Socjologia w
oparciu o PRK (efekty uczenia sie sg zbiezne z efektami z zakresu nauk spotecznych dla kierunkow
realizowanych w Uniwersytecie tdédzkim). Odzwierciedlajg one trzy wymiary koncepcji ksztatcenia:
klasyczna i nowa wiedza teoretyczna, przygotowanie do prowadzenia badan oraz refleksja
teoretyczna i badawcza nad aktualnymi zjawiskami spotecznymi.

[Z1.1.1] Uchwata Rady Wydziatu w sprawie wniosku powotania Rad Konsultacyjnych
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Konstrukcja programu, w tym plandw studiéw, ma charakter modutowy. Modut zostat zdefiniowany
jako przedmiot/grupa przedmiotéw, ktérych sekwencja tworzy spdjng i logicznie uporzgdkowang
catos¢ merytoryczng, pozwalajgcg absolwentowi osiggngc¢ wszystkie zdefiniowane kierunkowe efekty
uczenia sie. Program studiow na kierunku Socjologia uwzglednia cztery rodzaje modutéw: modut
przedmiotéw podstawowych, moduty specjalizacyjne (sktadajgce sie z 3-4 tematycznie powigzanych
ze sobg przedmiotéw), moduty (przedmioty) wybieralne, moduty (przedmioty) w jezyku obcym.

Obowigzujgce moduty specjalizacyjne na | stopniu Socjologii to:

JEDNOSTKA | KULTURA WSPOLCZESNA. PROBLEMY TOZSAMOSCI, KOMUNIKAC)I | ROZUMIENIA:

KOMUNIKACJA SPOLECZNA - TEORIA | BADANIAKULTUTRA, SZTUKA,KULTURA MEDIALNA
METODOLOGICZNO-BADAWCZY

SKAD SIE BIORA DEWIANCI? ZACHOWANIA DEWIACYJNE A POCZUCIE BEZPIECZENSTWA W
PERSPEKTYWIE  SPOtECZNO-KULTUROWEJ | METODOLOGICZNEJSOCJIOLOGIA  ORGANIZACII
ZARZADZANIASPOLECZNE PROBLEMY POLITYKI

SZANSE | ZAGROZENIA SPOLECZNE DLA JEDNOSTEK | ZBIOROWOSCI W ZMIENIAJACYM SIE
SWIECIEOD DIAGNOZY DO DZIAtANIA — SOCJOLOG JAKO ANIMATOR ZMIANY

Obowigzujgce moduty specjalizacyjne na Il stopniu Socjologii to (wraz z przedmiotami):

MODUL |: Spoteczenistwo bez pracy, Badania jakosci zycia. Od diagnozy do zmiany spotecznej,
Problemy bezpieczenstwa w sSrodowisku miejskim

MODUL II: Problemy edukacji i nauki w debacie publicznej, Spoteczne aspekty zréwnowazonego
rozwoju, Czynniki rozwoju przestrzeni lokalnej

MODUL lll: Zjawiska i procesy spoteczne w perspektywie biograficznej, Emocje w sztuce i zyciu,
Warsztat fotografii socjologicznej, Komunikacyjne aspekty kapitalizmu

MODUL IV: Rozumienie i interpretacja zjawisk kultury wspoétczesnej, Socjologia teatru, Komunikacja
miedzykulturowa

MODUL V: Narzedzia zarzgdzania zasobami ludzkimi, Spoteczne problemy polityki, Socjologia ptci

MODUL VI: Organizacje w otoczeniu spotecznym — metody badan proceséw organizacyjnych,
Moralne dylematy wspdtczesnosci, Socjologia ruchéw spotecznych

Kluczowe tresci ksztatcenia na I i Il stopniu, w tym tresci zwigzane z wynikami dziatalnosci naukowej
pracownikéow Instytutu w dyscyplinie nauki socjologiczne, realizowane s3 przede wszystkim na
przedmiotach:

- w odniesieniu do zagadnien teoretycznych, m.in. Historia mysli socjologicznej i mysli spotecznej,
Wspodtczesne teorie socjologiczne;

- w odniesieniu do metodologii i zagadnien badawczych, m.in. Metody badan spotecznych,
Przygotowanie projektu badawczego, Wprowadzenie do socjologii stosowanej;

- w odniesieniu do aktualnych zjawisk spotecznych — np. Socjologia problemdéw spotecznych,
Wybrane zagadnienia socjologiczne oraz na modutach specjalizacyjnych i zajeciach do wyboru.

Dodatkowo program | stopnia obejmuje przedmiot rozwijajagcy kompetencje komunikacyjne
(Podstawy komunikacji spotecznej) oraz przedmiot podnoszacy kwalifikacje informatyczne w
zakresie obstugi MS Office (Techniki informatyczne). W zakresie rozwijania kompetencji jezykowych
studenci kierunku maja do dyspozycji poza lektoratami wyktady do wyboru w jezyku obcym.
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Dobdr metod ksztatcenia zalezy od charakteru tresci i celu ksztatcenia. Dobdér ten ma na celu
aktywizacje studentéw i umozliwienie im osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Dlatego
zajecia dla studentéw na kierunku Socjologia przybierajg rézne formy: wyktadu, éwiczen, ¢wiczen
konwersatoryjnych, seminarium, szkolen w systemie e-learningu, hospitacji instytucji oraz praktyk
zawodowych. Wymienione formy zaje¢ wigzg sie z roznymi metodami dydaktycznymi: podajgcymi,
aktywizujacymi, metoda projektu czy case study. Wyktady majg forme informacyjng lub problemowa,
czesto z elementami dyskusji; dodatkowo wspomagane sg prezentacjami multimedialnymi.

Harmonogram realizacji programu na kierunku Socjologia zalezy poziomu i formy studiéow. Na |
stopniu studiéw stacjonarnych obejmuje 6 semestrow (1830 godzin) i przewiduje uzyskanie 181
ECTS, na | stopniu studiéw niestacjonarnych — 6 semestréow (900 godzin) i 180 ECTS. Na Il stopniu
studidw stacjonarnych program obejmuje 4 semestry (765 godzin) i 124 ECTS (obecnie nie ma
studidw niestacjonarnych na Il stopniu). Punkty ECTS przypisane do kazdego z przedmiotdow i
odzwierciedlajg zaréwno godziny ,kontaktowe”, jak i prace wiasng studenta [ZI.2.1].

Na kierunku Socjologia istnieje mozliwos¢ dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb grupowych, w tym zwtaszcza studentdéw z niepetnosprawnosciami (wiecej w Kryterium 8).

Praktyki zawodowe na kierunku Socjologia realizowane sg w terminie wskazanym w planie studiéw
— dla studentdéw | stopnia to okres po zakonczeniu zaje¢ w czwartym semestrze. Praktyki trwaja
minimum 4 tygodnie. Dtugo$¢ trwania studenckich praktyk/stazy zawodowych dla studentéw
studiow Il stopnia okreslona jest kazdorazowo w planie studidow. Praktyki /staze zawodowe
realizowane s3 zgodnie z okreslonym programem praktyk/stazy zawodowych, wtasciwym dla kazdego
kierunku studidw. Nadzér nad praktykami zawodowymi na poszczegdlnych kierunkach studiéw
sprawujg opiekunowie kierunkowi zawodowych praktyk studenckich. Opiekun kierunkowy zalicza
studentowi odbycie praktyki na ocene dokonujgc wpisu w systemie USOS po pozytywnej weryfikacji
efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbytej praktyki zawodowej — wiecej informacji [Z1.2.2].

W zwigzku z koniecznoscig realizacji procesu ksztatcenia w formie zdalnej w trakcie przymusowego
zamkniecia uczelni w zwigzku z sytuacjg epidemiczng (COVID-19) od marca 2020 r. ksztatcenie na
kierunku Socjologia odbywa sie z wykorzystaniem aplikacji MS Teams (synchronicznie) oraz platformy
Moodle jako aplikacji wspomagajgcej (asynchronicznie). Dzieki ptynnemu przejsciu na system zdalny
mozliwemu za sprawg szkolen dla pracownikéw [ZI.2.4] program studidw jest realizowany zgodnie z
harmonogramem, z zachowaniem wysokiej jakosci prowadzenia zaje¢. Programy zaje¢ (sylabusy)
zostaty zaktualizowane w sposdb uwzgledniajgcy mozliwos¢ kontynuowania ksztatcenia i weryfikacji
efektdw uczenia sie na kierunku, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Wypracowane zostaty efektywne sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie w formie zdalne;.
Nauczyciele akademiccy znajg procedury przyjete w Uczelni w zwigzku z ewentualng koniecznoscig
kontynuowania ksztatcenia w trybie zdalnym lub komplementarnym (mieszanym) w kolejnym roku
akademickim.

[Z1.2.1] Kalkulatory
[Z1.2.2] Opis programu i organizacji praktyk na kierunku Socjologia

[Z1.2.3] Wykaz szkolen w zakresie edukacji zdalnej
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

W Uczelni obowigzuje sformalizowany sposdb prowadzenia rekrutacji kandydatéw na studia.
Szczegotowe zasady, warunki i tryb rekrutacji okresla kazdorazowo Uchwata Senatu do dnia 30 czerwca
roku poprzedzajgcego rok akademicki, na ktory ma sie odby¢ rekrutacja. Do przeprowadzenia
rekrutacji, zarzadzeniem Rektora Ut powotywana jest komisja rekrutacyjna wraz z podkomisjami
rekrutacyjnymi prowadzgcymi postepowanie rekrutacyjne na poszczegdlne kierunki studiéw. Osoby z
niepetnosprawnosciami  mogg uzyska¢ wsparcie Petnomocnik Rektora Ut ds. Osdb
Niepetnosprawnych. Przyjete kryteria, opierajgce sie m.in. o wyniki egz. maturalnych lub egz.
dojrzatosci s przejrzyste i pozwalajg na efektywnag selekcje kandydatow. Szczegdtowe zasady
przyjmowania laureatow i finalistdw olimpiad okresla Uchwata Senatu.

Informacje na temat zasad przyjecia na studia sg upubliczniane na stronie WE-S. Zasady zaliczania
poszczegdlnych semestréow studidw okresla Regulamin studiéw w Ut, Uchwaty Rady Wydziatu oraz
Regulamin sesji egzaminacyjnej na WE-S. Regulamin studiéw oraz sesji egzaminacyjnej dostepny jest
na stronie wydziatowej w ,Strefie studenta”.

Zasady zaliczania okresow studiéw uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej okresla
Zarzgdzenie Rektora w sprawie zasad zaliczania studentom Ut okreséw studidw realizowanych w
uczelniach partnerskich, ich tryb wydziatowy oraz Regulamin Studiéw w Ut. Studenci korzystajacy z
programow wymiany krajowej i miedzynarodowej przenoszacy sie do Ut z innej uczelni krajowej lub
zagranicznej, uzyskujg uznanie osiggnie¢ w zakresie, w jakim odpowiadajg one efektom uczenia sie na
poszczegdlnych kierunkach studiow. Efektom uzyskanym w innych uczelniach nadaje sie punkty ECTS
odpowiadajgce punktom przypisanym do efektéw w Ut.

Do obstugi procesu ksztatcenia wykorzystywany jest system informatyczny USOS, ktéry umozliwia
biezgce monitorowanie procesu rekrutacji oraz przebiegu studidéw na kierunku, w tym postepéw
studentdw w nauce. Monitoring liczby studentéw, przyczyny ich odejscia ze studidw oraz liczby
studentéw konczacych studia prowadzony jest w Centrum Obstugi Studenta WE-S.

Szczegbtowe zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomdéw studiow okreslajg
Regulamin studiow w UL oraz zasady organizacji egzaminu dyplomowego zaakceptowane przez Rade
Wydziatu. Warunkiem ukonczenia studidw i uzyskania dyplomu jest uzyskanie wszystkich efektéw
uczenia sie, ztozenie egz. dyplomowego/magisterskiego. Praca magisterska oraz praca licencjacka
potwierdzajg zrealizowanie przez studenta efektéw uczenia sie. Do oferty seminaridow studenci majg
dostep z poziomu strony internetowej WE-S. Tematy prac dyplomowych sg akceptowane przez
promotoréw, Rady Konsultacyjne IS, a nastepnie przez Rade Wydziatu. W celu weryfikacji
samodzielnosci napisanej pracy stosowany jest system antyplagiatowy ,JSA”. W tym celu wszystkie
prace sg deponowane w elektronicznym Archiwum Prac Dyplomowych (APD, w ktérym akceptacji i
oceny pracy dokonujg odpowiednio opiekunowie i recenzenci prac. Egzamin dyplomowy jest
egzaminem ustnym i odbywa sie przed komisjg, w sktad ktdérej wchodzg przewodniczacy, kierujacy
pracg i recenzent pracy. Na egzaminie licencjackim zadawane sg dwa pytania, natomiast na
egzaminie magisterskim trzy. Pytanie teoretyczne jest losowane przez studenta z listy pytan
dotyczacych zagadnien objetych programem studiéw. Zagadnienia na egzamin dyplomowy, wraz z
zalecana literaturg sg podane do wiadomosci studentdéw i umieszczone na stronie internetowej WE-S.
Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy ocene pracy dyplomowej, ocene egzaminu
dyplomowego, srednig wazong ze wszystkich ocen ogdlnych z przedmiotéw przewidzianych w planie
studidw i programie ksztatcenia. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie komisji egzaminacyjne;j.
Szczegdtowe informacje dotyczace zasad organizacji egzaminu dyplomowego, zasad przygotowania
prac oraz ich wymogow formalnych dostepne sg na stronie internetowej WE-S w zakfadce ,Strefa
studenta” — Prace i egzaminy dyplomowe.
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Zasady weryfikacji i oceny stopnia osiggania efektéw uczenia sie reguluje obecnie Zarzgdzenie
Rektora Uk, zas zasady przeprowadzania egzamindw dyplomowych Zarzadzenie Rektora Ut. Efekty
uczenia sie dokumentujg np. testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania
wykonane przez studentéw, projekty zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk,
prace dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowe.

W roku akad. 2019/2020, w celu ograniczenia bezposrednich kontaktow pomiedzy opiekunem pracy,
studentem i pracownikiem administracyjnym (COVID-19) wszystkie prace zamieszczane byty jedynie
w elektronicznym Archiwum Prac Dyplomowych (APD). Dokumentowanie i archiwizowanie przebiegu
studidw w formie protokotdéw zaliczenia przedmiotu dokonywane jest réwniez w ogélnouczelnianym
systemie komputerowym USOS. Dokumentacja zwigzana z dyplomowaniem przechowywana i
archiwizowana jest réwniez w elektronicznym Archiwum Prac Dyplomowych (APD) stanowigcym
czes¢ systemu USOS.

Aktualnie obowigzujgca w Uczelni procedura badania loséw zawodowych absolwentéw obejmuje
badania na zakonczenie studiéw, przed obrong pracy oraz rok po ukonczeniu studiéw. Wnioski i
rekomendacje z BLZA sg przekazywane osobom odpowiedzialnym za przebieg i organizacje procesu
ksztatcenia na kierunku, wyniki stuzg doskonaleniu oferty dydaktycznej.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Zajecia na kierunku Socjologia prowadzi wykwalifikowana kadra pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych, ktérej kompetencje obrazujg przygotowane zatgczniki.
Nauczyciele akademiccy w Instytucie Socjologii wykazujg duzg aktywnos¢ badawczg [Z1.4.1] [Z1.4.2] i
publikacyjng [ZI.4.3]. Kwalifikacje, dorobek publikacyjny oraz aktywnos¢ konferencyjna w sposdb
bezposredni lub posredni odnoszg sie takze do tresci realizowanych na kierunku. Zakres tematyczny
publikacji oraz posiadane doswiadczenie sg adekwatne do tematyki prowadzonych zaje¢ [ZI.4.4].
Dydaktycy podnosza swoje kwalifikacje badawczo-dydaktyczne, uczestniczac w krajowych i
miedzynarodowych konferencjach, seminariach i projektach. Podejmujg rézne formy doskonalenia
zawodowego, uczestniczagc w kursach, warsztatach i szkoleniach [ZI.4.5]. Rozwdj naukowy i
dydaktyczny kadry jest wiec systematyczny. W latach 2016-2020 12 oséb zdobyto tytut naukowy
doktora habilitowanego w dyscyplinie socjologia / nauki socjologiczne, w grupie tej 7 oséb
awansowato na stanowisko profesora Ut, tytut doktora otrzymato 29 pracownikdw. W rezultacie tych
awansow znacznie poprawit sie poziom formalnych kwalifikacji kadry prowadzgcej zajecia na
kierunku. Dydaktycy sg cztonkami w organizacjach naukowych, posiadaja takie doswiadczenie
organizacyjne i zdobyte poza Uczelnig [ZI.4.6].

Obsada zajeé¢ przygotowywana jest przez Dyrektor IS na podstawie analizy planu studiéw i
kompetencji prowadzacych. Brane sg pod uwage: zgodnos$¢ wyksztatcenia z dyscypling, dorobek
nauk., doswiadczenie w realizacji przedmiotu, a takze doswiadczenie praktyczne zdobyte poza
uczelnig. Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich okresla Zarzgdzenie nr 58 Retora Ut w spawie
okreslenia szczegétowych kryteriow oceny osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych wymaganych do
zatrudniania nauczycieli akademickich na stanowisku profesora Uczelni i stanowisku adiunkta.

WE-S stwarza warunki do rozwoju naukowego i kompetencji dydaktycznych poprzez system ocen i
motywacji, ktory obejmuje: ocene kazdego pracownika w obszarach: 1) dziatalnosci badawczej i
ksztatcenia kadry, 2) dziatalnosci dydaktycznej i 3) dziatalnosci organizacyjnej. Ocena odbywa sie na
podstawie elektronicznego formularza ankiety osiggnie¢ pracownika, dostarczajgcego danych do
okresowych, regulaminowych ocen pracownikéw. Oceny dokonywane przez Wydziatowg Komisje
Oceniajgcg (warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku
badawczo -dydaktycznym jest uzyskanie ustalanej na WE-S minimalnej wymaganej liczby punktéw. W
okresie poprzedzajagcym regulaminowg ocene osiggnie¢ pracownika, biezgca ocena rozwoju jego
kompetencji spoczywa na kierownikach katedr (w zakresie dziatalno$ci badawczej) oraz dyrekcji
instytutow (w zakresie dziatalnosci dydaktycznej). Biezgca ocena zaje¢ dydaktycznych jest
dokonywana przez studentéw (w formie ankiety) oraz oceny hospitacji zaje¢ dokonywanych przez
samodzielnych pracownikdw nauki. System motywacyjny dotyczy takze udzielania urlopdéw
naukowych, grantéw na badania wtasne dla miodych pracownikéw, finansowania udziatu w
konferencjach naukowych, szkoleniowych dydaktycznych, kursach doksztatcajgcych, studiach
podyplomowych oraz systematycznego wzbogacanie zasobdw bibliotecznych zgodnie oczekiwaniami
i zainteresowaniami naukowymi kadry. Przejrzystos¢ systemu oceny i doskonalenia kadry
dydaktycznej zapewnia wydziatowy Regulamin przyznawania premii i nagréd. Pracownicy otrzymujg
nagrody za: uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym stopnie i tytuty naukowe, osiggniecia
naukowo-badawcze, osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne i ksztatcenie kadr. Nagrody za
osiggniecia naukowo-badawcze sg okreslane na podstawie osiggnieé¢ wykazanych w ankiecie oceny
pracowniczej za poprzedni rok kalendarzowy. Poza tym pracownicy naukowo-dydaktyczni moga
ubiegac sie o dofinansowanie wydania publikacji oraz wyjazdéw na konferencje naukowe za granice.

[Z1.4.1] Granty badawcze nauczycieli akademickich IS
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[Z1.4.2] Badania naukowe nauczycieli IS

[Z1.4.3] Dorobek publikacyjny nauczycieli akademickich IS

[Z1.4.4] Kompetencje do przedmiotéw nauczycieli akademickich IS
[Z1.4.5] Kompetencje i dorobek dydaktyczny nauczycieli akademickich IS
[Z1.4.6] Dorobek organizacyjny i praktyczny nauczycieli akademickich IS
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Infrastruktura Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego sktada sie z 8 budynkéw ulokowanych
przy ul. POW 3/5, Rewolucji 1905 r. nr 39, Rewolucji 1905 r. nr 41/43, potgczonych w jeden kampus
0 pow. 25 890 m’Na terenie Wydziatu funkcjonuja parkingi dla pracownikéw i studentéw oraz
wyznaczone miejsca dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, a takze zadaszony parking rowerowy wraz ze
stacjg obstugi rowerdw.

We wszystkich budynkach Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego zastosowano udogodnienia
dla osdb z niepetnosprawnosciami: dzwigi zewnetrzne i wewnetrzne oraz podjazdy. Ponadto, dwie
aule (D208 oraz D207) wyposazone sg w petle indukcyjne dla oséb stabostyszacych. Sanitariaty
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami mieszczg sie natomiast w budynkach auli (I,
Il pietro), w C budynku (parter) oraz w czesci E budynku Centrum Informatyczno-Ekonometrycznym
(parter).

W ramach dziatan proekologicznych, na terenie zewnetrznym jak i wewnatrz budynkéw
zlokalizowane zostaty specjalne kosze do segregacji plastiku, szkta, papieru i odpaddéw zmieszanych,
zamontowano budki legowe dla ptakéw oraz podjeto prace w kierunku uruchomienia na terenie
kampusu pasieki pszczele;j.

Na terenie Wydziatu funkcjonuje stotéwka o tacznej powierzchni 456,16 m?, ze 135 miejscami
konsumpcyjnymi, ktéra w 2019 r. zostata poddana generalnemu remontowi. Studenci oraz
pracownicy Wydziatu korzystajg réwniez z dwéch mniejszych bufetéw o tgcznej powierzchni 152,20
m?, z 94 miejscami konsumpcyjnymi, oraz z dwdch wysp kawowych. Na terenie kampusu, w budynku
D dziata pierwsza w todzi jadtodzielnia, prowadzona przez grupe Foodsharing tédz.

Na Wydziale funkcjonujg strefy relaksu i odpoczynku dla studentéw. Dzieki pierwszej edycji
wydziatowego Budzetu Obywatelskiego (2019 r.) funkcjonuje na potrzeby studentéw na tzw. ,ringu”
na 3 pietrze budynku D strefa relaksu (wygodne miejsca do siedzenia, wyktadzina dywanowa,
ciekawa grafika $cienna w formie muralu artystycznego, roslinnos¢) i co-workingu (sprzet
audiowizualny przeznaczony do prezentacji i projekcji). Studenci odpoczywajg oraz relaksujg sie
rowniez w przestrzeni holu przy szatni w budynku D, gdzie mogga korzystaé ze stotdw do ping ponga
oraz pitkarzykdw.

Baza dydaktyczna Wydziatu obejmuje: sale Rady Wydziatu, 3 duze aule wyktadowe liczace 200-
400 miejsc, 49 pracowni multimedialnych, 17 pracowni komputerowych, 2 sale do nauki cichej, 10 sal
seminaryjnych. Daje to tgczng liczbe 82 nowoczesnie wyposazonych pomieszczernn dydaktycznych
zapewniajgcych wysoki komfort pracy. Ponadto, bogate wyposazenie sal oraz ich duza liczba
zapewniajg elastycznos¢ planowania zajec).

W pracowniach komputerowych Wydziatu tgcznie znajduja sie 323 komputery, z czego, wiekszos¢
zostata zakupiona w ciggu ostatnich 2 lat. Kazdy z pracownikéw Wydziatu ma zapewniong mozliwos¢
dostepu do sprzetu komputerowego z oprogramowaniem Windows oraz Office. Kazdy pracownik i
student Uniwersytetu tddzkiego posiadajacy uczelniane konto pocztowe moze korzysta¢ z dostepu
do sieci bezprzewodowych (wifi) Eduroam.

Dla pracownikéw oraz studentéw dostepne jest oprogramowanie Microsoft (w tym Office 365 z
wirtualnym dyskiem o pojemnosci 2TB dla kazdego uzytkownika), Esri Arcgis, Statistica, SPSS.
Ponadto, na zyczenie pracownikdéw, wtadze Wydziatu zakupity oprogramowanie Eviews, stata oraz
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ustuge Grammarly. Na potrzeby zaje¢ dydaktycznych stosowana jest platforma e-learningowa
Moodle. Kazdy student Ut zobowigzany jest do zatozenia konta na Platformie Zdalnego Ksztatcenia
Ut. Obowigzek ten wigze sie z odbyciem szkolen z BHP, przysposobienia bibliotecznego oraz
napisaniem pretestu z umiejetnosci jezykowych. Kazdy z wymienionych e-kurséw konczy sie
obowigzkiem zdalnego rozwigzania testu zamieszczonego w szkoleniach jako quiz. Platforma pozwala
na komunikacje miedzy studentami, a takze miedzy nauczycielem a studentem i wymiane materiatow
edukacyjnych (prace studentéw, wyktady, dokumenty tekstowe, zdjecia, filmy, linki, quizy) oraz na
zamieszczanie opinii i komentarzy studentéw na temat prowadzonych zaje¢. Wbudowany w
platforme modut modut statystyczny pozwala na iloSciowg analize efektéw nauczania i ewentualng
korekte programu, aby zwiekszy¢ jako$é procesu dydaktycznego. Na uczelni wykorzystywana jest do
prowadzenia zaje¢ w czasie pandemii platforma do pracy zespotowej MS Teams.

Ut dysponuje facznie 20 wideoterminalami. Od listopada 2020 r. funkcjonuje na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym pokdj przeznaczony do nagran i transmisji na zywo w warunkach
studyjnych. Sala nagran zostata wygtuszona profesjonalnymi panelami i zastonami oraz wyposazona
w wysokiej jakosci sprzet, w tym: kamere konferencyjng wraz ze statywem, bezprzewodowy system
mikrofonowy, mikrofon przewodowy, lampe pierscieniowg oraz tablice typu whiteboard.

W obstudze kierunku Socjologia wykorzystywana jest platforma USOS http://usosweb.uni.lodz.pl
— kompleksowe oprogramowanie wspomagajace proces obstugi toku studidw. System zawiera
informacje m.in. o oferowanych przez Ut przedmiotach, prowadzonych zajeciach, programach
studidow, przechowuje dane pracownikdw i studentdw, oceny i zaliczenia, plany zajeé, ptatnosci,
informacje kadrowe. Ponadto umozliwia prowadzenie komunikacji ze studentami poprzez system
pocztowy.

W odniesieniu do systemu biblioteczno-informacyjnego studenci Socjologii oraz nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku majg do dyspozycji Biblioteke Uniwersytetu tédzkiego

(jedng z najwiekszych i najnowoczesniejszych bibliotek w Polsce). Zasoby BUL obejmujg ksiegozbiér w
formie tradycyjnej ok. 2,5 min jedn., w tym ok. 260 tys. w strefie wolnego dostepu, 125 naukowych
licencjonowanych baz danych dostepnych przez serwer Proxy (ksigzki elektroniczne — 89 444, tytuty
czasopism — 13 483), dwie bazy wtasne: Repozytorium Ut (26 952 jedn.) i Biblioteka Cyfrowa Ut
(79 685 jedn.). Dostep do tego katalogu mozliwy jest ze strony internetowej BUtL z dowolnego
komputera. W okresie zamkniecia BUt z powodu Covid-19 biblioteka oferowata skanowanie
materiatéow (do 30 stron) zamdéwionych przez pracownikéw, doktorantéw i studentdw.

Na terenie kampusu Woydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego miesci sie takze Biblioteka
Wydziatowa, ktéra zajmuje powierzchnie 1331,5 m?, przy czym czytelnia biblioteki stanowi 366,3 m”
z jej powierzchni, z 32 miejscami dla czytelnikdw. Biblioteka dysponuje wypozyczalnig i czytelnig, w
ktérej znajduje sie 19 stacji komputerowych z przeznaczeniem dla czytelnikdw. Caty ksiegozbior
wprowadzony jest do systemu bibliotecznego ,,.Symphonia”, dzieki czemu czytelnicy mogg przegladaé
i zamawiac ksigzki drogg on-line. Ksiegozbidr liczy ponad 85 000 wol. ksigzek i 389 tytutdéw czasopism.
W Bibliotece Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut czasopisma (w wersji papierowej, biezace) z
zakresu socjologii gromadzone sg w dziale 4 Socjologia (4 tytuty polskie i 1 zagraniczny) m. in.: Acta
Universitatis Lodziensis Folia Sociologica (1980-2017w dziale archiwalnym, numery biezgce tylko
online), Kultura i Spoteczenstwo, Polish Sociological Review, Przeglad Socjologiczny (1930-2017,
czasopisma archiwalne), Studia Socjologiczne, Sociologija i Prostor. Studenci i pracownicy naukowi
Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut, w tym Instytutu Socjologii, majg petnotekstowy dostep
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do ok. 1100 tyt. czasopism online, m.in.: Acta Universitatis Lodziensis Folia Sociologica, Ask:
spoteczenstwo, badania i metody, Cultural Sociology, Przeglad Socjologiczny - Sociological Review,
Przeglad Socjologii Jakosciowej / Qualitative Sociology Review (czasopismo wydawane przez IS WES
Ut), Studia Etnologiczne i Antropologiczne, Wtadza Sadzenia (czasopismo wydawane przez Katedre
Socjologii Polityki i Moralnosci WES Ut). Biblioteka WE-S za posrednictwem strony www Biblioteki
Gtéwnej Ut zapewnia dostep do 22 baz (e-zbiory - e-zasoby — lista alfabetyczna), w tym 17
petnotekstowych, m. in. : Baza Academic Search Ultimate, Central and Eastern European Online
Library — CEEOL, EBSCO-host, Sage Premier. Ksigzki dla kierunku Socjologia znajdujg sie w Wolnym
Dostepie w Dziale 34 i 1,0k. 5000 wol. oraz w magazynie, ogétem dostepnych jest ok. 30 000 wol. (w
2019 kupiono ponad 500 wol. ksigzek za ok. 30 000 zt., w 2020 r., pomimo wyjgtkowe] sytuacji na
rynku wydawniczym z uwagi na epidemie, udato sie zgromadzi¢ ok. 350 wol. za ok. 20 000 zt.).
Czytelnicy majg takze mozliwosé korzystania z ok. 10 tys. tytutdw ksigzek zwigzanych z tematyka
socjologiczng, dostepnych w bazach online gtdwnie sg to: IbukLibra, e-Book Academic Collection
EBSCO, Ebsco Open Dissertations, Wiley Online Library. Biblioteka zapewnia takze studentom dostep,
poprzez strone gtdowng Biblioteki Ut, do okoto 260 tytutdéw czasopism on-line, m.in.: Bloomberg
Businessweek, Review of International Economics, Journal of International Economic Law, Journal of
Economic Studies, itd. W Bibliotece dziata wypozyczalnia miedzybiblioteczna, dzieki ktérej mozna
zamowic ksigzki z innych bibliotek w Polsce.

Rozwdj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej przebiega w oparciu o system
monitoringu i oceny jej stanu oraz potrzeb zgtaszanych przez studentéw i pracownikéw, w ramach
dostepnych srodkéw finansowych. Corocznie dokonywany jest przeglad techniczny infrastruktury
dydaktycznej, a takze przeglad stanu sprzetu. Naprawy sg wykonywane na biezgco, natomiast
modernizacje i remonty na podstawie zatwierdzonych planéw remontowych. W odpowiedzi na
potrzeby pracownikbw w marcu 2017 r. uruchomiono platforme intranetowg. W ocenie

infrastruktury dydaktycznej i naukowej biorg udziat studenci, za posrednictwem badan ankietowych
prowadzonych co semestr w systemie USOS. Rdwnoczesnie w kazdym roku akademickim Centrum
Ksztatcenia przeprowadza badania ankietowe na temat oceny m.in. infrastruktury WES. Doskonalenie
i rozwéj systemu biblioteczno-informacyjnego odbywa sie na podstawie informacji i potrzeb
zgtaszanych przez pracownikdow i studentéw, szczegdlnie w zakresie dostepu do ksigzek
zagranicznych. Corocznie kierowane jest w tej sprawie zapytanie drogg elektroniczna.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Na poziomie ogdlnouniwersyteckim dziata Centrum Wspétpracy z Otoczeniem U, do ktérego zadan
nalezy nawigzywanie i podtrzymywanie sieci relacji i kontaktéw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i koordynowanie dziatalnoscig Funduszu Innowacyjnej Edukacji Ut, czy monitorowanie
zawodowych losow absolwentéw oraz umacnianie wiezi z nimi [1]. Znang inicjatywg Ut jest program
mentorski Absolwent VIP, w ktérym w 2016 r. wzieta udziat studentka a obecnie doktorantka
Socjologii Paulina Adamczyk. Od 2020 r. Uniwersytet £ddzki ma réwniez Rade ds. przedsiebiorczosci,
w ktorej sktad wchodzg wybitni przedstawiciele z obszaru biznesu i finanséw, ale rowniez kultury i
mediow.

Jednym z czterech celéw strategicznych Strategii Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego na lata
2017-2022 jest ,Sita relacji z otoczeniem”, co ma swoje przetozenie na realizowany Program
wspotpracy z  otoczeniem Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na lata  2017-2022
podkreslajgcy integralnosé ksztatcenia ekonomicznego i socjologicznego. Na Wydziale funkcjonuje
Rada Biznesu, do ktdrej zadan nalezy m.in. dostosowanie programéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy. Rada Biznesu corocznie organizuje cykle wyktadow dla studentéw ,Blizej praktyki”, ktérych
tematyka dotyczy aktualnych zagadnien z zakresu zagadnien ekonomicznych oraz spotecznych.
Innymi inicjatywami podejmowanymi przez Rade Biznesu s3 np.: Sniadanie z przedsiebiorcg lub
Konkurs EkSoC StartUP!

Dziatajgce od 2015 r. Centrum Praktyk i Szkolen Zawodowych Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego (CPiSZ WES) podejmuje dziatania majace na celu wielowymiarowg wspotprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym miedzy innymi zawieranie umoéow o wspétpracy z
rozmaitymi podmiotami, co ma utatwi¢ studentom odbycie wartoSciowych merytorycznie praktyk
zawodowych. Dzieki tym umowom studenci Socjologii realizowali praktyki w instytucjach
publicznych, organizacjach pozarzadowych oraz podmiotach gospodarczych sektora prywatnego. W
zdecydowanej wiekszosci byty to podmioty zlokalizowane w Polsce, przede wszystkim w
wojewddztwie tddzkim, chociaz studenci mieli takze mozliwos¢ praktykowania w instytucjach
zlokalizowanych bezposrednio w swojej miejscowosci zamieszkania. Studenci praktykowali m.in. w
jednostkach sektora finanséw publicznych (administracja rzgdowa i samorzgdowa, np. urzedy
marszatkowskie, urzedy gmin, instytucje pomocy spotecznej, jednostki naukowe), w organizacjach
pozarzagdowych, firmach badawczych oraz przedsiebiorstwach. Studenci Wydziatu majg mozliwos¢
zaliczenia obowigzkowych praktyk zawodowych takze poprzez wyjazd na zagraniczne praktyki lub
staz w ramach programu Komisji Europejskiej Erasmus+. Praktyki /staze zawodowe na kierunku
Socjologia realizowane sg zgodnie z okreslonym programem praktyk /stazy zawodowych. W ramach
nawigzanej przez Ut i WES wspodtpracy z otoczeniem organizowane sg bezptatne szkolenia i warsztaty
dla studentéw oraz pracownikéw Ut.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (zwtaszcza instytucjami, organizacjami, ale tez
firmami badawczymi) na kierunku Socjologia odbywa sie poprzez realizacje zaje¢ z przedmiotow:

e \Wprowadzenie do socjologii stosowanej” — wspdtpraca z Muzeum Tradycji
Niepodlegtosciowych z filig na Radegascie, jak réwniez w ramach projektu ,,0bdz przy (?)
ulicy Przemystowej w todzi” z Centrum Badan Biograficznych i Historii Mdwionej
Uniwersytetu tddzkiego, Szkotg Podstawowg nr 81 w todzi im. Bohaterskich Dzieci todzi
oraz Stowarzyszeniem U siebie — At home (problematyka tego projektu jest tez kanwa
wspotpracy w ramach przedmiotu ,,Spoteczne konstrukcie pamieci”;

e Spoteczne konstrukcje pamieci” — wspdtpraca z Centrum Dialogu im M. Edelmana.

e  Kultura artystyczna i biznes — instytucje i publicznos¢” — wspdtpraca m.in. z Akademickim
Osrodkiem Inicjatyw Artystycznych, Filharmonig tédzkg, Departamentem Kultury UM w
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todzi, tédzkimi teatrami, Miedzynarodowym Festiwalem Komiksu i Gier, fundacjami (w tym
Fundacjg Ulicy Piotrkowskiej);,Instytucje kultury i wydarzenia kulturalne. Hospitacje w
instytucjach kultury” — wspdtpraca m.in. z teatrami (w tym Teatrem Wielkim w todzi),
tédzkim Domem Kultury, Radiem tdédz, festiwalami (w tym Festiwalem Cztowiek w
Zagrozeniu oraz Festiwalem Nauki, Techniki i Sztuki); ,Socjologia teatru” — wspodtpraca z
tédzkimi teatrami; ,National Culture and International Communication” — wspoétpraca z
Akademig Muzyczng im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow.

o ,Hospitacje instytucji sprawowania wtadzy i kontroli spotecznej” — wspoétpraca z instytucjami z
sektora penitencjarnego, prewencji i wymiaru sprawiedliwosci, a takze wtadzy panstwowe;j i
samorzadowej, z uwzglednieniem instytucji nalezacych do sektora pozarzgdowego; ,,Mtodzi
w todzi. Hospitacje instytucji wspierajgcych aktywnos¢ spoteczno-obywatelskg i
przedsiebiorczos¢ oséb mtodych” — wspétpraca m.in. z UMt, Urzedem Marszatkowskim i
tédzkg Agencja Rozwoju Regionalnego, Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci,
tédzkim Stowarzyszeniem Inicjatyw Miejskich ,Topografie” i wieloma organizacjami;

e ,Osrodki badania opinii i rynku — ich organizacja, standardy profesjonalne i etyczne” —
wspotpraca z ARC Rynek i Opinia, ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, Qualio. Manufaktura
badawcza.

W swoich dziataniach dydaktycznych i naukowych pracownicy Instytutu Socjologii wspétpracujg poza
tym z wieloma muzeami (nie tylko tédzkimi) oraz tédzkim Towarzystwem Naukowym.

W ramach wspoétpracy z firmg Cadas Software realizowany jest projekt pt. Laboratorium CADAS,
umozliwiajgcy studentom nauke obstugi PLATFORMY CADAS oraz jej wykorzystanie do realizacji
badan prowadzonych na potrzeby zespotowych projektéw badawczych (takze w ramach
przedmiotéw takich, jak np. Projekt badawczy i metody badan ilosciowych), prac licencjackich,
magisterskich i doktorskich.

Pracownicy i studenci Instytutu wspodtpracujg rowniez przy organizacji wydarzen artystycznych i
konferencji:

e 2016, wspotorganizacja ogdlnokrajowej konferencji "Fotografia i szaleAstwo" wraz z tédzkg
Szkolg Filmowag);

e 2016, organizacja wystawy oraz wykfad "Pomniki wojenne. Formy, Miejsca, Pamiec¢", Opole,
Centralne Muzeum Jerncdw Wojennych (wspélnie z prof. M. Domanskim ASP);

e 2020, wspotorganizacja wystawy Kolekcje, w ramach Fotofestiwalu Fotografii w todzi (wraz z
tédzkg ASP oraz Szkotg Filmowa w todzi), w jej ramach przygotowanie wystawy In nova Lux, z
okazji 75 - lecia Uniwersytetu tédzkiego.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie na kierunku Socjologia wynika z celdw strategicznych Ut i Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego. Ut ma 90 umdw bilateralnych z uczelniami zagranicznymi, a Wydziat
ma podpisane kolejne 55 umow. O rozwoju miedzynarodowej mobilnosci badawczej pracownikow
naukowych oraz mobilnosci edukacyjnej studentéw i pracownikéw Wydziatu w ostatnich latach (do
czasu pandemii COVID-19) swiadczy liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat
(Erasmus+, Campus, Mobility Direct, Mundus, Credit Mobilit). W roku akademickim 2018/2019
osiggneta ona najwyzszy poziom — 587 (w r. 2019/2020 wyniosta 498). Mobilno$¢ miedzynarodowa
podejmowali takze studenci Wydziatu. W latach akademickich 2017/2018, 2018/2019 oraz
2019/2020 w ramach programu Erasmus+ za granicg ksztatcito sie 129 studentéow, w tym 6
studentéw kierunku Socjologia. O wysokiej mobilnosci miedzynarodowej $wiadczg wyjazdy i
przyjazdy pracownikéw naukowych. W latach akademickich 2017/2018, 2018/2019 oraz 2019/2020
w ramach programu Erasmus+ za granice wyjechato 187 pracownikéw Wydziatu, w tym 51 z Instytutu
Socjologii. W latach 2018/2019 i 2019/2020 na Ut z zagranicy przyjechato 29 osdb, w tym 6 do
Instytutu Socjologii. Wydziat posiada Petnomocnika Dziekana ds. programoéw mobilnosciowych,
ktdrym jest pracownik Instytutu Socjologii.

Ponadto studenci i pracownicy Wydziatu majg mozliwos¢ brania udziatu w Miedzynarodowej Szkole
Letniej poprzez wyjazdy do krajow wspdtpracujgcych z Ut (Brazylia, Ekwador, Meksyk, Rosja, Ukraina,
Nepal, Chiny). W ramach uméw z uczelniami partnerskimi odbyto sie 26 wyjazdéw studentow i 5
pracownikow. W roku 2018/2019 w ramach szkoty letniej wyjechato 2 pracownikéw Instytutu
Socjologii, w 2019/2020 2 pracownikéw i 2 studentéw. Corocznie, w wakacje, organizowana jest
takze tdédzka Szkota Letnia, w ktorej udzielajg sie réwniez pracownicy i studenci Instytutu Socjologii.
W 2019 roku w ramach organizowanej w todzi XV edycji miedzynarodowej szkoty letniej, pt. Social
and Economic Aspects of Multiculturalism in the European Union on the Example of todZ, Wydziat
przyjat 60 gosci z zagranicy. Do dziatan w zakresie umiedzynarodowienia nalezg takze EkSoc Diversity
Days zorganizowane w 2019 r. wydarzenie miata bardziej miedzynarodowy charakter i przeksztatcito
sie w Diversity Days, w ktdre zaangazowaty sie studenckich kota naukowe Wydziatu).

Wydziat wspodtpracuje z uczelniami z Wielkiej Brytanii (podwéjny dyplom z Uniwersytecie w
Huddersfield w Anglii), Chin (wyjazdy z wyktadami pracownikdéw, przyjazdy studentéw, Dni Kultury
Chinskiej) i Japonii (stypendium Mizuta — bezptatny rok studiéw na dwéch japoriskich uczelniach,
przyjazdy studentow japonskich na warsztaty organizowane przez Wydziat, Dni Japonskie — w 2019
Xl edycja).

W grudniu 2020 r. Wydziat uzyskat akredytacje IACBE (International Accreditation Council for
Business Education) dla kierunku Ekonomia I i Il stopnia prowadzonego w jezyku angielskim.

W latach 2017-2019 roku kontynuowano wspotprace z firma Griffiths+ Associates z siedzibg na
Malcie w zakresie organizacji praktyk zawodowych dla studentéw Wydziatu (staze zawodowe
realizowane przez 12 studentéw kazdego roku).

W roku akademickim 2017/2018 Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny zainaugurowat program The
EkSoc Fellowship Programme, ktéry stuzy wzmocnieniu pozycji Wydziatu na gruncie badan
naukowych i dziatalnosci dydaktycznej poprzez wspétprace z wybitnymi akademikami [2]. W roku
2017/2018 goszczono 3 profesoréow wizytujgcych (z czego 2 w Instytucie Socjologii Ut), w roku
2018/2019 5 profesoréw (2), zas w roku 2019/2020 pracownikdw w ramach tzw. przyjazdéw
organizacyjnych.

Od roku akademickiego 2016/2017 rozwijana jest tez wspodtpraca w zakresie organizacji
wyktadéw goscinnych pracownikéw uczelni zagranicznych. W ciggu 5 lat wystgpito z wyktadami
14 gosci zagranicznych. W 2019 roku gosciem Wydziatu byt profesor Jeffrey Sachs, ktory otrzymat
tytut doktora honoris causa Ut.
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Przejawem umiedzynarodowienia ,na miejscu” sg zajecia w jezykach obcych dla studentow
Socjologii. W latach 2018/2019 — 2020/2021 byto to 15 kurséw dla studentéw | stopnia i 6 Il
stopnia (zgodnie z: Cz. lll, Zatacznik 1,Tabela 6).

Znaczgco rosnie umiedzynarodowienie Wydziatu poprzez udziat pracownikéw w konferencjach
zagranicznych. W latach 2015-2020 pracownicy Instytutu Socjologii Ut uczestniczyli w 325
miedzynarodowych konferencjach naukowych. W roku 2018/2019 rdéwniez 6 studentéw
Socjologii uczestniczyto w konferencjach zagranicznych.

W latach 2015/2016 — 2019/2020 zostato zrealizowanych 69 wyjazdéw pracownikéw Instytutu
Socjologii potgczonych z prowadzeniem zaje¢ na zagranicznych uczelniach (Portugalia, Dania,
Holandia, Wielka Brytania, Wtochy, Hiszpania, Litwa, Estonia, Stowacja, Niemcy, Szwecja,
Norwegia).
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia jest dostosowany do potrzeb réznych grup studentéw, w tym takze studentow z
niepetnosprawnoscig. Uczelnia wprowadzajgc Karte Réznorodnosci zobowigzata sie do dbatosci o
polityke rownego traktowania takze ze wzgledu na stan zdrowia (réwniez na pteé, wiek, pochodzenie
etniczne, religie, wyznanie, przekonania polityczne, tozsamos$¢ ptciowq i inne). Studenci Socjologii
moggy korzysta¢ ze wsparcia w procesie uczenia sie w Akademickim Centrum Wsparcia Ut
[https://bonipu.uni.lodz.pl/o-bonipu/o-biurze]. ACW prowadzi dziatania z zakresu wsparcia
psychologicznego, rozwijania umiejetnosci przydatnych w studiowaniu oraz profilaktyki uzaleznien.

Regulamin studiéw Ut przewiduje wsparcie w postaci Indywidualnego Planu i Programu Ksztatcenia
(IPS) oraz Indywidualnej Organizacji Studidw (I0S). O przyznanie IPS moze stara¢ sie student
wyrdzniajgcy sie wysokimi wynikami w nauce. IPS umozliwia wzbogacenie wiedzy studenta w ramach
studiowanego kierunku lub kierunkéw pokrewnych, zmiane niektérych przedmiotéw na inne,
ewentualne skrdcenie okresu studiéw. Studenci znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej (cigza,
sprawowanie opieki nad dzieckiem lub bliskimi osobami niepetnosprawnymi, niepetnosprawnosc)
majg prawo ubiegac sie o 10S. 10S polega na okresleniu przez prowadzgcych poszczegdlne zajecia
dydaktyczne indywidualnego sposobu realizacji i rozliczania planu studidw w danym roku
akademickim. Nie moze jednak oznacza¢ zwolnienia studenta z obowigzku osiggniecia tych samych
efektdéw uczenia sie oraz uzyskiwania zaliczen i sktadania egzamindw, moze natomiast oznaczaé
pozwolenie na rozliczenie roczne. Dziekan udziela zgody na I0S na okres danego semestru/roku
akademickiego.

Studentom niepetnosprawnym, posiadajgcym orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
I0S moze by¢ przyznana na caty okres studiow. Ta sama grupa studentéw moze rowniez ubiegac sie o
urlop od zaje¢ z mozliwoscig przystgpienia do weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie. Studenci
niepetnosprawni mogg tez otrzymywac specjalne stypendium, uczestniczy¢ w zindywidualizowanym
procesie dydaktycznym dostosowanym do ich potrzeb, wypozyczy¢ sprzet utatwiajacy nauke lub
skorzystaé ze stanowiska komputerowego dla oséb z niepetnosprawnosciami, zlokalizowanego w
Bibliotece Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego. Systemowym i biezgcym wsparciem potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscig zajmuje sie Petnomocnik Rektora Ut do spraw oséb z
niepetnosprawnosciami oraz Akademickie Centrum Wsparcia. Petnomocnik Dziekana ds. osdb
niepetnosprawnych dziata takze na Wydziale. Jest nig pracownik Instytutu Socjologii dr Joanna
Sztobryn-Giercuszkiewicz.

W odniesieniu do mobilnosci krajowej i miedzynarodowej studentow (Kryterium 7) system
wspierania oraz motywowania studentéw odbywa sie poprzez umozliwienie wyjazdow w ramach
programow MOST oraz ERASMUS+. Informacje o ofercie programéw i rekrutacji s dostepne na
stronie internetowej Wydziatu i w mediach spotecznosciowych (Instagram i Facebook Wydziatu) oraz
na monitorach informacyjnych na Wydziale. Studentéw korzystajacych z mobilnosci krajowej wspiera
Centrum Ksztatcenia, za$ miedzynarodowej Centrum Rozwoju Wydziatu. Powofany jest takie
Petnomocnik Dziekana ds. programéw mobilnosciowych oraz koordynatorzy ECTS, przypisani do
poszczegdlnych kierunkéow (na kierunkach Socjologia i Praca socjalna funkcje te petni dr Marcin
Gonda).

W ramach wsparcia dziatalnosci naukowej studentow na Ut obowigzuje Projekt Studenckich
Grantéw Badawczych, przyznawanych studentom | i Il stopnia Uniwersytetu tddzkiego, dzieki
ktoremu studenci zyskujg szanse na pozyskania srodkéw finansowych na prowadzenie lub
prezentacje swoich badan naukowych, w tym udziat w konferencjach naukowych, publikacje artykutu
lub ksigzki, wykonanie pracy licencjackiej lub magisterskiej. Bezposrednig forma wsparcia jest
angazowanie studentéw przez pracownikdw Instytutu Socjologii do prac projektowych, udziatu w
konferencjach i publikowania. Studenci Pracy socjalnej i Socjologii byli wtgczeni intensywnie w
organizacje i realizacje miedzynarodowej konferencji ,Investing in Children. Social Innovations for
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Children and Youth: Research and Practice” (21-22.10.2016) oraz konferencji ,Rewitalizacja
spoteczna. Przestrzen, kultura, jakos¢ zycia” (3.04.2017). Pracownicy Instytutu wspdtpublikujg ze
studentami badZz pomagajg im w przygotowywaniu publikacji samodzielnych, np. Piotr Statucki
bedacy pod opieka tutorskg w ramach MISHS dr hab. Agnieszki Dziedziczak-Foltyn opublikowat
artykut w czasopismie (inne przyktady w ZI.4.5).

W rozwoju spotecznym i naukowym wspierajg studentow organizacje studenckie. Na Wydziale
aktywnie dziata Wydziatowa Rada Samorzgdu Studenckiego oraz 10 studenckich két naukowych,
ktére w ramach obowigzujacych ,Zasad funkcjonowania két naukowych Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego” uzyskujg wsparcie finansowe oraz promocyjno-informacyjne. Przy Instytucie
Socjologii dziata Studenckie Koto Naukowe Social Force [ZI.8.1]. Wg stanu na 31.10.2020 SKN liczyt 19
cztonkéw, a funkcje opiekuna petni dr Andrzej Kacprzak (petni on réwniez na Wydziale funkcje
Petnomocnika Dziekana ds. Studenckich).

Uczelnia oferuje studentom wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy i w rozwoju edukacyjno-
zawodowym poprzez Biuro Karier Ut, ktdre poza dziatalnoscig edukacyjno-doradczg, posrednictwem
pracy oraz kontaktami z pracodawcami zajmuje sie badaniem loséw absolwentéw. Wydziat wspiera
studentdw Socjologii poprzez Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych, ktére pomaga w realizacji
praktyk obowigzkowych wynikajgcych z programéw studidéw, jak réwniez w kwalifikacji na szkolenia,
staze i praktyki nieobowigzkowe.

W ramach wsparcia aktywnosci sportowej studentéw na Ut dziata Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu zapewniajgc wysokiej jakosci infrastrukture sportowg oraz Klub Uczelniany AZS Uniwersytetu
tédzkiego. Uczestnictwo w klubie pomaga w uzyskaniu Stypendium sportowego Rektora Ut. Wsrdod
sportowcéw byli studenci Socjologii.

W ramach systemu motywowania studentéw funkcjonuje system stypendialny obejmujacy
stypendium Rektora dla najlepszych studentow, jest tez mozliwos$¢ aplikowania o stypendium
Ministra. Wyrdzniajgcy sie studenci mogg otrzymac¢ nagrode lub wyrdznienie Rektora, list
gratulacyjny, nagrody/wyrdznienia Dziekana lub nagrody przyznawane przez wspdtpracujace z
Uczelnig osoby fizyczne lub prawne.

W ramach wsparcia socjalnego studenci mogg skorzysta¢ z pomocy materialnej udzielanej w
nastepujgcych formach: stypendium socjalne, zapomoga, stypendium specjalne dla o0sdb
niepetnosprawnych. Zasady przyznawania i wyptacania $wiadczen wszelkiej pomocy materialnej
okreslajg wprowadzone zarzadzenia Rektora: do roku 2018 Regulamin pomocy materialnej dla
studentédw i doktorantdow Uniwersytetu tédzkiego, oraz od roku 2019 Regulamin $wiadczen
stypendialnych dla studentéw i doktorantéw Uniwersytetu fddzkiego. Dodatkowo, w okresie
pandemii wprowadzono mozliwosci ubiegania sie o zapomoge z funduszu stypendialnego przez
studentdw i doktorantéw Ut, ktdrzy znalezli sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej z powodu
zagrozenia epidemicznego. Szczegdétowe informacje dotyczgce systemu wsparcia, w tym Swiadczen
stypendialnych podane sg do publicznej wiadomosci i dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu
oraz na stronie internetowej Centrum Obstugi Studenta i Doktorantéw Ut.

Studenci majg mozliwos¢ sktadania skarg i wnioskéw osobiscie lub za posrednictwem
reprezentujgcego ich starosty roku, bgdz opiekuna | roku. Skargi przyjmowane sg w formie pisemnej,
w Centrum Obstugi Studenta. Nastepnie omawiane sg z podmiotem, ktérego skarga/wniosek dotyczy
i kierowane celem ich rozstrzygniecia/zaopiniowania do Petnomocnikéw Dziekana lub Prodziekana
odpowiedzialnego za tok studidw danego kierunku lub do Dziekana Wydziatu. W szczegélnych
przypadkach do procedowania angazuje sie cztonkéw Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego
lub Prorektora ds. studenckich, badz kieruje sie sprawe do Uczelnianej komisji dyscyplinarnej.

Na funkcjonujgcy na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym system obstugi administracyjnej
studentéw sktada sie dziatalnos¢ wielu komérek organizacyjnych Wsparcia bezposredniego udziela
studentom Centrum Obstugi Studenta (w zakresie toku studidow), Centrum Ksztatcenia (w zakresie

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 28


https://biurokarier.uni.lodz.pl/projekty-biura-karier/monitorowanie-karier-absolwentow/
http://www.swfis.uni.lodz.pl/
http://www.swfis.uni.lodz.pl/
http://azs.uni.lodz.pl/
https://cos.uni.lodz.pl/stypendia/motywacyjne
https://cos.uni.lodz.pl/archives/6137
https://cos.uni.lodz.pl/archives/6137
https://cos.uni.lodz.pl/archives/6137
https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sprawy-organizacyjne/stypendia/
https://cos.uni.lodz.pl/archives/6137

organizacji studiow i oceny jakosci prowadzonych zajeé) oraz Centrum Rozwoju Wydziatu (w zakresie
moblinosci miedzynarodowej, dziatalnosci i finansowania kdt naukowych oraz dziatan promocyjnych)
(Rys. 1). Bezposrednie wsparcie studentom zapewniajg opiekunowie pierwszego roku studiow
powotywani przez Dziekana.

Rys. 1 Schemat organizacyjny Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut

Dziekan

Prodziekan Prodziekan Prodziekan Prodziekan Prodziekan ds.
ds. ksztalcenial ds. ds. nauki ds. finansow wspolpracy z
studenckich zagranica
Petnomoc Petnomocnicy Centrum Centrum Centrum Petnomocnik
nik Dziekana ds. Nauki i Rozwoju Szkolen i = Dziekana ds.
Dziekana studenckich [ | | Spraw [ Wydziatu [ | Praktyk [ Mobilnoscowych
ds. Pracownika Zawodowych
Ksztatceni[™]
a
Mobilnosc
iowego
Centrum Centrum Biblioteka Sekcja Sekcja ds.
Ksztalcenia| | Obstugi Wydzialo Finansowa Projektow
i Studenta 1 wa B m
Centrum Sekcja
bl Administracyjno- = Informatyki
Techniczne

Dziatania informacyjne i edukacyjne na rzecz bezpieczenstwa studentéw wynikajg mi.in. z
Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi w Uniwersytecie tddzkim oraz z Instrukcji postepowania w
przypadku zagrozenia niebezpiecznymi dziataniami niekonwencjonalnymi i terrorystycznymi w
obiektach i na terenie Uniwersytetu tédzkiego.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia odbywa sie przy pomocy corocznego
ankietowego badania satysfakcji studentdw. Uczelnia dba o efektywnos$¢ systemu wsparcia i
motywowania studentdw, m.in. poprzez coroczng analize i upublicznianie wynikdw oceny warunkéw
studiowania w badaniu satysfakcji studentéw, samooceny jakosci ksztatcenia, aktywne uczestnictwo
pracownikéw dydaktycznych, administracyjnych i studentéw w pracach Komisji Stypendialnej i innych
organdw kolegialnych Uczelni oraz biezgca analize zgtaszanych przez studentéw (bezposrednio badz
np. przez URSS) sugestii, skarg i watpliwosci.

Bezposrednig forma wsparcia studentdw przez nauczycieli akademickich sg konsultacje (minimum
1,5 godz. tygodniowo — obecnie przez Teams).

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny przygotowat dla swoich nowych studentédw w roku akademickim
2020/2021 Przewodnik ,Witaj na EkSocu!”, w ktérym znajdujg sie niezbedne informacje o wydziale i
zasadach studiowania. Co roku wiosng Wydziat organizowat Dni EkSocu, podczas ktérych studenci
mieli oferowane rézne warsztaty, ale rowniez rozgrywki sportowe czy zajecia z jogi.
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Dodatkowe informacje, ktdre uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

W Instytucie Socjologii w oparciu o posiadany potencjat kompetencyjny i dotychczasowe
doswiadczenia podjeto dziatania na rzecz przygotowania Systemu Integralnego Wsparcia
Akademickiego Studentéw (SIWAS) obejmujgcego kierunki Socjologia i Praca socjalna, ale
wychodzgcego réwniez naprzeciw potrzebom pozostatych studentow Wydziatu. System obejmuje
trzy obszary: fizyczny (wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami fizycznymi), psychologiczny
(wsparcie w zakresie potrzeb psychologicznych i dobrostanu studentéw), naukowo-rozwojowy
(wsparcie w zakresie potrzeb zwigzanych z aktualnym i planowanym studiowaniem oraz
planowaniem kariery, w tym akademickiej). Planowane uruchomienie SIWAS - od r. akad. 2021/2022
[[Z1.8.8].

[Z1.8.1] Opis SKN Social Force
[Z1.8.2] Opis Systemu Integralnego Wsparcia Akademickiego Studentéw (SIWAS)
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut  zapewnia, na swojej stronie internetowej
www.eksoc.uni.lodz.pl oraz stronie internetowe;j kierunku Instytutu Socjologii
http://instytutsocjologii.uni.lodz.pl, petny publiczny dostep do aktualnych informacji, zgodnych z
potrzebami réznych grup odbiorcow. Charakteryzujg sie one przejrzystym uktadem informacji oraz
umozliwiajg szybkie przetgczanie sie pomiedzy stronami dla kandydatéow, studentéw, absolwentow,
pracownikdw czy otoczenia spotfeczno-gospodarczego i sg dostosowane do potrzeb osdb
niepetnosprawnych.

Informacje zawarte na stronie Wydziatu dotyczg wszelkich aspektéw procesu dydaktycznego, w tym
m.in.: siatki zaje¢, informacji o specjalnosciach, praktyk, jakosci ksztatcenia, rekrutacji na studia.
Oferta ksztatcenia przedstawiona jest kandydatom zaréwno na stronie internetowej Wydziatu w
postaci tekstowej, jak i na platformie YouTube Wydziatu w formie filmowej.

Komunikacje z réznymi grupami interesariuszy Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny prowadzi takze za
pomocg profili w mediach spotecznosciowych:

e wydziatowego profilu w platformie Facebook, gdzie zamieszczane sg informacje z zakresu
promocji kierunkdw, przebiegu rekrutacji kandydatéw, osiggnie¢ naukowych studentéw i
pracownikdw Wydziatu, a takie biezgcych spraw dotyczacych procesu ksztatcenia;
publikowane sg réwniez nagrywane przez nauczycieli akademickich wyktady oraz spotkania
online z pracownikami administracyjnymi.

e wydziatowym profilu na platformie Instagram, gdzie zamieszczane sg zdjecia i teksty dotyczace
biezgcych wydarzen na Wydziale i na uczelni.

e wydzialowym profilu na platformie YouTube, gdzie zamieszczane sg kierunkowe filmy
promocyjne, kierunkowe filmy inauguracyjne, nagrania wyktadéw, nagrania waznych
wydarzen na Wydziale.

Wykorzystuje sie takze inne formy przekazu informacji, uczestniczgc w wydarzeniach dla kandydatéw
na studia np. Festiwal Nauki, Techniki i Sztuki, program Zdolny uczer — Swietny student, wyktady w
ramach programy Szkota patronacka.

Publiczny dostep do informacji uzupetniony jest takze o strony internetowe samej Uczelni, w tym:

e www.uni.lodz.pl, na ktérej prezentowana jest petna oferta dydaktyczna oraz opis Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego,

e https://www.usosweb.uni.lodz.pl, na ktdrej prezentowane sg miedzy innymi przedmiotowe efekty
uczenia sie;

e portal rekrutacyjny Uniwersytetu tddzkiego https://rekrutacja.uni.lodz.pl, profil Ut dla
potencjalnych kandydatow na studia w portalu facebook:
https://www.facebook.com/uni.lodz.studiuj oraz strona rekrutacyjna kierunku Socjologia;

ewww.informatory.uni.lodz.pl, na ktdrej prezentowana jest petna oferta dydaktyczna dla
kandydatow na studia.

Informacje o stazach, szkoleniach i nieobowigzkowych praktykach mozna znalezé na wspomnianych
w raporcie stronach Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych oraz na uniwersyteckiej stronie Centrum
Wspodtpracy z otoczeniem] i na portalach Biura Karier UL.

W Uniwersytecie dziata Centrum Promocji Ut, ktére wykorzystuje takie kanaty komunikacyjne, jak:
Facebook, Twitter, YouTube, Instagram, LinkedIn, Podcast Ut na SoundCloud. Dodatkowo nalezy
nadmienié, ze w Uniwersytecie istnieje strona internetowa o nazwie Biuletyn Informacji Publicznej
Uniwersytetu tédzkiego.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 31


file:///C:/Users/Aga/Desktop/www.eksoc.uni.lodz.pl
http://instytutsocjologii.uni.lodz.pl/
https://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/zdolny-uczen-swietny-student
https://www.eksoc.uni.lodz.pl/rekrutacja/szkola-patronacka/o-projekcie-szkola-patronacka/#nav
file:///C:/Users/Aga/Desktop/www.uni.lodz.pl
https://rekrutacja.uni.lodz.pl/
https://www.facebook.com/uni.lodz.studiuj
http://www.socjo.uni.lodz.pl/
file:///C:/Users/Aga/Desktop/www.informatory.uni.lodz.pl
https://www.uni.lodz.pl/strona/szczegoly/centrum-promocji
http://bip.uni.lodz.pl/index.php/strona/szczegoly/statut-ul
http://bip.uni.lodz.pl/index.php/strona/szczegoly/statut-ul

Za aktualizacje udostepnianej publicznie informacji o warunkach realizacji programu ksztatcenia
odpowiada Centrum Obstugi Studenta Wydziatu (COS).

Na stronie internetowej Wydziatu https://www.eksoc.uni.lodz.pl/, w strefie studenta dostepne s3
informacje takie jak: regulamin studiéw wraz z uchwatami Rady Wydziatu, kalendarz akademicki,
regulamin sesji egzaminacyjnej, zasady zaliczania okresow studiow w uczelniach partnerskich, zasady
dyplomowania, plany studidow, regulamin praktyk, druki podan i wnioskdw, inne informacje
przydatne studentom w procesie uczenia sie.

Informacja o osiggnietych wynikach z realizacji programu studiéow w formie ocen udostepniana jest
przez prowadzacych w ogdlnouczelnianym systemie komputerowym USOS. Student po zalogowaniu
do systemu ma dostep jedynie do swoich wynikéw. Poprzez system USOSweb, stanowigcy integralng
czes¢ systemu USOS istnieje réwniez mozliwos¢ informowania studentéw o czgstkowych wynikach
oceny weryfikacji wiedzy, prowadzonej na biezgco w trakcie trwania semestru.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Na mocy Statutu Ut z dnia 27 maja 2019 r. zasadniczg role w kierowaniu uczelnig w kazdym aspekcie
jego funkcjonowania, w tym odnosnie do ksztatcenia, petni Rektor Ut (§ 24.1, § 25.2), w tym m.in.
sprawuje on nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Znaczne kompetencje w zakresie systemu ma takze (Senat Ut § 22.1 Statutu Ut), ktéry
uchwala regulamin studidw, ustala programy studiéw i studiow podyplomowych, okresla sposdb
potwierdzania efektéw uczenia sie, zas odrebng uchwatg okresla funkcjonowanie systemu jakosci
ksztatcenia. Rektor Ut wykonuje swoje zadania przy pomocy prorektoréw (§ 27.1). W biezacej
kadencji do zakresu dziatania prorektora do spraw studentéw i jakosci ksztatcenia przyporzadkowano
m.in. sprawy kontroli jakosci ksztatcenia, jakosci programoéw studiéw i ksztatcenia, akredytacji oraz
potwierdzenia efektow uczenia sie.

Gtéwnym aktem prawnym regulujgcym w szczegdtach funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia
jest Uchwata nr 28 Senatu Ut z dnia 28 wrzesnia 2020 r. w sprawie funkcjonowania Systemu Jakosci
Ksztatcenia w Ut [ZI.10.2]. Okresla ona cele systemu (§ 3) oraz srodki do ich osiggniecia (§ 4).
Reguluje rowniez funkcjonowanie gtdwnego organu opiniodawczo-doradczego Rektora Ut w zakresie
dydaktyki i ksztatcenia — Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. URdsJK, kierowana w obecnej
kadencji przez przewodniczacego (jednoczesnie w randze petnomocnika rektora ds. jakosci
ksztatcenia), poza statym doradztwem rektorowi, opracowuje procedury stuzgce doskonaleniu jakosci
ksztatcenia, ustala harmonogram prac na okres kilkuletni oraz na kazdy rok akademicki, ocenia formy
dziatania w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz sporzadza okresowe raporty z
dziatalnosci na rzecz jakosci procesu ksztatcenia i dotyczacych efektow funkcjonowania SJK w Ut dla
Senatu Ut; wspiera jednostki Ut w przygotowaniu raportéw dla PKA; opiniuje programy studiéw na
potrzeby Senatu Ut. Ze wzgledu na ww. kompetencje oraz czestos¢ posiedzen, URdsJK jest gtdwnym
forum dyskusyjnym dtugofalowych oraz doraznych zmian w dydaktyce i odgrywa kluczowg role w
odniesieniu do SJK.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow w Ut
regulujg odpowiednie uchwaty Senatu Ut. Réwniez na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym
funkcjonuje spoéjny system jakosci ksztatcenia. Polityke jakosci na ocenianym kierunku Socjologia
wyznacza dokument Wewnetrzny system jakosci ksztatcenia na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu tddzkiego [Z1.10.1], ktéry obejmuje System weryfikacji efektéow
ksztatcenia [Z1.10.2]. Zgodnie z ww. dokumentami prace w zakresie tworzenia i doskonalenia
programu ksztatcenia na Wydziale organizuje Dziekan. Projekty sg sktadane przez Dyrektora Instytutu
w formie wniosku do Wydziatowe] Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Po zaopiniowaniu przez Komisje,
whniosek jest przesytany do zatwierdzenia przez Rade Wydziatu, a nastepnie kierowany jest do Senatu
Ut, ktéry podejmuje ostateczng decyzje o zmianach programu studidw.

W pracach na rzecz doskonalenia procesu ksztatcenia na kierunku Socjologia (studia pierwszego i
drugiego stopnia) najwazniejszg jednak role odgrywa Rada Konsultacyjna Instytutu Socjologii, ktora
poza Dyrekcjg IS reprezentujacg jednoczesnie Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
przedstawicielami poszczegdlnych katedr obejmuje reprezentantéw studentédw oraz przedstawicieli
praktyki (instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego: RCPS, MOPS). Do podstawowych
kompetencji Rady Konsultacyjnej nalezy: 1) wnioskowanie o powotanie nowych kierunkéw, 2)
opiniowanie programéw na kierunkach prowadzonych przez Instytut, w tym Socjologia (studia | i Il
stopnia) z punktu widzenia ich zgodnosci z kierunkowymi efektami ksztatcenia/uczenia sie, 3) ocena
jakosci ksztatcenia oraz sposobdéw weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie. Szczegédtowe
informacje dotyczace propozycji modyfikacji programoéw studidow na | oraz Il stopniu ksztatcenia na
kierunku Socjologia pochodzg od kierownikéw katedr (zgtaszajgcych uwagi nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku uzyskane podczas zebran pracownikéw). Wykorzystywane s3
rownolegle wyniki ankiet udostepnianych studentom dla wszystkich zaje¢ pod koniec semestru w
systemie USOS. Rada Konsultacyjna IS wykorzystuje réwniez wyniki ankiet przeprowadzonych wsréd
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studentow pierwszego roku, aby doborze rozpoznaé ich motywacje. Pozwala to pdzniej kierowad
odpowiednig oferte do uczniéw szkét srednich. Posiedzenia Rady odbywajg sie przynajmniej dwa razy
w ciggu roku akademickiego i sg protokotowane. Ich efektem sg rekomendacje dotyczace
podnoszenia jakosci ksztatcenia na kierunku Socjologia i Praca Socjalna. Sktad aktualnej Rady
Konsultacyjnej IS zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 26 pazdziernika 2020 r.

Ponadto, osiggniecia dydaktyczne i naukowe nauczycieli akademickich, zwigzane z procesem
ksztatcenia podlegajg ocenie w przeprowadzanej corocznie w Ut ankiecie pracowniczej. Wnioski z
corocznej oceny sg analizowane przez kierownikéw katedr pod katem podnoszenia jakosci i
upowszechniania dobrych praktyk.

Cyklicznym elementem oceny i weryfikacji jakosci ksztatcenia sg hospitacje zaje¢, ktorymi objeci sg
wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Socjologia. Hospitacje zajec
umozliwiajg doskonalenie i unowoczesnianie metod dydaktycznych przez mtodych pracownikéw oraz
doktorantéw prowadzacych zajecia dydaktyczne, a takze przez doswiadczonych dydaktykow.

Dokonywane przeglady rozktadow zaje¢ na kierunku majg na celu ograniczenie dtugich przerw
pomiedzy zajeciami tworzacymi sekwencje merytoryczng oraz ewentualnego dublowania sie
tematyki zaje¢. Dodatkowo, uwzgledniajac sugestie studentdw i prowadzacych zajecia, mozliwe s3
zmiany formy lub sekwencji poszczegdlnych przedmiotéw.

Ocena programu studiéw jest podstawa aktualizacji sylabuséw, dokonywang przez koordynatoréw
poszczegdlnych przedmiotéw. Sylabusy opracowywane sg w jezyku polskim i angielskim, wedtug
okreslonego wzoru przyjetego w Uczelni. S3 one dostepne dla studentéw na stronie USOS.
Szczegotowe efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw odpowiadajg efektom dla kierunku
Socjologia zawartych w opisie efektow uczenia sie.

Istotnym elementem doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego jest uwzglednienie opinii
interesariuszy zewnetrznych w ramach wspétpracy Uczelni i Wydziatu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Efektem monitorowania i okresowych przegladow programu ksztatcenia jest doskonalenie,
poszerzanie i uaktualnianie oferty zaje¢ do wyboru, tematyki seminariow dyplomowych czy
unowoczesnianie tresci realizowanych w ramach poszczegdélnych przedmiotow. Jesienig 2020 roku
specjalnie powotany zespét pracownikéw IS rozpoczat prace nad siatkami zaje¢ na | i Il stopniu
socjologii. Celem jest dostosowanie dydaktyki do aktualnych wymogdéw rynku pracy przez
wprowadzenie wiekszej liczby godzin warsztatowych umozliwiajgcych ksztattowanie umiejetnosci
praktycznych, stworzenie mozliwosci bardziej zindywidualizowanej pracy zwtaszcza z wyrdzniajgcymi
sie studentami oraz stworzenie warunkéw dla petniejszego wykorzystania potencjatu aktualnie
pracujgcych w IS dydaktykéw. Wdrozenie nowych siatek planowane jest od roku akad. 2021/2022.

Spetnione jest wiec kryterium polityki jakosci, projektowania, zatwierdzania, monitorowania,
przeglagdu i doskonalenia programu studiéw na kierunku Socjologia (studia pierwszego i drugiego
stopnia).

[21.10.1] Wewnetrzny system jakosci ksztatcenia na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym
Uniwersytetu todzkiego zatwierdzony Uchwatg Rady Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na
posiedzeniu w dniu 23.04.2012 r. z pbézniejszg aktualizacja.

[21.10.2] System weryfikacji efektow ksztatcenia zatwierdzony Uchwatg Rady Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego Ut na posiedzeniu w dniu 20.05.2013 r. z pdzniejszymi aktualizacjami.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegdtfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Dtuga tradycja todzkiego Instytutu Socjologii,
bedaca rekojmig jakosci naukowej oraz zrédtem
wartosci przekazywanych podczas ksztatcenia na
kierunku

2. Potencjat naukowy kadry Instytutu Socjologii
potwierdzany awansami naukowymi, nagrodami,
grantami i projektami naukowymi oraz
publikacjami w prestizowych wydawnictwach i
czasopismach naukowych.

3. Umozliwienie aktywnym studentom
zdobywania kompetendji praktycznych oraz
weryfikacji wiedzy, dzieki udziatowi w
projektach badawczych prowadzonych
przez pracownikow, ofercie stazy i praktyk,
zajeciom i spotkaniom z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

5. Dziatalnos¢ kota naukowego Social Force,
realizujgcego liczne projekty naukowe,
zaangazowanego w dziatalnos¢ spoteczng i
wspotpracujgcego z réznymi podmiotami z
otoczenia spotecznego uczelni.

6. Zrdéznicowane zainteresowania naukowe kadry
dydaktycznej, stwarzajgce studentom szerokie
mozliwosci wyboru réznorodnych zajec oraz
wspotpracy z opiekunami naukowymi
specjalizujgcymi sie w szerokim spektrum dziedzin i
tematow badawczych.

6. Instytut jest znaczgcym osrodkiem w dziedzinie
metodologii socjologicznej. Zespoty specjalizujgce
sie w metodologii ilosciowej, jakosciowej (badania
biograficzne, analizy wizualne, analiza dyskursu)
oferujg studentom specjalistyczng wiedze z
szerokiego zakresu metodologicznych specjalnosci
oraz dostep do infrastruktury badawczej (bazy
danych, zréznicowane oprogramowanie do analiz
ilosSciowych i jakosSciowych, Laboratorium CADAS,
Laboratorium Analiz Wizualnych, Centrum Badan
Biograficznych i Historii Méwionej, Pracownia
Badan Fokusowych).

7. Regularnie aktualizowane programy zaje¢, w
ramach ktérych pracownicy wykorzystujg
najnowsze dane i publikacje naukowe by
analizowac podczas zajgc biezgce zjawiska i
procesy spotfeczne.

Stabe strony

1. Czeste braki w wiedzy ogdlnej studentow
rozpoczynajgcych studia | stopnia, co utrudnia
realizacje bardziej wymagajacych i
zaawansowanych elementéw programu studiéw.

2. Staba zazwyczaj znajomosé jezykdw obcych
wsrod studentow.

3. Niewielkie zaangazowanie studentéw w
dziatania majgce stuzy¢ poprawie jakosci dydaktyki
(np. niskie zwrotnos¢ ankiet oceniajgcych
pracownikéw, korzystanie z dyzuréow).

4. Niskie zainteresowanie studentéw wyjazdami w
ramach programu Erasmus.

5. Niewykorzystany potencjat wspétpracy
dydaktycznej z pracownikami innych Instytutéw na
Wydziale (przede wszystkim Ekonomii i Gospodarki
Przestrzennej).
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8. Strona internetowa skierowana do kandydatow
na studia socjologiczne opisujgca kierunek, sciezki
kariery zawodowe;j.

Szanse

1. Rosnaca studentdw zagranicznych studiujgcych w
jezyku polskim (gtéwnie z Ukrainy) i w jezykach
obcych w ramach programéw mobilnosciowych.

2. Szeroka oferta uczelni zagranicznych, do
lktérych studenci mogg wyjechac na stypendia
w ramach programu Erasmus i innych
Jprogramow mobilnosciowych.

3. Staty rozwdj naukowy pracownikéw
przejawiajacy sie w zdobywaniu kolejnych
stopni naukowych oraz coraz liczniejszych
publikacjach w znaczgcych miedzynarodowych
czasopismach i wydawnictwach naukowych.

4. Doswiadczenia pracownikow realizujgcych
ekspertyzy dla jednostek zewnetrznych i
wspotpracujgcych z otoczeniem spoteczno-
biznesowym, a nastepnie wykorzystujgcych te
doswiadczenia w dydaktyce.

Czynniki zewnetrzne

5. Liczne mozliwosci dla pracownikéw aplikowania
w konkursach o zewnetrzne i wewnetrzne
l(uczelniane) granty na badania naukowe i na
\wsparcie dydaktyki (np. tutoring).

6. Istniejgca od niedawna mozliwos¢ aplikowania o
granty badawcze dla studentéw oraz udziatu w
organizowanych przez uczelnie i wydziat konkursach
(np. program Eksoc StartUp!).

Zagrozenia

1. Malejgce zainteresowanie najlepszych
kandydatow z regionu studiowaniem wtodzi w
poréwnaniu z innymi oSrodkami akademickimi
(Wroctaw, Warszawa, Krakow).

3. Malejgce zaangazowanie w studia czesci
studentow, zwigzane z koniecznoscig godzenia
studidow z pracg zarobkowg lub studiowaniem
[réwnolegle na innych kierunkach.

4. Negatywny obraz medialny socjologii, i innych
|‘nauk spotecznych, stereotypowo postrzeganych

jako mato praktycznych z punktu widzenia
mozliwosci na rynku pracy.

5. Ryzyko zmniejszenia zainteresowania studiami
|(oraz udziatem w programach stypendialnych) w

todzi i Polsce studentdw z zagranicy w
konsekwencji pandemii Covid-19.

(Pieczec¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

STUDENCI KIERUNKU SOCJOLOGIA (W NAWIASIE: W TYM CUDZOZIEMCY)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. dié Rok
Poziom studiow studigw | Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 57 (1) 116 (1) 0 24
I stopnia I 42 (1) 57 (2) 0 0
i 33 42 (1) 0 0
| 29 40 0 0
Il stopnia
] 37 23 0 0
Razem: 198 (2) 278 (4) 0 24

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

STUDENCI | ABSOLWENCI KIERUNKU SOCJOLOGIA (W NAWIASIE: W TYM CUDZOZIEMCY)

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentéw,
ktérzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

I stopnia

2018 74 29 0 0
2019 89 (1) 25 0 0
2020 57 (1) 27 0 0

* Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych poziomow i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym

kierunku).
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2018 37 (1) 19 0 0
Il stopnia 2019 29 11 0 0
2020 50 (3) 13 (1) 0 0
Razem: 336 (6) 124 (1) 0 0

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studidw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.)*

Tabela 3.a. SOCJOLOGIA STUDIA | STOPNIA STACJONARNE

Nazwa wskaznika

Liczba punktow

ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestréw,
punktéw ECTS

181

taczna liczba godzin zajeé

1830

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

92

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw

1760

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

75

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

4 tygodnie

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

* Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw

podlegajacych ocenie.
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1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

nie dotyczy

nie dotyczy

Tabela 3.b. SOCJOLOGIA STUDIA Il STOPNIA STACJONARNE

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry, 124 punkty
ECTS

taczna liczba godzin zajeé

765

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

63

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

765

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

68

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zajeé z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

nie dotyczy

nie dotyczy
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ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 3.c. SOCJOLOGIA STUDIA | STOPNIA NIESTACJIONARNE

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow, 180

punktow ECTS

taczna liczba godzin zajec

900

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

92

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

180

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

93

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

4 tygodnia

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. t3czna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

nie dotyczy

nie dotyczy
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow®

Tabela 4.a. SOCJOLOGIA STUDIA | STOPNIA STACJONARNE

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zajec

taczna liczna godzin zajec

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

Wprowadzenie do

WYKtAD

30 4

socjologii
Wprowadzenie do CWICZENIA 30 s
socjologii
Ekonomia WYKLAD 30 3
Psychologia WYKLAD 30 3
Antropologia WYKLAD 15 1
kulturowa
Antropologia CWICZENIA 30 4
kulturowa
Logika WYKtAD 15 2
Logika CWICZENIA 15 2
Wprowadzenie do CWICZENIA 15 5
socjologii stosowanej | KONWERSATORYJNE
Techniki CWICZENIA 15 1
informatyczne INFORMATYCZNE
Podstawy komunikacji | CWICZENIA 15 1
spotecznej KONWERSATORYJNE
Wychowanie fizyczne | CWICZENIA 30 0
Psychologia spoteczna | CWICZENIA 30 6

KONWERSATORYJNE
Historia mysli WYKtAD
socjologicznej i mysli 30 3
spotecznej
Historia mysli CWICZENIA
socjologicznej i mysli 30 3
spotecznej
Metody badan WYKLAD 15 1
spotecznych |
Metody badar CWICZENIA 30 4
spotecznych |

>Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidw

podlegajacych ocenie.
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Filozofia WYKLAD 30

Filozofia CWICZENIA 15

Statystyka WYKLAD 30

Statystyka CWICZENIA 30

Jezyk obcy LEKTORAT 60

Wychowanie fizyczne | CWICZENIA 30

Socjologia WYKLAD 30

makrostruktur

Socjologia CWICZENIA 30

makrostruktur

Metody badan WYKLAD 30

spotecznych Il

Metody badan CWICZENIA 30

spotecznych Il

Procesy ludnoéciowe | CWICZENIA 30
KONWERSATORYJNE

Zajecia do wyboru CWICZENIA

sem. 3 KONWERSATORYJNE

Rok 2020/2021

1) Cztowiek w

organizacji. Praca i

zarzadzanie a emocje i

osobowos¢

2) Interakcja-

tozsamosé-narracja

3) Warsztat badacza

terenowego -

projektowanie,

praktyka oraz etyka 30

badan spotecznych
Rok 2019/2020

1) Fenomen
mtodziezy i subkultur
mtodziezowych

2) Miedzy kulturg a
naturg - Podstawy
socjobiologii i
psychologii

3) Warsztat badacza
terenowego —
projektowanie,
praktyka oraz etyka
badan spotecznych
Rok 2018/2019
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1) Ciato, pte¢,
seksualnos$¢ — wymiar
spoteczno-kulturowy
2) Socjologia i
psychologia emocji

Jeyk obcy LEKTORAT 60
Socjologia polityki WYKLAD 30
Socjologia kultury i WYKLAD 30
sztuki

Zréwnowazony WYKLAD

rozwaj, 15
zrébwnowazone

spoteczenstwo

Podejscie genderowe | WYKLAD

w badaniach 15
spotecznych

Socjologia WYKLAD 15
mezzostruktur

Socjologia CWICZENIA 15
mezzostruktur

Socjologia WYKLAD 15
mikrostruktur

Socjologia CWICZENIA 30
mikrostruktur

Przygotowanie CWICZENIA 15
projektu badawczego | KONWERSATORYJNE
Metody analiz CWICZENIA

ilo$ciowych w KONWERSATORYJNE | 30
socjologii

Komunikowanie WYKLAD

spoteczne 30
Socjologia probleméw | WYKLAD 30
spotecznych

Krytyczna socjologia WYKtAD 15
organizacji

Jednostka i kultura WYKLAD 15
wspotczesna

Problemy badan WYKLAD

empirycznych w 15
socjologii

Rozwdj lokalny WYKLAD 30
Socjologiczna historia | WYKLAD 15

polskiej transformacji
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Zajecia do wyboru w
jezyku obcym sem. 4
Rok 2020/2021

1) Chosen Problems
from Sociology of
Travel and Tourism
2) Negotiations

3) Sociology of the
BodyRok 2019/2020
1) Negotiations

2) Design Thinking —
Methodology and
Applications

Rok 2018/2019

1) Negotiations

2) How to design and
implement Internet
surveys. Laboratorium
CADAS

CWICZENIA
KONWERSATORYJNE

30

Jezyk obcy

LEKTORAT

30

Moduty
specjalizacyjne

Sem. 5

Rok 2020/2021

1) Jednostka i kultura
wspbtczesna.
Problemy tozsamosci,
komunikacji i
rozumienia:
A)Przemiany
tozsamosci w kulturze
wspotczesnej

B) Kultury
alternatywne

C) Biografia i $wiaty
spoteczne

D) Spoteczne
konstrukcje pamieci
2) Skad sie biorg
dewianci?
Zachowania
dewiacyjne a poczucie
bezpieczeristwa w
perspektywie
spoteczno-kulturowe;j
i metodologicznej:

A) Wybrane
zagadnienia z
socjologii dewiacji i
kontroli spotecznej

B) Socjologia

CWICZENIA
KONWERSATORYJNE

210

14
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przestepczosci

C) Instytucje
totalizujace

D) Przestepczosc i
karanie w
spoteczenstwie

E) Urbanizacyjne i
architektoniczne
aspekty ksztattowania
bezpiecznej
przestrzeni

3) Socjologia
organizacji i
zarzadzania

A) Rekrutacja,
selekcja, ocena —
narzedzia zarzadzania
zasobami ludzkimi
B) Coaching,
mentoring — rozwoj
kompetencji
pracownikéw

C) Systemy
motywowania
pracownikéw

D) Etnografia
organizacji oraz
diagnoza kultur
organizacyjnych

E) Wielokulturowos¢
w zarzadzaniu —
metody badan
proceséw
organizacyjnych

4) Szanse i zagrozenia
spoteczne dla
jednostek i
zbiorowosci w
zmieniajgcym sie
Swiecie:

A) Spoteczno-
demograficzne
dylematy
wspotczesnego Swiata
B) Szanse i zagrozenia
spoteczne dla dzieci i
mtodziezy

C) Przeciwdziatanie
zagrozeniom
spotecznym

D) Ucieczka,
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kontestacja, opér
Rok 2019/2020

1) Skad sie biorg
dewianci?
Zachowania
dewiacyjne a poczucie
bezpieczernstwa w
perspektywie
spoteczno-kulturowe;j
i metodologicznej:
A) Wybrane
zagadnienia z
socjologii dewiacji i
kontroli spotecznej
B) Socjologia
przestepczosci

C) Instytucje
totalizujgce

D) Przestepczosc i
karanie w
spoteczenstwie

E) Urbanizacyjne i
architektoniczne
aspekty ksztattowania
bezpiecznej
przestrzeni

2) Socjologia
organizacji i
zarzadzania:

A) Rekrutacja,
selekcja, ocena —
narzedzia zarzadzania
zasobami ludzkimi
B) Coaching,
mentoring — rozwaj
kompetencji
pracownikow

C) Systemy
motywowania
pracownikéw

D) Etnografia
organizacji oraz
diagnoza kultur
organizacyjnych

E) Wielokulturowos¢
w zarzadzaniu —
metody badan
proceséw
organizacyjnych

3) Szanse i zagrozenia
spoteczne dla

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl



jednostek i
zbiorowosci w
zmieniajgcym sie
Swiecie:

A) Spoteczno-
demograficzne
dylematy
wspotczesnego Swiata
B) Szanse i zagrozenia
spoteczne dla dzieci i
mtodziezy

C) Przeciwdziatanie
zagrozeniom
spotecznym

D) Ucieczka,
kontestacja, opor

4) Metodologiczno-
badawczy:
A)Badania opinii
publicznej — teoria i
praktyka

B) Osrodki badania
opinii i rynku —ich
organizacja, standardy
profesjonalne i
etyczne

C) Realizacja badan
sondazowych
wspomaganych
komputerowo

D) Badania procesow
spotecznych

E) Badania
ewaluacyjne

Rok 2018/2019

1) Socjologia
organizacji i
zarzadzania:

A) Rekrutacja,
selekcja, ocena —
narzedzia zarzadzania
zasobami ludzkimi
B) Coaching,
mentoring — rozwgj
kompetenciji
pracownikéw

C) Systemy
motywowania
pracownikéw

D) Etnografia
organizacji oraz
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diagnoza kultur
organizacyjnych

E) Wielokulturowos¢
w zarzadzaniu —
metody badan
proceséw

2) Skad sie biorg
dewianci?
Zachowania
dewiacyjne a poczucie
bezpieczenstwa w
perspektywie
spoteczno-kulturowe;j
i metodologicznej:

A) Wybrane
zagadnienia z
socjologii dewiacji i
kontroli spotecznej
B) Socjologia
przestepczosci

C) Instytucje
totalizujace

D) Przestepczosc i
karanie w
spoteczenstwie

E) Urbanizacyjne i
architektoniczne
aspekty ksztattowania
bezpiecznej
przestrzeni

3) Kultura, sztuka,
kultura medialna:

A) Kultura
symboliczna, kultura
duchowa

B) Badania mediow
C) Socjologia i
antropologia
medialna

D) Socjologiczny
dokument filmowy
E) Emocje w sztuce i
2yciu

4) Jednostka i kultura
wspotczesna.
Problemy tozsamosci,
komunikacji i
rozumienia:
A)Przemiany
tozsamosci w kulturze
wspbtczesnej
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B) Kultury
alternatywne

C) Biografia i swiaty
spoteczne

D) Spoteczne
konstrukcje pamieci

Zajecia do wyboru w
jezyku obcym sem.5
Rok 2020/2021

1) Ecological and
Social Psychotherapy
2) Selected Problems
of Sociological
Analyses in
Contemporary
Cinema Perspective
Rok 2019/2020

1) Sociology of the
Body

Rok 2018/2019

1) Sociology of sport
2) Work and Identity

CWICZENIA
KONWERSATORYJNE

30

Hospitacje instytucji
(zajecia do wyboru)
Rok 2020/2021

1) Instytucje sektora
prywatnego i
publicznego a rozwdj
zrownowazony i
spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu

2) Instytucje pomocy i
integracji spotecznej
3) Mtodzi w todzi.
Instytucje wspierajace
aktywnos¢ spoteczno-
obywatelskg i
przedsiebiorczosé
0s6b mtodych

4) Hospitacje
instytucji
sprawowania wiadzy i
kontroli spotecznej
Rok 2019/2020

1) Instytucje kultury i
wydarzenia kulturalne
2) Instytucje pomocy i
integracji spotecznej
3) Hospitacje

CWICZENIA

30
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instytucji
sprawowania wiadzy i
kontroli spotecznej
Rok 2018/2019

1) Instytucje sektora
prywatnego i
publicznego a rozwdj
zrobwnowazony i
spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu

2) Mifodzi w todzi.
Instytucje wspierajgce
aktywnos¢
spotecznoobywatelska
3) Hospitacje
instytucji
sprawowania wtadzy i
kontroli spoteczne;j

Seminarium
licencjackie

SEMINARIUM

30

Praktyki

PRAKTYKI/STAZE
ZAWODOWE

4 tyg.

Dynamika zmian
wspotczesnego
spoteczeristwa
polskiego

WYKtAD

30

Etyczne problemy
zawodu socjologa

WYKtAD

15

Moduty
specjalizacyjne

Sem. 6

Rok 2020/2021

1) Jednostka i kultura
wspotczesna.
Problemy tozsamosci,
komunikacji i
rozumienia:

A) Komunikowanie
interpersonalne i
miedzykulturowe

B) Media i
komunikowanie
masowe

C) Fenomenologiczne
krytyki kultury

2) Skad sie biorg
dewianci?
Zachowania

CWICZENIA
KONWERSATORYJNE

180

12
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dewiacyjne a poczucie
bezpieczeristwa w
perspektywie
spoteczno-kulturowe;j
i metodologicznej:

A) Zjawiska
dewiacyjne w
srodkach masowej
komunikacji —
problem paniki
moralnej

B) Poczucie
bezpieczenstwa w
przestrzeni miasta —
programy
przeciwdziatania
miejskim zagrozeniom
C)Analiza wybranych
zjawisk dewiacyjnych
w oparciu o dane
zastane Wymiar
przestrzenny
wybranych zjawisk
D) Szczegdlny wymiar
dewiacyjnych
zachowan wybranych
kategorii (kobiety,
nieletni)

3) Socjologia
organizacji i
zarzadzania:

A) Public relations

B) Przekazy
reklamowe a
ksztattowanie
wizerunku -
Psychologia reklamy
C) Komunikowanie i
negocjacje w
organizacjach

4) Szanse i zagrozenia
spoteczne dla
jednostek i
zbiorowosci w
zmieniajgcym sie
Swiecie:

A) Rodziny w
zagrozeniu

B) Socjologiczne
problemy
przestepczosci
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C) Zagrozenia i szanse
w optyce medidow
Rok 2019/2020

1) Skad sie biorg
dewianci?
Zachowania
dewiacyjne a poczucie
bezpieczernstwa w
perspektywie
spoteczno-kulturowe;j
i metodologicznej:

A) Zjawiska
dewiacyjne w
srodkach masowej
komunikacji —
problem paniki
moralnej

B) Poczucie
bezpieczeAstwa w
przestrzeni miasta —
programy
przeciwdziatania
miejskim zagrozeniom
C)Analiza wybranych
zjawisk dewiacyjnych
w oparciu o dane
zastane Wymiar
przestrzenny
wybranych zjawisk
D) Szczegdlny wymiar
dewiacyjnych
zachowan wybranych
kategorii (kobiety,
nieletni)

2) Socjologia
organizacji i
zarzadzania:

A) Public relations

B) Przekazy
reklamowe a
ksztattowanie
wizerunku -
Psychologia reklamy
C) Komunikowanie i
negocjacje w
organizacjach

3) Szanse i zagrozenia
spoteczne dla
jednostek i
zbiorowosci w
zmieniajgcym sie
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Swiecie:

A) Rodziny w
zagrozeniu

B) Socjologiczne
problemy
przestepczosci

C) Zagrozenia i szanse
w optyce medidw

4) Metodologiczno-
badawczy:

A) Badania fokusowe
w teorii i praktyce

B) Badania nad
reklamg i mediami
C) Badania terenowe
— case study

D) Badania zjawisk
trudnych i ukrytych
Rok 2018/2019

1) Socjologia
organizacji i
zarzadzania:

A) Public relations

B) Przekazy
reklamowe a
ksztattowanie
wizerunku -
Psychologia reklamy
C) Komunikowanie i
negocjacje w
organizacjach

2) Skad sie biorg
dewianci?
Zachowania
dewiacyjne a poczucie
bezpieczenstwa w
perspektywie
spoteczno-kulturowe;j
i metodologicznej:
A) Zjawiska
dewiacyjne w
srodkach masowej
komunikacji —
problem paniki
moralnej

B) Poczucie
bezpieczeristwa w
przestrzeni miasta —
programy
przeciwdziatania
miejskim zagrozeniom
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C)Analiza wybranych
zjawisk dewiacyjnych
w oparciu o dane
zastane Wymiar
przestrzenny
wybranych zjawisk
D) Szczegdlny wymiar
dewiacyjnych
zachowan wybranych
kategorii (kobiety,
nieletni)

3) Kultura, sztuka,
kultura medialna:

A) Spoteczne $wiaty
sztuki

B) Kultura artystyczna
i biznes — instytucje i
publicznos¢

C) Kultura narodowa,
migracje,
komunikowanie
miedzykulturowe

4) Jednostka i kultura
wspotczesna.
Problemy tozsamosci,
komunikacji i
rozumienia:

A) Komunikowanie
interpersonalne i
miedzykulturowe

B) Media i
komunikowanie
masowe

C) Fenomenologiczne
krytyki kultury

Zajecia do wyboru w
jezyku obcym sem.6
Rok 2020/2021

1) Gender and Society
2) Sociological
Perspective on
Appearance and
Health

Rok 2019/2020

1) Sociological
Aspects of (Multiple)
Homicide

Rok 2018/2019

1) Gender Inequality
as a Social Problem
2) Sociology of the

CWICZENIA
KONWERSATORYJNE

15
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body

Seminarium SEMINARIUM 30 5
licencjackie
Egzamin dyplomowy PRZYGOTOWANIE |
OBRONA PRACY | O 6
LICENCJACKIEJ
Razem: 1830 181

Tabela 4.b. SOCJOLOGIA STUDIA Il STOPNIA STACJONARNE

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zajeé

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

Zrdznicowanie WYKLAD

spoteczne 15 2
Zréznicowanie CWICZENIA 30 5
spoteczne

Wspotczesne teorie WYKLAD 15 1
socjologiczne

Wspdtczesne teorie | CWICZENIA 30 3
socjologiczne

Metodologia badarn | CWICZENIA

spotecznych (w KONWERSATORYJNE

podziale na 30 6
socjologéw i

niesocjologéw)

Problemy WYKLAD

wspbtczesnej 15 2
humanistyki

Wybrane zagadnienia | CWICZENIA

socjologiczne (w KONWERSATORYJNE

podziale na 30 6
socjologéw i

niesocjologow)

Zaawansowane CWICZENIA

techniki KONWERSATORYJNE

komputerowe;j 30 6
analizy danych

ilosciowych

Zaawansowane CWICZENIA

techniki , KONWERSATORYINE | 54 6
komputerowe;j

analizy danych

jakosciowych

Wspotczesne teorie WYKLAD 15 1

socjologiczne
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Wspodtczesne teorie
socjologiczne

CWICZENIA

30

Socjologiczne
problemy
wspotczesnosci

WYKtAD

15

Seminarium
magisterskie

SEMINARIUM

30

Moduty do wyboru
sem. 2

Rok 2020/2021
Modut |
1)Spoteczenistwo bez
pracy

2)Badania jakosci
zycia. Od diagnozy do
zmiany spotecznej

3) Problemy
bezpieczenstwa w
Srodowisku miejskim

Rok 2019/2020
Modut Il

1)Problemy edukacji i
nauki w debacie
publicznej

2)Spoteczne aspekty
zrownowazonego
rozwoju

3)Czynniki rozwoju
przestrzeni lokalnej

Rok 2018/2019
Modut |

1)Spoteczenstwo bez
pracy

2)Badania jakosci
zycia. Od diagnozy do
zmiany spotecznej

3) Problemy
bezpieczenstwa w
Srodowisku miejskim

Modut Il

1)Problemy edukacji i
nauki w debacie

CWICZENIA
KONWERSATORYJNE

90

12
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publicznej

2)Spoteczne aspekty
zrownowazonego
rozwoju

3)Czynniki rozwoju
przestrzeni lokalnej

Globalne procesy
spoteczne

WYKtAD

15

Globalne procesy
spoteczne

CWICZENIA

30

Metody i analizy
danych zastanych

CWICZENIA
KONWERSATORYJNE

30

Wtadza w
spoteczenstwie
wspotczesnym

WYKtAD

15

Zajecia do wyboru w
jezyku obcym sem.3
Rok 2020/2021

1) Persuasive
Communication in
Leadership

Rok 2019/2020

1) Persuasive
Communication in
Leadership

2) Intercultural
Communication in
the Modern World
Rok 2018/2019

1) Persuasive
Communication in
Leadership

CWICZENIA
KONWERSATORYJINE

15

Seminarium
magisterskie

SEMINARIUM

30

Moduty do wyboru
Sem. 3

Rok 2020/2021
Modut IV

1) Rozumienie i
interpretacja zjawisk
kultury wspoétczesnej

2) Socjologia teatru

3) Komunikacja
miedzykulturowa

CWICZENIA
KONWERSATORYJINE

90

12
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Rok 2019/2020
Modut Ill

1) Zjawiska i procesy
spoteczne w
perspektywie
biograficznej

2) Emocje w sztuce i
Zyciu
3) Warsztat fotografii

socjologicznej

4) Komunikacyjne
aspekty kapitalizmu

Modut IV

1) Rozumienie i
interpretacja zjawisk
kultury wspodtczesnej

2) Socjologia teatru

3) Komunikacja
miedzykulturowa

Rok 2018/2019
Modut IV

1) Rozumienie i
interpretacja zjawisk
kultury wspoétczesnej

2) Socjologia teatru

3) Komunikacja
miedzykulturowa

Seminarium
magisterskie

SEMINARIUM

30

Moduty do wyboru
sem. 4

Rok 2020/2021
Modut V

1) Narzedzia
zarzadzania zasobami
ludzkimi

2) Spoteczne
problemy polityki

3) Socjologia pfci
Rok 2019/2020

CWICZENIA
KONWERSATORYJINE

90

12
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Modut V

1) Narzedzia
zarzgdzania zasobami
ludzkimi

2) Spoteczne
problemy polityki

3) Socjologia pfci
Rok 2018/2019
Modut V

1) Narzedzia
zarzgdzania zasobami
ludzkimi

2) Spoteczne
problemy polityki

3) Socjologia pfci

Zajecia do wyboru w
jezyku obcym

Sem. 4

Rok 2020/2021

1) Sociology of the
Other

Rok 2019/2020

1) Physical Activity
and Leisure in
Modern Society. Case
of Poland

Rok 1018/2019

1) Intelligence and
Success in Life

CWICZENIA
KONWERSATORYJINE

15

Egzamin dyplomowy

PRZYGOTOWANIE |
OBRONA PRACY
MAGISTERSKIEJ

10

Razem:

765

124

Tabela 4.c. SOCJOLOGIA STUDIA | STOPNIA NIESTACJIONARNE

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zaje¢

taczna liczna godzin zajeé

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

Wprowadzenie do

WYKtAD

27 3
socjologii
Wprowadzenie do CWICZENIA 18 5
socjologii
Ekonomia WYKLAD 18 3
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Psychologia WYKLAD 18
Antropologia WYKLAD 9
kulturowa

Antropologia CWICZENIA 18
kulturowa

Logika WYKLAD 9
Logika CWICZENIA 9
Techniki pracy CWICZENIA 9
umystowej KONWERSATORYJNE
Techniki CWICZENIA 9
informatyczne INFORMATYCZNE
Podstawy CWICZENIA

komunikacji KONWERSATORYINE |9
spotfecznej

Psychologia CWICZENIA 27
spoteczna KONWERSATORYJNE
Historia mysli WYKLAD

socjologicznej i mysli 27
spotecznej

Historia mysli CWICZENIA

socjologicznej i mysli 27
spotecznej

Metody badan WYKLAD 18
spotecznych |

Metody badari CWICZENIA 18
spotecznych |

Filozofia WYKtAD 18
Filozofia CWICZENIA 9
Statystyka WYKLAD 27
Statystyka CWICZENIA 18
Jezyk obcy LEKTORAT 18
Zajecia do wyboru WYKLAD

sem. 2

Rok 2020/2021 18
Jakos$¢ zycia na

poziomie lokalnym

Socjologia WYKLAD 27
makrostruktur

Socjologia CWICZENIA 18
makrostruktur

Metody badan WYKtAD 27
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spotecznych I

Metody badari CWICZENIA 18

spotecznych Il

Procesy ludnoéciowe | CWICZENIA 18
KONWERSATORYJNE

Zajecia do wyboru CWICZENIA 57

Sem. 3 KONWERSATORYJNE

Jezyk obcy LEKTORAT 18

Socjologia WYKtAD 9

mezzostruktur

Socjologia CWICZENIA 9

mezzostruktur

Socjologia WYKLAD 9

mikrostruktur

Socjologia CWICZENIA 18

mikrostruktur

Przygotowanie CWICZENIA 9

projektu badawczego | KONWERSATORYJNE

Metody analiz CWICZENIA

ilo$ciowych w KONWERSATORYJNE | 18

socjologii

Zajecia do wyboru WYKLAD

sem. 4 27

Zajecia do wyboru CWICZENIA 57

sem. 4 KONWERSATORYJNE

Zajecia do wyboruw | CWICZENIA 18

jez. obcym KONWERSATORYJNE

Jezyk obcy LEKTORAT 18

Hospitacje instytucji | CWICZENIA 18

Zajecia do wyboru WYKtAD 27

Zajecia do wyboru CWICZENIA 27
KONWERSATORYJNE

Praktyki (4 tyg.) PRAKTYKI/STAZE 4tyg.
ZAWODOWE

Seminarium SEMINARIUM 18

licencjackie

Zajecia do wyboruw | CWICZENIA

jezyku obcym KONWERSATORYINE | 1

Sem. 5

Dynamika zmian WYKtAD 18

wspotczesnego
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spoteczeristwa

polskiego
Etyczne problemy WYKLAD 9 1
zawodu socjologa
Zajecia do wyboruw | CWICZENIA
jgz. obcym KONWERSATORYINE | 18 6
Sem. 6
Seminarium SEMINARIUM 18 5
licencjackie
Zajecia do wyboru WYKLAD 27 6
sem. 6
Zajecia do wyboru CWICZENIA 18 4
sem. 6 KONWERSATORYJNE
Egzamin dyplomowy | PRZYGOTOWANIE |
OBRONA PRACY | O 6
LICENCJACKIEJ
Razem: 900 180

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zajec

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

Razem:

nie dotyczy

nie dotyczy

® Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy

inzyniera/magistra

inzyniera

wykonywania zawodu nauczyciela.

lub w przypadku studidw uwzgledniajgcych przygotowanie do
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach

obcych’

Nazwa
programu/zajeé/grupy
zajec

Forma
realizacji

Semestr

Forma
studiow

Jezyk
wyktadowy

Liczba
studentow

(w tym
niebedacych
obywatelami
polskimi)

Socjologia, studia stacjonarne Il stopnia,

2 rok w roku

akademickim

2020/21

DUS_4

Sociology of the Other
(0600-s0114C)

CK

L-20/21

Stacjonarne

Angielski

13 (0)

DUS_3

Persuasive
Communication in
Leadership (0600-
S0006C)

CK

7-20/21

Stacjonarne

Angielski

13 (0)

Socjologia, studia stacjonarne | stopnia, 3 rok w roku akademickim 2020/21

DLS_6

Gender and Society
(0600-S04278B)

CK

L-20/21

Stacjonarne

Angielski

13 (0)

DLS_6

Sociological Perspective
on Appearance and
Health (0600-SO509B)

CK

L-20/21

Stacjonarne

Angielski

24 (0)

DLS_5

Ecological and Social
Psychotherapy (0600-
S0O506B)

CK

7-20/21

Stacjonarne

Angielski

24 (0)

DLS_5

Selected Problems of
Sociological Analyses in
Contemporary Cinema
Perspective (0600-
SO507B)

CK

7-20/21

Stacjonarne

Angielski

12 (0)

Socjologia, studia stacjonarne | stopnia, 2 rok w roku akademickim 2020/21

’ Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli
zamiescic¢ jedynie takg informacje.
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DLS_4

Chosen Problems from
Sociology of Travel and
Tourism (0600-SO504B)

CK

L-20/21

Stacjonarne

Angielski

13 (0)

DLS_4

Sociology of the Body
(0600-S0681B)

CK

L-20/21

Stacjonarne

Angielski

24 (1)

DLS_4

Negotiations (0600-
S0644B)

CK

L-20/21

Stacjonarne

Angielski

20 (0)

Socjologia, studia stacjonarne Il stopnia,

2 rok w roku

akademickim

2019/20

DUS_3

Persuasive
Communication in
Leadership (0600-
S0006C)

CK

Z-19/20

Stacjonarne

Angielski

25 (14)

DUS_3

Intercultural
Communication in the
Modern World (0600-
S0050C)

CK

Z-19/20

Stacjonarne

Angielski

17 (4)

DUS_4

Physical Activity and
Leisure in Modern
Society. Case of Poland
(0600-S0054C)

CK

L-19/20

Stacjonarne

Angielski

21(2)

Socjologia, studia stacjonarne | stopnia, 3 rok w roku akademickim 2019/20

DLS_6

Sociological Aspects of
(Multiple) Homicide
(0600-SO649B)

CK

L-19/20

Stacjonarne

Angielski

30(3)

DLS_5

Sociology of the Body
(0600-S0681B)

CK

Z-19/20

Stacjonarne

Angielski

30(2)

Socjologia, studia stacjonarne | stopnia, 2 rok w roku akademickim 2019/20

DLS_4

Design Thinking —
Methodology and
Applications (0600-
SO408B)

CK

L-19/20

Stacjonarne

Angielski

19 (3)
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DLS_4

Negotiations (0600-
S0644B)

CK

L-19/20

Stacjonarne

Angielski

37 (13)

Socjologia, studia stacjonarne Il stopnia,

2 rok w roku

akademickim

2018/19

DUS_4

Intelligence and Success
in Life (0600-S0635C)

CK

L-18/19

Stacjonarne

Angielski

26 (13)

Socjologia, studia stacjonarne | stopnia, 3 rok w roku akademickim 2018/19

DLS_6

Gender Inequality as a
Social Problem (0600-
S0648B)

CK

L-18/19

Stacjonarne

Angielski

24 (4)

DLS_6

Sociology of the Body
(0600-S0681B)

CK

L-18/19

Stacjonarne

Angielski

19 (11)

DLS_5

Work and Identity
(0600-S0641B)

CK

Z-18/19

Stacjonarne

Angielski

30(10)

DLS_5

Sociology of Sport
(0600-S05478B)

CK

Z-18/19

Stacjonarne

Angielski

22 (14)

Socjologia, studia stacjonarne | stopnia, 2 rok w roku akademickim 2018/19

DLS_4

Negotiations (0600-
S0644B)

CK

L-18/19

Stacjonarne

Angielski

17 (0)

DLS_4

How to design and
implement Internet
surveys. Laboratorium
CADAS (0600-SO646B)

CK

L-18/19

Stacjonarne

Angielski

16 (2)
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z péin. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiéw.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

5. Charakterystyka dziatann zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,
ktora poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wykfadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiow.

8. Zataczniki dodatkowe do Kryteriéow 1-10.
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