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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Gospodarka Przestrzenna
1. Poziom/y studidw: Studia | stopnia
2. Forma/y studiéw: Studia w trybie stacjonarnym
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka 108 60
przestrzenna

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kie-
runku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 | Ekonomia i finanse 54 30
2 | Nauki biologiczne 18 10

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

1 nauczyciel przedmiotu .. ......................
[ nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych . .......................
[ nauczyciel praktycznej naukizawodu . .......................
1 nauczyciel prowadzacy zajecia .. .....oooveiinenan...

I nauczyciel psycholog

1 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajec.
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[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

I nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Symbol efektu

Odniesienie

uczenia sie . do sktadnika
.. Efekt uczenia sie .
opisujgcego - .. opisu charak-
opisujacy program studiéw -
program terystykilill
studiow stopnia PRK
WIEDZA - absolwent:
06GP-1P_W01 ma wiedze zaawansowang z zakresu teorii i metodologii, wtasciwych | P6S_WG
dla nauk spotecznych i przyrodniczych, w szczegdlnosci: ekonomii, P6U_W
socjologii, ochrony srodowiska, ekologii
06GP-1P_W02 zna w zaawansowanym stopniu determinanty rozwoju oraz rozumie | P6S_WG
zwigzki i ztozone zaleznosci zachodzace miedzy mini w praktyce P6U_W
06GP-1P_WO03 zna w zaawansowanym stopniu zjawiska, struktury i instytucje P6S_WG
o charakterze: spotecznym, kulturowym, politycznym, prawnym, P6U_W
ekonomicznym, srodowiskowym i rozumie ztozone zaleznosci
miedzy nim
06GP-1P_W04 posiada wiedze w zakresie czynnikéw rozwoju i identyfikuje je P6S_WG
w praktyce w sferze ekonomiczno-spotecznej i przyrodniczej P6U_W
06GP-1P_WO05 rozumie procesy rozwoju i gospodarowania w przestrzeni P6S_WK
w kontekscie fundamentalnych dylematéw wspodtczesnej cywilizacji P6U_W
06GP-1P_W06 zna fundamentalne normy etyczne i regulacje prawne zwigzane P6S_WK
z kierunkowa pracg zawodowg i prowadzeniem badan z zakresu P6U_W
nauk spotecznych i przyrodniczych
06GP-1P_WO07 posiada praktyczng wiedze o relacjach miedzy strukturami P6S_WG
i instytucjami spotecznymi w skali lokalnej, regionalnej, P6U_W
krajowej i miedzynarodowej
06GP-1P_WO08 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu P6S_WK
ochrony wtasnosci intelektualnej — wtasnosci przemystowej i prawa P6U_W
autorskiego
06GP-1P_W09 ma teoretyczng i praktyczng wiedze na temat metod analiz zjawisk P6S_WG
w uktadach przestrzennych, w tym z wykorzystaniem narzedzi P6U_W
informatycznych
06GP-1P_W10 zna wartos$¢ przedsiebiorczych postaw spotecznych i ma wiedze P6S_WK
z zakresu form rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci P6U_W
i wspierania rozwoju przedsiebiorczosci
06GP-1P_W11 zna i rozumie cechy cztowieka jako twércy i kreatora wartosci P6S_WG
niematerialnych determinujacych tozsamosé miejsc i wizerunek P6U_W
samorzadow terytorialnych oraz innych instytucji
06GP-1P_W12 rozumie miejsce i znaczenie nauk spotecznych w rozwoju P6S_WG
oraz ich zwigzek z innymi dziedzinami nauki P6U_W
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UMIEJETNOSCI — absolwent:

06GP-1P_U01 potrafi w praktyce wykorzystaé wiedze teoretyczng i pozyskiwaé P6S_UW
dane do analizowania podstawowych proceséw i zjawisk P6U_U
spotecznych, ekonomicznych i przyrodniczych

06GP-1P_U02 potrafi formutowad i rozwigzywadé ztozone problemy, identyfikowa¢ | P6S_UW
je oraz interpretowac zjawiska gospodarcze, spoteczne, kulturowe P6U_U
i przyrodnicze

06GP-1P_U03 potrafi wybrac i zastosowac w praktyce techniki, metody i narzedzia | P6S_UW
oraz zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne P6U_U
pozwalajgce opisac i interpretowad zjawiska oraz procesy spoteczno-
ekonomiczne i przestrzenne na poziomie lokalnym i regionalnym

06GP-1P_U04 potrafi krytycznie analizowac i prognozowaé procesy oraz ztozone P6S_UW
i nietypowe zjawiska spoteczno-gospodarcze i przyrodnicze P6U_U
z wykorzystaniem metod i narzedzi statystycznych
i ekonometrycznych oraz symulacji komputerowych

06GP-1P_U05 potrafi pozyskiwac, analizowacd i syntetyzowac informacje P6S_UW
z literatury, baz danych i innych wtasciwie dobranych zrédet P6U_U
(takze w jezyku obcym) oraz zastosowac je w praktyce
w zakresie gospodarki przestrzennej

06GP-1P_U06 prawidtowo postuguje sie w praktyce wybranymi normami, P6S_UW
regutami i zasadami z zakresu gospodarki przestrzennej PeU_U

06GP-1P_U07 potrafi wykorzystywac¢ umiejetnosci praktyczne nabyte podczas P6S_UW
studiéw P6U_U

06GP-1P_U08 posiada umiejetnos$¢ przygotowania raportéw z prac wtasnych P6S_UK
oraz wystgpien (prezentacji) w jezyku polskim lub obcym PeU_U

06GP-1P_U09 . . L. . L P6S_UK

- potrafi porozumiewac sie jezykiem obcym na poziomie B2 P6U_U

06GP-1P_U10 potrafi w praktyce odpowiednio zaplanowac i okresli¢ priorytety P6S_UO
zadan realizowanych przez siebie lub innych i wspdtpracowac P6U_U
w tym procesie

06GP-1P_U11 potrafi komunikowac sie, bra¢ udziat w debatach, publicznie P6S_UK
wyrazac swoje stanowisko w oparciu o posiadang specjalistyczng P6U_U
wiedze oraz przedstawiac i oceniac rdzne opinie

06GP-1P_U12 potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie P6S_UU
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie PeU_U

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent:

06GP-1P_K01 wykazuje odpowiedzialnos¢ za prace wtasng i innych oséb z zespotu. | P6S_KK
Jest gotow do krytycznej oceny wiedzy i umiejetnosci oraz P6U_K
korzystania z pomocy ekspertow

06GP-1P_K02 jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego P6S_KO
i aktywnego uczestniczenia w projektach politycznych, P6U_K
gospodarczych, srodowiskowych i obywatelskich
na rzecz lokalnego i regionalnego rozwoju

06GP-1P_K03 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane P6S_KR
z zasadami etyki zawodowej i dba o dorobek i tradycje zawodu P6U_K

06GP-1P_K04 jest odpowiedzialny i wspétorganizuje dziatania na rzecz P6S_KO
ksztattowania kapitatu spotecznego i przyrodniczego P6U_K
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06GP-1P_K05 wykazuje sie przedsiebiorczoscig — jest gotéw do myslenia P6S_KO
i dziatania w sposdb przedsiebiorczy P6U_K

Skiad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy
Imie i nazwisko Stanowisko/funkcja petniona w uczelni
Mariusz Sokotowicz dr hab.
profesor uczelni / Prodziekan WES ds. jakosci ksztatcenia
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny

Aleksandra Nowakowska dr hab.
profesor uczelni / Dyrektor Instytutu Gospodarki Przestrzenne;j
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny

Iwona Kukulak-Dolata dr
adiunkt / Zastepca Dyrektora Instytutu Gospodarki Przestrzennej
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny

Pamela Jeziorska-Biel dr
adiunkt
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny

Agnieszka Rzerca dr
adiunkt
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny

Jakub Zasina dr
adiunkt
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny
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Wskazdéwki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji wy-
korzystywanych przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny programo-
wej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidow, uwarunkowan jego realizacji
oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do szczegéto-
wych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych w zatgczniku
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢ nie powinna prze-
kracza¢ 40 000 znakéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwiace o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktorych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport samoo-
ceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawia¢ klu-
czowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc w zrozu-
mieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zain-
spirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krétko przedstawic aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu z pro-
wadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdw).

Uniwersytet tddzki (Ut) to jedna z najwiekszych polskich uczelni i najwieksza w regionie tédzkim. Ut —
»jednos¢ w réznorodnosci” —to 30 dyscyplin w ramach 3 dziedzin nauki (humanistycznych, spotecznych
i przyrodniczych), 15 centréw badawczych, 13 wydziatéw, 4 szkoty doktorskie, ponad 2000 pracowni-
kow akademickich i 900 doktorantéw, 30-40 zagranicznych profesoréw wizytujgcych. Wyrazem rézno-
rodnosci Ut jest ponad 100 kierunkdéw studiéw (170 specjalnosci), 25 000 studentéw (w tym prawie
2000 zagranicznych) i ponad 7000 absolwentéw rocznie.

Misjg Ut jest ,rzetelne prowadzenie badan naukowych oraz aktywne gtoszenie prawdy z nich ptynacej,
tak by madrze ksztatci¢ kolejne pokolenia, by¢ uzytecznym dla spoteczeristwa oraz odwaznie odpowia-
daé na wyzwania wspotczesnego $wiata”>. Dlatego Ut wspiera badania naukowe w powigzaniu z pro-
cesem ksztatcenia oraz silnie wspotpracuje z otoczeniem, oferujgc wiedze i kompetencje przedsiebior-
stwom i organizacjom spotecznym oraz angazujac sie w projekty spoteczno-kulturalne.

Kierunek Gospodarka Przestrzenna na Ut jest prowadzony w dwdch profilach: praktycznym oraz ogél-
noakademickim. Cechuje go interdyscyplinarnos$¢ ksztatcenia, czerpigca z wieloletnich doswiadczen
naukowo-badawczych i dydaktycznych, a takze z szerokiej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym Ut. Przedmiotem niniejszego raportu sg studia o profilu praktycznym realizowane przez Wy-
dziat Ekonomiczno-Socjologiczny (WES).

3 Zat. GPP1_Z3_StratUL — Strategia Uniwersytetu tédzkiego 2021-2030.
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Czes$c¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny progra-
mowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kierunek Gospodarka Przestrzenna (kierunek GP) na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym (WES)
Uniwersytetu tddzkiego (Ut) jest jednym z pierwszych?, ktéry zostat uruchomiony na polskich uczel-
niach. Nabor studentdéw rozpoczeto od roku akademickiego 1998/99 na studiach stacjonarnych,
a w roku 2000/01 takze na studiach zaocznych (zaréwno licencjackich, jak i uzupetniajgcych magister-
skich). Kierunek ewoluowat od obligatoryjnych standardow ksztatcenia po autonomie w formutowaniu
efektdw uczenia sie, od jednolitych studidow magisterskich po studia realizowane na dwdch poziomach
ksztatcenia (I oraz Il stopien) i dwdch trybach (stacjonarne oraz niestacjonarne) oraz dwdch profilach
ksztatcenia (profil praktyczny na studiach | stopnia oraz profil ogélnoakademicki na studiach Il stopnia)
(Rysunek 1). Zdobywane przez ponad 20 lat doswiadczenia majg wptyw na projektowanie procesu dy-
daktycznego, prowadzenie badan oraz rozwijanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
ktore sg w petni odzwierciedlone w programie studiéw i w procesie ksztatcenia na kierunku GP.

Rysunek 1. Etapy rozwoju kierunku GP na WES — w strone ksztatcenia
na studiach I stopnia o profilu praktycznym

2013: 2019:
1998: 2007: Studia | stopnia Studia | stopnia

Jednolite studia Studia | stopnia o profilu ogélnoakad. o profilu praktycznym
magisterskie & Studia Il stopnia & Studia Il stopnia & Studia Il stopnia
o profilu ogélnoakad. o profilu ogélnoakad.

Nalezy podkresli¢, iz od poczatku tworzenia kierunku podkreslano jego interdyscyplinarny charakter
oraz Sciste powigzanie z rzeczywistoscig spoteczno-gospodarczg, a pragmatyczne podejscie pojawito
sie wczesniej niz formalne powotanie praktycznego profilu kierunku. Punktem wyjscia dla decyzji
o upraktycznieniu studiéw | stopnia byto badanie studentéw, ktdre silnie uwidocznito potrzebe zwiek-
szenia zajeé stricte praktycznych®. Jednak bezposrednim impulsem do uruchomienia kierunku GP
o profilu praktycznym byta wyrézniajgca ocena PKA w 2017 roku w zakresie wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Wysoka ocena zaangazowania kadry badawczo-dydaktycznej oraz doskona-
lenia i rozwijania zakresu merytorycznego i form wspdtpracy z réznorodnymi interesariuszami zycia
spoteczno-gospodarczego todzi i regionu tédzkiego oraz podmiotami z kraju i zagranicy, staty sie pod-
stawg do przygotowania kierunku GP o profilu praktycznym. Proces budowania sieci wspétpracy i re-
lacji jest systematycznie doskonalony oraz rozszerzany i pogtebiany (m.in.: coraz wieksza liczba i zroz-
nicowanie praktykodawcéw, nowe formy wspodtpracy, szerzej: Kryterium 6).

Istotny wptyw na uruchomienie kierunku GP o profilu praktycznym i konstrukcje programu studiow,
a nastepnie jego modyfikacje (aktualizacje) miaty doswiadczenia i rezultaty osiggniete w ramach
dwdch duzych projektow:

4 Historia kierunku GP siega lat 70. XX wieku, kiedy prof. dr hab. Jerzy Regulski w 1974 roku na WES utworzyt Zaktad Ekono-
miki Rozwoju Miast. W 1978 roku powotano Instytut Polityki Regionalnej funkcjonujgcy do 1992 roku. Na jego profil badaw-
czy w decydujacy sposéb wptynety badania podjete przez prof. Jerzego Regulskiego dotyczace teoretycznych podstaw go-
spodarki miast i regionéw oraz podjete w latach 80. prace nad reaktywowaniem samorzaddw terytorialnych.

5 Badania ankietowe zrealizowano w maju 2014 roku wsrdd studentéw Il roku studiéw | stopnia (89 studentdw, tj. 79,5%
ogotu studentdw tego roku) oraz studentéw Il roku studidw Il stopnia (68 studentdw, tj. 79,1% studentéw tego roku). Po-
nad potowa studentéw studidw Il stopnia (62%) byta studentami kontynuujacymi nauke na tym samym kierunku (szerzej:
Rzenca A. (2015). Determinanty ksztatcenia na kierunku Gospodarka Przestrzenna na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicz-
nym Uniwersytetu tédzkiego [w:] Kudtacz T., & Litynski P. (red.), Gospodarowanie przestrzenia

miast i regionéw — uwarunkowania i kierunki. ,Studia KPZK PAN”, 161, 499-508).
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e Doskonatos¢ naukowa kluczem do doskonatosci ksztatcenia®: Celem projektu byto m.in. podniesie-
nie jakosci ksztatcenia studentéw kierunku GP, poprzez wykorzystywanie nowoczesnych technolo-
gii i metod w procesie dydaktycznym m.in. z zakresu projektowania wirtualnej rzeczywistosci oraz
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia;

e FkoMiasto. Ksztatcenie na rzecz zrownowazonego, inteligentnego i partycypacyjnego rozwoju
miast’: Celem projektu byto kreowanie zintegrowanego podejécia do projektowania i realizacji
procesu dydaktycznego w duchu paradygmatu rozwoju zrGwnowazonego oraz budowania spote-
czenstwa obywatelskiego o wysokiej Swiadomosci ekologicznej (w ramach projektu powstat m.in.
cykl podrecznikéw akademickich EkoMiasto).

Wdrazanie i testowanie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi dydaktycznych, wymiana doswiadczen
z uczelniami z zagranicy (Oslo, Bergen, Banska Bystrzyca, Montpellier, Turyn) pozwolity na przygoto-
wanie programu studiow o profilu praktycznym, adekwatnego do wspodtczesnych wyzwan edukacji
na poziomie wyzszym (m.in. wykorzystania nowoczesnych technik informacyjnych i komunikacyjnych,
specjalistycznego oprogramowania czy partycypacji spotecznej) oraz czerpigcego z dobrych praktyk
z uczelni zagranicznych. Rdwniez badania naukowe o charakterze wdrozeniowym, prowadzone w In-
stytucie Gospodarki Przestrzennej (IGP)® pozwolity na zaprojektowanie autorskiego i idgcego z duchem
czasu programu studiéw. Badania naukowe i wdrozeniowe odgrywajg rowniez aktualnie wazng role
w modyfikacji i udoskonalaniu programu studiow w zakresie nowych tresci, metod i narzedzi dydak-
tycznych oraz rozwijaniu wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

IGP aktywnie uczestniczy w Unii Uczelni na Rzecz Rozwoju Kierunkéw Studiow w Zakresie Gospodaro-
wania Przestrzenia®, co sprzyja wymianie doswiadczen: przede wszystkim upowszechnianiu dobrych
praktyk, ale rdwniez indywidualizacji programu studiéw i procesu ksztatcenia w zaleznosci od charak-
teru uczelni oraz dorobku naukowego i praktycznego.

Kierunek GP w petni wpisuje sie w misje i realizuje strategie rozwoju zaréwno Ut'°, jak i WES'! przede
wszystkim poprzez:

e Przygotowywanie oferty edukacyjnej, ktora jest atrakcyjna i dostosowywana do postepu badan
i trendéw w gospodarce przestrzennej;

e Wdrazanie systemu dostosowywania oferty edukacyjnej do zmieniajgcych sie wymogow rynku
pracy w drodze systematycznego monitoringu badan dotyczacych zapotrzebowania na absolwen-
tow;

e Dostarczanie wiedzy eksperckiej z zakresu gospodarki, spoteczenstwa i rozwoju zrownowazonego
oraz budowanie wrazliwosci spotecznej i Swiadomosci obywatelskiej;

e Tworzenie profesjonalnego i przyjaznego dla studentéw srodowiska studiowania oraz atrakcyjnej
i wigczajgcej przestrzeni akademickiej;

6 Projekt realizowany w latach 2018-2022 ze Srodkéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ramach
POWER Dziatanie 3.5: Kompleksowe programy szkdt wyzszych (id POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ1/17).

7 Projekt realizowany w latach 2014-2016 ze Srodkéw norweskich oraz srodkéw krajowych w ramach
Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego (id FSS/2014/HEI/W/0081).

8 Badania uwzglednione w parametryzacji WES za lata 2017-2021 (Aktywizacja i wzmocnienie proceséw rewitalizacji pol-
skich miast; Optymalizacja funkcjonowania rynku pracy w Polsce; Zmiana zarzqdzania srodowiskiem przyrodniczym w mia-
stach w swietle nowych ustaleri naukowych) oraz wiele innych (np. InnovaConcrete. Innovative materials and techniques
for the conservation of 20th century concrete-based cultural heritage w ramach programu HORYZONT 2020, Re-thinking
of pedagogy for implementing education for sustainable development in the 3 Baltic University Programme countries).

9 M.in. organizacja na WES w czerwcu 2019 roku seminarium dydaktycznego, ktérego efektem byto wypracowanie
palety programéw ksztatcenia dla realizacji éwiczen terenowych, eksperckich wyktadéw monograficznych etc. (sze-
rzej: http://uniagp.home.amu.edu.pl/?page_id=55).

10 7at. GPP1_Z3_StratUL — Strategia Uniwersytetu todzkiego 2021-2030.

11 Zat. GPP1_Z3_StratES — Strategia Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu tddzkiego na lata 2017-2022.
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e Nawigzywanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi i kotami eksperc-
kimi, partnerami biznesowymi, jednostkami sektora publicznego oraz organizacjami non-for-profit
w celu doskonalenia procesu dydaktycznego oraz rozwijania nowych obszaréw wiedzy, umiejetno-
$ci i kompetencji spotecznych studentéw;
e Inicjowanie i rozwijanie oraz wspieranie inicjatyw spotecznych, ekologicznych (np. pszczela pa-
sieka na WES) i kulturalnych (wystawy fotografii, sztuki etc.).
Celem ksztatcenia na kierunku GP o profilu praktycznym jest rozwdj kwalifikacji studentow poprzez
dazenie do poznania prawdy i przekazywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore
sg fundamentem cywilizacji oraz przestrzeni do aktywnego dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lo-
kalnej (i ponadlokalnych) w wymiarze gospodarczym, srodowiskowym i spotecznym. Szeroka wspot-
praca z otoczeniem oraz aktywne formy zajec pozwalajg ksztattowac¢ umiejetnos¢ dostrzegania i anali-
zowania zaleznosci przyczynowo-skutkowych oraz ztozonosci zjawisk, umiejetnosé poszukiwania, se-
gregacji i wykorzystywania oraz syntetyzowania informacji z réznych zrédet, umiejetnos¢ doskonalenia
sie, otwartosci i elastycznego reagowania na zmiany. Ponadto celem ksztatcenia jest nabywanie przez
studentdw umiejetnosci organizowania i projektowania pracy i przyjmowania odpowiedzialnosci
za wyniki, opanowania technik i narzedzi pracy. Osiggane efekty w tym zakresie stymulujg do ksztatto-
wania kompetencji, kwalifikacji, ktére dajg absolwentom podstawe do dalszego samoksztatcenia i roz-
woju oraz projektowania kariery zawodowej.

Istotnym elementem ksztatcenia na kierunku GP o profilu praktycznym jest wigczanie studentow
w wiele dziatarh na rzecz WES i Ut. Studenci aktywnie angazuja sie w dziatania projektu EKO EkSoc'?,
majgcego na celu wdrazanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i adaptacji do zmian klimatu oraz
ksztattowanie postaw proekologicznych, promowanie zdrowego stylu zycia. Uczestniczg w dziataniach
studenckich két naukowych (w szczegdlnosci SKN SPATIUM oraz SKN Real Estate)!® oraz angazujg sie
w dziatania kulturalne, sportowe, charytatywne oraz wolontariat.

Konstrukcja programu studiéw jest odpowiedzig na zaktadane cele ksztatcenia. W programie mozemy
wyroznic trzy integralne elementy, ktore okreslajg filozofie ksztatcenia:

e (Od ogdtu do szczegdtu (modut podstawowy, modut specjalnosci, zajecia monograficzne w jezyku
polskim i obcym, praktyki zawodowe);
e Zdobywanie, rozwijanie i pogtebianie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; od pozna-
nia i przyswojenia, przez systematyzacje, po wdrozenie (wykorzystanie);
e Ukierunkowywanie i stymulowanie procesu uczenia sie oraz zdobywania doswiadczenia zawodo-
wego.
Modut podstawowy daje szerokie podstawy do prowadzenia analiz i rozwigzywania problemoéw w sys-
temie cztowiek-gospodarka-srodowisko. Modut specjalnosci ukierunkowuje ksztatcenie i pozwala
na rozwijanie zainteresowan studentéw oraz operacjonalizacje wiedzy i umiejetnosci (semestry 4 i 6).
Przedmioty monograficzne (semestr 6) obok modutu specjalnosci stanowig pakiet réznorodnych zajec
fakultatywnych, bezposrednio lub posrednio zwigzanych z problematyky gospodarki przestrzenne;j.
Oferta ta uwzglednia i podkresla interdyscyplinarnos$¢ kierunku GP oraz pozwala na rozwijanie zainte-
resowan studentdw. Istotng cechg kierunku GP o profilu praktycznym jest realizacja 6-miesiecznych
praktyk zawodowych (5 semestr), ktére stanowig przygotowanie do zastosowania w praktyce wiedzy
i umiejetnosci zdobytych w toku studiow (szerzej: Kryteria 2 & 6). Pozwalajg one na zdobywanie do-
Swiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych w realnym sro-
dowisku pracy oraz ksztatcenia wysokiej kultury pracy. Seminarium licencjackie (semestry 5 i 6) jest

12 projekt EKO EkSoc jest inicjatywa spotecznosci akademickiej WES na rzecz dziatan proekologicznych. Zostata ona zapo-
czatkowana w maju 2018 roku. W jej ramach realizowanych jest szereg dziatan przez i dla studentéw nie tylko WES, ale row-
niez catego UL. Szerzej: https://www.eksoc.uni.lodz.pl/spoleczne-zaangazowanie/eko-eksoc.

13 Zat. GPP1_Z3_Kola — Charakterystyka dziatalnosci studenckich két naukowych funkcjonujacych przy Instytucie Gospodarki
Przestrzennej na przestrzeni lat 2016-2022.
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kolejnym etapem/miejscem ,zderzenia” teorii z praktyka, gdyz jest realizowane réwnolegle z prakty-
kami zawodowymi oraz pozwala na uchwycenie i obiektywizacje relacji i zaleznosci pomiedzy nimi.
Ponadto pozwala na samorozwdj studenta i jego warsztatu pracy pod opiekg promotora.

Szczegdlnie cennym i pozgdanym zrédtem wiedzy i umiejetnosci dla studentdw sg zajecia praktyczne
realizowane na kazdym etapie ksztafcenia, czesto odbywane w terenie, przy udziale przedstawicieli
praktyki, dotyczace konkretnych i aktualnych problemdw spoteczno-gospodarczych, przestrzennych
i srodowiskowych. Cwiczenia terenowe realizowane w toku studiéw (modut podstawowy, ale réwniez
na modutach specjalnosci) majg charakter interdyscyplinarny, rozszerzajg i pogtebiajg wiedze i umie-
jetnosci nabyte w toku zajec audytoryjnych. Zajecia te dajg mozliwos¢ zweryfikowania zdobytej wiedzy
i umiejetnosci oraz podnoszg Swiadomosc¢ potrzeby doksztatcania i samodoskonalenia w zakresie wy-
konywanego zawodu (Rysunek 2).

Rysunek 2. Schemat programu studiow | stopnia o profilu praktycznym na kierunku GP

Przedmioty monograficzne
& Wyktady do wyboru
w jezyku obcym

Zajecia

do wyboru

Moduty specjalnosci
Cwiczenia terenowe
& Formy aktywizujace
& Laboratoria

Modut podstawowy

Istotny wptyw na konstrukcje programu studiéw ma Rada Konsultacyjna IGP, bedaca ciatem opinio-
dawczo-doradczym, systematycznie monitorujgcym, koordynujgcym i dyskutujgcym dotychczasowe
rozwigzania, wskazujgcym konieczne korekty i udoskonalenia oraz opiniujgcym tematy prac licencjac-
kich®®. Rada ta sktada sie z przedstawicieli srodowiska akademickiego, studentéw oraz przedstawicieli
praktyki®. Wzmocnieniem wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy projektowaniu, re-
alizacji i monitorowaniu programu studiow jest powotana w 2021 roku Rada Interesariuszy Zewnetrz-
nych (R1Z), sktadajaca sie z przedstawicieli praktyki i innych uczelni'’. Rada ta jest istotnym podmiotem
wspierajgcym zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, szczegdlnie w zakresie praktycznego wymiaru
ksztatcenia (szerzej: Kryterium 6).

Efekty uczenia sie zaktadane dla kierunku GP o profilu praktycznym uwzgledniajg w szczegdlnosci zdo-
bywanie przez studentdw pogtebionej wiedzy, umiejetnosci praktycznych, kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci zawodowej w obszarze gospodarki przestrzennej, na rynku pracy oraz
w dalszej edukacji. Efekty uczenia sie dla kierunku odpowiadajg Polskim Ramom Kwalifikacji opisanym
na poziomie 6 i odnoszg sie do: dziedziny nauk spotecznych (dyscyplina wiodgca Geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka przestrzenna — 60%, dyscyplina Ekonomia i finanse — 30%) oraz dziedziny

14 Zat. GPP1_Z3_ZAJpr — Przyktadowe tematy zajec¢ wspdtprowadzonych z praktykami/ekspertami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego na studiach | stopnia o profilu praktycznym na kierunku Gospodarka Przestrzenna w latach 2019-2022.

15 Zat. GPP1_Z3_RW1411 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 14.11.2016 r. ws. zmiany uchwaty Rady Wydziatu ws. powotania rad
konsultacyjnych; GPP1_Z3_RW2001 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 20.01.2020 r. ws. rozszerzenia kompetencji rad konsulta-
cyjnych.

16 Zat. GPP1_Z3_RW1701a — Uchwata Rady WES Ut z dn. 17.01.2022 r. ws. zmiany sktadu Rady Konsultacyjnej od roku aka-
demickiego 2021/2022.

17 Zat. GPP1_Z3_RW1701b — Uchwata Rady WES Ut z dn. 17.01.2022 r. ws. powotania Rady Interesariuszy Zewnetrznych
przy kierunku Gospodarka Przestrzenna od roku akademickiego 2021/2022.
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nauk scistych i przyrodniczych (dyscyplina Nauki biologiczne — 10%). Powyzsza struktura zapewnia wie-
loaspektowe spojrzenie na procesy spoteczne, gospodarcze i Srodowiskowe zachodzgce w skali lokalnej
jak i ponadlokalnej oraz uchwycenie zaleznosci pomiedzy nimi. O praktycznym wymiarze efektéw ucze-
nia sie decyduje zakres merytoryczny i charakter zaje¢ oraz kadra badawczo-dydaktyczna kierunku,
ktora w znacznej mierze zaangazowana jest w dziatalnos$¢ praktyczng w zakresie szeroko rozumianej
gospodarki przestrzennej.

Podczas studiéw studenci zdobywajg umiejetnosci, kompetencje spoteczne i interdyscyplinarng wie-
dze pozwalajacg obiektywnie i w sposdb spdjny identyfikowac i interpretowac procesy spoteczne, go-
spodarcze i przestrzenne zachodzgce na okreslonym terytorium. Studenci zdobywajg tez uniwersalne
kompetencje spoteczne niezbedne w pracy zawodowej, tj. doktadnos¢ i sumiennos¢ w realizacji powie-
rzonych zadan, poszukiwanie twadrczych rozwigzan dla zréznicowanych probleméw, samodyscyplina
w doprowadzaniu dtugoterminowych dziatar do konica, zdolnos¢ do krytycznej oceny wtasnej wiedzy
i umiejetnosci, elastycznos$¢ w dziataniu i dostosowanie sie do wyzwan i potrzeb otoczenia oraz prowa-
dzenia badan podstawowych i dalszego ksztatcenia. W efekcie absolwenci dysponujg podstawowg wie-
dzg teoretyczng i praktyczng z zakresu dziedziny nauk spotecznych oraz dziedziny nauk Scistych i przy-
rodniczych. Przesuniecie punktow ciezkosci ksztatcenia na kierunku GP w strone praktyki nie zmienia
stabilnych i silnych podstaw charakteru ksztatcenia akademickiego, lecz go wzbogaca i uatrakcyjnia.
W efekcie wiedza i umiejetnosci studentéw nie majg charakteru fragmentarycznego, ale wpisujg sie
w szeroki kontekst rzeczywistych proceséw spoteczno-gospodarczych.

Absolwenci studiéw na kierunku GP o profilu praktycznym sg przygotowani do podjecia pracy na sta-
nowiskach w réznych sektorach gospodarki, z ktérymi mieli mozliwo$¢ zapoznania sie w toku studiow
(m.in. jednostki administracji publicznej, przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej, agencje oraz fun-
dacje rozwoju regionalnego i lokalnego, firmy doradczo-konsultacyjne, rézne podmioty otoczenia biz-
nesu oraz instytucje zajmujgce sie wspodtpracg regionalng, instytucje Unii Europejskiej). Program stu-
didow zapewnia im elastycznosé na rynku pracy, a zdobyte kontakty i doswiadczenia w toku studiéw
pomagajg dokonac optymalnego wyboru kariery zawodowe]j wedtug wtasnych potrzeb i oczekiwan.

Po ukonczeniu studidw | stopnia na kierunku GP absolwenci osiggajg efekty ksztatcenia z zakresu
ochrony witasnosci intelektualnej i prawa autorskiego: absolwenci znajg i rozumiejg podstawowe poje-
cia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego oraz posiadajg wymagane
kompetencje jezykowe.

Kierunek GP o profilu praktycznym cechuje solidnos$¢ dydaktyczna i sita relacji z otoczeniem. Warty
podkreslenia jest fakt jego mocnego ,,zakorzenienia” w Srodowisku lokalnym i regionalnym oraz wyko-
rzystania dotychczasowego potencjatu i doswiadczenia IGP w zakresie ksztatcenia, badan naukowych
i wdrozeniowych oraz wspdtpracy. Ponadto, kadra i studenci aktywnie wtgczajg sie w zycie todzi i re-
gionu tédzkiego m.in. poprzez sktadanie wnioskdw do budzetu obywatelskiego, organizacje konsultacji
spotecznych (m.in. przebudowa ulicy POW w todzi), wspotuczestnictwo w wielu wydarzeniach miej-
skich (m.in. Mfodzi o klimacie 20228). Wieloletnia wspdtpraca z réznymi podmiotami z otoczenia spo-
teczno-gospodarczego oraz instytucjonalnego spowodowata, ze studenci kierunku GP sg rozpoznawali
i zapraszani do wspotpracy.

18 Mtodzi o klimacie 2022 to ogdlnopolskie wydarzenie koordynowane przez Muzeum Nauki i Techniki EC1 w todzi, kiero-
wane do mtodziezy szkét ponadpodstawowych bedace platformg wymiany wiedzy nt. zmian klimatu i ich wptywu na miasta.
Studenci kierunku GP w ramach tego wydarzenia bedg realizowa¢ warsztaty oraz zajecia w terenie. Szerzej: https://cen-
trumnaukiecl.pl/aktualnosci/mlodzi-o-klimacie-2022.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tre$ci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja pro-
cesu nauczania i uczenia sie

Dobor tresci ksztatcenia na kierunku Gospodarka Przestrzenna (kierunku GP) zapewnia realizacje efek-
tow uczenia sie odnoszacych sie do dziedziny nauk spotecznych oraz dziedziny nauk $cistych i przyrod-
niczych. Dyscypling wiodgcg dla kierunku GP jest Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka prze-
strzenna. Jej udziat w efektach uczenia sie wynosi 60% punktéw ECTS. Dlatego w programie studiéw
jest wiele przedmiotéw zawierajgcych tresci ksztatcenia z tej dyscypliny (np. Geografia ekonomiczna,
Podstawy gospodarki przestrzennej, Geograficzne systemy informacji przestrzennej, Ksztattowanie
przestrzeni publicznych itd.). Druga dyscypling jest Ekonomia i finanse z 30% udziatem w efektach ucze-
nia sie (obejmuje m.in. takie przedmioty jak Ekonomia, Ekonomia sektora publicznego, Finanse samo-
rzgdowe). Trzecig dyscypling sg Nauki biologiczne z 10% udziatem w ECTS (tresci ksztatcenia przekazy-
wane sg m.in. w ramach takich przedmiotéw jak Przyrodnicze uwarunkowania gospodarowania prze-
strzeniq, Ekologia obszardw zurbanizowanych).

Szczegdblng cechg studidw na kierunku GP jest mozliwosc¢ fgczenia teorii z praktyka. Zgodnie z regula-
cjami, program studidéw zorientowany jest na ksztatcenie umiejetnosci praktycznych w wymiarze wiek-
szym niz 50% liczby punktéw ECTS. Zajecia kreujace umiejetnosci praktyczne sg prowadzone w warun-
kach witasciwych dla aktywnosci zawodowych w obszarze gospodarki przestrzennej oraz w sposéb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Odbywa sie to poprzez uczest-
nictwo w zajeciach terenowych, praktykach zawodowych oraz zajeciach prowadzonych przez nauczy-
cieli z doswiadczeniem praktycznym i ekspertow. Niektore tresci o charakterze praktycznym przyjete
dla kierunku GP sg efektem realizacji projektéw dydaktycznych, w ramach ktdrych byty one w pierwszej
fazie projektu tworzone, realizowane poprzez dodatkowe zajecia, a nastepnie poddane ocenie?®.

Umiejetnosci jezykowe na kierunku GP sg nabywane przede wszystkim na zajeciach z jezyka obcego
nowozytnego w wymiarze 140 godzin przez 3 semestry studiow | stopnia. Dodatkowo, studenci majg
obowigzek uczestniczenia w wyktadach do wyboru w jezyku obcym w semestrach 4 i 6 w wymiarze
tacznie 56 godzin, co pozwala im rozwija¢ kompetencje jezykowe o specjalistyczng terminologie. Me-
tody ksztatcenia stosowane podczas lektoratéw umozliwiajg opanowanie jezyka obcego na poziomie
B2 w zakresie terminologii dotyczgcej gospodarki przestrzennej. W programie studiow | stopnia
uwzglednione sg réwniez przedmioty rozwijajgce kompetencje poszukiwane na rynku pracy np. komu-
nikacyjne (przedmiot Podstawy komunikacji spotecznej) oraz informatyczne (przedmiot Techniki infor-
matyczne).

Tresci programowe na kierunku GP wigzg sie z dziatalnoscig badawczg pracownikdéw prowadzgcych
na nim zajecia. Sg one adekwatne do potrzeb rynku pracy, oferujac jednoczesnie holistyczne i specy-
ficzne podejscie do studidw z zakresu gospodarowania przestrzenig (szerzej: Kryterium 4).

Metody ksztatcenia stosowane na kierunku GP sg réznicowane w zaleznosci od zaktadanych efektow
uczenia sie. Przy ich wyborze uwzglednia sie te przyjete przez Rade Wydziatu Ekonomiczno-Socjolo-
gicznego (WES) i Uniwersytetu todzkiego (Ut): wyktady (3 stopnie zaawansowania), ¢wiczenia (3 stop-
nie zaawansowania), laboratoria (3 stopnie zaawansowania), warsztaty (3 stopnie zaawansowania),
lektorat, seminaria dyplomowe, praktyki zawodowe. Wyktady majg na ogdt forme podajaca z elemen-
tami dyskusji moderowanej i sg wspomagane prezentacjami multimedialnymi. Na kierunku dominuja

19 Np. w ramach projektu Doskonatos¢ naukowa kluczem do doskonatosci ksztatcenia realizowanego w latach 2018-2022

ze srodkéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ramach POWER Dziatanie 3.5: Kompleksowe programy szkot wyzszych
(id POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ1/17) opracowano 10 programéw ksztatcenia dla nastepujacych przedmiotéw: Zintegrowane
systemy informatyczne; Zarzqdzanie danymi, analiza danych; SPSS w analizach danych jakoSciowych; GIS w procesach decy-
zyjnych; Badania jakosciowe z wykorzystaniem technologii biometrycznych; Budowanie Sciezki kariery zawodowej; Laborato-
rium rynku z zakresu znajomosci funkcjonowania obiektow gospodarczych (rynek, firma, miasto); Skanowanie 3D i obrébka
danych z wykorzystaniem geodezyjnego skanera laserowego; Jezyk wzordw; Projektowanie wirtualnej rzeczywistosci; Foto-
grametria lotnicza z wykorzystaniem platformy UAV.
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jednak metody aktywizujgce studentow do dziatania. Wérdd stosowanych metod aktywizujgcych wy-
mieni¢ nalezy m.in: metody heurystyczne, w tym przede wszystkim burze mézgdow, metody projektu,
dyskusje (np. dyskusje kierowane i debaty oksfordzkie), analizy strategiczne i metody macierzowe (jako
metody utatwiajgce podejmowanie decyzji i wybordw strategicznych) czy gry dydaktyczne (obejmujace
gry symulacyjne i decyzyjne). W wielu przypadkach wykorzystywane sg dodatkowo technologie infor-
matyczne. Wykorzystanie ich koncentruje sie na praktycznych aspektach gospodarowania przestrze-
nig. Na przyktad w ramach przedmiotu Planowanie infrastruktury technicznej (3 semestr) wykorzystuje
sie skaner laserowy. W ten sposdb studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z wykorzystaniem mate-
riatdw ze skaningu laserowego wykorzystywanego w trakcie proceséw inwestycyjnych przez upraw-
nionych geodetdw, ktérzy sg corocznymi gosémi na zajeciach. Natomiast na zajeciach z przedmiotu
Geogrdficzne systemy informacji przestrzennej wykorzystywana jest aplikacja MapMaker.Online. Opro-
gramowanie to stanowi narzedzie do prowadzenia analiz na atrybutach obiektow, jak rowniez analiz
przestrzennych w oparciu o rzeczywiste dane dostepne z réznych zrédet np. OpenStreetMap, EGIB oraz
w zbiorach GUGIK. Z kolei w ramach zaje¢ Wykorzystanie bezzatogowych statkéw powietrznych w go-
spodarce przestrzennej studenci zapoznajg sie ze sposobami pozyskiwania zdjec¢ z powietrza za pomoca
bezzatogowych statkéw powietrznych (dronéw) oraz z technikami odtwarzania ksztattow, rozmiaréow
i wzajemnego potozenia obiektow w terenie na podstawie zdjec fotogrametrycznych (fotograméw).

W Ut zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Ut?° zajecia dydaktyczne mogg byé prowadzone z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Mogg one przyjmowacd forme:

e Zajec zdalnych prowadzonych wytgcznie na odlegtosc za posrednictwem srodkdw komunikacji
elektronicznej;
e Zajeé mieszanych tgczacych forme tradycyjng i zdalna.
Studenci kierunku GP uczestniczg w tej formie ksztatcenia. Do prowadzenia zaje¢ wykorzystuje sie udo-
stepnione przez Ut: pakiet narzedzi MS Office 365 oraz Platforme Zdalnego Ksztatcenia Ut Moodle, dla
ktorych Ut zapewnia wsparcie techniczne i merytoryczne. Zasady korzystania z platformy Moodle okre-
$lono w Regulaminie korzystania z platformy edukacyjnej w Ut?1. W zwigzku z sytuacjg epidemiczna
COVID-19 od marca 2020 do wrzesnia 2021 roku proces ksztatcenia na kierunku GP realizowano wy-
tacznie w formie zdalnej z wykorzystaniem ww. pakietu narzedzi i platformy, a od pazdziernika 2021
roku stosowano forme mieszang. Do tego procesu nauczyciele akademiccy zostali przygotowani po-
przez uczestnictwo w wielu szkoleniach (szerzej: Kryterium 4), a studenci pozytywnie ocenili mozliwosé
nauczania na odlegtosc.

Studenci kierunku GP majg perspektywe indywidualizacji przebiegu studidow na podstawie Indywidual-
nej organizacji studiéw (10S) lub Indywidualnego programu studiéw (IPS)?* . Ponadto w ramach pro-
gramu studiéw na kierunku GP studenci majg jeszcze mozliwos¢ elastycznego ksztattowania Sciezki
ksztatcenia. Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru stanowi ponad 47% tgcznej
liczby punktéw ECTS. Do bloku przedmiotéw wybieralnych zaliczane s3: przedmioty monograficzne,
wyktady w jezyku obcym, lektoraty z jezykéw obcych, moduty specjalnosci i seminaria dyplomowe.
Studenci majg tez mozliwos¢ uczestniczenia co najmniej raz w miesigcu w bogatej ofercie zajec fakul-
tatywnych, bedacych odpowiedzig na ich zréznicowane zainteresowania (np. w wyktadach, warszta-
tach, debatach prowadzonych przez wybitne osobistosci Swiata nauki i praktyki). Realizacja

20 7at. GPP1_Z3_ZR069 — Zarzadzenie Rektora Ut nr 69 z dnia 23.01.2018 r. ws. zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ realizowanych na platformie edukacyjnej Ut Moodle.

217at. GPP1_Z3_ZR091 — Zarzgdzenie Rektora Ut nr 91 z dnia 26.02.2020 r. ws. zmiany zarzadzenia nr 69 z dnia 23.01.2018
r. w sprawie zajec¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowanych
na platformie edukacyjnej Ut Moodle.

22830 §31 Regulaminu studiow w Uniwersytecie tédzkim; zat. GPP1_Z3_US302 — Uchwata Senatu Ut nr 302 z dnia
25.04.2022 r. ws. zmiany uchwaty nr 449 Senatu Ut z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu studiow
w Uniwersytecie tédzkim (ze zm.).

23 Szerzej: https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sprawy-organizacyjne/ips-i-ios.
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indywidualnej Sciezki ksztatcenia odbywa sie rowniez poprzez umozliwienie krajowej i miedzynarodo-
wej mobilnosci w ramach programoéw: MOST oraz Erasmus+. Obowigzujgce procedury przewidujg two-
rzenie warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia osobie niepetnosprawnej. Biezgcym
wsparciem potrzeb studentow z niepetnosprawnoscig zajmuje sie Petnomocnik Rektora Ut do spraw
0s6b z niepetnosprawnosciami, a takze Petnomocnik Dziekana WES ds. osdb z niepetnosprawnosciami.
Studentom niepetnosprawnym posiadajgcym orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci przystuguje
prawo do uzyskiwania zaliczen i sktadania egzaminéw w formie alternatywnej oraz na warunkach usta-
lanych indywidualnie. Zgode na odbywanie egzamindw i zaliczen w formie alternatywnej udziela Dzie-
kan WES po zasiegnieciu opinii Petnomocnika Rektora Ut ds. 0séb niepetnosprawnych. Kazdy student,
w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, moze wnioskowac o dokonanie zmiany trybu zdawania
egzaminow i/lub uzyskiwania zaliczen z danego przedmiotu. W ramach zmiany formy egzaminu moz-
liwe jest:

e Przedtuzenie czasu trwania pisemnego egzaminu lub zaliczenia;

e Zamiana egzaminu ustnego na pisemny lub pisemnego na ustny;

e Dostosowanie egzamindw, zaliczen i innych form weryfikacji wiedzy do mozliwosci percepcyjnych
studenta np. arkusze egzaminacyjne i inne materiaty w druku powiekszonym;

e Obecnosé na egzaminach i zaliczeniach ttumaczy jezyka migowego lub asystentéw osoby niepet-
nosprawne;j.

Program studidow na kierunku GP réwniez uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w niej. Na studiach | stopnia realizowane sg one
m.in. na Seminarium licencjackim oraz na ¢wiczeniach z Metod badar spotecznych. Dodatkowo stu-
denci dziatajg w 2 studenckich kotach naukowych — SKN SPATIUM oraz SKN Real Estate — w ktérych
wspotprowadzg badania, publikujg artykuty (np. w Magazynie KWARTAt) oraz uczestniczg w konferen-
cjach i debatach naukowych?*,

Program i harmonogram studiow kierunku GP przewiduje uzyskanie 180 punktow ECTS w okresie 6 se-
mestrow. Pogram ten zorientowany jest na wiedze i umiejetnosci praktyczne nabywane w ramach réz-
nych wymienionych wczesniej aktywnych form ksztatcenia (tj. warsztatéw, ¢wiczen), specjalnosci i za-
je¢ terenowych prowadzonych lub wspétprowadzonych przez praktykdw poza murami uczelni. Zajecia
terenowe sg realizowane sukcesywnie na 2, 4 i 6 semestrze kazdorazowo w wymiarze 28 godzin. Ich
rozktad umozliwia studentom wykorzystanie i konfrontowanie w praktyce zdobytej wiedzy i umiejet-
nosci oraz rozwijanie kwalifikacji poprzez praktyczne dziatanie. Wazng czescig programu jest modut
wybieralnych specjalnosci. Studenci na 3 semestrze wybierajg 1 z 3 specjalnosci realizowanych w ra-
mach 4 i 6 semestru: Inteligentne miasto i region, Menedzer w sektorze publicznym, Rewitalizacja miast
i obszaréw wiejskich. Ponadto studenci majg rowniez mozliwos¢ nabywania umiejetnosci praktycznych
w konkretnym srodowisku pracy podczas odbywania 6-miesiecznych praktyk (720 godzin) na 5 seme-
strze studidow. Studenci sg réwniez wdrazani do petnienia funkcji zarzgdczych w ramach Treningu kom-
petencji menedzerskich. Ponadto sg przygotowywani do wejscia i utrzymania sie na zmieniajgcym, ela-
stycznym rynku pracy (m.in. w ramach zaje¢ Budowanie Sciezki kariery zawodowej). Potrafig redefinio-
wac cele zawodowe i adaptowac swojg kariere zawodowg do zmieniajgcych sie uwarunkowan we-
wnetrznych i zewnetrznych. taczna liczba punktéow ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, wynosi 109 ECTS.

Praca studentow z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia odbywa sie zarowno w ramach zaje¢ dydaktycznych zaplanowanych w poszczegdlnych seme-
strach, jak i w ramach konsultacji zwigzanych z realizacjg projektow, prac zaliczeniowych czy dyplomo-
wych, zaliczen i egzamindéw, a takze obowigzkowej praktyki zawodowej. Wymag realizacji zajec z bez-
posrednim udziatem oséb je prowadzacych i studentéw przedstawiany jest studentom w sylabusach.

24 7at. GPP1_Z3_Kola — Charakterystyka dziatalnosci studenckich kot naukowych funkcjonujgcych przy Instytucie Gospodarki
Przestrzennej na przestrzeni lat 2016-2022.
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Dodatkowo sg oni informowani o koniecznosci konsultowania efektéw pracy wtasnej w ramach godzin
kontaktowych zaréwno w regulaminie studiéw, jak i szczegétowo w trakcie zaje¢ przez osoby je pro-
wadzgace. Elementem osiggniecia sprzyjajgcych warunkéw uczenia sie jest rowniez zapewnienie opty-
malnej liczebnosci grup studenckich. Podziatu na grupy dokonuje Dziekan WES, majac na uwadze uwa-
runkowania dotyczgce jakosci ksztatcenia, odpowiedniego przygotowania merytorycznego, efektyw-
nego procesu nauczania oraz skutkéw finansowych. Ostatecznej akceptacji liczebnosci grup dokonuje
Rektor Ut po przedstawieniu propozycji Dziekana WES dotyczacej podziatu grup. Kwestie liczby osdb
w grupie studenckiej na Ut reguluje odpowiednie Zarzgdzenie Rektora Ut?®.

Praktyki zawodowe na kierunku GP stanowig integralng czes¢ programu studiow. Podstawg do ich or-
ganizacji jest Zarzqdzenie Rektora Ut?. Przepisy zawarte w tym Zarzadzeniu uzupetniajg na poziomie
WES Zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych na WES Ut?, ktére okreslaja wymiar cza-
sowy, zasady organizowania, nadzoru i zaliczania praktyk.

Oceniany kierunek studiéw, jak kazdy na WES, posiada dodatkowo wtasny Program studenckich prak-
tyk zawodowych, uwzgledniajgcy przewidziane w programie: wymiar czasowy, rekomendowane miej-
sca realizacji praktyk oraz efekty uczenia sie uzyskiwane poprzez studencka praktyke zawodowsa.
Wszystkie programy praktyk sg dostepne na stronie WES?8. W tej zaktadce studenci moga réwniez zna-
lez¢ inne potrzebne informacje i dokumenty niezbedne do zaliczenia praktyk.

Rysunek 3. Zadania kierunkowych opiekunéw praktyk zawodowych na WES

Spotkania informacyjne ze studentami

* Przeprowadzenie spotkan informacyjnych
ze studentami, ktérzy majg w kolejnym
semestrze odby¢ praktyki zawodowe.

Doradztwo w wyborze miejsca praktyk

Wspétpraca z praktykodawcami

¢ Doradztwo w wyborze wtasciwego miejsca
odbywania praktyk zawodowych, jak réwniez
zaproponowanie potencjalnych praktykodaw-
cow wspotpracujacych z WES.

* Nawigzywanie i utrzymywanie wspétpracy
z podmiotami zainteresowanymi przyjmo-
waniem studentdw na praktyki zawodowe.

Kontakt i rozwigzywanie probleméw

Rozliczenie praktyk studentow odbywajacych praktyki

¢ Studenci maja mozliwo$¢ skorzystania
z kontaktu mailowego lub za posrednictwem
dedykowanego zespotu utworzonego na plat-
formie MS Teams.

¢ Analiza przedktadanych dokumentéw i decyzja
o zaliczeniu na ich podstawie praktyk.

Kontrola przebiegu praktyk

* Przeprowadzanie wyrywkowych kontroli
organizacji i przebiegu praktyk, ktdre s
dokumentowane w Arkuszach kontroli
praktyki zawodowej.

25 7at. GPP1_Z3_ZR107 — Zarzadzenie Rektora Ut nr 107 z dnia 16.09.2019 r. ws. wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwer-
sytetu tédzkiego.

26 7at. GPP1_Z3_ZR082 — Zarzgdzenie Rektora Ut nr 82 z dnia 20.01.2021 r. ws. organizacji studenckich praktyk zawodo-
wych w Uniwersytecie £todzkim.

27 Zat. GPP1_Z3_PZzas — Zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych obowigzujgce na Wydziale Ekonomiczno-So-
cjologicznym Uniwersytetu tddzkiego.

28 Szerzej: https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sprawy-organizacyjne/obowiazkowe-praktyki.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 17



W celu usprawnienia systemu praktyk zawodowych na WES dziata Centrum Szkolen i Praktyk Zawodo-
wych (CSiPZ) WES?°, w sktad ktérego wchodza menadzerowie praktyk zawodowych powotani do spra-
wowania opieki nad przeprowadzaniem praktyk zawodowych w ramach poszczegdlnych kierunkéw
studidw oraz do pomocy studentom je realizujgcych (nazywani réwniez kierunkowymi opiekunami
praktyk zawodowych, KOPZ). Do ich podstawowych zadan nalezy organizacja, doradztwo i kontrola
w zakresie realizacji praktyk zawodowych na danym kierunku (Rysunek 3).

W roku akademickim 2021/22 studenci mieli mozliwo$¢é wyboru jednej z 3 $ciezek realizacji praktyk
(Rysunek 4). Wszystkie sciezki zostaty opisane szczegdtowo i sg dostepne na stronie WES w prezentacji
Mozliwe Sciezki zaliczenia praktyk zawodowych®’. Podstawowg i rekomendowana $ciezka jest realiza-
cja praktyk zawodowych na podstawie porozumienia wystawionego przez WES, natomiast 2 pozostate
mozliwe Sciezki realizacji i zaliczenia praktyk opierajg sie na innej dziatalnosci studentéw lub ewentu-
alnie porozumieniu wystawionym przez Biuro Karier Ut. Bez wzgledu na wybér Sciezki realizacji praktyk
studenci muszg przed ich rozpoczeciem wypetnié Harmonogram praktyki zawodowej studenta WES>?.

Rysunek 4. Sciezki realizacji praktyk zawodowych na WES

Zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie porozumienia
wystawionego przez WES (Sciezka rekomendowana).

3 Sciezki zaliczenia Zaliczenie praktyk zawodowych w oparciu o inna

obligatoryjnych praktyk dziatalno$é studenta, np.: wolontariat, rézne formy zatrudnienia,

zawodowych na WES staze i praktyki zawodowe w ramach programu Erasmus+.

Zaliczenie praktyk na podstawie porozumienia
o przyjecie na praktyki studenckie nieobligatoryjne
wystawionego przez Biuro Karier Ut

Dokumenty niezbedne do rozliczenia praktyk zawodowych stanowia:

e Wystawione przez WES i podpisane przez praktykodawce Porozumienie o prowadzeniu praktyk
zawodowych kierunkowych ciggtych lub inny dokument potwierdzajgcy fakt odbycia praktyki,
stazu lub pracy zawodowej (porozumienie, umowa, certyfikat);

e Sprawozdanie z przebiegu praktyk®?, w ktérym studenci wpisujg zadania/aktywnoéci podejmo-
wane w ramach praktyk, odwotujgc sie do konkretnych efektéw uczenia sie, a opiekunowie
w podmiotach przyjmujacych studentdw na praktyki dokonujg ich weryfikacji i oceny;

29 GPP1_Z3_RW2906 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 20.06.2015 r. ws. utworzenia Centrum Szkolenr i Praktyk Zawodowych
Woydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut.

30 7at. GPP1_Z3_PZscz — Scieiki zaliczenia studenckich praktyk zawodowych obowigzujace na Wydziale Ekonomiczno-Socjo-
logicznym Uniwersytetu tédzkiego.

317at. GPP1_Z3_PZhar — Harmonogram praktyki zawodowej studenta Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu
tédzkiego.

32 7at. GPP1_Z3_PZspr— Wzoér sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych obowigzujacy na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu tddzkiego.
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e Ocena praktyki przez studenta®, w ramach ktdrej studenci oceniajg: dostepno$é na stronie WES
informacji dotyczgcych praktyk zawodowych, prace opiekunéw praktyk (po stronie WES i Prakty-
kodawcy), sposdb organizacji praktyk i ich poziom powigzania z kierunkowymi efektami uczenia
sig;

e W przypadku realizacji praktyk w trybie innym, niz z wykorzystaniem porozumienia wystawionego
przez WES (Sciezka 1), niezbedny jest rdwniez kierowany do Dziekana WES Whiosek o zaliczenie
praktyk zawodowych*.

Praktyki dla kierunku GP majg charakter obligatoryjny i trwajg nie mniej niz 6 miesiecy w wymiarze
minimum 720 godzin. Rozpoczynajg sie w okresie wakacyjnym (po 4 semestrze) i trwajg przez caty
semestr 5. Formalne rozliczenie praktyki zawodowej ma miejsce pod koniec semestru 5 w sesji zimo-
wej. Za realizacje praktyk zawodowych przyznawane sg studentom 24 punkty ECTS.

W roku akademickim 2021/22 na kierunku GP praktykowato 48 studentéw. Oprdcz podmiotéw, z kté-
rymi WES wspodtpracuje na zasadach formalnych (porozumienia o wspoétpracy), jak i nieformalnych
(opartych na kontaktach KOPZ i innych pracownikéw Ut), studenci majg mozliwos¢ (i najczesciej z niej
korzystajg) samodzielnego wyszukania miejsca odbywania praktyk (chociazby pod katem miejsca za-
mieszkania lub zainteresowan naukowych i wyboru przysztej Sciezki kariery zawodowej). Co do zasady,
studenci wraz z praktykodawcami analizujg tres¢ programu i przewidzianych dla kierunku efektéw
uczenia pod katem mozliwosci ich realizacji. Jesli dochodzg do wniosku, ze w wyniku odbycia praktyki
w danym miejscu zostang one zrealizowane, to nastepnym krokiem powinien by¢ kontakt z KOPZ
w celu akceptacji miejsca i zakresu praktyk. Dopiero po tym studenci powinni uzupetni¢ harmonogram
praktyk dostepny na stronie wydziatowej i uzyska¢ porozumienie wystawione przez WES lub przez
praktykodawce (w przypadku porozumienia/umowy podpisywanej bezposrednio pomiedzy praktykan-
tem i praktykodawcg) dotyczace odbywania praktyk w konkretnym miejscu i w konkretnym terminie.
Dodatkowo, studenci majg w uzasadnionych przypadkach mozliwos¢ odbycia praktyk w dwéch roz-
nych podmiotach, stad liczba porozumieri/uméw stanowigcych podstawe zaliczenia praktyk zawodo-
wych wyniosta 66. Najczesciej wybieranymi przez nich miejscami odbywania praktyk zawodowych byty
urzedy administracji samorzgdowej. Duzg popularnoscig cieszyty sie réwniez pracownie geodezyjne,
urbanistyczne i architektoniczne (Tabela 1). tgcznie studenci trafili do 39 rédznych podmiotéw, w kto-
rych realizowali swoje kierunkowe praktyki zawodowe.

Tabela 1. Rodzaje i liczba miejsc odbywania praktyk studentéw studiow | stopnia
o profilu praktycznym na kierunku GP w roku akademickim 2021/22

Rodzaj podmiotu przyjmujacego na praktyki Liczba porozumienn/uméw

Urzedy administracji samorzadowej 34

Prywatne pracownie geodezyjne

Prywatne pracownie urbanistyczne

Prywatne pracownie architektoniczne i projektowe

Spoétki komunalne

cjpwjlojojo

Pozostate

33 Zat. GPP1_Z3_PZocn — Ankieta oceny praktyk zawodowych przez studenta obowigzujaca na Wydziale Ekonomiczno-Socjo-
logicznym Uniwersytetu tédzkiego.

34 Zat. GPP1_Z3_PZwni— Wz6r wniosku o zaliczenie praktyk zawodowych obowigzujacy na Wydziale Ekonomiczno-Socjolo-
gicznym Uniwersytetu tddzkiego.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zali-
czanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wszelkie informacje praktyczne na temat postepowania rekrutacyjnego, tj. zasad przyjec oraz obowia-
zujacych termindw sg powszechnie dostepne i upublicznione na stronie®®> Wydziatu Ekonomiczno-So-
cjologicznego (WES) Uniwersytetu tddzkiego (Ut). Tryb rekrutacji na studia reguluje Uchwata Senatu
Ut3®. Zasady przyjmowania laureatéw i finalistéw olimpiad stanowi Uchwata Senatu Ut?’, zaé osoby
z niepetnosprawnosciami mogg uzyskac wsparcie Petnomocnika Rektora Ut do spraw osdb z niepetno-
sprawnosciami® oraz Akademickiego Centrum Wsparcia Ut.

Na kierunku Gospodarka Przestrzenna (kierunku GP) — jak i catym WES — obowigzujg spdjne, jawne
i transparentne zasady zaliczania kolejnych etapéw studidw, dyplomowania, uznawania efektow
i okreséw ksztatcenia czy kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz potwierdzania efektow
uczenia sie pozyskanych poza systemem studidow. Szczegdtowe zasady zaliczania kolejnych semestrow
i kontynuowania nauki okreélaja takie dokumenty jak Regulamin studiéw?®, Uchwaty Rady WES oraz
Regulamin sesji egzaminacyjnej*°. Wymienione dokumenty dostepne sg na stronie WES. Okresy stu-
didw sg rozliczane za pomocg punktéw ECTS, a zaliczanie poszczegdlnych etapdw studiow dokumen-
towane jest za pomocg indywidualnych kart przebiegu studiow, ktére sg archiwizowane w Centrum
Obstugi Studenta WES. Zaistniata ewentualna sytuacja problemowa rozpatrywana jest w podejsciu in-
dywidualnym. W pierwszej kolejnosci role mediatora petni Kierownik odpowiedniej katedry, nastepnie
kolejno Dyrektor Instytutu Gospodarki Przestrzennej (IGP) i Petnomocnik Dziekana WES ds. studenc-
kich. Decyzje rozstrzygajacg podejmuje Prodziekan WES ds. studenckich w porozumieniu z Prodzieka-
nem WES ds. ksztatcenia. Przystuguje od niej odwotanie do Prorektora Ut ds. studentdw i jakosci ksztat-
cenia.

Praktyki zawodowe na kierunku GP realizowane sg w semestrze 5 (szerzej: Kryterium 2). Ich biezgcy
monitoring oraz ewaluacja pozwalajg na ocene przygotowania studentéw do pracy zawodowej. Opie-
kun praktyk kierunkowych ma mozliwosé kontroli studentdw (przez arkusz hospitacji), a praktyko-
dawca ocenia realizacje praktyk i poziom realizacji efektéw uczenia sie (szerzej: Kryterium 2).

O zasadach zaliczania okreséw studidow uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej, stanowi Zarzg-
dzenie Rektora Ut*! oraz Regulamin studiow*. Studenci korzystajgcy z programéw wymiany i przeno-
szgcy sie do Ut z innej uczelni uzyskujg uznanie osiggniec¢ (w postaci punktow ECTS) w zakresie, w kto-
rym odpowiadajg one efektom uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Szczegétowe zasady

35 Szerzej: https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-kandydata.

36 Zat. GPP1_Z3_US205 — Uchwata Senatu Ut nr 205 z dnia 18.06.2021 r. ws. zasad przyjec na pierwszy rok studidéw pierw-
szego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w Uniwersytecie £ddzkim wraz z liczbg miejsc na
poszczegdlnych kierunkach studiéw na rok akademicki 2022/2023 oraz terminarzem rekrutacyjnym.

37 Zat. GPP1_Z3_US310 — Uchwata Senatu Ut nr 310 z dnia 17.12.2018 r. ws. uprawnien laureatéw i finalistow olimpiad
stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw w rekrutacji na rok akademicki 2022/2023.

38 Na zgtoszenie kandydata, forma pomocy osobom niepetnosprawnym w czasie egzamindéw wstepnych i rozmoéw kwalifika-
cyjnych ustalana jest z podkomisjg rekrutacyjng za posrednictwem Petnomocnika Rektora Ut ds. oséb niepetnosprawnych.

39 Zat. GPP1_Z3_US302 — Uchwata Senatu Ut nr 302 z dnia 25.04.2022 r. ws. zmiany uchwaty nr 449 Senatu Ut z dnia
14 czerwca 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu studidow w Uniwersytecie £todzkim (ze zm.).

40 Regulamin sesji egzaminacyjnej WES: https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/regulaminy-i-oplaty/regulamin-sesji.

41Zat. GPP1_Z3_ZR074 — Zarzadzenie Rektora Ut nr 74 z dnia 12.05.2014 r. ws. zasad zaliczania studentom Ut okreséw stu-
diéw realizowanych w uczelniach partnerskich w ramach programéw wymiany Erasmus+, Campus Europae i innych pokrew-
nychhttps://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/5580/5/.

42 7at. GPP1_Z3_US302 — Uchwata Senatu Ut nr 302 z dnia 25.04.2022 r. ws. zmiany uchwaty nr 449 Senatu Ut z dnia
14 czerwca 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu studiow w Uniwersytecie £todzkim (ze zm.).
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i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie (PEUS) uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym okresla
Uchwata Senatu Ut*. Proces ten odbywa sie na wniosek osoby zainteresowane;j.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie zostaty okreslone w programie studiow, a dla studentéw do-
stepne sg one w tresci sylabuséw dedykowanych poszczegdlnym przedmiotom. Ponadto warunki i za-
sady zaliczenia przedmiotu przedstawiane sg studentom na pierwszych zajeciach. Wynikajg one z cha-
rakteru i specyfiki zaje¢ oraz sg dobrane w taki sposob, aby pozwalaty na przeprowadzenie oceny osig-
gniecia efektow uczenia. Podstawg oceny studentdw i zaliczenia zajec¢ sg podlegajgce dokumentowa-
niu okresowe prace kontrolne, gtéwnie w postaci kolokwidw, testéw, referatow, projektow, esejow,
prezentacji, raportéw i opisow studiow przypadkow, a takze wskazane przez prowadzacego, rdzne
formy aktywnosci w trakcie zajeé. Osiggniete efekty uczenia sie dokumentujg takze wypetnione dzien-
niki praktyk, prace dyplomowe i protokoty z egzaminéw. Egzaminy odbywajg sie w formie pisemnej
i ustnej. Potwierdzenie znajomosci jezyka obcego na poziomie co najmniej B2 zapewnia uczelniany
system certyfikacji. Potwierdzenie osiggniecia efektéw uczenia sie obejmuje: uzyskanie zaliczenia po-
szczegblnych przedmiotéw okreslonych w programie studidw (na podstawie prac etapowych, seme-
stralnych), w tym praktyk zawodowych, przygotowanie pozytywnie ocenionej pracy dyplomowej oraz
zdanie egzaminu dyplomowego. Jest to warunek uzyskania potwierdzonych dyplomem kwalifikacji od-
powiadajgcych kierunkowi, poziomowi i profilowi studiéw. Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie przy
uzyciu Srodkow komunikacji elektronicznej oraz zasady przeprowadzania zdalnych egzaminéw dyplo-
mowych regulujg Zarzgdzenia Rektora Ut*,

Ostateczna weryfikacja efektéw uczenia sie rozstrzyga sie w procesie dyplomowania. Formalne ukon-
czenie studidéw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Zasady i tryb
dyplomowania okresla Regulamin studiow. Oferta dostepnych dla studentéw seminariéw znajduje sie
na stronie WES. Tematy prac dyplomowych sg konstruowane i akceptowane przez opiekundéw prac.
Dobrg praktykg w IGP jest omawianie i konsultowanie tematow i zakresu prac dyplomowych na zebra-
niach poszczegdlnych katedr, a ostateczne ich zatwierdzenie nastepuje przez Rade Konsultacyjng IGP.
Samodzielnos$¢ napisanych przez studentdw prac dyplomowych weryfikowana jest przez Jednolity Sys-
tem Antyplagiatowy (JSA). Prace sg deponowane w elektronicznym Archiwum Prac Dyplomowych
(APD), w ktdrym sg oceniane przez opiekundédw naukowych i recenzentéow. Egzamin dyplomowy od-
bywa sie w formie ustnej, a w sktad komisji oceniajgcej wchodzg: przewodniczacy (samodzielny pra-
cownik naukowy), opiekun pracy i jej recenzent. Pytania teoretyczne sg losowane z listy zagadnien
objetych programem studidow dostepnej powszechnie na stronie WES, za$ te dotyczace pracy, formu-
tuje komisja. Zasady organizacji egzaminu dyplomowego, przygotowania prac i wymogi formalne do-
stepne sg na stronie WES*. Przebieg egzaminu dyplomowego szczegétowo dokumentuje protokét za-
wierajgcy ocene pracy i egzaminu oraz Srednig wazong ze wszystkich ocen ogdlnych z przedmiotéw
przewidzianych w planie studidéw i programie ksztatcenia. Od roku akademickiego 2020/21, dotknie-
tego sytuacjg pandemii COVID-19, wszystkie prace zamieszczane zostajg jedynie w systemie APD. Usta-
lenie zostato podtrzymane i wdrazane jest w kolejnych latach.

Potwierdzeniem osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym w zakresie dziatalnosci nauko-
wej sg ich sukcesy: nagrodzone prace dyplomowe czy opublikowane artykuty. Skutecznos¢ osiggania

43 Zat. GPP1_Z3_US507 — Uchwata Senatu Ut nr 507 z dnia 15.06.2015 r. ws. zasad, warunkéw i trybu potwierdzania w Uni-
wersytecie todzkim efektéw uczenia sie oraz sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia
sie.

44 Zat. GPP1_Z3_ZR078 — Zarzadzenie Rektora Ut nr 78 z dnia 11.01.2021 r. ws. zasad weryfikacji w Uniwersytecie todzkim
osiggnietych efektéw uczenia sie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej; zat. GPP1_Z3_ZR079 — Zarzadzenie Rek-
tora Ut nr 79 z dnia 13.01.2021 r. ws. zasad przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w Uniwersytecie todzkim przy uzy-
ciu srodkéw komunikacji elektronicznej.

45 Szerzej: https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/prace-i-egzaminy-dyplomowe.
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tych efektdw przejawia sie takze we wspodtpracy z otoczeniem i badaniach prowadzonych na rzecz
praktyki przez dziatajace przy kierunku studenckie kota naukowe SKN SPATIUM oraz SKN Real Estate®.

Ocena efektéw uczenia sie na kierunku GP nastepuje przez system ankiet w USOS wypetnianych przez
studentow. Ankieta ta petni réwniez funkcje narzedzia monitorowania zgodnosci tresci zaje¢ i metod
weryfikacji efektdw uczenia sie ze wskazang w sylabusach tematykg przedmiotu i wymaganiami doty-
czacymi jego zaliczenia. Dodatkowo, w semestrze letnim roku akademickiego 2021/22 (po zamknieciu
pierwszego, petnego cyklu ksztatcenia) w IGP przeprowadzono specjalng ankiete dla studentéw kie-
runku GP, ktdérej celem byt szczegétowy monitoring i ewaluacja ksztatcenia. Ankieta ta stanie sie pod-
stawg do doskonalenia procesu dydaktycznego na kierunku GP. Ankieta uznana zostata za dobrg prak-
tyke, ktdrg nalezy powtarzaé. Poza tym, aktywnosci dydaktyczne i naukowe nauczycieli akademickich
w procesie ksztatcenia podlegajg ocenie w corocznej ankiecie pracowniczej WES. Kolejnym sposobem
monitorowania jakosci ksztatcenia jest prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych*’. Procedura ho-
spitacji zajec jest znana pracownikom, a hospitacje realizowane sg zgodnie z harmonogramem ustala-
nym na poczatku roku akademickiego. Przebieg hospitacji jest dokumentowany w arkuszu hospitacji,
podpisywanym przez hospitujgcego i hospitowanego.

Wysokg jakos¢ ksztatcenia na kierunku GP zapewnia rdwniez monitoring spéjnosci zainteresowan na-
ukowych pracownikow z tematykg prowadzonych zajec i regularne szkolenia podnoszgce kompetencje
organizowane przez IGP.

Do obstugi procesu ksztatcenia stuzy system informatyczny USOS, ktdry umozliwia biezgce monitoro-
wanie przebiegu studiéw. Dokumentowanie i archiwizowanie przebiegu studiéw obejmuje m.in. pro-
tokoty zaliczenia przedmiotéw. Dokumentacja zwigzana z dyplomowaniem przechowywana i archiwi-
zowana jest rowniez w APD, stanowigcym czes¢ systemu USOS. Statym monitoringiem liczby studen-
tow, przyczyn ich odejscia ze studiéw oraz liczby studentow konczacych studia zajmuje sie Centrum
Obstugi Studenta WES.

Rzeczywistg weryfikacje efektdw uczenia sie stanowi pozycja absolwentdw na rynku pracy i ich dziatal-
no$¢ zawodowa oraz osobista satysfakcja z tym zwigzana. Aktualnie obowigzujgca, formalna procedura
badania loséw zawodowych absolwentéw (BLZA)* obejmuje badania na zakoriczenie studiéw, przed
obrong pracy oraz rok po ukonczeniu studiéw. Powstate wnioski i rekomendacje z BLZA s3 analizowane
w IGP oraz przekazywane jego Radzie Konsultacyjnej, celem dalszego doskonalenia programu studiow.
Ponadto absolwenci dzielg sie swoimi zawodowymi historiami w ramach akcji promocji kierunku GP
Dzieki studiom na GP... organizowanej w mediach spotecznosciowych, np. na stronie kierunku GP
na Facebooku.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Podstawowg zasadg doboru i doskonalenia kadry na kierunku Gospodarka Przestrzenna (kierunku GP)
jest prawidtowa realizacja zajec i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym nabywanie
przez studentéw kwalifikacji praktycznych. Kadra akademicka kierunku GP tworzona jest gtdwnie przez
doswiadczonych pracownikdw Instytutu Gospodarki Przestrzennej (IGP). Aktywno$¢ naukowa pracow-
nikdw powigzana jest z zakresem i tematykg realizowanych zajec¢. Dobdr nauczycieli do prowadzenia
zaje¢ dokonywany jest na podstawie ich dorobku naukowego oraz doswiadczenia praktycznego. Wy-
sokie kompetencje kadry potwierdza dorobek naukowy pracownikow: w latach 2017-2022 tworzy go

46 Zat. GPP1_Z3_Kola — Charakterystyka dziatalnosci studenckich kot naukowych funkcjonujgcych przy Instytucie Gospodarki
Przestrzennej na przestrzeni lat 2016-2022.

47 Zat. GPP1_Z3_RW2809 — Wyciag z protokotu nr 8 Uchwaty Rady WES Ut z dnia 28.09.2020 r. ws. procedury hospitacji
zaje¢ na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut.

48 Szerzej: https://www.biurokarier.uni.lodz.pl/biuro-karier/monitorowanie-karier-absolwentow.
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ponad 100 rozdziatdw w monografiach, ponad 300 recenzowanych artykutéw (w tym ponad 110 pu-
blikacji z Impact Factorem) oraz udziat w ponad 350 konferencjach. Pracownicy IGP uczestniczyli w kil-
kudziezieciu projektach naukowych, m.in. w 4 projektach Horyzont 2020, a takze w projektach finan-
sowanych przez NCN, NCBR, IDUB*. Wysokie kompetencje naukowo-dydaktyczne potwierdzaja takze
liczne nagrody i wyrdznienia przyznane pracownikom IGP za wybitne osiggniecia, m.in. przez Rektora
Ut (4 osoby) oraz instytucje zewnetrzne: Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej, Komitet Nauk o Pracy i Po-
lityce Spotecznej PAN czy Komitet Przestrzennego Zagospodarowania Kraju PAN. Ponadto o wysokim
poziomie badan pracownikdw IGP swiadczy uwzglednienie dyscypliny Geografia na Ut w prestizowym
rankingu Global Ranking of Academic Subjects (GRAS) (zwanym listg szanghajskg) jako jedynej sposrdd
wszystkich polskich uczelni w edycji 2022°°.

Wzmocnieniem i dopetnieniem jakosci ksztatcenia na kierunku GP jest zatrudnianie lub zapraszanie
do prowadzenia zajec¢ specjalistow i ekspertéw zewnetrznych — przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Zajecia na kierunku GP prowadzili m.in. specjalisci z instytucji sektora publicznego
(Urzedu Miasta todzi, Urzedu Miasta Zgierza, Urzedu Miasta i Gminy Aleksandréw tédzki, Wojewddz-
kiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi, Miejskiej Pracowni Urbanistycznej
w todzi, Wojewddzkiego Urzedu Pracy), przedstawiciele podmiotéw gospodarczych (Infosys Polska —
globalna firma konsultingowa, GeoFort — firma geodezyjna, GARD — pracownia urbanistyczno-architek-
toniczna) czy organizacji pozarzgdowych (Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS,
Fundacja Sendzimira)®Z.

Kadra dydaktyczna posiada takze bogate doswiadczenia praktyczne wykorzystywane w procesie dy-
daktycznym pozyskane poprzez:

e Prace zawodowa w instytucjach sektora publicznego (np. w Regionalnej Izbie Obrachunkowej,
urzedach miast i gmin, tédzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego, Biurze Wojewddztwa tdédzkiego
w Brukseli, Instytucie Badan Edukacyjnych);

e Aktywnos¢ eksperckg prowadzong na rzecz Srodowiska spoteczno-gospodarczego: opracowywa-
nie raportow, analiz, ekspertyz, strategii i plandow rozwoju, udziat w projektach wdrozeniowych
(m.in. we wspodtpracy z samorzgdami wielu miast i gmin, samorzgdem wojewddztwa tédzkiego,
Komitetem Regiondw Unii Europejskiej, Ministerstwem Klimatu, Instytutem Pracy i Spraw Socjal-
nych, Instytutem Rozwoju Miast i Regiondw, Instytutem Ochrony Srodowiska — Paristwowym In-
stytutem Badawczym, organizacjami pozarzgdowymi);

e Petnienie funkcji spotecznych (np. radny gminy, cztonek Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, cztonek
Komitetu Rewitalizacji w todzi, cztonek Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej);

e Prowadzenie warsztatéw, szkolen, wyktadéw dla podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodar-
czego (m.in. dla potrzeb Najwyzszej Izby Kontroli, Urzedu Miasta todzi, Departamentu Polityki Re-
gionalnej Urzedu Marszatkowskiego w todzi, Urzedu Miasta Tomaszéw Mazowiecki, Urzedu Mia-
sta Rawa Mazowiecka);

e Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej powigzanej z zakresem prowadzonych zaje¢ (np.
wycena i posrednictwo nieruchomosci, planowanie przestrzenne).

Rozwdj naukowo-dydaktyczny kadry potwierdzajg takze opracowywane podreczniki akademickie. Klu-
czowe znaczenie w tym procesie ma seria 4 podrecznikow z serii EkoMiasto (wydanie drugie,

49 Zat. GPP1_Z3_Projekt — Kluczowe projekty naukowo-wdrozeniowe realizowane przez pracownikéw Instytutu Gospodarki
Przestrzennej w latach 2016-2022.

50 Dyscyplina Geografia na Ut zostata sklasyfikowana w rankingu w przedziale pozycji 201-300. W rankingu analizowano
publikacje naukowe z lat 2016-2020. Szerzej: https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/uniwersytet-lodzki-po-raz-
pierwszy-w-szanghajskim-rankingu-gras.

51Zat. GPP1_Z3_ZAJpr — Przyktadowe tematy zaje¢ wspdtprowadzonych z praktykami/ekspertami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego na studiach | stopnia o profilu praktycznym na kierunku Gospodarka Przestrzenna w latach 2019-2022.
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poprawione w 2022 roku)>? powszechnie wykorzystywanych w procesie uczenia na kierunku GP (pod-
reczniki sg dostepne w otwartym dostepie). Dodatkowo, w 2021 roku w IGP opracowano 3 monogra-

fie®® stanowigce pomoce dydaktyczne dla studentéw kierunku GP.

W proces dydaktyczny witgczani sg takze wyktadowcy z uczelni zewnetrznych, co umozliwia transfer
wiedzy i poszerza horyzonty studentéw i pracownikéw. Np. w ostatnich latach goscinnie zajecia dydak-
tyczne prowadzili dr hab., prof. UAM Lidia Mierzejewska (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu); dr hab., prof. IGiPZ Konrad Czapiewski (Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowania
PAN), dr Paulina Legutko-Kobus (Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie).

Kadra ksztatcgca na kierunku GP jest uzupetniana wyktadowcami z uczelni zagranicznych, co zwieksza
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia i rozwéj kompetencji jezykowych studentéw. Zajecia pro-
wadgzili tu w ostatnich 3 latach m.in.: dr Bahman Jabbarian Amiri (Uniwersytet w Teheranie, Iran, 70 go-
dzin), prof. Irina Storonyanska (Instytut Badan Regionalnych NAS we Lwowie, Ukraina, 24 godziny),
dr Vahid Amini Parsa (Uniwersytet w Teheranie, Iran, 2 godziny), dr Abdelbaseer Elsayed (Uniwersytet
w Kairze, Egipt, 2 godziny); mgr Aygun Kam (doktorant, 4 godziny) (szerzej: Kryterium 7).

Tabela 2. Kadra badawczo-dydaktyczna
dla studiéw | stopnia o profilu praktycznym na kierunku GP

akademickim 2021/22 (wg stanu na dzier 31.08.2022 roku)
Profesor 1 1
Profesor uczelni 12 11
Adiunkt 35 21
Adiunkt dydaktyczny 1 1
Asystent 8 7
Lektor 6 0

Polityka kadrowa i system doskonalenia kadry jest transparentny i wykorzystuje réznorodne narzedzia
motywacyjne, wdrazane zarowno na poziomie Dyrektora IGP, jak i Dziekana Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego (WES). Rekrutacja pracownikow prowadzona jest na podstawie otwartych konkurséw,
w oparciu o weryfikacje zdobytych kompetencji i doswiadczenia, w tym rozmowe kwalifikacyjna. Pod-
stawowym kryterium doboru kadr jest dbatos¢ o pozyskanie kompetentnych pracownikéw, ktérych
wiedza i doswiadczenie praktyczne umozliwig osigganie zatozonych efektéw uczenia. Kluczowe ele-
menty systemu doskonalenia kadry i motywacji do rozwoju zawodowego stanowig na poziomie WES:

e System okresowej oceny pracownikéw, dokonywany w obszarze naukowym, dydaktycznym
oraz organizacyjnym>*. Oceny te s3 podstawg okresowych decyzji o zatrudnieniu pracownikéw;

52 53 to: Nowakowska A. (red.) (2022). EkoMiasto#Gospodarka. tédz: Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego; Nowakowska
A., Przygodzki Z., & Rzenca A. (red.) (2022). EkoMiasto#Spoteczeristwo. £édz: Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego; Przy-
godzki Z. (red.) (2022). EkoMiasto#Zarzgdzanie. £6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego; Rzerca A. (red.) (2022). Eko-
Miasto#Srodowisko. tédz: Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego. Podreczniki te mozna pobrac ze strony Wydawnictwa Ut,
Repozytorium Ut oraz innych serwisdw internetowych.

53 S3 to: Boryczka E.M. (red.) (2022). Przeksztatcenia wspotczesnych miast. Nurty i instrumenty. £t6dz: Wydawnictwo Uni-
wersytetu tédzkiego; Antczak-Stepniak A., Grodzicka-Kowalczyk M., Sobczak M., Zateczna M., & Zelazowski K. (red.) (2021).
Rynek nieruchomosci mieszkaniowych — wspodtczesne aspekty przestrzenne, prawne i finansowe. £6dz: Wydawnictwo Uni-
wersytetu tddzkiego; Kucharski L. (2021) (red.). Regionalne i lokalne rynki pracy. £todz: Wydawnictwo Uniwersytetu £6dz-
kiego.

54 Zat. GPP1_Z3_RW1004 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 10.04.2017 r. ws. zatwierdzenia zasad oceny okresowej pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych WES na okres 2017-2020.
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e System premiowania uwzgledniajgcy osiggniecia naukowe i ponadprzecietng aktywnos¢ dydak-
tyczng prowadzong z najwyzszymi standardami®>;

e Nagrody dla najlepszych dydaktykdw, czyli dodatkowe premie dla pracownikdéw osiggajgcych wy-
bitne oceny studentéw (na podstawie ankiet w USOS). W ostatnich 3 latach takg nagrodg otrzy-
mato 3 dydaktykéw prowadzacych zajecia na kierunku GP;

e System bezptatnych szkolen oferowany przez WES oraz Ut. W ostatnich 3 latach kadra dydak-
tyczna kierunku GP brata udziat w ponad 25 réznych szkoleniach, m.in. w takich jak Flipped Acade-
mic Learning, Student z zespotem Aspergera na uczelni, Jak mqgdrze korzystac z technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych w edukacji?, Modelowanie danych z wykorzystaniem STATA, MS Teams
w ksztatceniu zdalnym i mieszanym, Testy i quizy na platformie Moodle, Zarzqdzanie wielokulturo-
woscig;

e Systemy wsparcia i motywacji w zakresie udzielania urlopéw naukowych, wewnetrznych grantéw
na badania wtasne dla mtodych i doswiadczonych pracownikéw, finansowanie udziatu w konfe-
rencjach naukowych, dofinasowania publikacji naukowych®.

Za$ na poziomie IGP:

e Dzien IGP organizowany corocznie (w czerwcu), w ramach ktérego odbywa sie spotkanie dysku-
syjne podsumowujgce mijajgcy rok akademicki oraz oferowane sg szkolenia podnoszgce kompe-
tencje dydaktyczne i naukowe pracownikéw. W IGP funkcjonuje zasada, iz kazdy pracownik zobli-
gowany jest do regularnego podnoszenia kompetencji i uczestniczenia co najmniej raz na 2 lata
w szkoleniach dydaktycznych. W ostatnich 3 latach w ramach oferty IGP realizowane byty m.in.
szkolenia: Najczesciej popetniane btedy i niedociggniecia w sylabusach (22 osoby); System monito-
rowania rozwoju STRATEG (10 oséb); Jak przygotowac dobry artykut do wysoko punktowanego
czasopisma? (14 oséb);

e Rozwdj kompetencji dydaktycznych w ramach projektéw dydaktycznych realizowanych w IGP>” —
w ramach tych dziatan kadra dydaktyczna kierunku GP uczestniczyta m.in. w szkoleniach podno-
szacych kompetencje jezykowe, wykorzystania e-learningu i technologii IT (m.in. Platformy Zdal-
nego Ksztatcenia Ut Moodle, narzedzia MS Teams), czy wykorzystania nowoczesnych metod i na-
rzedzi dydaktycznych czy technik komunikacji;

e System hospitacji monitorujgcy jakos¢ prowadzonych zajec i umozliwiajgcy doskonalenie kadry
dydaktycznej. Hospitacje dotyczg szczegdlnie mtodych pracownikéw, a ich wyniki omawiane sg
na corocznym spotkaniu w ramach Dnia IGP.

Przyktadowe formy wsparcia w rozwoju indywidualnej sciezki kariery zawodowej pracownikow to:

e Oferowanie pétrocznego urlopu naukowego dla pracownikdéw charakteryzujgcych sie duzg aktyw-
noscig naukows i dydaktyczng oraz zaangazowaniem w prace organizacyjng w celu ukonczenia
prac naukowych stanowigcych podstawe awansu zawodowego. Np. w ostatnich 3 latach 3 osoby
z IGP skorzystaty z tej formy wsparcia i rozwoju wtasnej kariery zawodowej;

e Wzmacnianie umiedzynarodowienia dorobku i doswiadczenia naukowo-dydaktycznego pracowni-
kow IGP poprzez finasowanie uczestnictwa w konferencjach miedzynarodowych, publikacji w pre-
stizowych czasopismach naukowych, finansowanie sktadek cztonkowskich w renomowanych, nau-
kowych organizacjach miedzynarodowych (np. ERSA, PGV, ENH). Ponadto szeroka paleta umow

55 Zat. GPP1_Z3 RWO0712 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 07.12.2020 r. ws. wprowadzenia regulaminu premii i nagréd na Wy-
dziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut od roku 2022.

56 Zat. GPO2_Z3_RW2106 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 21.16.2021 r. ws. zasad finansowania publikacji na Wydziale Ekono-
miczno-Socjologicznym Ut.

57 Np. projekty Doskonatos¢ naukowa kluczem do doskonatosci ksztatcenia, Re-thinking of pedagogy for implementing edu-
cation for sustainable development in the 3 Baltic University Programme countries, EkoMiasto. Ksztafcenie na rzecz zréwno-
wazonego, inteligentnego i partycypacyjnego rozwoju miast.
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o wspotprace z uczelniami zagranicznymi umozliwia korzystanie z wielu programéw mobilnoscio-
wych;

e Oferowanie szerokiej palety szkolen, kurséw, warsztatow czy studiow podyplomowych doskonalg-
cych kompetencje dydaktyczne i rozwdj naukowy. W ostatnich 3 latach pracownicy IGP skorzystali
z ponad 30 réznych form umozliwiajgcych rozwadj wiasnych umiejetnosci i kompetencji. Szczegél-
nie cenng forma podnoszenia kwalifikacji jest mozliwosci uczestniczenia w darmowych kursach
jezykowych czy nieodptatnych studiach podyplomowych (np. Rynek mieszkaniowy — Wycena).

Istotne znaczenie dla oceny kadry dydaktycznej i ksztattowania polityki kadrowej majg takze opinie
studentow kierunku GP pozyskiwane poprzez:

e Wyniki semestralnych ankiet studenckich oceniajgcych poszczegdlne zajecia dydaktyczne (ankieta
online w systemie USOS) umozliwiajg ocene jakosci ksztatcenia i poziom spetniania obowigzkéw
dydaktycznych;

e Whyniki ankiet studenckich oceniajgcych jakos¢ zaje¢ dydaktycznych realizowanych w IGP (ostatnia
ocena w maju 2022 roku), ktére sg omawiane i dyskutowane na zebraniach katedralnych oraz
Dniu IGP. Ocena ta stata sie m.in. podstawg do korekty tresci ksztatcenia oraz biezgcej obsady za-
jec¢ dydaktycznych.

Efektywnos¢ systemu doskonalenia kadry i polityki kadrowej potwierdzajg m.in. liczne awanse nau-

kowe dydaktykéw prowadzgcych zajecia. W latach 2018-2022 wsréd pracownikéw IGP z sukcesem za-

koriczono 4 przewody doktorskie oraz 4 postepowania habilitacyjne®®.

Dobrg praktyka w zarzadzaniu procesem dydaktycznym jest opracowanie w IGP wewnetrznego narze-
dzia umozliwiajgcego prowadzenie transparentnej polityki kadrowej i wewnetrzng wspotprace kierow-
nikow katedr przy corocznym tworzeniu obsady dydaktycznej. Instrument ten umozliwia Sledzenie i ko-
ordynacje biezgcych obcigzen dydaktycznych (m.in. obsade poszczegdlnych przedmiotéw, poziom re-
alizacji pensum przez pracownikdéw, zatrudnienie ekspertéw zewnetrznych).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Na kampus Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego (WES) Uniwersytetu tddzkiego (Ut) sktada sie
7 budynkow potaczonych ze sobg korytarzami i tgcznikami, ktdre stanowig 1 kompleks o tacznej po-
wierzchni uzytkowej 15 502 m?. Znajduja sie w nim pomieszczenia dydaktyczne wyposazone w odpo-
wiedni sprzet i oprogramowanie (Rysunek 5), a takze uzupetniajgca go baza gastronomiczna i strefy
wypoczynku.

Stworzona baza umozliwia elastyczne i komfortowe planowanie oraz realizacje zaje¢ w terminach do-
godnych zaréwno dla pracownikéw, jak i studentow, z zachowaniem wymogdéw BHP oraz przeciwpo-
zarowych. Dodatkowym udogodnieniem jest to, iz na terenie WES dla oséb posiadajacych konta uni-
wersyteckie (takze studentdw), dostepna jest bezptatna sie¢ wifi Eduroam.

WES posiada w swojej dyspozycji kilka technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére sg aktywnie
wykorzystywane m.in przez studentdw kierunku Gospodarka Przestrzenna (kierunku GP) (Rysunek 5).
Na platformie USOS zamieszczone sg informacje o przedmiotach (w tym sylabusy), planach zaje¢, oce-
nach. Skrzynka USOS mail umozliwia sprawny, grupowy kontakt ze studentami. Sylwetki prowadzacych
zajecia, zawierajgce m.in. informacje o ich dyzurach (konsultacjach), funkcjonujg jako indywidualne
profile w Multiportalu Ut. Dodatkowo upowszechnione zostaty dwa wazne narzedzia wspomagajace
proces ksztatcenia na odlegtos¢, tj. MS Teams i Platforma Zdalnego Ksztatcenia Ut Moodle**. MS Teams
umozliwia komunikacje miedzy wyktadowca a studentem w czasie rzeczywistym, a takze studentom

58 Zat. GPP1_Z3_Awanse — Awanse naukowe pracownikdw Instytutu Gospodarki Przestrzennej w latach 2016-2022.

59 Platforma Zdalnego Ksztatcenia Ut Moodle: https://moodle.uni.lodz.pl/.
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miedzy sobg. Platforma Moodle jest wykorzystywana do ksztatcenia asynchronicznego, jak rowniez
do odbywania szkolen wynikajgcych z regulaminu studidw, np. szkolenia bibliotecznego, szkolenia
BHP®, szkolenia z prawa autorskiego, a takze do przeprowadzania jezykowych testéw diagnostycz-
nych. Oba narzedzia dysponujg réznymi formami sprawdzania wiedzy studentéw (quizy, zadania, an-
kiety, gtosowania, dyskusje), a takze monitorowania ich aktywnosci.

Na WES dla studentow i wyktadowcdw zapewniony zostat bezptatny dostep do specjalistycznych pro-
gramoéw utatwiajgcych proces ksztatcenia oraz prace naukowg, m.in. ESRI ArcGlIS, Statistica, SPSS,
Eviews, Stata, MS Office 365 i Grammarly.

Realizujac praktyki zawodowe studenci kierunku GP majg mozliwos¢ pracy z rdznymi programami, sys-
temami informacji publicznej, portalami oraz specjalistycznymi bazami i rejestrami danych, takimi jak
np. Autodesk AutoCAD, ESRI ArcMAP, QGIS, Geoportal, EGBIL, InterSIT, ePUAP, EZD czy SRPP. Co do
zasady miejsca odbywania praktyk zawodowych zapewniajg nowoczesng infrastrukture w zakresie hi-
gieny i bezpieczenstwa pracy.

Rysunek 5. Elementy infrastruktury dydaktycznej WES
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60 Zat. GPP1_Z3_ZR053 — Zarzgdzenie Rektora Ut nr 53 z dnia 11.04.2019 r. ws. zasad i trybu szkolenia w Uniwersytecie
tédzkim studentdw, doktorantéw, uczestnikéw studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy.
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Infrastruktura WES umozliwia studiowanie osobom z niepetnosprawnoscig ruchows. Ich poruszanie
sie po kampusie utatwiajg rozne proponowane udogodnienia: szerokie korytarze, podjazdy, windy oraz
dzwigi wewnetrzne i zewnetrzne. Sanitariaty dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
mieszczg sie w budynku T (I, Il pietro), w budynku C (parter) oraz na parterze budynku E. W dwéch
aulach (D207 i D208) zainstalowane zostaty petle indukcyjne dla oséb niedostyszacych, co umozliwia
im odbior wyraznego dZzwieku przez cewke telefoniczng, w ktérg wyposazony jest niemal kazdy aparat
stuchowy.

W sktad bazy gastronomicznej WES wchodzg: stotéwka mieszczgca 135 oséb (wyremontowana w 2019
roku), 2 bufety oraz 2 wyspy kawowe. W budynku D dziata réwniez Jadfodzielnia. Studenci majg na WES
zapewnione strefy relaksu. Pierwszg z nich jest tzw. RING w budynku D, gdzie obecnie znajdujg sie
miejsca do wypoczynku i sprzet audiowizualny umozliwiajgcy coworking. Warto tu wspomnie¢, iz po-
myst zagospodarowania tej przestrzeni zostat zainicjowany przez studentéw kierunku GP dziatajgcych
w studenckim kole naukowym SKN SPATIUM. Druga strefa (w tym samym budynku) zapewnia mozli-
wosc¢ aktywnego spedzenia wolnego czasu. Z kolei przyjazne, lubiane otoczenie, dajgce chwile oddechu
miedzy zajeciami, zapewniajg takze 2 zielone patia wewnetrzne i oczko wodne. Wokdt WES wydzielone
zostaty parkingi samochodowe (259 miejsc), takze dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawno-
Sciami (5 miejsc) oraz zadaszony parking rowerowy (64 miejsca) wraz ze stacjg obstugi rowerow. WES
wspiera dziatania proekologiczne. Na jego terenie umieszczone zostaty specjalne kosze do segregacji
odpadodw, poidta z wodg zasilane z miejskiej sieci wodociggowej oraz budki legowe dla ptakéw. Na te-
renie WES funkcjonuje takze pasieka pszczela oraz domek do apiterapii. Dodatkowo ulica POW prze-
biegajgca przy WES planowana jest do przebudowy na tzw. woonerf (podwadrzec). Z inicjatywy studenc-
kiego kota naukowego SKN SPATIUM w 2022 roku ztozono w tej sprawie wniosek na projekt #woo-
nerfPOW do tédzkiego Budzetu Obywatelskiego®?.

W 2021 roku zrealizowany zostat takze projekt inwestycyjny polegajacy na przygotowaniu 7 pokoi so-
cjalnych o petnym wyposazeniu dla pracownikéw WES. Kolejnym udogodnieniem jest przygotowany
w przestrzeni Centrum Rozwoju WES pokdj przeznaczony do nagran i transmisji na zywo w warunkach
studyjnych. Sala nagran zostata wygtuszona panelami i zastonami akustycznymi oraz wyposazona
w wysokiej jakosci sprzet: kamere konferencyjng wraz ze statywem, bezprzewodowy system mikrofo-
nowy, mikrofon przewodowy, lampe pierscieniowg oraz tablice typu whiteboard. W 2022 roku zaaran-
Zowana w ten sposdb zostata réwniez sala seminaryjna D106 oraz pracownia do zogniskowanych wy-
wiadéw grupowych (fokusowa). Studenci oraz pracownicy WES mogg takze spedzac czas obcujac
ze sztukg w Maftej Galerii todzkiego Towarzystwa Fotograficznego na EkSocu (foyer nad aulg T1 w bu-
dynku T), gdzie organizowane sg cykliczne wystawy fotograficzne. Roéwniez przestrzen tgcznika miedzy
budynkami D i T petni role matej galerii, gdzie znajduje sie wystawa prac studentow. Warto rowniez
wspomnieé, iz bezposredni teren wokdt WES petni funkcje przestrzeni spotecznej, np. organizowane
jest tam coroczne Swieto WES Hello EkSoc.

Potrzeby w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej monitorowane sg na biezgco przez 25 pracownikow
Centrum Administracyjno-Technicznego WES. Kazdego roku dokonuje sie przegladu technicznego in-
frastruktury i sprzetu. Wszelkie naprawy wykonywane sg na biezgco, zas modernizacje i remonty we-
dtug zatwierdzonych planéw remontowych. Swoje potrzeby dotyczgce udoskonalania bazy dydaktycz-
nej mogg zgtaszac studenci i pracownicy za posrednictwem badan ankietowych. Stuzy temu m.in. an-
kieta EkSoc, tu studiuje, ktérej celem jest ocena warunkow studiowania na WES. Z kolei pracownicy
swoje zdanie o warunkach pracy i komunikacji miedzy réznymi podmiotami mogg wyrazi¢ w ankiecie
EkSoc moim miejscem pracy oraz za posrednictwem platformy intranetowej. Monitoring potrzeb zwia-
zanych z infrastrukturg dydaktyczng i naukowg odbywa sie rowniez poprzez partycypacyjne wspoétde-
cydowanie o kierunkach przeksztatcen przestrzeni WES (w ramach wydziatowego budzetu obywatel-
skiego). Dodatkowo na przetomie czerwca i lipca 2020 roku przeprowadzone zostato internetowe

61 7at. GPP1_Z3_ Kola — Charakterystyka dziatalnosci studenckich két naukowych funkcjonujgcych przy Instytucie Gospodarki
Przestrzennej na przestrzeni lat 2016-2022.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 28



badanie ankietowe Praca zdalna w opiniach pracownikéw Ut skierowane do pracownikéw i doktoran-
tow Ut. Dzieki niemu mozliwe byto zdiagnozowanie problemoéw, jakich doswiadczyli pracownicy
w pracy zdalnej i przygotowanie zestawu rekomendacji oraz szkolen odpowiadajgcych zgtaszanym po-
trzebom. Ponadto w roku akademickim 2021/22 przeprowadzone zostato badanie ankietowe wsréd
studentow kierunku GP majgce na celu ich ocene studiéw i studiowana na kierunku GP biorgc pod
uwage szereg waznych, wyodrebnionych kryteriow (w tym takze ocene infrastruktury WES). Na pytanie
o ocene jakosci infrastruktury oraz przestrzeni WES studenci kierunku GP w pierwszej kolejnosci doce-
nili stotéwke, biblioteke i przestrzen rekreacyjno-wypoczynkows.

W dyspozycji jest rowniez dron DJI Phantom 4, ktéry jest wykorzystywany w trakcie realizacji zajec
Wykorzystanie bezzatogowych statkow powietrznych w gospodarce przestrzennej.

Studenci kierunku GP i nauczyciele akademiccy majg do dyspozycji zasoby Biblioteki Ut (BUL) (jedne;j
z najwiekszych bibliotek w Polsce) oraz Biblioteki WES (BWES) (Tabela 3). Obie biblioteki wyposazone
sg w zintegrowane systemy umozliwiajgce przeglagdanie i zamawianie wybranych pozycji online. Na te-
renie BUL znajduje sie ksigzkomat, stanowiska do samodzielnego wypozyczania, wrzutnia i multiwy-
szukiwarka. W BUt dziata wypozyczalnia miedzybiblioteczna, oferujgca mozliwosé zamowienia wybra-
nych pozycji ksigzkowych z innych bibliotek w Polsce.

Tabela 3. Zasoby biblioteczne BUL i BWES

Zasoby biblioteczne BUL Zasoby biblioteczne BWES

Pomieszczenia

tacznie 25 500 m?, w tym: tacznie 1331 m?, w tym:
o 3 czytelnie; o Czytelnia z 32 stanowiskami
o Strefy Wolnego Dostepu z 460 miejscami (w tym 22 komputerowymi)*
do pracy (51 stanowisk komputerowych);
o 11 pokoi do pracy indywidualnej i grupowej; * Dwa stanowiska dostosowane sg do pracy w jezyku angielskim,
o 5 sal seminaryjno-konferencyjnych. a jedno dostosowane jest do potrzeb o0séb z niepetnosprawno-

$ciami narzaddow wzroku, stuchu i ograniczong sprawnoscig ruchu.

Ksiegozbior i czasopisma

tgcznie ok. 2 500 000 pozycji, w tym ok. 280 000 tacznie ok. 90 700 pozycji ksigzkowych

w Wolnym Dostepie. i 377 tytutéw czasopism:

o Ponad 170 w Wolnym Dostepie (Dziat 22);

o Ponad 500 pozycji w magazynie.

Dla kierunku GP jest dostepnych ok. 2400 dedyko-
wanych ksigzek, z czego w Wolnym Dostepie jest
ponad 200 tytutéw w Dziale 23 i kilka tytutéw

w Dziale 7.

Czasopisma dedykowane kierunkowi GP znajdujg sie
w Czytelni w Dziale 23 (np. Problemy Rozwoju Miast,
Magazyn Miasta, Gospodarka Przestrzenna).
Dodatkowo, za posrednictwem strony BUL
zapewniony jest dostep do ok. 80 czasopism online.

Inne zasoby
129 licencjonowanych baz danych; BWES za posrednictwem strony internetowe;j
Inne, w tym Federacja Bibliotek Cyfrowych, BUL zapewnia dostep do czasopism online,
e-lokalizator, katalogi NUKAT i KARO. elektronicznych baz naukowych oraz ksigzek online.

Doskonalenie i rozwdj systemu biblioteczno-informacyjnego odbywa sie na podstawie potrzeb zgta-
szanych przez pracownikow i studentéw (zwtaszcza w zakresie dostepu do ksigzek zagranicznych) oraz
monitoringu pojawiajgcych sie nowosci wydawniczych. Dodatkowo w 2018 roku wsrdd czytelnikow
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BWES zostata przeprowadzona ankieta na temat satysfakcji uzytkownikow. Dzieki badaniu w czytelni
zostat zainstalowany skaner, studentom udostepniono komputer z drukarkg i zainstalowano potrzebne
do pracy oprogramowanie. Co roku prowadzone sg réwniez szkolenia dotyczgce dostepnych baz bi-
bliotecznych. Aby utatwi¢ studentom wypozyczanie i zwrot ksigzek na parterze budynku E zainstalo-
wano ksigzkomat i wrzutnie, czynne przez 7 dni w tygodniu w godzinach 07:00-21:00. W czytelni przed
pandemig COVID-19 byly organizowane spotkania autorskie z pracownikami WES. Od nowego roku
akademickiego 2022/23, planuje sie powrdcié¢ do organizowania takich spotkan.

Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i do-
skonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Kierunek Gospodarka Przestrzenna (kierunek GP) jest dobrym przyktadem praktycznego i partner-
skiego modelu ksztatcenia na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym (WES) Uniwersytetu tddzkiego
(Ut), ktérego cechg jest:

e Integracja i symbioza pomiedzy interesariuszami go wspoéttworzgcymi;
e Inspirowanie studentéw do kreatywnosci i przedsiebiorczosci;
e Tworzenie ptaszczyzny wymiany mysli, debaty i wspotpracy oraz przestrzeni do spotkan

i dialogu budujacego kapitat relacyjny.
Szeroka wspétpraca z podmiotami reprezentujgcymi réznorodne sektory dziatalnosci spoteczno-gospo-
darczej, ktéra na kierunku GP rozwijana jest od ponad 20 lat, pozwolita wypracowaé dobre praktyki
w zakresie instytucjonalnej i merytorycznej organizacji wspoétpracy (Rysunek 6). Przedstawiciele oto-
czenia spoteczno-gospodarczego sg aktywnymi uczestnikami procesu:

e Projektowania programu studiéw na kierunku GP, jego modyfikacji i aktualizacji,
realizacji oraz monitorowania;

e Wspodttworzenia oferty praktyk zawodowych;

e Wspodttworzenia i wspétrealizacji zaje¢ dydaktycznych (zajecia eksperckie,
warsztaty z praktyka, ¢wiczenia terenowe, wizyty studialne);

e |nicjowania wykorzystania nowych metod i narzedzi w procesie dydaktycznym;

e Rozwijania badan i projektow aplikacyjnych.

Rysunek 6. Instytucjonalne i merytoryczne podstawy wspétpracy
przy studiach | stopnia o profilu praktycznym na kierunku GP

‘ Praktyki zawodowe
2l - N\ /=
WES ' Tresci p Ki k
‘ sata rogram ierune
’ \/ ® studiow Gospodarka

Przestrzenna

RIZ

WES Formy i metody
dydaktyczne
Instytucjonalny wymiar Zakres merytoryczny Wspottworzony profil
wspotpracy wspotpracy praktyczny
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Rada Konsultacyjna (RK) Instytutu Gospodarki Przestrzennej (IGP) ma dtugoletnig tradycje, a jej kom-
petencje i procedury okreslaja Uchwafy Rady WES®’. W sktad RK IGP wchodzi 13 cztonkéw, w tym:
2 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego (obecnie Zastepca Dyrektora Biura Strategii Mia-
sta Urzedu Miasta todzi oraz Prezes Zarzgdu OPG Property Professionals) oraz 2 przedstawicieli stu-
dentéw®. Jej celem jest doskonalenie jakosci ksztatcenia, monitorowanie procesu dydaktycznego oraz
wspotpraca o charakterze wdrozeniowym z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi.

Wieloletnia wspdtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego zostata sformalizo-
wana poprzez powotanie przez Rade WES Rady Interesariuszy Zewnetrznych (RIZ) przy kierunku GP.
Misjg RIZ jest wspieranie procesu ksztatcenia poprzez dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniami z praktyki
spoteczno-gospodarczej, zgtaszanie rekomendacji w zakresie doskonalenia procesu dydaktycznego
oraz wspierania i ukierunkowywania rozwoju zawodowego studentéw. Zréznicowany sktad RIZ® za-
pewnia wieloptaszczyznowe spojrzenie na proces dydaktyczny przez pryzmat oczekiwan pracodawcy
i specyfiki branzy/sektora, ktory reprezentuje. Spotkania RIZ odbywaja sie regularnie, dotychczas po-
Swiecone byty m.in. doskonaleniu zakresu merytorycznego ¢wiczen terenowych oraz wspotpracy w za-
kresie przygotowania prac licencjackich na tematy pozgdane przez podmioty zewnetrzne (w roku aka-
demickim 2021/22).

Rysunek 7. Wybrane podmioty wspoétpracujace z IGP w ramach procesu ksztatcenia
na studiach | stopnia o profilu praktycznym na kierunku GP

Instytucje Organizacje pozarzagdowe Podmioty
publiczne & Organizacje spoteczne gospodarcze

¢ Jednostki samorzgdu terytorialne- e Fundacja Sendzimira ¢ Pracownia urbanistyczno-

go: Urzedy miast i gmin (w todzi, o Centrum OPUS architektoniczna GARD
Rawie MaiQWie‘_CkieL Tomaszowie « Fundacja Wspdtpracy *Fabryka Wetny - Hotel & SPA
L/I:\,Zvc;‘gcl,?;e!mé ch;rar:i?\i/v;?; rZnglaelr_zu, Polsko-Niemieckiej e Salgo Live
kowskie (ngex/ézjlztwo t6dzkie) e Fundacja Ulicy Piotrkowskiej *Geotermia Uniejow
*Wojewddzki Fundusz Ochrony *Fundacja R"ozwoju . *ESRI Polska
Srodowiska i Gospodarki Wodnej Demokraql LokaVInEJ *GEO Fort
w todzi * Fundacja Rozwoju e Centrum Biurowe Synergia
* Miejska Pracownia Urbanistyczna Przedsigbiorczosci e Stacja Nowa Gdynia
w todzi ¢ Rady osiedli w todzi

e Park Krajobrazowy Wzniesier *Art._Inkubator

toédzkich
¢ Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci
*Narodowy Bank Polski

62 7at. GPP1_Z3 RW1411 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 14.11.2016 r. ws. zmiany uchwaty Rady Wydziatu ws. powotania rad
konsultacyjnych; GPP1_Z3_RW2001 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 20.01.2020 r. ws. rozszerzenia kompetencji rad konsulta-
cyjnych.

63 Zat. GPP1_Z3_RW1701a — Uchwata Rady WES Ut z dn. 17.01.2022 r. ws. zmiany sktadu Rady Konsultacyjnej od roku aka-
demickiego 2021/2022.

64 7at. GPP1_Z3_RW1701b — Uchwata Rady WES Ut z dn. 17.01.2022 r. ws. powotania Rady Interesariuszy Zewnetrznych
przy kierunku Gospodarka Przestrzenna od roku akademickiego 2021/2022.
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Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych (CSiPZ) WES dziata od 2015 roku na podstawie Uchwaty Rady
WES®. Aktywnie wigcza sie w proces ksztatcenia na kierunku GP. Do jego obowigzkdw nalezy szerzenie
wspotpracy z otoczeniem, m.in. poprzez nawigzywanie wspotpracy z przedsiebiorcami w zakresie or-
ganizowania praktyk zawodowych i dyplomowych, opracowywanie programoéw studiow, przygotowu-
jacych studentdw do pracy zawodowej, realizacji zaje¢ praktycznych dla studentdéw, szkolen, kursow
i warsztatow dla studentéw oraz pracownikéw UL.

Znaczenie dla rozwoju kierunku GP ma takze Rada Biznesu WES, ktérej misjg jest zblizenie sSrodowiska
nauki i edukacjii sfery praktyki zycia gospodarczego oraz nawigzanie ich Scistej wspétpracy. Obie strony
moga w ten sposob efektywniej wykorzystac posiadane zasoby i potencjat. Gtéwnym celem wspotpracy
jest stworzenie platformy porozumienia w zakresie tworzenia wysokiej jakosci dorobku naukowego,
usprawniania procesow edukacyjnych, uaktywnienia kontaktéw biznesowych i podejmowania dziatan
promocyjno-marketingowych. Dziatania podejmowane sg zatem na 4 ptaszczyznach wzajemnie sie
przenikajgcych i uzupetniajgcych: biznesowej, naukowej, edukacyjnej i promocyjno-marketingowe;j.

Wsrdd najwazniejszych partneréw, ktdrzy wchodzg w sktad powyzszych organdéw oraz wspotpracujg
z IGP w procesie dydaktycznego na kierunku GP, nalezy wskazac¢ podmioty administracji publicznej za-
rowno samorzgdowej jak i rzgdowej, organizacje pozarzagdowe oraz podmioty gospodarcze (Rysunek
7). Program wspdtpracy z otoczeniem WES na lata 2017-2022°%, bedacy rozwinieciem Strategii WES
na lata 2017-2022%, stanowi ramy dla aktywnych dziatar z przedsiebiorstwami, organizacjami poza-
rzgdowymi, sektorem publicznym i innymi instytucjami na rzecz wymiany wiedzy i dosSwiadczen oraz
budowania trwatych i wzajemnie korzystnych relacji.

Rysunek 8. Obszary aktywnego witgczenia podmiotéw zewnetrznych do procesu ksztatcenia
na studiach | stopnia o profilu praktycznym na kierunku GP

Zajecia
z praktykami
na uczelni
lub online

Przygotowywanie Wspéttworzenie
prac licencjackich wydarzen

Praktyki zawodowe

Cwiczenia
terenowe

Szerokim obszarem wspdtpracy jest wspotorganizacja oraz realizacja zaje¢ audytoryjnych i terenowych,
przygotowanie prac licencjackich o wyraznym powigzaniu z praktyka czy wspétorganizacja wydarzen

65 Zat. GPP1_Z3_RW2906 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 20.06.2015 r. ws. utworzenia Centrum Szkolen i Praktyk Zawodo-
wych Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut.

66 Zat. GPP1_Z3_PW2zOES — Program wspotpracy z otoczeniem Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu £édz-
kiego na lata 2017-2022.

67 Zat. GPP1_Z3_StratES — Strategia Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu todzkiego na lata 2017-2022.
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o charakterze lokalnym i ponadlokalnym (Rysunek 8). Wtgczenie specjalistéw-praktykow z réznych
dziedzin wzbogaca i uatrakcyjnia proces dydaktyczny. Zajecia audytoryjne i ¢wiczenia terenowe, pod-
czas ktdrych wspdtprowadzacymi sg praktycy, stwarzajg mozliwos¢ poznawania i oceny faktycznych
rozwigzan. Ponadto studenci majgc bezposredni kontakt z konkretng przestrzenig zdobywajg rowniez
umiejetnos¢ krytycznego spojrzenia na zachodzgce procesy. Szerokie spektrum realizowanych tema-
tow (tresci ksztatcenia) przy wspdtudziale praktykow wskazuje na ztozonosé problematyki Gospodarki
Przestrzennej, ale tez potwierdza koniecznos¢ interdyscyplinarnego ksztatcenia. Ponadto, zajecia takie
sg odpowiedzig na aktualne problemy i procesy. Jako przyktad mozna podac zajecia realizowane w ra-
mach nastepujacych przedmiotow:

e Polityka rozwoju lokalnego: Polityka rozwoju lokalnego w praktyce — Dyskusja moderowana pt.
,Rola mieszkancéw w kreowaniu polityki rozwoju”, Dyrektor Biura Aktywnosci Miejskiej Urzedu
Miasta todzi (zajecia online);

e |nnowacyjne modele rozwoju miasta i regionu: Rola kultury i dziedzictwa w rozwoju miasta
na przyktadzie Fabryki Sztuki w todzi, Art_Inkubator w Fabryce Sztuki w todzi (zajecia
w siedzibie instytucji);

e Labour Market Analysis: Labour Market in Ukraine, Vasyl Stefanyk Precarpathian National Univer-
sity (zajecia online);

e Nowoczesne metody i narzedzia zarzqdzania regionem: Narzedzia zintegrowanego zarzadzania ja-
koscig — Wybrane przyktady wdrozen, Infosys Poland (zajecia na uczelni);

e Planowanie infrastruktury technicznej: Elementy planowania lokalizacji inwestycji infrastruktural-
nych oczami praktyka — Wykorzystywany sprzet, oprogramowanie, dane, GeoFort — firma geode-
zyjna (zajecia na uczelni);

e Zarzqdzanie w jednostkach organizacyjnych samorzqdu terytorialnego: Zarzadzanie domem kul-
tury w czasie wojny, tédzki Dom Kultury (zajecia w instytucji)®®.

Cwiczenia terenowe integrujg tresci ksztatcenia (teoretyczne i praktyczne) oraz rozszerzajg i pogtebiaja

wiedze oraz umiejetnosci nabyte w toku zaje¢ audytoryjnych w obszarze spotecznym, gospodarczym,

przyrodniczym i technicznym. Zajecia te dajg mozliwos¢ zweryfikowania zdobytej wiedzy i umiejetnosci
oraz podnoszg Swiadomos$¢ potrzeby doksztatcania i samodoskonalenia na réznych stanowiskach
pracy. W ramach ¢wiczen terenowych realizowane sg m.in. zagadnienia:

e Polityka smart city i smart region: Obszary funkcjonowania smart city/smart region — Identyfikacja
mozliwosci, efektéw i barier wdrazania elementow koncepcji smart city w miescie sredniej wielko-
$ci w wojewddztwie tédzkim, Urzad Miasta Rawa Mazowiecka oraz Zaktad Gospodarki Odpadami
Pukinin (zajecia w terenie);

e Fkologia obszardéw zurbanizowanych: Dziatania adaptacyjne podejmowane przez samorzady tery-
torialne w zakresie nowych wyzwan klimatycznych na przyktadzie miasta Krakowa, Zarzad Zieleni
Miejskiej w Krakowie (zajecia w terenie i w siedzibie instytucji)®.

Waznym obszarem wspotpracy jest wspoéttworzenie przez studentdw wraz z podmiotami z zewnatrz

wydarzen lokalnych np. dyskusji i debat (np. przebudowa ulicy POW w todzi na tzw. woonerf), udo-

stepniania pasieki pszczelej na WES (Stowarzyszenie Pszczelarzy Ziemi tédzkiej) oraz ponadlokalnych.

Kluczowa dla profilu praktycznego jest organizacja praktyk zawodowych, ktére na kierunku GP sg po-
dejmowane przez studentéw w wybranych podmiotach o charakterze publicznym, spotecznym lub pry-
watnym. Studenci mogg realizowaé praktyki dyplomowe w kraju lub za granicg pod warunkiem, ze
profil praktyk jest zgodny z profilem kierunku studiéw i odpowiada efektom uczenia przypisanym dla

68 Zat. GPP1_Z3_ZAJpr — Przyktadowe tematy zaje¢ wspdtprowadzonych z praktykami/ekspertami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego na studiach | stopnia o profilu praktycznym na kierunku Gospodarka Przestrzenna w latach 2019-2022.

69 Zat. GPP1_Z3_ZAJpr — Przyktadowe tematy zaje¢ wspdtprowadzonych z praktykami/ekspertami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego na studiach | stopnia o profilu praktycznym na kierunku Gospodarka Przestrzenna w latach 2019-2022.
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kierunku GP. Jedng z inicjatyw CSiPZ WES jest program Praktyki na miare (potrzeb i oczekiwan), majacy
forme bezposrednich porozumien ze strategicznymi pracodawcami dla WES. Studenci kierunku GP
mogg praktykowac¢ m.in. w nastepujgcych instytucjach:

e Urzedach administracji rzagdowej i samorzagdowej wszystkich szczebli oraz innych samorzgdowych
jednostek organizacyjnych, w tym np. biurach planowania przestrzennego, pracowniach urbani-
stycznych czy spétkach komunalnych;

e Instytucjach publicznych zajmujgcych sie szeroko rozumiang ochrong srodowiska (np. Parku Krajo-
brazowym Wzniesien tédzkich, Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wod-
nej w todzi, Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w todzi);

e Najwyzszej Izbie Kontroli oraz Regionalnych Izbach Obrachunkowych;

e Podmiotach publicznych dziatajgcych w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego (np. Polskim
Funduszu Rozwoju oraz tédzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego);

e Organizacjach pozarzagdowych zajmujgcych sie rozwojem regionalnym i lokalnym oraz wspiera-
niem przedsiebiorczosci (np. Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci w todzi);

e Prywatnych firmach konsultingowych i marketingowych wyspecjalizowanych w ofercie dla sektora
publicznego (np. Forecast Consulting);

e Podmiotach prywatnych wspoétpracujgcych z sektorem publicznym, w tym swiadczgcych ustugi
w zakresie realizacji zadan publicznych (np. GARD Pracowania Urbanistyczno-Architektoniczna).

Praktykodawcy i inne podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego wspétpracujg z WES i IGP w za-
kresie m.in.:

e QOrganizacji i realizacji praktyk studenckich, ustalanie zasad wspétpracy, w tym umdéw ramowych
i porozumien (wspotpraca w ramach dziatalnosci CSiPZ WES);

e Pozyskiwania informacji dotyczacej odbywanych i odbytych juz praktyk zawodowych i mozliwosci
zmiany czy poprawy pewnych aspektow w tym zakresie (wspdtpraca w ramach dziatalnosci CSiPZ
WES, Biura Karier Ut oraz RIZ IGP);

e Promowania przedsiebiorczosci i zapewnienia wsparcia merytorycznego w rozwoju pomystow biz-
nesowych w postaci konkursu EkSoc StartUp!, czy tez cyklu otwartych spotkan z ekspertami i prak-
tykami VIP Talks (w ramach dziatalnosci Rady Biznesu WES).

Ponadto CSiPZ WES przygotowuje oferte szkolen dajgcych mozliwos$¢ rozwijania kwalifikacji, dywersy-
fikacji zainteresowan oraz poznawania nowych S$ciezek aktywnosci oraz posredniczy w ich organizacji
i udziale studentéw we wspodtpracy z Biurem Karier Ut.

Studenci mogg rowniez samodzielnie inwestowac w rozwoj wiedzy, kompetencji i praktycznych umie-
jetnosci, potrzebnych w pracy zawodowej. Laboratorium Badan Rynkowych na WES jest podmiotem,
ktory umozliwia studentom praktyczne prace, ktére koordynujg doswiadczone badaczki i analityczki
statystyczne posiadajgce wieloletnie doswiadczenie naukowe, pozwalajgce skutecznie implikowac me-
tody analizy danych w projektach komercyjnych i badawczo-rozwojowych.

Wartym podkreslenia jest silna, stata wspodtpraca pracownikow IGP ze szkotami ponadpodstawowymi,
ktora pozwala rozpoznawac oczekiwania mtodziezy, przysztych studentéw (istotny przyczynek dla ak-
tualizacji programu studiow oraz metod ksztatcenia) oraz rozbudzaé zainteresowanie ludzi mtodych
wspotczesnymi problemami Gospodarki Przestrzennej. Ponadto wspotpraca ta daje wiedze wyktadow-
com na temat aktualnego poziomu i zakresu merytorycznego przygotowania ludzi mtodych do studio-
wania. Wspdtpraca odbywa sie w drodze: opieki nad klasami patronackimi WES (np. | LO w Radomsku,
| LO w Tomaszowie Mazowieckim), organizacji wydarzen na WES (np. Dzien Krajobrazu) oraz bezpo-
$rednich kontaktow wyktadowcédw ze szkotami. Zajecia dla uczniéw organizowane sg online i stacjo-
narnie (na WES lub w szkotach) z wykorzystaniem réznorodnych metod i form ksztatcenia (m.in. wy-
cieczki studialne, prelekcje w jezyku polskim lub angielskim, warsztaty)’. Wspétpraca z mtodziezg ze

70 Zat. GPP1_2Z3_Szkoly — Wspétpraca ze szkotami ponadpodstawowymi na przestrzeni lat 2019-2022.
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szkét ponadpodstawowych realizowana jest rowniez poprzez bezposrednie kontakty studentéw dzia-
tajgcych w studenckim kole naukowym SKN SPATIUM.

Szeroki zakres wspotpracy majacy na celu doskonalenie procesu dydaktycznego realizowany jest row-
niez podczas projektow dydaktycznych, m.in.: Doskonatos¢ naukowa kluczem do doskonatosci ksztat-
cenia’* oraz EkoMiasto. Ksztatcenie na rzecz zréwnowazonego, inteligentnego i partycypacyjnego roz-
woju miast ’2. Stwarzajg one warunki do testowania i wdrazania innowacyjnych rozwigzan w procesie
dydaktycznym oraz konsultacji tresci ksztatcenia z partnerami projektu i podmiotami gospodarczymi
(firmy NaviGate) oraz uczelniami zagranicznymi.

Nawigzywanie wspodtpracy z instytucjami publicznymi, przedsiebiorstwami, podmiotami sektora spo-
tecznego i placdwkami edukacyjnymi stato sie istotnym obszarem procesu dydaktycznego na kierunku
GP. Od poczatku funkcjonowania kierunku program studiéw byt konsultowany z partnerami zewnetrz-
nymi. Obecnie kierunek GP moze pochwalic sie zinstytucjonalizowanym systemem wspétpracy w opar-
ciu o cztery gtéwne organizacje, ktdre majg istotny wptyw na projektowanie, realizacje i monitoring
programu studidw, tresci ksztatcenia, metody i formy dydaktyczne oraz organizacje praktyk zawodo-
wych. Pozwala on na redukcje ryzyka niedopasowania i sprostania oczekiwaniom rynku pracy, absorp-
cji i dyfuzji réznego rodzaju wiedzy oraz interaktywnego uczenia sie poprzez wymiane doswiadczen
(Tabela 4).

Tabela 4. Obszary i formy wspoétpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego
na studiach | stopnia o profilu praktycznym na kierunku GP

SFERA
PODMIOT/
INSTYTUCIA Tworzenie Realizacja i doskonalenie Indywidualny
programu studiow programu studiow rozwa@j studentow
RK IGP, RIZ, Konsultacje o Zatwierdzanie tytutow
partnerzy i opiniowanie prac dyplomowych
merytoryczni, programu studiéw o Opiniowanie i konsultowa-
eksperci nie oferty dydaktycznej
i praktycy? w zakresie organizacji prak-
tyk zawodowych, zajec
z praktykami, tematyki za-
jeéitp.?
o Ocena jakosci ksztatcenia
Rada Biznesu Wsparcie w zakresie | Wsparcie w zakresie: o Wiaczanie studentéw
WES przygotowania o Rozszerzania i uatrakcyjnia- w prace badawczo-aplika-
oferty edukacyjnej, nia oferty edukacyjnej cyjne*
inicjowania o Dostosowywania progra- o Promowanie przedsiebior-
nowych kierunkow méw nauczania do potrzeb czosci i zapewnienie wspar-
ksztatcenia rynku pracy i gospodarki cia merytorycznego w roz-
i wypracowywania opartej na wiedzy woju pomystéw bizneso-
standardow o Organizowania praktyk stu- wych (EkSoc StartUP!)?
ksztatcenia denckich o Cykl spotkan z przedstawi-
cielami biznesu (VIP Talks)
CPiSZ WES o Bezposrednia wspotpraca o Zapewnienie ofert stazy,
z grupg strategicznych szkolen i praktyk
o Prezentacja ofert pracy

71 Projekt realizowany w latach 2018-2022 ze srodkéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ramach
POWER Dziatanie 3.5: Kompleksowe programy szkdt wyzszych (id POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ1/17).

72 Projekt realizowany w latach 2014-2016 ze srodkdw norweskich oraz srodkéw krajowych w ramach
Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego (id FSS/2014/HEI/W/0081).
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praktykodawcéw i partne- o Przygotowanie uczestnikow
row kierunku do petnienia funkcji liderow
o Wspdtpraca z instytucjami lokalnych'
publicznymi, prywatnymi
i spotecznymi w zakresie re-
alizacji praktyk zawodowy-
che
o Doskonalenie programu
studiow (szerzej: Kryte-

rium 3)
Centrum Tworzenie programu | Wspétpraca w tworzeniu oferty | © Rozwdj oferty szkoleri i war-
Wspétpracy w oparciu o wyniki praktyk, stazy zawodowych, sztatéw w ramach systemu
z Otoczeniem cyklicznego szkolen i kurséw dla studentéw bezptatnych szkolen dla stu-
Ut oraz Biuro monitoringu losow dentéw i pracownikéw Ut,
Karier Ut absolwentow a takze ptatnych stazy (Stu-

dents’ POWER)8,

o Program Absolwent VIP
(obecnie niemal 200 osdb),
Projekt Mentorski oraz wy-
ktady eksperckie

o Targi Pracy na Ut"

a) Podmioty specjalizujace sie w dziataniach z zakresu gospodarki przestrzennej, samorzadu terytorialnego, ochrony srodo-
wiska, nowoczesnych narzedzi planowania przestrzennego i in.

b) Z inspiracji przedstawicieli praktyki uzupetniono program studidw m.in. o zajecia z wykorzystaniem drondw.

c) Za posrednictwem Laboratorium Badan Rynkowych WES — jednostki stuzacej zdobywaniu pierwszych doswiadczen

w ustugach badawczych i analitycznych. To interdyscyplinarny zespot, w ktérego sktad wchodzg najlepsi studenci réznych
kierunkow, kot naukowych i wydziatéw Ut.

d) Konkurs organizowany we wspotpracy z Radg Biznesu WES od 2019 roku, kierowany do studentéw posiadajgcych pomyst
na biznes i myslacych o zatozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Finalisci otrzymujg wsparcie merytoryczne mentoréw
na potrzeby dopracowania swojego pomystu i jego komercjalizacji. Najlepsze z nich prezentowane sg podczas coroczne;j
gali, podczas ktdrej jury sktadajace sie z praktykdw wytania zwyciezce otrzymujgcego nagrode pieniezng w wysokosci kilku-
dziesieciu tysiecy ztotych.

e) Studenci mogg korzystac z oferty praktykodawcéw.

f) Akademia Lideréw Wojewddztwa tédzkiego ma na celu przygotowanie uczestnikdw do petnienia funkcji lideréw w samo-
rzadzie terytorialnym, sektorze obywatelskim i spotecznosciach lokalnych.

g) Wsrdd potencjalnych podmiotéw przyjmujacych na staz znajduja sie: Zarzad Nieruchomosci Wojewddztwa todzkiego,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa tddzkiego, a takze podmioty specjalizujgce sie w ochronie srodowiska, konsultingu,
analizie danych.

h) Na przestrzeni ostatnich lat targi przyciggnety ponad 20 000 studentéw i absolwentdw oraz blisko 200 pracodawcéw.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Realizowane formy i zakres umiedzynarodowienia na kierunku Gospodarka Przestrzenna (na kierunku
GP) uwzgledniajg koncepcje i cele ksztatcenia oraz stwarzajg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej ak-
tywnosci studentéw i nauczycieli akademickich (Rysunek 9). Podstawe dla umiedzynarodowienia
ksztatcenia stanowi wzmacnianie kompetencji jezykowych studentéow i dydaktykow, tak aby mogli ko-
rzysta¢ z bogatej oferty Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego (WES) Uniwersytetu todzkiego (Ut)
w zakresie umiedzynarodowienia. Rozwdj kompetencji jezykowych studentéw obejmujg zajecia z wy-
branego przez studentéw jezyka obcego (140 godzin) oraz bogata oferta zaje¢ w jezykach obcych.
W przypadku wyktadowcdw wzmacnianie kompetencji jezykowych odbywa sie poprzez regularnie pro-
ponowane i dofinansowane przez Ut zaje¢ doskonalgcych znajomosé jezykdw obcych, przede wszyst-
kim angielskiego.

Na WES funkcjonuje bogata oferta uméw miedzynarodowych w ramach programow Erasmus+ (ponad
200 podpisanych umoéw) oraz uméw bilateralnych, ktére sprzyjajg mobilnosci studentéw i pracowni-
kéw badawczo-dydaktycznych. Proces ten w ostatnich 2 latach zostat istotnie zaktdcony i utrudniony
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przez niepewnosc¢ wynikajgcg z pandemii COVID-19. Nauczyciele akademiccy w ostatnich 4 latach zre-
alizowali 28 wyjazdéw w ramach Erasmus+ (m.in. do Porto, Bari, Montpellier, Rijeki, Benevento, Ban-
skiej Bystrzycy, Miszkolca), zas IGP goscit 3 wyktadowcdw (z Wtoch, Wegier i Ukrainy). Pozwala to prze-
nosi¢ doswiadczenia miedzynarodowe do procesu ksztatcenia na kierunku GP i doskonali¢ warsztat
dydaktyczny pracownikow.

Rysunek 9. Efekty umiedzynarodowienia aktywnosci dydaktycznej
na studiach | stopnia o profilu praktycznym na kierunku GP

Zajecia warsztatowe w ramach projektu dydaktycznego POWER
(4 zagranicznych wyktadowcow, 10 godzin zajec)

Wyjazdy studentéw kierunku GP w ramach International Summer Schools:
4 studentow (Brazylia, Meksyk, Rosja)

Ponad 100 godzin zajec zrealizowanych przez wyktadowcow z zagranicznych uczelni
(Ukraina, Iran, Egipt, Chorwacja, Turcja)

Udziat studentéw kierunku GP w organizacji wystawy Swiatowej EXPO Dubai:
1 student (dodatkowa praktyka zawodowa)

Wyjazdy pracownikow IGP w ramach programu Erasmus+:
28 wyjazdow (Francja, Wiochy, Portugalia, Chorwacja, Stowacja, Rumunia, Wegry)

Miedzynarodwe staze pracownikow IGP (m.in. Belgia, Wtochy, USA)

na studiach | stopnia o profilu praktycznym
na kierunku GP w latach 2018-2022

Udziat pracownikéw IGP w miedzynarodowych kongresach
i konferencjach naukowych i dydaktycznych
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Udziat pracownikéw IGP w realizacji licznych
miedzynarodowych projektow naukowo-badawczych

Waznym elementem budowania umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku GP byt projekt Dosko-
natos¢ naukowa kluczem do doskonatosci ksztatcenia’®, w ramach ktérego realizowany byt komponent
,Ponadstandardowe i aktywne formy nauczania przedmiotéw ekonomicznych dla kierunku Gospo-
darka Przestrzenna | st.”. Gtdwnym celem projektu byto dostosowanie programéw studiéw do szybko
zmieniajgcych sie potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz wzmocnienie wyposazania studentow
w praktyczne umiejetnosci. W ramach projektu przygotowano i zrealizowano w praktyce 4 autorskie
programy zaje¢ w jezyku angielskim (tgcznie 10 godzin zaje¢ warsztatowych realizowanych w 7 grupach
laboratoryjnych). Zajecia Jezyk wzorow prowadzone byty przez doswiadczonych wyktadowcow z zagra-
nicznych uczelni, tj.:

e Dr hab. Marco Santangelo (Politechnika w Turynie, Wtochy) — Warsztat dobrych praktyk z rewitali-
zacji miast przemystowych na przyktadzie Wtoch — 3 godziny;

e Dr Catherine Peyroux (Uniwersytet Paul Valery w Montpellier, Francja) — Warsztat dobrych prak-
tyk z zakresu rozwoju gospodarki opartej na wiedzy na poziomie regionalnym na przyktadzie Fran-
cji — 3 godziny;

e Dr hab. Katarina VitaliSova (Uniwersytet Matej Bel w Banskiej Bystrzycy, Stowacja) — Warsztat do-
brych praktyk w stosowaniu wspdtczesnych narzedzi marketingu terytorialnego ze szczegélnym
uwzglednieniem sektora kultury na przyktadzie Stowacji — 2 godziny;

73 Projekt realizowany w latach 2018-2022 ze srodkéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ramach
POWER Dziatanie 3.5: Kompleksowe programy szkét wyzszych (id POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ1/17).
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e Dr Catalin Corneliu Ghinararu (National Scientific Research Institute w Bukareszcie, Rumunia) —
Warsztat dobrych praktyk w aktywizacji lokalnych i regionalnych rynkéw pracy w krajach postko-
munistycznych na przyktadzie Rumunii — 2 godziny.

Wyjatkowsa szansg na umiedzynarodowienie i zdobycie doswiadczen praktycznych przez studentéw

byta mozliwos¢ udziatu w organizacji wystawy swiatowej EXPO Dubai (najwiekszego na Swiecie wyda-

rzenia gospodarczego). 25 studentéow Ut wytonionych w drodze konkursu, w tym 1 z kierunku GP,
na przetomie lat 2021 i 2022 zrealizowato praktyki w Zjednoczonych Emiratach Arabskich. Studenci Ut
spedzili w Dubaju tgcznie 0,5 roku w dwdéch 3-miesiecznych turach. Finansowanie programu zapewnito

Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Atrakcyjng formg umiedzynarodowienia sg takze wspoétorganizowane przez WES International Summer
Schools wraz z uniwersytetami z Brazylii, Ekwadorze, Meksyku i Nepalu. W ostatnich latach z tej formy
umiedzynarodowienia skorzystato 4 studentéw kierunku GP. Réwnoczesnie od 15 lat miedzynarodowg
szkote letnig organizuje corocznie w lipcu WES (EkSoc Summer School), wtaczajgc w to akademickie
wydarzenie zaréwno studentow, jak i kadre. Wyktadowcy Instytutu Gospodarki Przestrzennej (IGP)
wielokrotnie prowadezili zajecia w ramach EkSoc Summer School, zas studenci partycypowali w zaje-
ciach oraz wspierali (w formie wolontariatu) proces jej organizacji.

Uzupetnieniem umiedzynarodowienia procesu uczenia sie jest takze oferta tzw. wyktadow dziekan-
skich prowadzona w jezyku angielskim przez naukowcéw z catego swiata. W ciggu 5 lat wystgpito z wy-
ktadami 14 gosci zagranicznych. W wielu tych wyktadach brali udziat studenci kierunku GP.

W proces umiedzynarodowienia wpisuje sie takze zatrudnianie zagranicznych wyktadowcéw w IGP
w ramach EkSoc Fellowship Programme oraz grantéw IDUB. W ostatnich 3 latach na kierunku GP zaje-
cia prowadzili:
e Dr Bahman Jabbarian Amiri (Uniwersytet w Teheranie, Iran) — 70 godzin w ramach zajec:
* Geogradficzne systemy informacji przestrzennej (I rok, semestr 2),
e Planowanie przestrzenne i rysunek planistyczny (Il rok, semestr 3),
e Modelowanie ekorozwoju (2 rok, semestr 4, zajecia do wyboru),
e Housing Market (semestr letni, pula ogélnowydziatowa wyktadéw w jezyku obcym),
e Contemporary Challenges of Housing Needs (semestr zimowy, pula ogdlnowydziatowa wykta-
dow w jezyku obcym);
e Prof. Irina Storonyanska (Instytut Badan Regionalnych NAS we Lwowie, Ukraina) — 16 godzin w ra-
mach zajec:
¢ Innowacyjne modele rozwoju miasta i regionu (Il rok, 4 semestr),
e Samorzqd terytorialny (I rok, 2 semestr),

Cities Today: Phenomena and Challenges (11l rok, 6 semestr),

Narzedzia finansowania rozwoju miast i regionow (Il rok, 6 semestr, specjalnos¢ IMR);
e Drlgor Cveci¢ (Universytet w Rijece, Chorwacja) — 2 godziny w ramach zaje¢:
e Polityka gospodarcza i spoteczna (Il rok, semestr 4);
e Dr Vahid Amini Parsa (Uniwersytet w Teheranie, Iran) — 2 godziny w ramach zaje¢:
e Bfekitno-zielona infrastruktura (lll rok, semestr 6, wyktady do wyboru);
e Dr Abdelbaseer Elsayed (Uniwersytet w Kairze, Egipt) — 4 godziny w ramach zajec:
* Partycypacja spoteczna (I rok, 2 semestr);
e Mgr Aygun Kam (doktorant Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych Ut) — 8 godzin w ramach zaje¢:
* Nowoczesne metody i narzedzia zarzqdzania regionem (Il rok, 3 semestr),
e Samorzqd terytorialny (I rok, 2 semestr).

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega ocenie z udziatem studentéw (w ramach ankiet USOS),
a wyniki tych ocen sg omawiane w ramach zebran IGP i wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych
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proces dydaktyczny i w ksztattowaniu obsady zaje¢. Realizowane sg takze dziatania promujgce zagra-
niczne wyjazdy dydaktyczne (np. regularnie odbywajg sie spotkania z wydziatowym i instytutowym ko-
ordynatorem programu Erasmus+ oraz udostepniane sg materiaty promocyjne (m.in. w gablotach IGP
oraz wydziatowym systemie TV).

Istotne znaczenie dla umiedzynarodowienia aktywnosci badawczej i dydaktycznej miat udziat pracow-
nikow w wielu miedzynarodowych stazach naukowych i konferencjach (ponad 350 w latach 2017-
2022), wielu projektach miedzynarodowych’* oraz w miedzynarodowych sieciach i organizacjach nau-
kowych. Zdobyta tam wiedza i dosSwiadczenie przenoszone sg do procesu dydaktycznego na kierunku
GP i stuzg doskonaleniu kompetencji pracownikow.

Waznym ogniwem procesu umiedzynarodowienia aktywnosci dydaktycznej i naukowej jest udziat pra-
cownikow IGP od 2022 roku w sieci UNIC (The European University of Post-Industrial Cities) — miedzy-
narodowym partnerstwie uczelni europejskich finansowane przez Agencje Wykonawczg ds. Edukacji,
Kultury i Sektora Audiowizualnego w Brukseli (AECEA). Sie¢ sktada sie z 10 uniwersytetdw reprezentu-
jacych 10 réznych miast postindustrialnych (Bilbao, Bochum, Cork, Liége, £6dz, Malmo, Oulu, Rotter-
dam, Stambut, Zagrzeb) i jest koordynowana przez Uniwersytet Erazma w Rotterdamie. Sie¢ prowadzi
badania nad transformacjg miast, ktore doswiadczyty upadku duzych zaktadéw przemystowych oraz
zapewnia wymiane akademickag pracownikow i studentéw w tym zakresie. Projekt realizowany jest
w partnerstwie z samorzagdem todzi i wojewddztwa tédzkiego oraz innymi interesariuszami.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentow kierunku Gospodarka Przestrzenna (kierunku GP) opiera sie na dziatalnosci
jednostek ogdlnouczelnianych, wydziatowych oraz instytutowych. Przybiera on rézne formy, aby za-
adresowacd réznorodne potrzeby studentdw. Jest on monitorowany i doskonalony, aby odpowiadac
zmieniajgcym sie potrzebom studentéw oraz uwarunkowaniom.

Wsparcie studentéw kierunku GP w uczeniu sie mozliwe jest m.in. za sprawg ponadprzecietnie szero-
kiej oferty mobilnoSciowe]. Poza realizacjg studiow na innych uczelniach krajowych w ramach pro-
gramu MOST oraz zagranicznych w ramach programu Erasmus+, Uniwersytet £édzki (Ut) oferuje stu-
dentom takze udziat w programach Josai Central European Scholarship Program (uczelnie japoriskie)
oraz Mobility Direct (uczelnie panstw spoza UE). Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny (WES) posiada
rowniez wtasny, unikatowy program szkét letnich International Summer Schools organizowanych
w Brazylii, Ekwadorze, Meksyku i Nepalu we wspdtpracy z tamtejszymi uczelniami (szerzej: Kryterium
7). Studenci mogg tez korzysta¢ z programu zajec zdalnych Virtual International Programme prowa-
dzonego przez Justus-Liebig-Universitat GieRen w Niemczech. Z kolei w roku 2022 Ut dotgczyt do kon-
sorcjum UNIC (European University of Post-Industrial Cities) zrzeszajgcego 41 uczelni europejskich.
Trwajg w nim obecnie prace nad uruchomieniem mobilnosci edukacyjnych, a obszar merytoryczny sieci
wprost odnosi sie do programu ksztatcenia na kierunku GP. Ponadto proces uczenia sie studentow
kierunku GP jest wspomagany regularnie odbywajgcymi sie konsultacjami kadry dydaktycznej — kazdy
pracownik prowadzacy zajecia na kierunku GP dedykuje tej aktywnosci przynajmniej 2 godziny dydak-
tyczne w tygodniu. Domysing forma konsultacji sg spotkania stacjonarne w murach WES, a na zyczenie
studentéw uruchamiane s3 takze potaczenia zdalne. Wysoki poziom zadowolenia studentéw z konsul-
tacji oferowanych przez prowadzgcych zostat zidentyfikowany w badaniu ankietowym w maju 2022
roku. Istotng pomoc dydaktyczng stanowig dla studentéow réwniez 4 bezptatne, dystrybuowane

74 Zat. GPP1_Z3_Projekt — Kluczowe projekty naukowo-wdrozeniowe realizowane przez pracownikéw Instytutu Gospodarki
Przestrzennej w latach 2016-2022.
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cyfrowo podreczniki z serii EkoMiasto’ opracowane przez pracownikéw Instytutu Gospodarki Prze-
strzennej (IGP) i wykorzystywane w realizacji wielu przedmiotdw na kierunku GP.

Wsparcie rozwoju naukowego studentow kierunku GP odbywa sie przede wszystkim poprzez opieke
naukowa nad preznie dziatajgcym studenckim kole naukowym SKN SPATIUM®. Jego cztonkowie pro-
wadzg dziatalnos$¢ naukows (np. wydawanie Magazynu KWARTAt i publikacja na jego tamach artyku-
téw i esejow), edukacyjng (organizacja szkolen i wycieczek) i wdrozeniowg (np. zatozenie pszczelej pa-
sieki i budowa ogrodu spotecznego w srédmiesciu todzi, przebudowa ulicy POW w todzi na tzw. woo-
nerf). Studenci kierunku GP interesujgcy sie rynkiem nieruchomosci majg takze mozliwos¢ podjecia
aktywnosci w studenckim kole naukowym SKN Real Estate’”.

Wsparcie rozwoju zawodowego studentéw kierunku GP i przygotowywanie ich do wejscia na rynek
pracy jest realizowane wieloptaszczyznowo poprzez dziatalnosé szeregu jednostek i zespotéw:

e Biuro Karier Ut oferuje studentom doradztwo zawodowe, coaching kariery, szkolenia i warsztaty,
aranzuje wspotprace z pracodawcami, gromadzi oferty pracy i organizuje targi pracy;

e Rada ds. Przedsiebiorczosci Ut zrzesza autorytety biznesu i nauki, ktorzy wspottworzg m.in. Aka-
demie Przedsiebiorczosci Ut — innowacyjny kurs przedsiebiorczosci dla studentéw;

e Rada Biznesu WES jest platformg wspodtpracy miedzy sSrodowiskiem biznesowym i spotecznoscia
WES, wspétorganizuje prestizowy program EkSoc StartUp! — konkurs dla zespotow studenckich
na najlepszy startup poprzedzony cyklem szkolen biznesowych oraz opiekg mentorska;
e Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych WES (szerzej: Kryterium 2, Kryterium 6);
e Rada Interesariuszy Zewnetrznych IGP (szerzej: Kryterium 6, Kryterium 10).
Ponadto, studenci mogg rozwija¢ swoje kompetencje zawodowe za granicg realizujgc praktyki zawo-
dowe w ramach programu mobilnosSciowego Erasmus+. Program ksztatcenia uwzglednia tez szereg
przedmiotow obowigzkowych majgcych na celu rozwijanie umiejetnosci przedsiebiorczych i kreatyw-
nych studentow oraz przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy (np. Budowanie sciezki kariery za-
wodowej, Podstawy komunikacji spotecznej, Trening kompetencji menadzerskich).

Wsparcie rozwoju spotecznego studentow kierunku GP odbywa sie m.in. poprzez tworzenie przyja-
znych warunkow dla dziatalnosci organizacji studenckich ksztattujacych wartosciowe postawy spo-
teczne. Przyktadowo, WES zapewnia wsparcie finansowe i lokalowe tédzkiemu oddziatowi organizacji
AIESEC Polska, organizujgcej m.in. akcje miedzynarodowego wolontariatu mtodziezy akademickiej. Dla
studentow oraz przy ich aktywnym wspadtudziale organizowane jest coroczne Swieto WES, czyli Hello
EkSoc, podczas ktérego studenci korzystajg z bogatego programu wydarzen spotecznych i kulturalnych.
Studenci Ut majg tez mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci wokalnych w Akademickim Chérze Ut
Uczelnia jest takze gtdwnym partnerem i wspétorganizatorem Miedzynarodowego Festiwalu Fotografii
w todzi’®, dzieki czemu studenci moga w nim uczestniczyé na preferencyjnych warunkach. Ut wspiera
takze rozwdj sportowy studentow poprzez dziatalnos¢ Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu Ut,
stanowigcego baze dla Klubu Uczelnianego AZS Ut, a takze poprzez nowouruchomiony program Studia

75 S3 to: Nowakowska A. (red.) (2022). EkoMiasto#Gospodarka. tédz: Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego; Nowakowska
A., Przygodzki Z., & Rzenca A. (red.) (2022). EkoMiasto#Spoteczeristwo. £édz: Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego; Przy-
godzki Z. (red.) (2022). EkoMiasto#Zarzgdzanie. £6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego; Rzerca A. (red.) (2022). Eko-
Miasto#Srodowisko. tédz: Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego. Podreczniki te mozna pobrac ze strony Wydawnictwa Ut,
Repozytorium Ut oraz innych serwisdw internetowych.

76 Zat. GPP1_Z3_Kola — Charakterystyka dziatalnosci studenckich kot naukowych funkcjonujgcych przy Instytucie Gospodarki
Przestrzennej na przestrzeni lat 2016-2022.

77 Zat. GPP1_Z3_Kola — Charakterystyka dziatalnosci studenckich kot naukowych funkcjonujgcych przy Instytucie Gospodarki
Przestrzennej na przestrzeni lat 2016-2022.

78 Szerzej: https://www.chorakademicki.uni.lodz.pl.

79 Szerzej: https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/20-fotofestiwal-od-poczatku-z-unilodz.
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i Sport, pozwalajgcy studentom rozwijac kariere sportowg bez uszczerbku dla procesu dydaktycznego
oraz przy wsparciu finansowym w postaci stypendidéw i zapomog.

System motywowania studentow do osiggania lepszych wynikéw w nauce uwzglednia wiele rozwigzan.
Osoby uzyskujgce najlepsze wyniki w nauce otrzymujg stypendium Rektora. Przystuguje im tez mozli-
wosc¢ uzyskania Indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia (IPS). Zainteresowania badaw-
cze mogg rozwijac i pogtebiaé uzyskujgc dofinansowanie na wtasne, autorskie projekty realizowane
pod opieka kadry akademickiej w ramach uczelnianego programu Studenckich grantéw badawczych®.
Dla wyrdzniajacych sie oséb stworzono takze uczelniany Program mentorski Absolwent VIP, w ktorym
wybitni absolwenci Ut osobiscie wspierajg uczestnikow programu w poszerzaniu ich kwalifikacji. WES
oferuje ponadto program Tutoringu akademickiego, w ktérym z najlepszymi studentami pracuje sie
indywidualnie nad ich dalszym rozwojem zawodowym i naukowym (w tym unikatowym programie
uczestniczyta 1 studentka kierunku GP). Ponadto udoskonalono metode rejestracji na zajecia do wy-
boru zastepujgc dotychczasowg zasade Kto pierwszy ten lepszy na zasade Kto lepszy ten pierwszy
(w oparciu o dotychczasowg Srednig ocen ze studiow).

IGP dba o to, aby zaangazowanie i sukcesy studentéw kierunku GP byty doceniane: autorom najlep-
szych prac zaliczeniowych i dyplomowych jego kadra pomaga w opracowywaniu opracowan nauko-
wych do publikacji w czasopismach, a takze wnioskuje o przyznanie im Wyrdznien za dziatalnos¢
na rzecz i dla dobra Ut.

Szczegdlna uwaga ktadziona jest na rozwigzania wspierajgce studentéw w trudniejszych sytuacjach zy-
ciowych i réwnowazace ich szanse edukacyjne. Wsparcie oferowane studentom obejmuje m.in. baze
noclegowa w postaci akademikéw na osiedlu studenckim Lumumbowo oraz system stypendidw socjal-
nych i zapomag. Studenci mogg takze skorzystac z Indywidualnej organizacji studiow (10S). Wsparcie
0s6b z niepetnosprawnoscia jest wieloaspektowe: poczawszy od zapewnienia dostepnosci tak archi-
tektonicznej (infrastruktura WES), jak i informacyjnej (strony internetowe Ut i IGP oparte na nowym
Multiportalu Ut), przez oferowanie stypendium dla osdb niepetnosprawnych, jak i dziatalnos$¢ Petno-
mocnikéw Rektora oraz Dziekana WES ds. 0sdb z niepetnosprawnosciami czy uczelnianego Zespotu ds.
Dostepnosci (szerzej: Kryterium 2). Studenci uzyskujg takze wsparcie psychologiczne i terapeutyczne
dzieki dziatalnosci Akademickiego Centrum Wsparcia Ut oferujgcego indywidualne konsultacje psycho-
logiczne, terapeutyczne i pedagogiczne oraz edukacje w zakresie higieny psychicznej i psychoprofilak-
tyki. Centrum to szkoli takze kadre kierunku GP w zakresie wspoétpracy ze studentami. Z kolei na WES
dziata Punkt Interwencji Kryzysowej oferujgcy pomoc studentom i pracownikom. Uczelnia podejmuje
rowniez dziatania, aby funkcjonowac jako przestrzen bezpieczna, wolna od dyskryminacji i przemocy,
czego przyktadami jest funkcjonowanie uczelnianej Rady ds. ROwnego Traktowania oraz wdrazanie
Planu na rzecz rownych szans (Gender Equality Plan).

Studenci kierunku GP sg traktowani partnersko, o czym swiadczy witaczanie ich do gremiéw konsulta-
cyjnych, takich jak Rada Konsultacyjna IGP (szerzej: Kryterium 6). WES zapewnia takze stabilne finan-
sowanie, warunki lokalowe i pomoc organizacyjng na rzecz dziatalnosci organizacji studenckich, w tym
przede wszystkim studenckich kot naukowych oraz Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego.
Wspotprace te koordynuje Centrum Rozwoju WES. Studenci decydujg takze o zagospodarowaniu prze-
strzeni WES zgtaszajgc i gtosujgc na projekty w ramach wydziatowego budzetu partycypacyjnego — tak
powstaty na WES m.in. przestrzenie odpoczynku, wiata rowerowa oraz pszczela pasieka.

Obstuga administracyjna studentéw kierunku GP jest realizowana na poziomie WES przez Centrum
Obstugi Studenta WES. Dzieki innowacyjnym rozwigzaniom (m.in. systemowi elektronicznej rezerwacji
spotkan, poradnikom video, nagraniom-spotkaniom na zywo w mediach spotecznosciowych) obstuga
ta przebiega bardzo sprawnie. Obstuga procesu dydaktycznego jest wysoce ucyfrowiona réwniez
ze wzgledu na stosowanie takich systemow jak USOS i APD. Wsparciem obstugi studentéw jest takze
dziatalno$¢ Centrum Informatyki Ut, ktére zarzadza narzedziami cyfrowymi oferowanymi studentom

80 Szerzej: https://www.uni.lodz.pl/strefa-studenta/rozwoj/studenckie-granty-badawcze.
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(np. bezptatnymi indywidualnymi skrzynkami mailowymi i oprogramowaniem specjalistycznym, czy
Platforma Zdalnego Ksztatcenia Ut Moodle) oraz bezptatng siecig wifi Eduroam. Opracowato ono takze
serie poradnikéw dedykowanych studentom z zakresu obstugi narzedzi informatycznych stosowanych
w uczelni, co okazato sie szczegdlnie przydatne w okresie zaje¢ zdalnych prowadzonych w odpowiedzi
na zagrozenie pandemiczne. Studenci kierunku GP korzystajg ponadto z pomocy Centrum Obstugi Stu-
denta i Doktoranta Ut w zakresie uzyskiwania stypendiow i miejsc w domach studenckich.

Studenci sg informowani o mozliwosciach uzyskania wymienionych form wsparcia osobiscie podczas
inauguracji roku akademickiego i rozmoéw z kadrg dydaktyczng kierunku GP, a takze poprzez strony
internetowe Ut, WES i licznych podlegtych im jednostek oraz na prowadzonych przez nie kontach
w mediach spotecznosciowych (w tym w szczegdlnosci na Facebooku, Instagramie, YouTube i TikToku)
(szerzej: Kryterium 9). Kazdy student Ut otrzymuje takze na swojg uniwersytecka skrzynke mailowg
comiesieczny newsletter informujacy o dziataniach na uczelni, w tym o palecie form wsparcia.

Opisany system wsparcia jest monitorowany na wiele sposobdéw. Gtdwnymi narzedziami stosowanymi
w tym celu sg systematycznie przeprowadzane badania ankietowe. Studenci oceniajg realizowane
przedmioty i prowadzgcych w systemie USOS po zakonczeniu kazdego semestru. Corocznie na tej pod-
stawie Dziekan WES publicznie wrecza nagrody najlepiej ocenianym nauczycielom akademickim. Po-
nadto jakos¢ ksztatcenia monitorowana jest przez WES i IGP dodatkowymi badaniami ankietowymi.
Coroczne badanie EkSoc, tu studiuje stanowi kompleksowy przeglad funkcjonowania WES. O wynikach
badania i podjetych dziataniach doskonalgcych (np. inwestycyjnych, organizacyjnych) studenci sg in-
formowani drogg mailowa. Studenci sg zachecani do dzielenia sie swoimi opiniami i komentarzami
w ankietach poprzez kampanie reklamowe prowadzone przez WES w mediach spotecznosciowych. Po-
znaniu opinii studentow stuzg takze takie inicjatywy jak Kawa z dziekanem — cotygodniowe, niefor-
malne, otwarte spotkania Dziekana WES z cztonkami spotecznosci WES. Whnioski z prowadzonych ba-
dan sg omawiane na corocznych spotkaniach kadry dydaktycznej kierunku GP w ramach Dnia IGP.

Studenci, ktérzy majg zastrzezenia i uwagi, mogg je takze sktadac osobiscie lub za posrednictwem re-
prezentujgcego ich starosty roku badz opiekuna kierunku. Skargi przyjmowane sg w formie pisemnej,
nastepnie omawiane i rozstrzygane przez Petnomocnika Dziekana, Prodziekana lub do Dziekana WES.
W szczegdlnych przypadkach do procedowania angazuje sie cztonkdw Wydziatowej Rady Samorzadu
Studenckiego lub Prorektora ds. studentéw i jakosci ksztatcenia, bgdz kieruje sie sprawe do Uczelnianej
Komisji Dyscyplinarnej. Drobne sprawy zgtaszane przez studentdw rozstrzyga Dyrektor IGP.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osig-
ganych rezultatach

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny (WES) Uniwersytetu tédzkiego (Ut) zapewnia publiczny dostep do
informaciji o programie ksztatcenia poprzez swoja strone internetowa?®. Za jej aktualizacje odpowiada
Centrum Rozwoju WES przy wspoétudziale pozostatych centrow (np. Centrum Promocji WES). Strona ta
W sposob przejrzysty pozwala odnalez¢ informacje dedykowane: kandydatom na studia, studentom,
doktorantom, pracownikom, absolwentom oraz interesariuszom zewnetrznym. W kwestii procesu dy-
daktycznego na stronie WES w Strefie studenta zamieszczone sg szczeg6towe informacje o: rozktadach
i planach studiow, sprawach organizacyjnych, programach wymiany, studenckich kotach naukowych
i innych organizacjach. Z kolei w USOS®? prezentowane sg m.in. kierunkowe efekty uczenia sie. Po za-
logowaniu sie do tego systemu zainteresowani studenci majg zapewniony dostep do sylabusdw, infor-
macji o osiggnietych przez siebie wynikach z realizacji programu studiéw, ocenach czgstkowych i kon-
cowych.

81 Strona internetowa WES: https://www.eksoc.uni.lodz.pl.

82 System USOS Ut: https://www.usosweb.uni.lodz.pl.
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Dodatkowo, na podstronie WES dedykowanej Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych WES, na stronie
Ut dedykowanej Centrum Wspotpracy z Otoczeniem Ut oraz na portalach Biura Karier Ut mozna zna-
lez¢ informacje o stazach, szkoleniach i nieobowigzkowych praktykach. Strony internetowe WES oraz
Ut udostepniajg takze informacje o mozliwosci dalszego ksztatcenia w formie studiéw podyplomowych
oraz studiow doktoranckich.

Studenci kierunku Gospodarka Przestrzenna (kierunku GP) majg do dyspozycji aktualne pomoce dy-
daktyczne w postaci serii 4 podrecznikéw akademickich z serii EkoMiasto® dostepnych bezptatnie w In-
ternecie oraz 3 monografii stanowigcych pomoce dydaktyczne®* — wszystkie z nich zostaty opracowane
przez pracownikéw Instytutu Gospodarki Przestrzennej (IGP).

Budowanie relacji oraz komunikowanie z otoczeniem (zaréwno studentami, jak i kandydatami), WES
prowadzi za pomocg medidw spotecznoséciowych®:

e Facebooka i LinkedIn — umieszczane sg w nich informacje dotyczace promaociji kierunkow, prze-
biegu rekrutacji kandydatéw, osiggnieé¢ naukowych studentéw i pracownikéw WES oraz biezgcych
spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia. Dodatkowo kierunek GP prowadzi swojg wtasng strone
na Facebooku, na ktérej cyklicznie (3 razy w tygodniu) zamieszczane sg posty i relacje zwigzane
z samym kierunkiem, a takze newsy z lokalnych wydarzen, zaproszenia na wydarzenia, ciekawostki
dotyczace todzi i regionu tédzkiego, etc.;

e Instagrama — z wykorzystaniem ktérego publikowane s3 zdjecia i teksty dotyczace biezgcych wy-
darzen na WES i Ut;

e YouTube — kanat WES w tym serwisie wykorzystywany jest do zamieszczania kierunkowych filmow
promocyjnych, kierunkowych filméw inauguracyjnych, czy nagran z waznych wydarzen na WES.

Informacje na temat kierunku GP publikowane s3 takze na dedykowanej mu stronie internetowe;j®®.
Stanowi ona integralng czes$¢ witryny IGP prezentujgcej aktywnos¢ kadry badawczo-dydaktyczne;j i stu-
dentéw kierunku GP¥,

Kandydaci na studia na kierunku GP potrzebne informacje o warunkach i terminach przyje¢ oraz pro-
gramach studidéw mogg uzyskac z wielu zrédet (szerzej: Kryterium 3). Akcje promocyjne kierunkéw
funkcjonujgcych na WES, w tym kierunku GP, sg prowadzone na szerokg skale, w tym poprzez zrédta
internetowe (np. za posrednictwem kanatu YouTube WES zostata stworzona Wall of Faces, dzieki ktorej
kandydaci na studia mogli pozna¢ opinie absolwentéw poszczegdlnych kierunkow na temat perspek-
tyw zawodowych zwigzanych z interesujgcym ich kierunkiem, w tym GP). Publiczny dostep do infor-
macji o procesie rekrutacji zapewniony jest réwniez poprzez strony Ut2. Ponadto, pracownicy IGP

83 53 to: Nowakowska A. (red.) (2022). EkoMiasto#Gospodarka. tédz: Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego; Nowakowska
A., Przygodzki Z., & Rzenca A. (red.) (2022). EkoMiasto#Spoteczenistwo. £édz: Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego; Przy-
godzki Z. (red.) (2022). EkoMiasto#Zarzgdzanie. £6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego; Rzerca A. (red.) (2022). Eko-
Miasto#Srodowisko. tédz: Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego. Podreczniki te mozna pobrac ze strony Wydawnictwa Ut,
Repozytorium Ut oraz innych serwisdw internetowych.

84 S3 to: Boryczka E.M. (red.) (2022). Przeksztatcenia wspotczesnych miast. Nurty i instrumenty. t6dz: Wydawnictwo Uni-
wersytetu tédzkiego; Antczak-Stepniak A., Grodzicka-Kowalczyk M., Sobczak M., Zateczna M., & Zelazowski K. (red.) (2021).
Rynek nieruchomosci mieszkaniowych — wspodtczesne aspekty przestrzenne, prawne i finansowe. £6dz: Wydawnictwo Uni-
wersytetu tddzkiego; Kucharski L. (2021) (red.). Regionalne i lokalne rynki pracy. £t6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu £6dz-
kiego.

85 Strona WES na Facebooku: https://www.facebook.com/w.eksoc/; konto WES na LinkedIn: https://www.linke-
din.com/school/eksoc/; Konto WES na Instagramie: https://www.instagram.com/eksocul/; Kanat WES na YouTube:
https://www.youtube.com/channel/UCVoUWD_qOAAbX7VUzEFmrcg.

86 Strona internetowa kierunku GP: http://gp.uni.lodz.pl.
87 Strona internetowa IGP: https://www.igp.uni.lodz.pl.

88 Internetowa Rekrutacja Kandydatéw Ut: https://rekrutacja.uni.lodz.pl/; Informatory rekrutacyjne Ut: https://informa-
tory.uni.lodz.pl/.
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organizujg prelekcje w wybranych szkotach srednich w todzi, ktére przyblizajg i zachecajg potencjal-
nych kandydatéw do wyboru kierunku GP jako swojego kierunku studiow®.

Na Ut dziata Centrum Promocji Ut, ktére rdwniez komunikuje sie z otoczeniem poprzez takie kanaty
komunikacyjne jak Facebook, Twitter, YouTube, Instagram, TikTok, LinkedIn, SoundCloud®°. Ut prowa-
dzi takze Biuletyn Informacji Publicznej®?, na ktérym udostepnia informacje wymagane przez polskie
prawo.

Oferta edukacyjna WES jest prezentowana takze w ramach corocznego Festiwalu Nauki, Techniki
i Sztuki (XXI edycja odbyta sie w dniach 9-16.05.2022 roku). Ciekawymi i rowniez waznymi formami
przekazu informacji na temat oferty dydaktycznej sg takze programy Zdolny uczen — swietny student,
Uniwersytet zawsze otwarty oraz wykfady w ramach programu Szkofa patronacka.

Na stronie kierunku GP na Facebooku prowadzona byta réwniez akcja promocyjna, w ramach ktérej
pojawiaty sie sylwetki wybranych absolwentéw kierunku GP, ktérzy prezentowali swojg narracje o tym,
co daty im te studia i dlaczego warto studiowac kierunek GP. Opisy opatrzone zostaty zdjeciami absol-
wentow.

Przy IGP dziatajg 2 studenckie kota naukowe — SKN SPATIUM oraz SKN Real Estate — ktdre dzieki swojej
duzej aktywnosci stanowia swego rodzaju promocje kierunku GP°2. Informacje o ich dziatalnosci mozna
znalez¢é na przyktad w stronach prowadzonych na m.in. Facebooku i Instagramie®.

Na WES w ramach monitoringu oraz zwiekszania satysfakcji studentéw (poprzez wzmocnienie obsza-
row do poprawy), prowadzi sie badania ankietowe, np. EkSoc, tu studiuje, w ktorych znalazty sie m.in.
pytania zwigzane z dostepnoscig informacji o wydarzeniach i inicjatywach podejmowanych na WES
i w todzi, godzinach konsultacji, przetozeniach zajec¢ czy ofercie stypendialnej.

W lutym 2021 roku Sekcja ds. Oferty Dydaktycznej i Jakosci Ksztatcenia WES przeprowadzita za pomoca
MS Teams rozmowy z uczestnikami programu Zdolny uczen — swietny student na temat tego, gdzie
poszukujg oni informacji o studiach, na jakie informacje zwracajg uwage i jakg powinny mie¢ one
forme. Opinie te zostaty wziete pod uwage przy zmianie wizerunku strony WES w zaktadkach Strefa
Kandydata oraz Rekrutacja.

Dodatkowo w maju 2022 roku wsrdd studentéw kierunku GP przeprowadzona zostata szczegdtowa
ankieta dotyczgca ich oceny poszczegdlnych elementéow studidéw i studiowania na kierunku GP (w tym
dostepu do informacji): publiczny dostep do informacji o programie studiowania zostat przez studen-
tow kierunku GP oceniony $rednio na ocene 3,9 (w skali 1-5). Z pewnoscig realizacja badania jest dobrg
praktykga, ktora bedzie wdrazana corocznie, stanowigc kolejne narzedzie pomagajgce udoskonali¢ po-
szczegblne elementy procesu ksztatcenia studentéw.

89 Zat. GPP1_Z3_Szkoly — Wspétpraca ze szkotami ponadpodstawowymi na przestrzeni lat 2019-2022.

90 Strona Ut na Facebooku: https://www.facebook.com/unilodz; Konto Ut na LinkedIn: https://www.linke-
din.com/school/unilodz/; Konto Ut na Instagramie: https://www.instagram.com/unilodz/; Konto Ut na Twitterze:
https://twitter.com/unilodz; Konto Ut na TikToku: https://www.tiktok.com/@unilodz; Kanat Ut na YouTube:
https://www.youtube.com/user/PromocjaUL; Kanat Ut na SoundCloud: https://soundcloud.com/unilodz.

91 Bjuletyn Informacji Publicznej Ut: http://bip.uni.lodz.pl.

92 7at. GPP1_Z3_Kola — Charakterystyka dziatalnosci studenckich kot naukowych funkcjonujgcych przy Instytucie Gospodarki
Przestrzennej na przestrzeni lat 2016-2022.

93 Strona internetowa SKN SPATIUM: http://spatium.uni.lodz.pl; Strona SKN SPATIUM na Facebooku: https://www.face-
book.com/SKNSPATIUM/; Konto SKN SPATIUM na Instagramie: https://www.instagram.com/skn_spatium/; Konto SKN SPA-
TIUM na LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/skn-spatium/; Kanat SKN SPATIUM na YouTube: https://www.you-
tube.com/user/spatiumlodz; Strona SKN Real Estate na Facebooku: https://pl-pl.facebook.com/RealEstateSKN/.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskona-
lenie programu studiéw

Zasady projektowania i zatwierdzania oraz monitorowania, przeglad i doskonalenie programu studiéw
w Uniwersytecie tddzkim (Ut) regulujg Uchwaty Senatu Ut®*. Podmiotami aktywnie uczestniczacymi
w tym procesie na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym (WES) s3: Dziekan WES, Rada WES, Centrum
Ksztatcenia WES oraz Sekcja ds. Oferty Dydaktycznej i Jakosci Ksztatcenia WES, Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK) i Dyrektor Instytutu Gospodarki Przestrzennej (IGP), sprawujacy nad-
z6r merytoryczny, organizacyjny nad kierunkiem Gospodarka Przestrzenna (kierunkiem GP). W przy-
padku kierunku GP oprécz wymienionych organéw bardzo wazing role w tym procesie petnig dwie
Rady, tj. Rada Konsultacyjna (RK) IGP oraz Rada Interesariuszy Zewnetrznych (RIZ). W sktad RK IGP
wchodzi Dyrektor IGP i jego Zastepca, ktérzy reprezentujg jednoczesnie WKdsJK, Kierownicy katedr
zrzeszonych w IGP, przedstawiciel studentdw oraz przedstawiciel praktyki. Do kompetencji RK IGP na-
lezy m.in: wnioskowanie o powotanie nowych kierunkéw studiow i specjalnosci, opiniowanie progra-
mow na kierunku GP z punktu widzenia ich zgodnosci z kierunkowymi efektami uczenia sie, ocena ja-
kosci ksztatcenia oraz sposobdw weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, zatwierdzanie tematow
prac dyplomowych i 0séb kierujgcych nimi®®. Wazng role w RK IGP petnig przedstawiciele studentéw,
ktorzy przekazujg swoje opinie m.in. w odniesieniu do konstrukcji programu i sposobu jego realizacji.
Udziat wymienionych podmiotéw w procesie projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przegla-
dzie i doskonaleniu programow jest szczegétowo opisany w Wewnetrznym Systemie Jakosci Ksztatce-
nia WES®®. Natomiast RIZ jest dodatkowym podmiotem i ma na celu aktywnie wspiera¢ proces ksztat-
cenia na kierunku GP o profilu praktycznym w zakresie jego jakosci i rozwoju zawodowego studentéw.
Cztonkowie RIZ reprezentujg organy administracji publicznej (samorzgdowej, panstwowej), organiza-
cje trzeciego sektora i biznes, a powotuje ich Rada WES (szerzej: Kryterium 6).

Projekty programu studiéw i proponowanych zmian sg sktadane przez Dyrektora IGP w formie wniosku
do WKdsJK. Komisja ta m.in. podejmuje dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatce-
nia, procesu dydaktycznego oraz oferty dydaktycznej na wydziale dostosowanej do wymagan rynku
pracy oraz opiniuje programy studiéw oraz zmiany wprowadzane w aktualnie realizowanych progra-
mach. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez WKdsJK, wniosek jest przesytany do zatwierdzenia do Rady
WES nastepnie do Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i wreszcie do Senatu Ut, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje o przyjeciu programu studidow lub dokonywanych w nim zmianach. Nadzér admini-
stracyjny nad kierunkiem GP sprawowany jest gtdwnie przez pracownikéw Centrum Obstugi Studenta
WES, ktérzy zajmujg sie wszystkimi sprawami zwigzanymi z tokiem studidéw, prowadzeniem wszelkiej
dokumentacji oraz biezgcg obstugg studentéw. Wazng role w nadzorowaniu organizacyjnym i meryto-
rycznym nad kierunkiem studidow petnig rowniez opiekunowie | roku studiéw, ktérych powotuje Dzie-
kan WES na wniosek Dyrektora IGP.

Do monitorowania oraz systematycznego przegladu programu studiow wykorzystuje sie rézne zrédta
informacji i narzedzia:

e Ankiete studenta ogélnowydziatows;

e Ankiete studenta dotyczacg realizowanego programu na kierunku GP;

e Ankiete oceny praktyk przez studenta;

e Sprawozdanie z przebiegu praktyk;

94 Zat. GPP1_Z3_US440 — Uchwata Senatu Ut nr 440 z dnia 27.05.2019 r. Statut Ut; zat. GPP1_Z3_US028 — Uchwata Senatu
Ut nr 28 z dnia 28.09.2020 r. ws. funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia w UL.

95 Zat. GPP1_Z3 RW1411 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 14.11.2016 r. ws. zmiany uchwaty Rady Wydziatu ws. powotania rad
konsultacyjnych; GPP1_Z3_RW2001 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 20.01.2020 r. ws. rozszerzenia kompetencji rad konsulta-
cyjnych.

9 Zat. GPP1_Z3_RW2006a — Uchwata Rady WES Ut z dn. 20.06.2022 r. ws. Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia Wy-
dziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut.
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e Ankiete absolwenta;

e Protokot hospitacji zaje¢;

e Protokot z zebrania RK IGP;

e Protokot z zebrania RIZ;

e Spotkania, dyskusje w ramach Dnia IGP;

e |nstytutowe i katedralne zebrania dydaktyczne;

e Analize sylabuséw;

e Badanie opinii interesariuszy zewnetrznych®’;

e Konferencje dydaktyczne poswiecone aktualnym problemom teoretyczno-metodologicznym i in-
stytucjonalnym?,

Dobrg praktyka do monitorowania realizacji procesu dydaktycznego i obsady zaje¢ jest wykorzystanie

informatycznego narzedzia dydaktycznego opracowanego w IGP. Stanowi ono system informacji o pla-

nowanych/aktualnych obcigzeniach dydaktycznych (m.in. obsada poszczegdlnych przedmiotéw, po-

ziom realizacji pensum przez pracownikéw) oraz umozliwia pracownikom m.in. zgtaszanie propozycji
korekt w zakresie osdb prowadzgcych dane zajecia oraz wspétprace oséb realizujgcych zajecia.

Na kierunku GP do oceny osiggniecia efektéw uczenia sie wykorzystywany jest System weryfikacji efek-
tow uczenia WES*. W systemie okres$lone zostaty mierniki stopnia realizacji osiggnietych przez studen-
tow efektéw uczenia sie, ktdre zostaty podzielone na dwie grupy: ilosciowe i jakosciowel®. Ocena osia-
gniecia efektdw uczenia sie przez studentdw realizowana jest na czterech nastepujacych poziomach!®?,
odpowiadajgcych etapom ksztatcenia:

e QOcena prac przygotowywanych w trakcie studiow, w tym zaliczeniowych i egzaminacyjnych;

e Weryfikacja efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyk studenckich/stazy zawodowych;

e Proces dyplomowania;

e Rynek pracy.

Osiggnieciu efektdw uczenia sie przez studentéw na kierunku GP sprzyjajg okreslone w odpowiednich
dokumentach Ut formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw na studia (szerzej: Kry-
terium 3). W trakcie studiow podstawowymi kryteriami weryfikacji efektéw uczenia sg zaliczenia éwi-

czen, warsztatow, laboratoridow, praktyk oraz egzaminy (w formie ustnej, pisemnej). Podstawg oceny
studentow sg m.in. okresowe prace kontrolne (np. kolokwia, referaty, projekty, eseje, raporty i opisy

97 Badanie opinii interesariuszy zewnetrznych odbywa sie w wielu przekrojach, m.in. w ramach spotkan bezposrednich
z podmiotami organizujgcymi praktyki, ekspertami wtgczonymi bezposrednio w proces dydaktyczny, z przedstawicielami
Rady Biznesu WES, z przedstawicielami RIZ, oraz z przedstawicielem RK IGP.

98 Pracownicy IGP aktywnie uczestniczg w konferencjach i seminariach dydaktycznych, np. Uczelnie wyzsze wobec wyzwan
zrownowazonego rozwoju, Uniwersytet £odzki, 03.2022; Ksztafcenie w zakresie gospodarowania przestrzeniq w réznych
typach szkot, Unia Uczelni na Rzecz Rozwoju Kierunkéw Studiow w Zakresie Gospodarowania Przestrzenig oraz Zespot Pro-
blemowy ds. Ksztatcenia i Rozwoju Kadr z Zakresu Gospodarki Przestrzennej KPZK PAN, 03.2021; TeraZniejszos¢ a wyzwania
przysztosci Geografii spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
04.2021; Palety programdw ksztatcenia dla zajec terenowych, Unia Uczelni na Rzecz Rozwoju Kierunkdw Studiow w Zakresie
Gospodarowania Przestrzenig oraz Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu tédzkiego, 06.2019.

99 Zat. GPP1_Z3_RW2006b — Uchwata Rady WES Ut z dn. 20.06.2022 r. ws. Systemu weryfikacji efektdw uczenia Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu tddzkiego.

100 7Zasady i mierniki jakosciowe i ilosciowe weryfikacji efektow uczenia sie zawarte sa w Regulaminie studiow;
zat. GPP1_Z3_US302 — Uchwata Senatu Ut nr 302 z dnia 25.04.2022 r. ws. zmiany uchwaty nr 449 Senatu Ut
z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu studidéw w Uniwersytecie todzkim (ze zm.).

101 System weryfikacji efektow uczenia WES to element Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia WES;

Zat. GPP1_Z3_RW2006a — Uchwata Rady WES Ut z dn. 20.06.2022 r. ws. Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia Wy-
dziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut; Zat. GPP1_Z3_RW2006b — Uchwata Rady WES Ut z dn. 20.06.2022 r. ws. Systemu
weryfikacji efektow uczenia Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu tddzkiego.
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studium przypadku). W kazdym z tych przypadkdw, sposoby oceny zapisane sg w sylabusach przed-
miotéw (zawartych w systemie USOS). Oceny wystawiajg prowadzacy zajecia, stosujgc skale ocen prze-
widziang w Regulaminie studiéw'®? (bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny,
niedostateczny). Zasady zaliczania semestru i roku akademickiego okreslane sg corocznie w Regulami-
nie sesji egzaminacyjnej’’. Oceny z egzamindw i zaliczen rejestrowane s3 w systemie USOS w formie
elektronicznej oraz karcie okresowych osiggnie¢ studentow. Ocena efektdw uczenia sie osiggnietych
w wyniku odbycia praktyk odbywa sie na dwdch poziomach: uczelnianym i pracodawcy. Nalezy pod-
kresli¢, iz opinia pracodawcy jako podmiotu bezposrednio prowadzgcego praktyki ma znaczgcy wptyw
na jej zaliczenie. Koricowej weryfikacji efektéw uczenia na tym poziomie dokonuje kierunkowy opiekun
praktyk zawodowych (szerzej: Kryterium 2). Szczegdtowe zasady odbywania i zaliczania praktyk zawie-
raja Zarzqdzenie Rektora Ut% oraz Zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych na WES Ut1%,
Syntetycznym miernikiem oceny realizacji zaktadanych efektdw uczenia na studiach | stopnia jest oce-
niona praca dyplomowa i egzamin dyplomowy (szerzej: Kryterium 3). Ostatecznym etapem oceny we-
ryfikacji efektow uczenia sie jest pozycja absolwentow kierunku GP na rynku pracy i ich aktywnos¢
zawodowa. Informacje na ten temat pochodzg z badan organizowanych przez Biuro Karier Ut (ankiety
wsrdd absolwentdw, zbieranie opinii od interesariuszy zewnetrznych).

Na doskonalenie i realizacje programu studidow na kierunku GP majg wptyw interesariusze wewnetrzni
i zewnetrzni. W pierwszym przypadku nalezy wymienic studentow dokonujgcych systematycznej oceny
jakosci ksztatcenia i przedstawienia propozycji zmian w programie. Perspektywe takg stwarza system
ankietyzacji wszystkich prowadzonych na WES zajeé. Wyniki przeprowadzonych ankiet przesytane sg
do Dziekana WES i Dyrektora IGP. Dyrektor IGP dokonuje analizy tych wynikow, a nastepnie sg one
przesytane do pracownikéw i ich bezposrednich przetozonych (kierownikéw katedr). W przypadku ne-
gatywnych ocen/komentarzy/uwag pracownik ma obowigzek odnie$¢ sie do nich. W uzasadnionych
przypadkach pracownicy otrzymujg wskazéwki i rekomendacje zmian; w niektdrych przypadkach
uwagi zawarte w ankiecie sg podstawg decyzji o modyfikacji programu studidéw lub zmianie osdb pro-
wadzgcych zajecia. Oprdcz ogdlnowydziatowej ankiety studenci wypetniajg ankiete dotyczaca realizacji
tresci programu na kierunku GP. Narzedzie to umozliwia monitorowanie zajec¢ realizowanych w réz-
nych przekrojach tj. w przekroju bloku dotyczgcego zajeé podstawowych, w bloku zaje¢ specjalnoscio-
wych i w przekroju zajeé¢ odbywajgcych sie w terenie. Przedmiotem oceny sg m.in. tresci ksztatcenia,
zastosowane metody dydaktyczne, prowadzacy zajecia, a w przypadku zajec terenowych dodatkowo
oceniane jest miejsce ich realizacji i organizacja.

W ramach interesariuszy wewnetrznych nalezy réwniez wymienic¢ pracownikow IGP prowadzacych za-
jecia na kierunku GP. W IGP organizowane sg cyklicznie przynajmniej 2 razy w roku zebrania o charak-
terze dydaktycznym, na ktérych omawiane sg rézne problemy dotyczace procesu dydaktycznego. Pro-
wadzacy zajecia przedstawiajg propozycje zmian w tym obszarze tematycznym, czesto przekazujac in-
formacje pozyskane wprost od studentdow, z ktérymi mieli kontakt na zajeciach. Ponadto corocznie
w ramach Dnia IGP organizowane sg dodatkowe spotkania i szkolenia, celem ktdrych jest podnoszenie
kompetencji dydaktycznych pracownikéw. Tematy szkolen sg zgtaszane przez nauczycieli akademickich
IGP, a w ostatnim okresie w zwigzku z upowszechnieniem zdalnego nauczania przygotowywano oferte
szkolen dotyczgcg sprawnego i efektywnego wykorzystania narzedzi ICT w pracy dydaktycznej. W gru-
pie interesariuszy wewnetrznych wazng role petnig koordynatorzy ds. dydaktyki, ktérzy sg powotywani

102 7at. GPP1_Z3_US302 — Uchwata Senatu Ut nr 302 z dnia 25.04.2022 r. ws. zmiany uchwaty nr 449 Senatu Ut
z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu studiéw w Uniwersytecie todzkim (ze zm.).

103 Regulamin sesji egzaminacyjnej WES: https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/regulaminy-i-oplaty/regulamin-
sesji.
104 7Zat. GPP1_Z3_ZR082 — Zarzadzenie Rektora Ut nr 82 z dnia 20.01.2021 r. ws. organizacji studenckich praktyk zawodo-

wych w Uniwersytecie £todzkim.

105 7Zat. GPP1_Z3_PZzas — Zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych obowigzujace na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego.
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w katedrach zrzeszonych w IGP. Wyodrebnienie ich w strukturze IGP mozna uznac za dobrg praktyke,
bowiem sprawujg oni nadzér organizacyjny nad przebiegiem procesu dydaktycznego, dokonujg syste-
matycznie przegladu sylabuséw, programu studidw i inicjujg w nim zmiany.

W przypadku interesariuszy zewnetrznych majgcych wptyw na doskonalenie programoéw nalezy wy-
mienic¢ cztonka RK IGP, ktéry reprezentuje otoczenie spoteczno-gospodarcze oraz ekspertéw/specjali-
stéw, ktdrzy sg zapraszani do prowadzenia zajec na kierunku GP, w ramach ktérych studenci osiggaja
umiejetnosci praktyczne. Wspdlnie z pracownikami IGP tworzg i modyfikujg oni program studiow, dba-
jac o jego spdjnosé merytoryczng i zgodnosc¢ z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dobrg
praktyka jest powotanie do grupy interesariuszy zewnetrznych RIZ, ktdra aktywnie tworzy jakos¢ ksztat-
cenia na kierunku GP poprzez: pomaganie w nawigzywaniu kontaktow z praktykami w celu organizacji
wizyt studyjnych, praktyk, zaje¢ terenowych; dostarczanie informacji o potrzebach rynku pracy w za-
kresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji niezbednych w dziatalnosci zawodowe] w obszarze gospo-
darki przestrzennej; wspottworzenie i opiniowanie zmian w programie ksztatcenia na kierunku GP (do-
tyczacych m.in. tresci, metod, efektdw uczenia sie); pomaganie w dostepie do infrastruktury oraz da-
nych i materiatéw (dokumentacji, sprawozdan) niezbednych do realizacji procesu uczenia sie; wspotu-
dziat w wyborze oraz formutowaniu tematdéw prac dyplomowych iich realizacji. RIZ jest rowniez ak-
tywna w zakresie rozwoju zawodowego studentéw, bowiem wspiera ich w procesie kreowania przed-
siebiorczych postaw i tworzenia indywidualnych $ciezek rozwoju kariery zawodowej. Wnioski wynika-
jace z analizy oceny programu studidw przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sg wykorzy-
stywane w doskonaleniu programu studiéw i jakosci ksztatcenia na kierunku GP. Wszystkie propozycje
zmian dotyczace jakosci ksztatcenia sg analizowane i dyskutowane na forum IGP a nastepnie opinio-
wane przez ww. Rady.

Zestawienie podjetych na kierunku GP dziatan dotyczgcych projektowania, zatwierdzania, monitoro-
wania i okresowych przegladéw programu ksztatcenia w celu oceny skutecznosci wewnetrznego sys-
temu zapewnienia jakosci ksztatcenia przedstawia Tabela 5.

Tabela 5. Podjete dziatania doskonalace program ksztatcenia
na studiach | stopnia o profilu praktycznym na kierunku GP

Obszar

Whioski z monitorowania
i przegladow

Dziatania
doskonalace

Projektowanie i zatwierdzanie

programu ksztatcenia

Zmiana podejscia do efektow
uzyskiwanych przez studentéw
w ramach studiéw

Przejscie z efektéw ksztatcenia na efekty
uczenia sie

Skorygowanie efektéw uczenia sie w nowym
programie studiéw

Uwzglednienie w programie studiow
przedmiotéw zwiekszajgcych
kompetencje miekkie i informatyczne
na wniosek interesariuszy zewnetrznych
i studentéw

Wprowadzenie do programu nowych obo-
wigzkowych przedmiotéw: Podstawy komu-
nikacji spotecznej, Techniki informatyczne,
Budowanie sciezki kariery zawodowej

Uwzglednienie opinii interesariuszy
zewnetrznych w procesie projektowania,
doskonalenia i zatwierdzania programéw
studiéw

Wprowadzenie do RK IGP interesariuszy
zewnetrznych i wtgczenie ich do procesu
projektowania i zatwierdzania programu
ksztatcenia na kierunku oraz powotanie RIZ

Uwzglednienie w Sprawozdaniu studenta
Z praktyk opinii pracodawcéw o osigganych
efektach uczenia sie

Powiekszenie zespotu odpowiedzialnego
za projektowanie programu studiow

Powotanie koordynatoréw ds. dydaktyki
w katedrach zrzeszonych w IGP odpowie-
dzialnych za realizacje program studiéw
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na kierunku GP

Nawigzanie wspétpracy z ekspertami

i powiekszenie grupy interesariuszy zewnetrz-
nych (RIZ) i wtgczenie ich do procesu dydak-
tycznego (wspdtprowadzenie wybranych zajec
i samodzielne prowadzenie zajec)

Monitorowanie
procesu ksztatcenia

Rozszerzenie oferty przedmiotow
do wyboru na podstawie rozméw
z ekspertami zewnetrznymi,
pracownikami IGP i studentami

Wprowadzenie nowych zajec
do wyboru w jezyku obcym

Rozszerzenie bloku przedmiotow

o charakterze ekonomicznym i prze-
strzennym na podstawie rozméw ze
studentami realizowanego projektu
dydaktycznego (Podstawowe i aktywne
formy nauczania przedmiotéw ekono-
micznych dla kierunku GP | stopien)

i interesariuszami zewnetrznymi

Wprowadzenie nowych przedmiotow

w bloku przedmiotow podstawowych, np.
Zrownowazony rozwdj miast i regionow,
Socjologia miast i wsi, Partycypacja
spoteczna, Budowanie sciezki kariery
zawodowej, Ksztaftowanie przestrzeni
publicznych

Dostosowanie uktadu i formy przedmio-
téw oraz liczby godzin przeznaczonych na
ich realizacje do postulatéw zgtoszonych
przez pracownikow IGP i interesariuszy
zewnetrznych

W przypadku przedmiotu Europejska polityka
regionalna nastapita zmiana formy zaje¢
(¢wiczenia zastgpiono wyktadem), natomiast
w przypadku przedmiotu Polityka rozwoju
lokalnego zwiekszono liczbe godzin poprzez
wprowadzenie wyktadu w wymiarze 14
godzin (wczesniej byty tylko ¢wiczenia

w wymiarze 15 godzin, ktére pozostaty

w wymiarze 14 godzin)

Okresowa korekta sylabuséw

Przeprowadzenie w ramach IGP szkolenia
dotyczacego opracowywania sylabusow
oraz udostepnianie materiatow szkole-
niowych online

Udoskonalenie oferty seminariéw

w oparciu o postulaty zgtaszane przez
studentow i pracownikéw WES oraz
interesariuszy zewnetrznych

Zwiekszenie liczby 0séb prowadzacych
seminarium dyplomowe

Wprowadzenie mozliwosci organizacji
seminarium dyplomowego dla matych
grup i pojedynczych oséb

Zmiana zasad dostepu do zaje¢ do wyboru
(np. seminarium) w wyniku analiz
przebiegu procesu rejestracji na te zajecia

Zastapienie rejestracji na zajecia w systemie
Kto pierwszy ten lepszy systemem Kto lepszy
ten pierwszy (w oparciu o dotychczasowg
$rednig ocen ze studiow)

Modyfikacja procedur dotyczacych
realizacji praktyk zawodowych jako wynik
rozmoéw z interesariuszami zewnetrznymi,
analiz sprawozdan studenckich z prze-
biegu praktyk oraz sugestii przedstawicieli
PKA wizytujacych inne kierunki na WES

Wypracowanie procedury dotyczacej
realizacji praktyk zawodowych z wyko-
rzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢

Opracowanie jednolitej Sciezki obiegu
dokumentdéw oraz ich weryfikacji i oceny

Modyfikacja tresci ankiety wypetnianej
przez studentéw po zakonczeniu
semestru

Wprowadzenie w ankiecie katalogu pytan
otwartych oraz zastgpienie skali ocen bardziej
intuicyjna skalg Likerta (dziatanie to ma cha-
rakter ogélnouczelniany)
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Monitorowanie
kwalifikacji dydak-
tycznych nauczycieli

akademickich

Rozszerzenie kompetencji dydaktycznych,
w tym tych dotyczacych wykorzystania
narzedzi ICT w pracy dydaktycznej,

W oparciu o rozmowy z pracownikami

i dyskusje na WKdsJK

Zorganizowanie szkolen zwiekszajacych
kompetencje dotyczgce prowadzenia zajec
w trybie zdalnym i hybrydowym

Zorganizowanie na wniosek pracownikéw IGP
szkolen zwiekszajacych kompetencje
wykorzystywane w pracy dydaktycznej

Weryfikacja efektow ksztatcenia

osigganych przez studentéw

Przygotowanie dodatkowych narzedzi
pozwalajacych weryfikowac efekty
uczenia sie uzyskiwane w ramach studiow
i praktyk na podstawie rozmoéw

z interesariuszami wewnetrznymi

i zewnetrznymi oraz kierunkowymi
opiekunami praktyk zawodowych

Przygotowanie i wdrozenie ankiet umozliwia-
jacych ocene zajeé specjalistycznych i tych
o charakterze terenowym

Wdrozenie nowej skali ocen efektow uczenia
sie w przekroju wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych i powigzanie ich z zada-
niami realizowanymi podczas praktyk

Zintensyfikowanie w pracy zdalnej narzedzi
opartych na technologiach informacyjno-
komunikacyjnych takich jak: komunikatory,
praca w chmurze

Uporzadkowanie i standaryzacja kryte-
ridw oceny prac dyplomowych wraz

z wprowadzeniem nowego formularza
recenzji i opinii o pracy na podstawie
postulatéw zgtoszonych przez
pracownikow WES

Przeprowadzenie pilotazu nowych zasad
oceny pracy dyplomowej w roku akademickim
2019/20, ich modyfikacja w oparciu

o dyskusje w IGP i ostateczne wdrozenie

w roku akademickim 2020/21
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Czescé Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczegoto-

wych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

o

Unikatowy program studiow bazujacy na in-
terdyscyplinarnosci ksztatcenia i wieloaspek-
towej wspotpracy z otoczeniem, dajacy stu-
dentom dobre przygotowanie do petnienia
réznych rél w zyciu spoteczno-gospodarczym;
Zrdéznicowana wspotpraca z otoczeniem go-
spodarczym dajaca studentom mozliwos¢ in-
dywidualizacji rozwoju kariery zawodowej,
zgodnej z potrzebami rynku pracy, a pracow-
nikom dydaktycznym mozliwosci wymiany do-
Swiadczen i rozwoju kompetencji;

Szeroka oferta aktywizujaca i integrujaca stu-
dentéw poprzez fakultatywne i zréznicowane
formy aktywnosci naukowej (m.in. szkolenia,
warsztaty, wyktady ogdlnouczelniane, aktyw-
nosc¢ 2 két naukowych, granty badawcze,
udziat w konferencjach naukowych, projek-
tach naukowych i wdrozeniowych, program
EkSoc StartUp!, mozliwosci publikacji artyku-
téw) oraz kulturalno-sportowe] (wspottworze-
nie wydarzen, galerie, Swieto Hello EkSoc,
projekt EKO EkSoc), tworzgce przyjazne $ro-
dowisko do studiowania i wtasnego rozwoju;
Kadra badawczo-dydaktyczna IGP o duzym
dorobku naukowym (m.in. liczne awanse nau-
kowe, granty/projekty naukowe, publikacje

w prestizowych wydawnictwach) i szerokich
doswiadczeniach praktycznych (m.in. projekty
wdrozeniowe, dziatalnos$¢ ekspercka, praca

w sektorze publicznym i prywatnym) oraz wy-
sokich kompetencjach dydaktycznych (m.in.
regularne szkolenia podnoszgce kompetencje
dydaktyczne, nagrody dydaktyczne, pozy-
tywne oceny studentéw);

Wysoka jakosc¢ infrastruktury i nowoczesne
przestrzenie wspdlne sprzyjajace integracji
oraz tworzgce dogodne warunki do studiowa-
nia (pracownie komputerowe, biblioteka,
liczne przestrzenie rekreacyjne dla studen-
tow, galerie wewnatrz i na zewnatrz budynku,
domek do apiterapii, pokoje do cichej nauki,
nowoczesna mata architektura).

Stabe strony
o Stabe zainteresowanie studentéw ofertg

umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
(Program Erasmus+, staze zagraniczne, letnie
szkoty), szczegdlnie w ostatnich latach

ze wzgledu na pandemie COVID-19;
Pogarszajace sie przygotowanie kandydatow
na studia (luki w wiedzy ogdlnej i duze zrézni-
cowanie poziomu umiejetnosci np. matema-
tycznych, informatycznych), co utrudnia reali-
zacje zaawansowanych elementéw programu
studiow;

Niski poziom znajomosci jezyka obcego kan-
dydatéw na studia i w zwigzku z tym ograni-
czone mozliwosci wykorzystywania obcoje-
zycznych pomocy dydaktycznych (m.in. litera-
tury, dostepnych w Internecie wyktadow w je-
zykach obcych).
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Szanse

o Wozrost otwartosc i zainteresowania zewnetrz-
nych interesariuszy wspoétpracg z uczelniami
(m.in. w zakresie organizowania stazy i prak-
tyk zawodowych, zatrudnienia absolwentow,
realizacji projektow wdrozeniowych);

o Duza dostepnos¢ programéw i grantéow edu-
kacyjnych finansowanych ze Zzrédet zewnetrz-
nych, wspierajgcych rozwdj oferty edukacyj-
nej i podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz
kompetencji dydaktycznych;

o Rosnaca internacjonalizacja procesu dydak-
tycznego (m.in. rosnaca liczba studentéw za-
granicznych, programoéw mobilnosciowych,
mozliwosci realizacji praktyk i stazy za gra-
nicg, oferta letnich szkdt, przystgpienie Ut
do sieci Uniwersytetow Europejskich
UNIC), dajaca zaréwno studentom, jak i pra-
cownikom szanse na rozwadj wiedzy i umiejet-
nosci;

o Wozrost Swiadomosci i aktywnosci spotecznych
w zakresie ekologii, jakosci zycia, postaw oby-
watelskich, ktéry zwieksza zapotrzebowanie
na absolwentow majgcych wysokie kwalifika-
cje z zakresu gospodarki przestrzennej.

Czynniki zewnetrzne

Zagrozenia

o Spadek liczby studentéw spowodowany ni-
zem demograficznym, depopulacjg regionu
i wysokim popytem na prace (pogtebienie de-
motywacji mtodych osdb do studiowania);

o Pandemia COVID-19 istotnie zmniejszyta ak-
tywnos¢ studentow, co przektada sie na po-
ziom osigganych efektéw uczenia sie, relacje
interpersonalne oraz zaangazowanie nau-
kowe;

o Ograniczone mozliwosci formalnego zatrud-
nienia praktykéw (oczekiwania versus mozli-
wosci finansowe uczelni), co istotnie utrudnia
ich zaangazowanie w realizacje programu stu-
diow;

o Zmiany kulturowe wsréd mtodziezy — pa-
sywne postawy edukacyjne, orientacja
na szybki sukces zawodowy i finansowy, de-
motywacja do samoksztatcenia, ostabienie re-
lacji bezposrednich.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

tédz, dnia

(miejscowosc)

(podpis Rektora)
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Czescé lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentédw ocenianego kierunku®®

§ Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. . Ro
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat* akademicki** 3 lat* akademicki*
| 82 39 N/d N/d
] 55 42 N/d N/d
I stopnia
]| 46 47 N/d N/d
v N/d N/d N/d N/d
| N/d N/d N/d N/d
Il stopnia
] N/d N/d N/d N/d
l N/d N/d N/d N/d
] N/d N/d N/d N/d
jednolite studia 1] N/d N/d N/d N/d
magisterskie v N/d N/d N/d N/d
\V} N/d N/d N/d N/d
Vi N/d N/d N/d N/d
Razem: 183 128 N/d N/d

* stan wg sprawozdan do GUS na dzier 30.12.2019 r.
** stan wg systemu USOS na dzien 15.07.2022 r.

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow | studentéw, | absolwentow
ktorzy w danym ktorzy w danym
Poziom studiow BOk _ rozpoczeli cykl roku** rozpoczeli roku**
ukoriczenia ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym konczacy sie
roku* w danym
roku*
2020 0 0 N/d N/d
| stopnia 2021 0 0 N/d N/d
2022 82 24 N/d N/d
2020 N/d N/d N/d N/d
Il stopnia
2021 N/d N/d N/d N/d

106 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomdw i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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2022 N/d N/d N/d N/d

2020 N/d N/d N/d N/d

jedno!lte stu_dla 2021 N/d N/d N/d N/d
magisterskie

2022 N/d N/d N/d N/d

Razem: 82 24 N/d N/d

* stan wg sprawozdan do GUS na dzien 30.11./31.12. danego roku kalendarzowego
** absolwenci wg roku kalendarzowego

Rok ukoriczenia 2020: okres obron 01.01.2020 - 31.12.2020 .

Rok ukoriczenia 2021: okres obron 01.01.2021 - 31.12.2021 r.

Rok ukoriczenia 2022: okres obron 01.01.2022 - 21.09.2022 r.

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w spra-

wie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).1%’

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw

6 semestrow /

na ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akade- 2250 godzin
mickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw%
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub in- | 90 ECTS
nych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 109 ECTS
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku

. . .. . . .. |5ECTS(NH)
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 86 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym | 24 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych®®

6 miesiecy / 720 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow I stopnia i jednolitych studiéw magi-
sterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 godzin

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na stu-
diach stacjonarnych/taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtosc.

2. kaczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na stu-
diach niestacjonarnych/taczna liczba godzin zajeé na studiach

1. 2390 godzin / 77 go-
dzin

2.N/d

107 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidéw

podlegajacych ocenie.

108 prosze podad faczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadza-
cych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

109 prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne!!®

. . . Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé tac-zna I|czna-god2|f1 FRISE punktow
stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Budowanie sciezki kariery Cwiczenia 28 3
zawodowej
Egzamin dyplomowy 6
Ekologia obszaréw Laboratorium 28 2
zurbanizowanych
Ekonometria Laboratorium 14 2
Wyktad 14
Ewaluacja i monitoring Warsztat 14 2
Finanse samorzgdowe Cwiczenia 14 3
Wyktad 14
Geograficzne systemy informacji Laboratorium 28 3
przestrzennej
Modut specjalnosci Cwiczenia 182 32
Warsztat/Laboratorium 70
Wyktad 56
Planowanie infrastruktury Laboratorium 28 3
technicznej Wyktad 14
Planowanie przestrzenne i rysunek | Cwiczenia 14 4
planistyczny Laboratorium 14
Wyktad 14
Podstawy komunikacji spotecznej | Warsztat 14 2
Polityka rozwoju lokalnego Cwiczenia 14 3
Wyktad 14
Polityka rozwoju zréwnowazonego | Laboratorium 28 2
Praktyki zawodowe 720 24
Projektowanie urbanistyczne Warsztat 28
Samorzqd terytorialny Cwiczenia 14 4
Wyktad 28
Seminarium licencjackie Seminarium 56 8
Statystyka Laboratorium 14 3
Wyktad 14
Strategie rozwoju gminy Warsztat 14 3
Wyktad 28
Techniki informatyczne Laboratorium 14 1

110 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Razem:

1546 112

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich / Za-

jecia lub grupy zajec przygotowujgce studentéow do wykonywania zawodu nauczyciela

111

Stopien/tytut,
imie i nazwisko
za.Nf,:/m:z Forma/formy | taczna liczba godzin zajec Liczba punktéow akr;:l:ecr:\‘;z:g:ea o
% -g' Py zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS . . g
zajec lub innej osoby
prowadzacej
zajecia'?
N/d N/d N/d N/d N/d
Razem: N/d N/d

Tabela 6. Informacja o programach studidow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach ob-

cych!®3
Liczba

Nazwa studentéw
rogramu/zajeé/gru Forma Semestr Forma Jezyk (w tym

prog zaje‘jfe EIUBY | realizagji studiow | wyktadowy | niebedacych

obywatelami
polskimi)

Gospodarka przestrzenna, stu

dia stacjonarne | stopnia o profilu praktycznym,

2 rok studiéw w roku akademickim 2022/23
DLGP(06) 19
Cities Today: Phenomena . . S
w Let St A Isk 37
and Challenges (0600- etni acjonarne ngielski
GS601B)

3 rok studiéw w roku akademickim 2022/23

Gospodarka przestrzenna, studia stacjonarne | stopnia o profilu praktycznym,

DLGP(06) 19
Behavioural and

(0600-WO0171B)

; . w Letni Stacjonarne Angielski 1
Experimental Economics
(0600-W0449B)
DLGP(06)_19
Course on Creativity w Letni Stacjonarne angielski 15

111 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomodw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie, w przy-
padku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku stu-
diéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

112 podanie nazwiska osoby prowadzgcej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku pe-
dagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

113 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomodw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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DLGP(06)_19
Intelligence and Success
in Life (0600-W00258B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19
Intercultural
Communication in the
Modern World (0600-
WO464B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19
International Business
Negotiations (0600-
WQ0225B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19
Population processes
(0600-W0456B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19
Religion & spirituality
in social work (0600-
WO0458B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

Gospodarka przestrzenna, studia stacjonarne | stopnia o profilu praktycznym,

2 rok studiéw w roku akademickim 2021/22

DLGP(06) 19
Course on Creativity
(0600-W0O171B)

w

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19

Business Correspondence
and Conversations (0600-
WO305B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19

Cities Today: Phenomena
and Challenges (0600-
WO0416B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

12

DLGP(06) 19
Creativity as an embodied
process (0600-W0419B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06)_19
Development of the
Insurance Market

in Poland (0600-WOO075B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19
Economic Situation
and Prospects (0600-
WQ0422B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06)_19
Economics of crime
(0600-W0104B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19
Environment and Art
(0600-W0424B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06)_19

Letni

Stacjonarne

Angielski

15
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Gender, sexuality and
politics (0600-WW728B)

DLGP(06)_19
Housing Market (0600-
WW280B)

W Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19
International Business
Negotiations (0600-
WQ0225B)

W Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19
Labour Market Analysis
(0600-W00778B)

W Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19

Poverty and Social
Exclusion in Modern
World (0600-W0343B)

W Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06)_19

Team management
in organization (0600-
WO0381B)

W Letni

Stacjonarne

Angielski

Gospodarka przestrzenna, stu

3 rok studiow w roku aka

demickim 202

dia stacjonarne | stopnia o profilu praktycznym,

1/22

DLGP(06) 19
Course on Creativity
(0600-W0O171B)

W Letni

Stacjonarne

Angielski

10

DLGP(06) 19

Business Correspondence
and Conversations (0600-
WO305B)

W Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19

Cities Today: Phenomena
and Challenges (0600-
WO0416B)

W Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19
Creativity as an embodied
process (0600-W0419B)

W Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19
Creativity in personnel
activities (0600-W0O064B)

W Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06)_19
Environment and Art
(0600-W0424B)

W Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19
Game theory (0600-
WO0425B)

W Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19
Gender, sexuality and
politics (0600-WW728B)

W Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06)_19
Housing Market (0600-

W Letni

Stacjonarne

Angielski
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WW2808)

DLGP(06) 19
Labour Market Analysis
(0600-W00778B)

w

Letni

Stacjonarne

Angielski

16

Gospodarka przestrzenna, studia stacjonarne | stopnia o profilu praktycznym,

2 rok studiéw w roku akademickim 2020/21

DLGP(06) 19
Corporate Finance (0600-
WW643B)

w

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19
Course on Creativity
(0600-W0O171B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19
Development of the
Insurance Market

in Poland (0600-WOO075B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06)_19
Economics of Crime
(0600-W0104B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06)_19
Housing Market
(0600-WW280B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

18

DLGP(06)_19
Intelligence and Success
in Life (0600-W0044B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19
International Business
Negotiations (0600-
WQ0225B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

11

DLGP(06) 19
International Invest-
ments (0600-WW108B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06)_19
Internationalization of a
Company (0600-WO0375B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06)_19
Money and Banking
(0600-W03428B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06) 19

Poverty and Social
Exclusion in Modern
World (0600-W0343B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06)_19
Strategies of Sustainable
Business (0600-W0376B)

Letni

Stacjonarne

Angielski

DLGP(06)_19

Team Management in
the Organization (0600-
WO0381B)

Letni

Stacjonarne

Angielski
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DLGP(06)_19
Grundzuege der
Makroekonomie (0600-
WO0316B)

Letni

Stacjonarne

Niemiecki
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetniajgcych

Cz. . Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

GPP1_2Z2P1_Progr — Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z
art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668
z poin. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).

. GPP1_Z2P2_Obsad — Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym

przeprowadzana jest ocena.

. GPP1_Z2P3 Plan — Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzu-

jacy w semestrze roku akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozio-
mow studiow.

GPP1_Z2P4_Naucz — Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych za-
jecia lub grupy zajec¢ wykazane w Tabeli 4 i Tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opie-
kunow prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniar-
stwo lub potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpo-
wiednio z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej.

. GPP1_Z2P5_Woypos — Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i in-

nych obiektow, w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku,
a takze informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. GPP1_Z2P6_Temat — Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem

na poziomy oraz formy studiow.
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Cz. Il. Materialy, ktdre nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespot oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zesp6t oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty zreali-
zowane przez studentéw, prace artystyczne z zajeé kierunkowych (z ostatnich dwdéch semestréw
poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespét oceniajacy zajec i sesji egzamina-

cyjnych (z ostatnich dwdch semestrow poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespdt ocenia-
jacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowsg, suplement do dyplomu, recenzje
pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki zawo-
dowe s3 uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspdtpracuje w realizacji pro-

gramu studidéw, a w szczegoélnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli prak-
tyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie elektro-
nicznej).

. Wykaz osiggnie¢, ktérych autorami/twoércami/realizatorami lub wspdtautorami/wspottwor-

cami/wspodtrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat poprzedzajgcych rok,
w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rdwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentow oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne in-

stytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na zale-
cenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 3. Wykaz materiatéw uzupetniajacych (poza wykazem wyszczegélnionym przez PKA)

e GPP1_Z3 Awanse — Awanse naukowe pracownikow Instytutu Gospodarki Przestrzennej w latach
2016-2022.

e GPP1_Z3 Kola — Charakterystyka dziatalnosci studenckich két naukowych funkcjonujacych przy In-
stytucie Gospodarki Przestrzennej na przestrzeni lat 2016-2022.

e GPP1_Z3 Projekt — Kluczowe projekty naukowo-wdrozeniowe realizowane przez pracownikéw In-
stytutu Gospodarki Przestrzennej w latach 2016-2022.

e GPP1_Z3 PWzOES — Program wspétpracy z otoczeniem Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego
Uniwersytetu tédzkiego na lata 2017-2022.

e GPP1_Z3 PZhar — Harmonogram praktyki zawodowej studenta Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicz-
nego Uniwersytetu tdodzkiego.

® GPP1_2Z3 PZocn — Ankieta oceny praktyk zawodowych przez studenta obowigzujgca na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego.

e GPP1_Z3_PZscz — Scieiki zaliczenia studenckich praktyk zawodowych obowigzujgce na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego.

e GPP1_Z3 PZspr— \Wz6r sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych obowigzujgcy na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego.

® GPP1_Z3 PZwni— Wz6r wniosku o zaliczenie praktyk zawodowych obowigzujgcy na Wydziale Eko-
nomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego.

® GPP1_2Z3 PZzas — Zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych obowigzujgce na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego.

e GPP1_Z3 RWO0712 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 07.12.2020 r. ws. wprowadzenia regulaminu pre-
mii i nagréd na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut od roku 2022.

e GPP1_7Z3 RW1004 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 10.04.2017 r. ws. zatwierdzenia zasad oceny okre-
sowej pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych WES na okres 2017-2020.

e GPP1_7Z3 RW1411 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 14.11.2016 r. ws. zmiany uchwaty Rady Wydziatu
ws. powotania rad konsultacyjnych.

e GPP1_7Z3 RW1701a — Uchwata Rady WES Ut z dn. 17.01.2022 r. ws. zmiany sktadu Rady Konsulta-
cyjnej od roku akademickiego 2021/2022.

e GPP1_7Z3 RW1701b — Uchwata Rady WES Ut z dn. 17.01.2022 r. ws. powotania Rady Interesariuszy
Zewnetrznych przy kierunku Gospodarka Przestrzenna od roku akademickiego 2021/2022.

e GPP1_7Z3 RW2001 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 20.01.2020 r. ws. rozszerzenia kompetencji rad
konsultacyjnych.

e GPP1_Z3 RW2006a — Uchwata Rady WES Ut z dn. 20.06.2022 r. ws. Wewnetrznego Systemu Jako-
$ci Ksztatcenia Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut.

e GPP1_Z3 RW2006b — Uchwata Rady WES Ut z dn. 20.06.2022 r. ws. Systemu weryfikacji efektow
uczenia Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu todzkiego.

e GPP1_Z3 RWZ2106 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 21.16.2021 r. ws. zasad finansowania publikacji
na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut.

e GPP1_7Z3 RW2809 — Wyciag z protokotu nr 8 Uchwaty Rady WES Ut z dnia 28.09.2020 r. ws. proce-
dury hospitacji zaje¢ na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut.

e GPP1_Z3 RW2906 — Uchwata Rady WES Ut z dn. 20.06.2015 r. ws. utworzenia Centrum Szkolen
i Praktyk Zawodowych Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut.

e GPP1_Z3_StratES — Strategia Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu todzkiego
na lata 2017-2022.

e GPP1_2Z3_StratUL — Strategia Uniwersytetu tédzkiego 2021-2030.

e GPP1_Z3_Szkoly — Wspétpraca ze szkotami ponadpodstawowymi na przestrzeni lat 2019-2022.
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e GPP1_Z3 US028 — Uchwata Senatu Ut nr 28 z dnia 28.09.2020 r. ws. funkcjonowania Systemu Jako-
Sci Ksztatcenia w UL.

e GPP1_Z3 US205 — Uchwata Senatu Ut nr 205 z dnia 18.06.2021 r. ws. zasad przyjec na pierwszy rok
studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich w Uniwersy-
tecie todzkim wraz z liczbg miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw na rok akademicki
2022/2023 oraz terminarzem rekrutacyjnym.

e GPP1_Z3 US302 — Uchwata Senatu Ut nr 302 z dnia 25.04.2022 r. ws. zmiany uchwaty nr 449 Se-
natu Ut z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu studiéw w Uniwersytecie £6dz-
kim (ze zm.).

e GPP1_Z3 US310 - Uchwata Senatu Ut nr 310 z dnia 17.12.2018 r. ws. uprawnien laureatéw i finali-
stéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow konkursow w rekrutacji na rok akademicki
2022/2023.

e GPP1_Z3 US440— Uchwata Senatu Ut nr 440 z dnia 27.05.2019 r. Statut Ut.

e GPP1_Z3 US507 — Uchwata Senatu Ut nr 507 z dnia 15.06.2015 r. ws. zasad, warunkéw i trybu po-
twierdzania w Uniwersytecie £tédzkim efektédw uczenia sie oraz sposobu powotywania i trybu dziata-
nia komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie.

e GPP1_Z3 ZAJpr — Przyktadowe tematy zaje¢ wspdtprowadzonych z praktykami/ekspertami z oto-
czenia spoteczno-gospodarczego na studiach | stopnia o profilu praktycznym na kierunku Gospo-
darka Przestrzenna w latach 2019-2022.

e GPP1_Z3 ZR053 — Zarzadzenie Rektora Ut nr 53 z dnia 11.04.2019 r. ws. zasad i trybu szkolenia
w Uniwersytecie tédzkim studentéw, doktorantéw, uczestnikéw studidw podyplomowych i innych
form ksztatcenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

e GPP1_Z3 ZR069 — Zarzadzenie Rektora Ut nr 69 z dnia 23.01.2018 r. ws. zaje¢ dydaktycznych pro-
wadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ realizowanych na platformie
edukacyjnej Ut Moodle.

e GPP1_Z3 ZR074 — Zarzadzenie Rektora Ut nr 74 z dnia 12.05.2014 r. ws. zasad zaliczania studen-
tom Ut okreséw studidw realizowanych w uczelniach partnerskich w ramach programéw wymiany
Erasmus+, Campus Europae i innych pokrewnychhttps://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/5580/5/.

e GPP1_Z3 ZR078 — Zarzadzenie Rektora Ut nr 78 z dnia 11.01.2021 r. ws. zasad weryfikacji w Uni-
wersytecie tddzkim osiggnietych efektdw uczenia sie przy uzyciu sSrodkow komunikacji elektronicz-
nej.

e GPP1_7Z3 ZR079 — Zarzadzenie Rektora Ut nr 79 z dnia 13.01.2021 r. ws. zasad przeprowadzania
egzaminow dyplomowych w Uniwersytecie £tédzkim przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicz-
nej.

e GPP1_7Z3 ZR082 — Zarzadzenie Rektora Ut nr 82 z dnia 20.01.2021 r. ws. organizacji studenckich
praktyk zawodowych w Uniwersytecie todzkim.

e GPP1_Z3 ZR091 — Zarzadzenie Rektora Ut nr 91 z dnia 26.02.2020 r. ws. zmiany zarzadzenia nr 69
z dnia 23.01.2018 r. w sprawie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i tech-
nik ksztatcenia na odlegtosc¢ realizowanych na platformie edukacyjnej Ut Moodle.

e GPP1_7Z3 ZR107 — Zarzadzenie Rektora Ut nr 107 z dnia 16.09.2019 r. ws. wprowadzenia Regula-
minu pracy Uniwersytetu todzkiego.
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a UNIWERSYTET
tODzKI
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