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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Finanse i Biznes Miedzynarodowy

1. Poziom/y studidw: Iill stopien

2. Forma/y studiow: stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek
Ekonomia i finanse

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz jednej dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukorniczenia studiéw na kierunku. Nie dotyczy

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na
kierunku. Nie dotyczy

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

[J TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

[ nauczyciel przedmiotu . ........... ..., !

[J nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . ... ....... ...t ..
[J nauczyciel praktycznejnaukizawodu . . . .....................

[] nauczyciel prowadzacy zajecia. . .. .o oo i i Biad! Nie zdefiniowano zakladki.
[J nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

[J nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Finanse i Biznes Miedzynarodowy, studia | stopnia

Symbol efektu

Odniesienie do
sktadnika opisu

miedzynarodowych.

uczenia sie Efekt uczenia sie opisujacy program studiow chaiLiI;:::ZSLyk
opisujacego Po ukonczeniu studidéw pierwszego stopnia na kierunku F: drugie go
program Finanse i Biznes Miedzynarodowy absolwent: g &
studiow stopnia PRK
(kod sktadnika
opisu PRK)
WIEDZA
oorow. | 115 vt e s e vk sonomen | v w,
1A_W01 e y WY e p ¥ P6S_WG
dyscyplin naukowych.
Zna zaawansowang terminologie oraz posiada zaawansowana
i uporzadkowang  wiedze z  zakresu  finanséw P6U_W,
06FBM- . .
1A W02 miedzynarodowych, oraz z dyscyplin komplementarnych, P6S_WG,
- dotyczacg  mechanizméw i zasad funkcjonowania P6S_WK
miedzynarodowych rynkéw finansowych.
Ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach i istotnych
elementach systemoéw finansowych funkcjonujacych zaréwno P6U_W,
06FBM- . . . C e .
1A W03 w skali krajowej, miedzynarodowej jak i miedzykulturowej — P6S_WG,
- rynkéw, instytucji i podmiotdw oraz relacji zachodzacych P6S_WK
miedzy nimi.
Posiada uporzadkowang wiedze szczegétowa w obszarze
. g . . . P6U_W,
06FBM- funkcjonowania finanséw miedzynarodowych oraz biznesu P6S WG
1A_Wo04 miedzynarodowego w  konteks$cie  fundamentalnych -
. . . e P6S_WK
dylematéw wspdtczesnej cywilizacji. -
Zna rodzaje wiezi ekonomicznych oraz rzadzace nimi
0GEBM.- prawidtowosci, w tym zna zasady funkcjonowania rynku P6U_W,
1A WO5 i mechanizmu rynkowego, szczegdlnie w odniesieniu do P6S_WG,
- rynkéw finansowych zaréwno w aspekcie krajowym, jak P6S_WK
i miedzynarodowym.
OB | komomania weptiacsneso precdosiorsine, | PSU-W
1A_W06 107 P 80 przedsic | Pes_wa
- w tym na rynku miedzynarodowym. -
Posiada zaawansowang wiedze o cztowieku jako jednostce
06EBM podejmujgcej decyzje ekonomiczne dziatajgcej w strukturach P6U_W,
1A W07 spoteczno-ekonomicznych, w szczegoblnosci P6S_WG,
- w przedsiebiorstwach dziatajacych na rynkach P6S_WK
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Symbol efektu

Odniesienie do
sktadnika opisu

standardowych w naukach ekonomicznych.

uczenia sie Efekt uczenia sie opisujacy program studiow chaizilxs:zs;yk
opisujacego Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia na kierunku F: drugieggo
program Finanse i Biznes Miedzynarodowy absolwent: .
studiow stopnia PRK
(kod sktadnika
opisu PRK)
Zna zaawansowane narzedzia iloSciowe wykorzystywane
w analizie zjawisk finansowych i w prognozowaniu
finansowym; zna zaawansowane metody i narzedzia, w tym
06FBM- narzedzia informatyczne i techniki pozyskiwania danych, P6U_W,
1A_W08 pozwalajgce opisywac i analizowaé¢ podmioty gospodarcze P6S_WG
funkcjonujgce na miedzynarodowym rynku finansowym oraz
procesy i zjawiska w nich i miedzy nimi zachodzace, a takze
wspomagajace procesy podejmowania decyzji.
Ma zaawansowang wiedze na temat regut i norm (prawnych,
organizacyjnych, etycznych) funkcjonowania P6U_W,
06FBM- h — . o
1A W09 miedzynarodowych rynkéw finansowych i rzadzacych nimi P6S_WG,
- prawidtowosciach, ich Zrédfach, naturze i zachodzacych P6S_WK
w nich zmianach.
06FBM- ::isjzd anarodia\flméinisoxizsie ewx IL:ecqizeos oga rki é\f\ll?aatr;fs;h P6U_W,
1A_W10 cdzyna yenip ) BOSP )i P6S_WG
w tym miedzynarodowego systemu walutowego.
Ma wiedze o pogladach na temat struktur i procesach zmian
Lo .. . o P6U_W,
06FBM- struktur i instytucji ekonomicznych (w szczegdlnosci tych, -
. L . P6S_WG,
1A_W11 ktére funkcjonujg na rynku miedzynarodowym) oraz PGS_WK
o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian. -
06FBM- Zna i rozumie kluczowe pojecia i zasady z zakresu ochrony P6U_W,
1A_Wi12 wtasnosci intelektualnej (przemystowej) i prawa autorskiego. P6S_WG
Zna ogodlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
06FBM- przedsiebiorczosci, wykorzystujac wiedze z zakresu nauk P6U_W,
1A_W13 ekonomicznych w  obszarze finansdw i  biznesu P6S_WK
miedzynarodowego.
Ma zaawansowang wiedze z zakresu zarzadzania podmiotem
. . P6U_W,
06FBM- gospodarczym na rynku miedzynarodowym, w tym wiedze
. P6S_WG,
1A_W1i4 z zakresu koncepcji i metod zarzadzania miedzynarodowego, .
. . P6S_WK
w tym stosowanych narzedzi marketingowych. -
Posiada zaawansowang wiedze dotyczacg funkcjonowania
06EBM podmiotéw gospodarczych w otoczeniu miedzynarodowym, P6U_W,
1A W15 zna zasady zawierania i realizacji transakcji na rynku P6S_WG,
- miedzynarodowym, w tym zasad rachunkowosci oraz P6S_WK
rozliczen miedzynarodowych.
UMIEJETNOSCI
Potrafi obserwowa¢ i prawidtowo interpretowaé zjawiska
06FBM-1A_U01 ekonor’r’nczne, wtasciwie analizowac przyczy.ny [ przebmg_ P6U_U,
procesdw gospodarczych, z zastosowaniem narzedzi P6S_UW
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Symbol efektu

Odniesienie do
sktadnika opisu

uczenia sie Efekt uczenia sie opisujacy program studiow chaizilxs:zs;yk
opisujacego Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia na kierunku F: drugieggo
program Finanse i Biznes Miedzynarodowy absolwent: .
studiow stopnia PRK
(kod sktadnika
opisu PRK)
Potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedze teoretyczng P6U U
06FBM-1A_UO02 | w praktyce, w odniesieniu do funkcjonowania podmiotéw =
. P6S_UW
gospodarczych na rynku miedzynarodowym. -
Potrafi identyfikowa¢ i interpretowaé¢ zaawansowane P6U_U,
06FBM-1A_UO03 | problemy i procesy zachodzgce na miedzynarodowych P6S_UW,
rynkach finansowych, ich przyczyny i przebieg. P6S_UK
Potrafi dokonywa obserwacji i analiz zaawansowanych
proceséw gospodarczych zachodzacych w gospodarce P6U U
06EBM-1A U04 SWIat?VY(-ZfJ, potrafi |n.terpretowac dane. statystyczne ora% PES GW,
- wskazniki ekonomiczne, a takze prognozowad -
. . . j P6S_UK
i z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi
w naukach ekonomicznych.
Prawidtowo postuguje sie przepisami i standardami w celu P6U U
06FBM-1A_UO05 | rozwigzania konkretnego zadania z zakresu dziatalnosci -
o o . P6S_UW
przedsiebiorstw dziatajgcych na rynkach miedzynarodowych.
Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie; P6U_U,
06FBM-1A_U06 | potrafi wykorzystywaé wiedze do podejmowania nowych P6S_UW,
wyzwan, rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych sie w pracy P6S_UU
zawodowej oraz sprawnie rozwigzywacé problemy zawodowe.
Potrafi identyfikowaé¢ i analizowaé relacje wystepujace P6U U
06FBM-1A_UO07 | miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami PES IJV;I
otoczenia miedzynarodowego. -
Potrafi wykorzystywac¢ zaawansowane metody i narzedzia, P6U U
06FBM-1A_U08 | w tym informatyczne i techniki pozyskiwania danych, i na tej PES IJV;I
podstawie podejmowac witasciwe decyzje inwestycyjne. -
Prawidtowo postuguje sie pojeciami z zakresu finanséw P6U_U,
06FBM-1A_U09 miedzynarodowych i zarzadzania miedzynarodowego. P6S_UW
Potrafi wykorzystywac zaawansowane programy
komputerowe w zakresie pozyskiwania i analizy danych, P6U_U,
BM-1 1 -
06FBM-1A_U10 niezbednych w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych P6S_UW
i zarzadczych.
Potrafi zidentyfikowa¢ wybrane rodzaje ryzyka zwigzanych P6U_U,
06FBM-1A_U11 | z dziatalnoscig miedzynarodowa przedsiebiorstw oraz okresli¢ P6S_UW,
prawidtowo ich konsekwencje. P6S_UK
Potrafi zawiera¢ i realizowaé¢ transakcje na rynku P6U_U,
06FBM-1A_U12 mle.dzynzf\rodowym, wybrac i z.astoso,wa.c odpovylejdma forme P6S_UW,
rozliczenia transakcji, analizowaé i ocenia¢ przebieg P6S_UK,
transakgji. P6S_UO
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Symbol efektu

Odniesienie do
sktadnika opisu

uczenia sie Efekt uczenia sie opisujacy program studiow chaiLiI;:::ZSLyk
opisujacego Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia na kierunku F: drugieggo
program Finanse i Biznes Miedzynarodowy absolwent: .
studiow stopnia PRK
(kod sktadnika
opisu PRK)
Posiada umiejetnos¢ prezentowania witasnego stanowiska,
popierajac je argumentacjg opartg na wybranych teoriach,
pogladach réznych autoréw i/lub danych statystycznych; P6U_U,
posiada umiejetno$¢ przygotowania prac pisemnych P6S_UK,
06FBM-1A_U13 i wystgpien w jezyku polskim i angielskim dotyczacych P6S_UO,
wybranych zagadnien z zakresu finanséw i biznesu P6S_UU
miedzynarodowego, z wykorzystaniem zaawansowanych ujec
teoretycznych oraz réznych zrédet.
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk ekonomicznych,
06FBM-1A_U14 wiasciwych dla klerun‘ku .Fmansell Blzn.es Mledzyn'arodowy, P6U_U,
zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 P6S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Zna ograniczenia wtasnej wiedzy oraz umiejetnosci i rozumie
06EBM-1A K01 Potrzebe 'ucgenla sie ‘prz‘ez cafg zyc.le. ora% .pog’feblama P6U_K,
- i uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci; wyznacza P6S_KK
kierunki wtasnego rozwoju i uczenia sie.
Jest gotéw do wspotpracy w zespole, w tym przyjmowania PEU K
06EBM-1A K02 ro%nych rél zesp.o’rowych, posgda.zdolnoslu organ!zacyjne, PES T(O,
- ktore pozwalajg na realizacje celéw zwigzanych =
. . . . . . P6S_KR
z projektowaniem i podejmowaniem dziatart zawodowych. -
Jest gotéw do odpowiedniego okreslenia priorytetow
stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub innych PeU_K,
06FBM-1A_K03 acy I O go przez s ) Inny P6S_KK,
zadania oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane
) ) P6S_KO
dziatania. -
06EBM-1A K04 Prawidtowo !dentyflkUJe i rozstrzyga dylematy zwigzane P6U_K,
- z wykonywaniem zawodu. P6S_KK
Jest gotow do efektywnego uczestniczenia w podejmowaniu
i realizacji indywidualnych i grupowych zadan projektowych PeU_K,
06FBM-1A_K05 Jl Indywiduainych 1 rupowy ProjeKtoWYt P6S_KK,
dotyczacych funkcjonowania wspdtczesnych podmiotéw
. . . . P6S_KO
gospodarczych i podejmowania decyzji inwestycyjnych. =
06FBM-1A_K06 %est gotédw do myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy P6U_K,
i kreatywny. P6S_KR
Ma S$wiadomos¢ waznosci zachowania sie w Zyciu PEU K
06FBM-1A_K07 zawodowym ‘w s’p.osob Ipr'ofeSJonaIrTy, ' etyczny, PGS_I_(O,
z poszanowaniem roznorodnosci pogladow i kultur; PES KR

w dziataniach kieruje sie spoteczng odpowiedzialnoscia.
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Finanse i Biznes Miedzynarodowy, studia Il stopnia

Symbol efektu

Odniesienie do
sktadnika opisu

uczenia sie Efekt uczenia sie opisujacy program studiow chia;'?:’zigys;\;k
opisujacego Po ukonczeniu studidéw drugiego stopnia na kierunku P drugiegi
program Finanse i Biznes Miedzynarodowy absolwent: .
studiow stopnia PRK
(kod sktadnika
opisu PRK)
WIEDZA
Ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze z zakresu nauk
ekonomicznychw obszarze funkcjonowania finanséw
miedzynarodowych  oraz  biznesu w  Srodowisku
. . . P7U_W,
06FBM_2A_WO01 | miedzynarodowym, zna miejsce i role handlu -
. A . P77S_WG
miedzynarodowego i miedzynarodowego rynku finansowego -
w systemie nauk spotecznych oraz wie o powigzaniach
z innymi dyscyplinami naukowymi.
Ma szerokg i uporzagdkowang wiedze o miedzynarodowym
rynku finansowym, instrumentach finansowych, instytucjach P7U W
06FBM_2A_WO02 .zaangazowanych w. sektgr rynku flnar?sowego P7S_WG,
i zna zasady ich funkcjonowania oraz zna znaczenie rynku
) . . P7S_WK
finansowego dla biznesu miedzynarodowego oraz
fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji.
Dysponuje pogtebiong i uporzadkowana wiedzg o relacjach
miedzy instytucjami biznesu miedzynarodowego P7U W
06FBM_2A_WO03 | i miedzynarodowymi instytucjami finansowymi, a takze -
. . . - L P7S_WG
rozumie relacje zachodzgce pomiedzy nimi oraz implikacje -
w skali krajowej i miedzynarodowe;j.
Zna i rozumie zasady powigzan miedzy podmiotami
ekonomicznymi, rozpoznaje i analizuje rézne rodzaje zjawisk P7U_W,
06FBM_2A_W04 | i stosunkéw handlowych i finansowych, ktére powstajg P7S_WG,
miedzy podmiotami systemu ekonomicznego i spotecznego P7S_WK
w biznesie i finansach miedzynarodowych.
Ma pogtebiong wiedze o roli cztowieka i spoteczeristwa
w procesie tworzenia i funkcjonowania rynku finansowego,
w tym w szczegdlnosci zna i definiuje alternatywne struktury P7U_W,
06FBM_2A_W05 finansowania i  Zrédta  finansowania  podmiotow P7S_WG
gospodarczych na miedzynarodowych rynkach finansowych
w wymiarze dfugo-, srednio- i krétkookresowym.
Zna, definiuje i identyfikuje = mikroekonomiczne,
makroekonomiczne i globalne uwarunkowania prowadzenia
biznesu miedzynarodowego, a w szczegdlnosci zna
zaawansowane narzedzia i metody ilosciowe P7U_W,
06FBM_2A_WO06 S oo
wykorzystywane w analizie zjawisk i kategorii biznesowych P7S_WG

oraz W prognozowaniu i przeprowadzaniu prognoz
i symulacji, w tym techniki pozyskiwania danych
o charakterze ilosciowym i jakosciowym, pozwalajacych
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opisywac systemy i instytucje handlowe i finansowe, procesy
w nich zachodzace i zachodzgce miedzy nimi relacje.

06FBM_2A_W07

Posiada pogtebiong i uporzadkowang wiedze z zakresu
prowadzenia analizy  wskazinikowej na  podstawie
sprawozdan finansowych jako podstawowych elementach
gromadzenia i przetwarzania informacji o zdarzeniach
gospodarczych oraz metodach i formach ich prezentacji.

P7U_W,
P7S_WG

06FBM_2A_W08

Ma wiedze o normach i zasadach (finansowych, handlowych,
prawnych,  organizacyjnych,  moralnych, etycznych)
regulujgcych funkcjonowanie biznesu i rynku finansowego
oraz o rzadzacych nimi prawidtowosciach, ich zrddtach,
naturze, zmianach i sposobach dziatania.

P7U_W,
P7S_WG

06FBM_2A_W09

Posiada pogtebiong wiedze o poszczegdlnych kategoriach
finansowych, zna i definiuje instrumenty finansowe, zna
metody ich zastosowania umozliwiajgce zrozumienie natury
zjawisk finansowych, w tym w szczegdlnosci posiada
szczegdtowg wiedze dotyczacg pozyskiwania kapitatu na
rynkach finansowych krajowych i miedzynarodowych np.
poprzez emisje papieréw wartosciowych, zasad ich wyceny,
jak rowniez ich roli w ksztattowaniu struktury finansowania
podmiotu gospodarczego.

P7U_W,
P7S_WG

06FBM_2A_W10

Ma wiedze i rozumie procesy zmian zachodzace na
miedzynarodowym rynku finansowym, a takze rozpoznaje
przyczyny zmian oraz wie jak oszacowac konsekwencje
decyzji finansowych w zmiennych warunkach srodowiska
miedzynarodowego.

P7U_W,
P7S_WG

06FBM_2A_W11

Ma wiedze na temat genezy i ewolucji handlu
miedzynarodowego i jego roli w gospodarce oraz wie
i rozumie uwarunkowania jego funkcjonowania dla biznesu
miedzynarodowego.

P7U_W,
P7S_WG

06FBM_2A_W12

Ma pogtebiong wiedze z zakresu zarzgdzania podmiotem
gospodarczym na rynku miedzynarodowym, w tym wiedze
z zakresu koncepcji i metod zarzadzania miedzynarodowego,
w tym stosowanych narzedzi marketingowych.

P7U_W,
P7S_WG

06FBM_2A_W13

Posiada pogtebiong wiedze dotyczacg funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych w otoczeniu miedzynarodowym,
zna zasady zawierania i realizacji transakcji handlowych na
rynku miedzynarodowym, w tym zasad rachunkowosci oraz
rozliczen miedzynarodowych.

P7U_W,
P7S_WG

06FBM_2A_W14

Zna i rozumie pogtebione regulacje zawarte w ustawach
regulujacych wprowadzanie i obrét papierami
wartosciowymi, przepisy zawarte w kodeksie spoétek
handlowych, ochronie witasnosci przemystowej oraz
intelektualnej i prawie autorskim.

P7U_W,
P7S_WK

06FBM_2A_W15

Posiada pogtebiong wiedze na temat zasad tworzenia
i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujgcej wiedze z zakresu nauk ekonomicznych,
w obszarze finansow i biznesu miedzynarodowego.

P7U_W,
P7S_WK

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




UMIEJETNOSCI

06FBM_2A_U01

Potrafi dokonaé wnikliwiej obserwacji i prawidtowej
interpretacji proceséw  gospodarczych i zjawisk
zachodzacych w biznesie i na miedzynarodowym rynku
finansowym, oraz potrafi okresli¢ wzajemne relacje
i zaleznosci zachodzgce miedzy tymi procesami i zjawiskami.

P7U_U,
P7S_UW,
P7S_UK

06FBM_2A_U02

Zna zrddta pozyskiwania danych statystycznych i potrafi
w sposdb krytyczny zbieraé dane i dobieraé metody analizy
i w samodzielny sposéb formutowaé wnioski i opinie
dotyczace proceséw i zjawisk zachodzgcych w biznesie i na
miedzynarodowym rynku finansowym  wykorzystujac
pogtebiong wiedze teoretyczna.

P7U_U,
P7S_UW,
P7S_UO

06FBM_2A_U03

Potrafi we wtasciwy sposéb dokonac¢ analizy przyczyn
i przebiegu konkretnych procesdéw i zjawisk wystepujgcych
na rynku finansowym i w handlu miedzynarodowym,
formutowac wtasne opinie na ten temat oraz stawia¢ proste
hipotezy badawcze i dokonywac ich weryfikacji.

P7U_U,
P7S_UW

06FBM_2A_U04

Potrafi modelowa¢ i prognozowaé zfozone procesy
gospodarcze i zjawiska zachodzace w  biznesie
miedzynarodowym i na rynku finansowym w oparciu
0 zaawansowane metody, techniki i narzedzia statystyczne
oraz ekonometryczne, dzieki czemu potrafi postugiwac sie
zréznicowanym aparatem analitycznym wykorzystujgc w tym
celu metody analizy sieciowej, analizy fundamentalnej oraz
analizy makroekonomicznej a takze wykonywaé¢ prognozy
zjawisk i przeprowadzaé¢ analizy symulacyjne w celu
podejmowania decyzji inwestycyjnych w biznesie i na
finansowych rynkach miedzynarodowych.

P7U_U,
P7S_UW

06FBM_2A_U05

W sprawny sposéb postuguje sie normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzywania
okreslonych probleméw na rynku finansowym, ma
rozszerzong umiejetnosc w odniesieniu do
miedzynarodowego rynku finansowego i prowadzenia
biznesu w skali Swiatowe].

P7U_U,
P7S_UW,
P7S_UK

06FBM_2A_U06

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie
sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie;
posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy do
realizacji réznych ztozonych zadan w codziennej pracy
zawodowej.

P7U_U,
P7S_UW,
P7S_UU

06FBM_2A_U07

Posiada umiejetno$¢ samodzielnego przygotowania
propozycji procedur i rozwigzan konkretnych problemoéw
decyzyjnych w obszarze tematyki rynku finansowego, dzieki
czemu identyfikuje potrzeby inwestycyjne réznych
podmiotéw gospodarczych i ich wzajemne powigzania
w otoczeniu krajowym i miedzynarodowym oraz wtasciwie
ocenia je w celu opracowania lub zmiany strategii
inwestycyjnej.

P7U_U,
PS7_UO

06FBM_2A_U08

Posiada  umiejetnos¢  samodzielnego  wykorzystania
odpowiednich zasad rachunkowosci i kategorii finansowych

P7U_U,
P7S_UK
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do podejmowania strategicznych decyzji biznesowych oraz
z zakresu rynku finansowego dla funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych w sSrodowisku miedzynarodowym.

06FBM_2A_U09

Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizy procesow
gospodarczych i zjawisk zachodzgcych pomiedzy podmiotami
gospodarczymi w gospodarce miedzynarodowej oraz
posiada umiejetnos¢ ich oceny na gruncie pogtebionej
wiedzy teoretycznej przy wykorzystaniu odpowiednio
dobranej metody badawczej, a w szczegdlnosci identyfikuje
i analizuje ryzyko wystepujagce na miedzynarodowych
rynkach finansowych i zwigzane z funkcjonowaniem
podmiotéw gospodarczych w otoczeniu miedzynarodowym
korzystajagc z catej dostepnej wiedzy w skali mikro-
i makroekonomicznej oraz z metod jakosciowych
i ilosciowych, okredla prawdopodobienstwo wystgpienia
zdarzen niekorzystnych, a takze zna i stosuje sposoby
zabezpieczania transakcji w handlu zagranicznym oraz
transakcji  finansowych przed ryzykiem w globalnej
gospodarce.

P7U_U,
P7S_UW

06FBM_2A_U10

Rozumie i analizuje relacje pomiedzy zjawiskami
zachodzacymi w biznesie i na miedzynarodowym rynku
finansowym oraz wymianie miedzynarodowej a pozostatymi
zjawiskami spotecznymi, oraz potrafi dokona¢ oceny
spotecznych i gospodarczych skutkéw/efektow tych relacji
stosujgc odpowiednie metody badawcze.

P7U_U,
P7S_UW

06FBM_2A_U11

Potrafi przygotowac¢ rozbudowane prace pisemne w jezyku
polskim oraz w jezyku angielskim dotyczgce zagadnien
z obszaru finanséw i biznesu miedzynarodowego i okresli¢

powigzania pomiedzy krajowym i miedzynarodowym
rynkiem finansowym i innymi obszarami gospodarki
narodowej.

P7U_U,
P7S_UK

06FBM_2A_U12

Potrafi samodzielnie poszerza¢ wiedze oraz rozwija¢ swoje
umiejetnosci z zakresu finanséw i biznesu
miedzynarodowego, korzystajagc z rdéinych materiatéw
zrédtowych i nowoczesnych technologii, a takie umie
przygotowywac wystgpienia ustne, w jezyku polskim
i angielskim, dotyczace tematyki finanséw i biznesu
miedzynarodowego.

P7U_U,
P7S_UU

06FBM_2A_U13

Posiada umiejetnosci jezykowe i swobodnie operuje
specjalistycznymi okresleniami w zakresie finanséw i biznesu
miedzynarodowego, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

P7U_U,
P7S_UU,
P7S_UK

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

06FBM_2A_K01

Ma $wiadomos$é wtasnych kompetencji, rozumie potrzebe
ciggtego uczenia sie i rozwoju osobistego oraz rozszerzania
wiedzy i umiejetnosci spoza dotychczasowo poznanych
dziedzin nauki, inspiruje i zacheca do rozwoju osoby ze
swojego otoczenia.

P7U_K,
PS7_KK
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06FBM_2A_K02

Jest gotdw do organizowania pracy w grupie, przyjmujac
w niej rdéine role, rozumie potrzebe stuchania innych
i znaczenie dobrej komunikacji, jest otwarty na wspodtprace
i budowe relacji, umiejetnie dazy do rozwigzywania
pojawiajacych sie konfliktow.

P7U_K,
PS7_KO

06FBM_2A_KO03

Jest gotéw do odpowiedniego okreslania celéw, priorytetéw
i kluczowych elementéw stuzgcych wykonaniu okreslonego
zadania, konsekwentnie dazac do realizacji indywidualnych
i zespotowych dziatan.

P7U_K,
PS7_KO

06FBM_2A_K04

Rozumie idee odpowiedzialnej i etycznej pracy, identyfikuje
i rozstrzyga dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem
zawodu, w tym w szczegdlnosci rozumie i stosuje dobre
praktyki zawodu, postepuje zgodnie z zasadami ochrony
wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego. Jest Swiadomy
istotnosci dziatania w sposéb profesjonalny, postepuje
zgodnie z zasadami etyki zawodowej, dzieki czemu
identyfikuje postawy wobec ryzyka faczac je z potrzebami
podmiotéw ekonomicznych wystepujgc w réznych rolach na
miedzynarodowym rynku finansowym, a takze jest gotéw do
przedstawienia argumentéw dotyczacych decyzji
podejmowanych w obszarze finansdw i biznesu
w Srodowisku miedzynarodowym.

P7U_K,
PS7_KR,
PS7_KK

06FBM_2A_KO05

Wykorzystuje swojg wiedze i umiejetnosci dla utrzymania
i rozwoju relacji spotecznych. Jest gotdw do zidentyfikowania
swojej roli w przygotowaniu i realizacji projektéw
spotecznych oraz do przewidywania skutkow
Srodowiskowych swoich decyzji i dziatan.

P7U_K,
P7S_KK,
P7S_KO,
P7S_KR

06FBM_2A_KO06

Jest gotéw do samodzielnego wyszukiwania witasciwych
danych statystycznych i poszerzania wiedzy i umiejetnosci
z zakresu biznesu i miedzynarodowego rynku finansowego,
rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny; dostrzega
i wykorzystuje praktyczne aspekty wykorzystania posiadane;j
wiedzy.

P7U_K,
PS7_KK

06FBM_2A_KO07

Rozumie i jest gotédw do dziatania w sposéb przedsiebiorczy,
rozumie potrzeby zmian i aktywnie poszukuje mozliwosci
wprowadzania udoskonalania prowadzonych dziatan w celu
maksymalizacji swojej efektywnosci, w tym w szczegdlnosci
rozumie potrzebe statego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci
i jest Swiadomy stosowania technik odpornosci na stres.

P7U_K,
PS7_KR,
PS7_KK
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Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Artur Sajndg

dr hab./prof. Ut/Instytutowy koordynator zespotu ds.
zmian w programach studiéw na kierunku
FiBM/Koordynator wizytacji PKA na kierunku FiBM

z ramienia Uniwersytetu tddzkiego

Matgorzata Janicka

dr hab./prof. Ut/Dyrektor Instytutu Gospodarki
Miedzynarodowej/Kierownik Katedry Finanséw
i Inwestycji Miedzynarodowych/Przewodniczgacy zespotu

Magdalena Rosinska-Bukowska

dr hab./prof. Ut/Zastepca Dyrektora Instytutu Gospodarki
Miedzynarodowej/Kierownik Katedry Biznesu i Handlu
Miedzynarodowego

Mariusz Sokotowicz

dr hab./prof. Ut/Prodziekan ds. ksztatcenia

Aleksandra Nacewska-Twardowska

doktor/adiunkt/Instytutowy koordynator Ogdlnopolskiego
Miedzyuczelnianego Konkursu Prac Dyplomowych

z zakresu MSG/Instytutowy cztonek zespotu ds. zmian

w programach studiéw na kierunku FiBM

Tomasz Sosnowski

doktor/adiunkt/Petnomocnik Dziekana Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego ds. studenckich

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 12



Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3
Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny 12
Wykaz najczesciej stosowanych skrotow 14
Prezentacja uczelni 15
Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim 16
Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 16

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 19

Kryterium 3. Przyjecie na studia — osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia sie, zaliczanie
poszczegblnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 25

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 31

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie 46

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 48

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 54

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 61

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 66

Kryterium 10. Polityka jako$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studidow 72

Wykaz zatacznikdw do Czesci I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegdtowych kryteridéw

oceny programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim 80
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studidow 83
Czesc lll. Zatgczniki 86

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw 86

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 97

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 13



Wykaz najczesciej stosowanych skrotow

ACW — Akademickie Centrum Wsparcia

CAT — Centrum Administracyjno-Techniczne

CK — Centrum Ksztatcenia

CNiSP — Centrum Nauki i Spraw Pracownika

COS — Centrum Obstugi Studenta

CRW - Centrum Rozwoju Wydziatu

CSiPZ — Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych

FiBM — Finanse i Biznes Miedzynarodowy

IGM — Instytut Gospodarki Miedzynarodowej

KFilM — Katedra Finanséw i Inwestycji Miedzynarodowych

KBiHM — Katedra Biznesu i Handlu Miedzynarodowego

RB — Rada Biznesu

RK — Rada Konsultacyjna kierunku Finanse i Biznes Miedzynarodowy
SKN Forecast — Studenckie Koto Naukowe Forecast

Ut — Uniwersytet £édzki

USOS — Uniwersytecki System Obstugi Studiow

WES Ut — Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu todzkiego
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet tédzki (dalej: Ut) jest jedna z najwiekszych polskich uczelni i najwiekszg w regionie
tédzkim. W ramach przyjetej strategii na lata 2021-2030 Ut realizuje cztery podstawowe cele:
dynamiczny rozwdj potencjatu naukowego, realizacja nowoczesnego ksztatcenia opartego na
badaniach naukowych i wspdtpracy z otoczeniem, wzmocnienie znaczenia uczelni jako instytucji
kreujacej rzeczywisto$¢ w otoczeniu, a takze integracja i rozwdj wspdlnoty akademickiej wokét
wartosci akademickich®.

Ut jest uczelnig otwartg na swiat — rokrocznie rosnie liczba uczacych sie tutaj studentéw z zagranicy,
a takze polskich studentéw wyjezdzajgcych za granice dzieki réznorodnym programom wymiany
miedzynarodowej. Sitg uczelni jest ,,jedno$¢ w réznorodnosci”, o czym $wiadczg nastepujace wielkosci
(2023 rok): 25 000 studentéow (w tym prawie 2000 studentéw zagranicznych), ponad 7000
absolwentéw rocznie, ponad 2000 nauczycieli akademickich, 900 doktorantéw, 35 zagranicznych
profesoréw wizytujgcych, 170 specjalnosci na ponad 100 kierunkach studiéw, 30 dyscyplin naukowych
w ramach trzech dziedzin nauki, 15 centréw naukowo-badawczych, 13 wydziatéw, cztery szkoty
doktorskie.

Uczelnia ksztatci wysokiej klasy naukowcéw i specjalistow w wielu dyscyplinach nauk humanistycznych,
spotecznych, przyrodniczych i $cistych. Wielos¢ i réznorodnosc dyscyplin naukowych mieszczaca sie
w unikalnej kompilacji dziedzin (nauk humanistycznych, spotecznych i eksperymentalnych) tworzg silny
fundament i atut w rozwoju Ut. Silna pozycja uczelni faczy sie jednoczesnie z duzym potencjatem
rozwoju i ciggtym doskonaleniem, aby jak najlepiej sprosta¢ wyzwaniom wspoétczesnej nauki, a takze
potrzebom $rodowiska spotecznego, kulturalnego i gospodarczego. Ut szeroko i intensywnie
wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zaréwno na poziomie kadrowym, zapewniajgc
wykwalifikowanych pracownikéw, jak i badawczym, oferujac wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne przedsiebiorstwom krajowym i miedzynarodowym z réznych gatezi gospodarki. Angazuje sie
ponadto w wiele projektow spotecznych i kulturowych na szczeblu lokalnym, krajowym
i ponadnarodowym. Stale takze wzmacnia miedzynarodowg konkurencyjnos¢, zapewniajgc studentom
i kadrze akademickiej mozliwos¢ udziatu w licznych, zagranicznych inicjatywach akademickich oraz
zapraszajgc do réznorodnych form wspotpracy zagranicznych partneréw.

Studia na kierunku Finanse i Biznes Miedzynarodowy (dalej: FiBM) | i Il stopnia realizowane sg na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu +tédzkiego (dalej: WES Ut), ktéry jest
najwiekszym sposréd wszystkich wydziatow Ut. Dziatalnos$é naukowa i dydaktyczna realizowana jest
w ramach o$miu instytutéw, w ktérych pracuje aktualnie (w 2023 r.) ponad 500 pracownikow, z czego
prawie 400 stanowia nauczyciele akademiccy (ok. 77%). Co wazne, na WES Ut studiuje okoto 5000
studentéw (co stanowi ponad 19% wszystkich studentéw Ut), na 14 kierunkach studidow, w systemie
stacjonarnym i niestacjonarnym, na wszystkich poziomach ksztatcenia.

1 Zat. FIBM_Z3_StratUL - Strategia Uniwersytetu todzkiego 2021-2030.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kierunek FiBM taczy wiedze z zakresu finanséw, biznesu i ekonomii w wymiarze miedzynarodowym
i jest unikatowym kierunkiem studiéw w skali Polski?2, prowadzonym tylko w Ut przez fachows,
profesjonalng kadre, ktéra taczy dziatalno$é naukowo-dydaktyczng z dziatalnoscig biznesowa. Jest to
zgodne ze strategig Ut na lata 2021-20303, wedtug ktdrej misjg Ut jest ,rzetelne prowadzenie badan
naukowych oraz aktywne gloszenie prawdy z nich ptynacej, tak by madrze ksztatci¢ kolejne
pokolenia, by¢ uzytecznym dla spofeczenstwa oraz odwainie odpowiada¢ na wyzwania
wspotczesnego Swiata”. Program studidw przyczynia sie do osiggniecia celéw strategicznych
zapisanych w strategii Ut.

Kandydaci ubiegajacy sie o studia | stopnia na kierunku FiBM powinni wykazywa¢ sie ogdlng wiedzg na
temat wspodiczesnych problemoéw spoteczno-gospodarczych oraz zdolnoscia do samodzielnego
rozwigzywania umiarkowanie ztozonych zadan, co potwierdza sie poprzez swiadectwo dojrzatosci.
Wymagane jest réwniez posiadanie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami analitycznymi.
Dodatkowo, oczekuje sie, ze kandydaci na tym etapie postuguja sie jezykiem angielskim na poziomie
co najmniej B1. W przypadku kandydatéw na studia Il stopnia wymaga sie, aby mieli wczesniej zdobytg
wiedze z zakresu zagadnien spoteczno-gospodarczych oraz potrafili wykorzysta¢ narzedzia analityczne
do badania zycia gospodarczego, identyfikowania luk w wiedzy i samodzielnego jej uzupetniania. Te
wymagania tworzg podstawy do rozwijania zdolnosci naukowych i dajg absolwentom mozliwos¢
osiggniecia sukcesu na rynku pracy w przysztosci.

Unikatowa koncepcja programu studiow na kierunku FiBM jest efektem wspotpracy i wymiany
doswiadczen najlepszych polskich uczelni specjalizujagcych sie w tematyce miedzynarodowych
stosunkéw gospodarczych, a takze praktykdw szeroko pojetego ekonomicznego srodowiska
miedzynarodowego. Motywem uruchomienia kierunku FiBM byty zmiany w otoczeniu zewnetrznym
bedace pochodng proceséw globalizacji i integracji, w tym szczegdlnie rynkdéw finansowych
i towarowych, wynikajgce gtéwnie z rozwoju technicznych srodkéw komunikacji, liberalizacji handlu
miedzynarodowego w odniesieniu do towardw i ustug oraz likwidacji barier dla przeptywu kapitatu.
W tej sytuacji na rynku pracy caty czas rosnie popyt na wysokiej klasy fachowcéw, ktérzy beda
swobodnie funkcjonowali w otoczeniu miedzynarodowym. Program studidow sktada sie z przedmiotéw
ogdblnoekonomicznych i narzedziowych, przedmiotéw kierunkowych oraz przedmiotéw do wyboru,
w tym specjalnosciowych.

W ramach oryginalnego programu studidw przekazywana jest unikatowa wiedza wpisujaca sie
w nurt najnowszego dorobku naukowego zaréwno krajowego, jak i Swiatowego. Studia wzbogacone
sg tez o zajecia o charakterze praktycznym. Istotny nacisk potozony jest na aktywne formy zajec
(learning by doing), podczas ktérych studenci zyskujg konkretne umiejetnosci przydatne im w karierze
zawodowej (np. Analiza danych finansowych, Portfel inwestycyjny, Analiza fundamentalna
i techniczna, Excel w finansach i biznesie, analizy jakosciowe z zakresu zarzgdzania miedzynarodowego,
specyfiki dziatalnosci marketingu miedzynarodowego, wykorzystania potencjatu miedzynarodowych
baz danych, tworzenia modeli biznesowych itp.). W toku zaje¢ dydaktycznych ksztattowane s3
postawy przysztych absolwentéw — otwarto$¢ na wielokulturowos$¢ obecng we wspoéfczesnym swiecie,
przedsiebiorczosé, kreatywnos¢, koniecznosé dostrzegania ztozonosci relacji zwtaszcza w ujeciu
miedzynarodowym, che¢ do ciggtego samodoskonalenia sie i podnoszenia kompetencji zawodowych.

2 W 2019 roku Rektor Ut przyznat dr hab. Matgorzacie Janickiej, prof. Ut nagrode | stopnia za osiggniecia dydaktyczne
zwigzane ze stworzeniem unikatowego w skali Polski kierunku Finanse i Biznes Miedzynarodowy.
3 Zat. FIBM_Z3_StratUL — Strategia Uniwersytetu todzkiego 2021-2030.
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Ut legitymuje sie kategorig naukowg B+ w dyscyplinie ekonomia i finanse. Kadra kierunku FiBM
wykazuje sie duzg aktywnoscia badawczo-dydaktyczng. Potwierdzeniem wysokich kompetencji
badawczych i naukowych pracownikéw Instytutu Gospodarki Miedzynarodowej (dalej: IGM)?,
sprawujgcego opieke nad kierunkiem, sg liczne publikacje i nagrody naukowe, aktywny udziat
w konferencjach krajowych i miedzynarodowych, a takze awanse naukowe®. Kompetencje te
pozwalajg na ciggte aktualizowanie przekazywanej wiedzy, umiejetnosci, postaw, dajgc podstawy do
modyfikacji programu studidw, a takze stanowig fundament do ksztattowania kompetenc;i
badawczych i udziatu studentéw kierunku FiBM w badaniach. Ten wymiar aktywnosci dydaktycznej
jest realizowany przede wszystkim na seminariach dyplomowych, ale takze w ramach zaje¢ kursowych,
np. Metodyka badar naukowych. Studenci zainteresowani pracg badawczg majg rdwniez mozliwosé
uczestniczenia w konkursie Ut na Studenckie Granty Badawcze® oraz w konkursie na najlepsza prace
dyplomowg z zakresu miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych’. Ponadto przy IGM dziata
Studenckie Koto Naukowe Forecast (dalej: SKN Forecast)®, w ktérym studenci mogg realizowaé rézne
aktywnosci naukowe.

Program studiow powstat w efekcie konsultacji z partnerami biznesowymi (interesariuszami
zewnetrznymi), ktorzy takie uczestniczg w jego realizacji. W ramach nawigzanej wspotpracy i umow
z kluczowymi partnerami biznesowymi kierunku FiBM (ABB, PwC, Tate&Lyle, Long Term Management
i TME Electronic Components)® odbyty sie liczne konsultacje w zakresie dostosowania programu
studiéw na kierunku FiBM dla potrzeb rynku pracy. Ponadto, zgodnie z podpisanymi umowami,
partnerzy biznesowi zobowigzali sie do prowadzenia wybranych zaje¢ dydaktycznych, praktyk
studenckich, wizyt pracownikéw na WES Ut celem przedstawiania studentom perspektywy pracy,
wymagan i procesu rekrutacji, a takze do podejmowania wspélnych dziatan, m.in. przygotowywania
i realizowania wspdlnych przedsiewzie¢ o charakterze popularno-naukowym?®. W efekcie, program
studiéw na kierunku FiBM uwzglednia oczekiwania lokalnego, krajowego i miedzynarodowego rynku
pracy. Absolwenci studiéw | stopnia mogg pracowac¢ w instytucjach finansowych i réznorodnych
przedsiebiorstwach zwigzanych z biznesem miedzynarodowym. Mogg petni¢ funkcje operacyjne,
analityczne i menedzerskie w przedsiebiorstwach oraz instytucjach rynku finansowego, w tym
miedzynarodowych korporacjach. Absolwenci studidw Il stopnia sg przygotowani do pracy na
stanowiskach zarzadzania w przedsiebiorstwach krajowych i miedzynarodowych, a takze
w instytucjach finansowych. Mogg dziata¢ w réznych sektorach gospodarki, w tym bankowosci, handlu,
produkcji oraz w administracji publicznej zwigzanej z relacjami miedzynarodowymi. Majg réwniez
kompetencje do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, zwtaszcza w kontekscie rynkow
miedzynarodowych.

Celem ksztatcenia na kierunku FiBM jest przekazanie studentom takich zasobow wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ktére pozwolg im skutecznie konkurowac na rynku w zakresie ubiegania sie
o prace w biznesie miedzynarodowym. Realizacja tego celu pozwala na staty doptyw do gospodarki
wykwalifikowanych i ,miedzynarodowo” ukierunkowanych kadr, posiadajacych w szczegdlnosci
specjalistyczng, aktualng i praktyczng wiedze:

e 7z zakresu funkcjonowania rynkéw finansowych, zwtaszcza w kontekscie miedzynarodowym,

e natemat funkcjonowania przedsiebiorstw, w tym operujgcych na rynkach miedzynarodowych,

4 Szczegbdtowe informacje o osiggnieciach pracownikow IGM przedstawione zostaty w opisie Kryterium 4.

5 Szczegbtowe informacje o osiggnieciach pracownikdw IGM przedstawione zostaty w opisie Kryterium 4.

6 https://www.uni.lodz.pl/strefa-studenta/rozwoj/studenckie-granty-badawcze.

7 Szersze informacje o  konkursie znajduja sie w opisie kryterium 4 oraz pod adresem:
https://www.konkurspracmsg.uni.lodz.pl/.

8 Szersze informacje o SKN Forecast zostaty zawarte w opisie kryterium 6.

9 https://fibm.uni.lodz.pl/partnerzy.

10 7at. FiIBM_Z3_Umowy_partn — Przyktadowe umowy z partnerami biznesowymi kierunku FiBM.
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e dotyczacy strategii i zasad oraz uwarunkowan organizacyjnych zarzadzania przedsiebiorstwem
prowadzacym dziatalnos¢ w skali miedzynarodowej oraz finansowych i marketingowych
instrumentéw tego zarzadzania.

W przypadku studiow | stopnia, do kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie nalezg: pozyskanie
wiedzy o réznych rodzajach i istotnych elementach systemoéw finansowych funkcjonujgcych zaréwno
w skali krajowej, miedzynarodowej, jak i miedzykulturowej — rynkdéw, instytucji i podmiotéw oraz
relacji zachodzacych miedzy nimi, przy czym student zna rodzaje wiezi ekonomicznych oraz rzadzace
nimi prawidtowosci, w tym zna zasady funkcjonowania rynku i mechanizmu rynkowego, szczegdlnie
w odniesieniu do rynkéw finansowych, zarédwno w aspekcie krajowym, jak i miedzynarodowym,
a takze dysponowanie zaawansowang i uporzgdkowang wiedzg z zakresu obszaréw funkcjonowania
wspotczesnego przedsiebiorstwa, w tym na rynku miedzynarodowym. Z kolei na studiach Il stopnia
kluczowe efekty uczenia sie pozwalajg zdoby¢ pogtebiong i uporzgdkowang wiedze z zakresu nauk
ekonomicznych w obszarze funkcjonowania finanséw miedzynarodowych oraz biznesu w srodowisku
miedzynarodowym, przy czym student posiada wiedze o miedzynarodowym rynku finansowym,
instrumentach finansowych, instytucjach zaangazowanych w sektor rynku finansowego i zna zasady
ich funkcjonowania, zna znaczenie rynku finansowego dla biznesu miedzynarodowego oraz
fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji. Dodatkowo, student zyskuje wiedze z zakresu
zarzadzania podmiotem gospodarczym na rynku miedzynarodowym, w tym wiedze z zakresu koncepcji
i metod zarzgdzania miedzynarodowego oraz stosownych narzedzi marketingowych.

Konkurencyjnos¢ absolwentéw kierunku FiBM na rynku pracy wynika z ich umiejetnosci,
obejmujacych w szczegdlnosci:

e dokonywanie analizy proceséw i zjawisk zachodzgcych w gospodarce swiatowej oraz ich
badanie z wykorzystaniem réznorodnych metod ilosciowych,

e podejmowanie decyzji z wykorzystaniem narzedzi wspomagajgcych oraz opracowywanie
strategii finansowo-marketingowych dla przedsiebiorstw i instytucji dziatajgcych w skali
miedzynarodowej,

e interpretowanie pozyskanych danych statystycznych i wskaznikow ekonomicznych
charakteryzujacych przedsiebiorstwa i instytucje dziatajgce w skali miedzynarodowe;].

Ponadto, absolwent studidw Il stopnia potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie, a takze posiada umiejetno$¢ wykorzystania
zdobytej wiedzy do realizacji réznych ztozonych zadan w codziennej pracy zawodowej.

Zrédtem przewagi konkurencyjnej absolwentéw kierunku FiBM na rynkach pracy sg takze nabyte
w trakcie studiéw kompetencje, a w szczegdlnosci:

o efektywne wykorzystanie nabytej wiedzy w praktyce biznesowej,

e otwartos¢ na zmiany i gotowos$¢ do podejmowania wyzwan,

e identyfikacja problemu, okreslanie priorytetéw i dokonywanie wyboroéw,

e praca w zespole i uczestnictwo w podejmowaniu decyzji.

Absolwent | stopnia kierunku FiBM ma réwniez swiadomos$¢ waznosci zachowania sie w zyciu
zawodowym w sposéb profesjonalny i etyczny, z poszanowaniem réznorodnosci pogladdw i kultur,
majac jednoczesnie Swiadomos¢ ograniczen wtasnej wiedzy oraz umiejetnosci, a zatem rozumie
potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz pogtebiania i uzupetniania nabytej wiedzy i umiejetnosci.
Dodatkowo, absolwent Il stopnia jest gotéw do odpowiedniego okreslania celdw, priorytetow
i kluczowych elementéw stuzgcych wykonaniu okreslonego zadania, konsekwentnie dgzgc do realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan.

W ramach kierunku FiBM student moze wybraé jedng z dwadch specjalnosci, ktéra jest zbiezna z jego
zainteresowaniami, tzn. Finanse miedzynarodowe lub Biznes miedzynarodowy.
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Specjalnos¢ Finanse miedzynarodowe pogtebia wiedze studentéw na temat finanséw korporacji
transnarodowych, metod szacowania ryzyka kredytowego, inwestycyjnego i portfelowego (podejscie
portfolio), wyboru optymalnych Zrddet finansowania oraz zasad podejmowania decyzji na rynkach
finansowych. Celem tej specjalnosci jest takze umozliwienie zdobycia wiedzy z zakresu controllingu
finansowego i strategii inwestycyjno-marketingowych, ktdre sg kluczowymi narzedziami do tworzenia
wartosci przedsiebiorstwa na rynku. Po ukonczeniu tej specjalnosci, studenci potrafig analizowac
przyczyny i przebieg zjawisk na rynku finansowym, proponowa¢d procedury i rozwigzania problemoéw
decyzyjnych w obszarze finanséw oraz wykorzystywac réznorodne narzedzia analityczne, mieszczace
sie w obszarze rachunkowosci, analizy finansowej i strategicznej, do szacowania ryzyka i podejmowania
decyzji na miedzynarodowych rynkach finansowych dla podmiotéw gospodarczych.

Specjalnosc Biznes miedzynarodowy poszerza wiedze studentéw w obszarze zarzadzania wtasng firma
oraz umozliwia im zgtebianie wiedzy z zakresu finanséw w biznesie. Program obejmuje takze
przyswojenie umiejetnosci praktycznej analizy rdéznych rynkdéw, zasad wykorzystania kapitatu
intelektualnego, funkcjonowania globalnych sieci biznesowych oraz analizy sieciowej. Absolwenci tej
specjalnosci sg zdolni do analizowania wzajemnych relacji zachodzacych w biznesie
miedzynarodowym, oceniania ich w konteksécie podejmowania decyzji strategicznych zwigzanych
z zarzadzaniem firmg oraz modelowania i prognozowania ztozonych proceséw gospodarczych. W tym
celu bedg korzystaé z zaawansowanych metod, technik i narzedzi badawczych, w tym analizy sieciowe;j,
globalnych sieci biznesowych oraz specjalistycznych baz danych. Realizacja powyzszych celéw jest
oparta na rzeczywistych przyktadach dziatajgcych firm oraz na tworzeniu wtasnych projektow
biznesowych.

Efekty uczenia sie zwigzane z programami studiow | i Il stopnia na kierunku FiBM sg zgodne z efektami
typowymi dla dziedziny nauk spotecznych. Odpowiednig korespondencje miedzy efektami
kierunkowymi a wymaganymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji (dalej: PRK) zapewniajg tzw. matryce
efektow uczenia sie. Okreslajg one precyzyjnie, jakie efekty uczenia sie sg osiggane przez studentéw
podczas uczestnictwa w poszczegdlnych kursach, prezentujgc efekty kierunkowe w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uwzgledniajac przy tym efekty obszarowe. Wazne jest, ze
efekty kierunkowe zostaty zaprojektowane w sposdb umozliwiajgcy studentom rozwijanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktdre sg nie tylko niezbedne w pracy zawodowej, ale takze
w pracy badawczej oraz na kolejnych etapach edukacji. Sylabusy poszczegdlnych kurséw szczegétowo
opisujg, jakie efekty uczenia sie majg by¢ osiggniete przez studentdow, w podziale na wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, z uwzglednieniem efektéw kierunkowych. W sylabusach
znajduja sie rowniez informacje o metodach weryfikacji efektéw uczenia sie, co pozwala na
sprawdzenie, czy studenci rzeczywiscie osiggneli zamierzone cele!l. Dzieki takiej strukturze programu
studiéw, studenci sg dobrze przygotowani do zycia zawodowego, akademickiego oraz do
podejmowania badan naukowych, a takie rozwijania umiejetnosci spotecznych potrzebnych we
wspotczesnym Swiecie.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Programy studiow realizowane na studiach stacjonarnych | i Il stopnia na kierunku FiBM zostaty
przygotowane zgodnie z wymogami PRK a takze przyjete przez Senat Ut. Tresci programowe zwigzane
sg SciSle z profilem dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikow WES Ut, w szczegdlnosci

117at. FIBM_Z3_ZR125 — Zarzqdzenie nr 125 Rektora Ut z dnia 24.06.2022 r. w sprawie: zmiany zarzqdzenia nr 64 Rektora Ut
z dnia 10.02.2022 r. w sprawie opisu przedmiotow w Uniwersytecie todzkim (sylabus) oraz weryfikacji efektéow uczenia sie
i zadan koordynatora przedmiotu.
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pracownikéw IGM, sg zaprojektowane do potrzeb rynku pracy i modyfikowane wedtug rekomendacji
Rady Konsultacyjnej kierunku FiBM (dalej: RK)*2.

Przedmioty tworzace program studidéw, zwigzane z dyscypling ekonomia i finanse, umozliwiajg
realizacje wszystkich zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie. Realizacja programu studiow
odbywa sie w drodze uzyskania przez studenta semestralnie ok. 30 punktédw ECTS (roczna suma zawsze
stanowi 60 ECTS)3. Na | stopniu studiéw na kierunku FiBM student uzyskuje tgcznie 180 ECTS w okresie
szesciu semestrow, a na |l stopniu — 120 ECTS w okresie czterech semestréw. Na kierunku wystepuja
dwa typy zajeé: podstawowe (obowigzkowe dla wszystkich) oraz wybieralne (specjalnosci, wyktady do
wyboru, wyktady do wyboru w jezykach obcych i seminaria). Na | stopniu blok zaje¢ podstawowych
obejmuje 108 ECTS (60% catkowitej liczby ECTS), zas zajeé¢ wybieralnych — 72 ECTS (40% catkowitej
liczby ECTS). Na Il stopniu blok zaje¢ podstawowych obejmuje 54 ECTS (45% catkowitej liczby ECTS),
a zajec¢ wybieralnych — 66 ECTS (55% catkowitej liczby ECTS). Zajecia o charakterze podstawowym
odbywajg sie gtéwnie w trakcie poczatkowych semestrow studidw, za$ zajecia o charakterze
wybieralnym dominujg w kolejnych semestrach.

Na studiach | i Il stopnia kierunku FiBM oferowane sg dwie specjalnosci: Finanse miedzynarodowe oraz
Biznes miedzynarodowy. Kazida ze specjalnosci na studiach | stopnia liczy 252 godziny zajec
dydaktycznych (30 ECTS), a na studiach Il stopnia 168 godzin (20 ECTS). Plany studiéw, metody
dydaktyczne, tresci ksztatcenia i oferowane specjalnos$ci omawiane sg na posiedzeniach RK, ktére
odbywajg sie co najmniej raz w semestrze. Absolwent studidw | stopnia otrzymuje tytut zawodowy
licencjata, za$ absolwent studiéw Il stopnia otrzymuje tytut zawodowy magistra.

Liczba punktéw ECTS odzwierciedla przecietny naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajec. Praca studenta sktada sie
z pracy w trakcie zaje¢ dydaktycznych z udziatem nauczycieli akademickich, pracy wtasnej studenta
oraz konsultacji zwigzanych z realizacjg pracy wtasnej studenta, biezgcych zaliczen, egzamindw i prac
zaliczeniowych, praktyk zawodowych i prac dyplomowych. Student jest informowany o koniecznosci
konsultowania efektéw pracy wtasnej w ramach godzin konsultacji nauczycieli akademickich, przez co
pozostaje w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym dane zajecia. Dla zapewnienia studentom
odpowiednich warunkéw do osiggniecia efektdw uczenia sie, przyjete zostaty limity liczebnosci grup
studenckich dla poszczegdlnych rodzajéw zajeé — okre$lone w Regulaminie pracy Ut4,

Cechg programu studiéw jest to, ze najwiecej punktéw ECTS jest realizowanych na przedmiotach, na
ktorych studenci zdobywaja — w zaleznosci od poziomu studiéw — zaawansowang (na studiach
| stopnia) lub pogtebiong wiedze i s3 przygotowani do prowadzenia wtasnych badan naukowych (na
studiach Il stopnia) w dziedzinie ekonomia i finanse. Na studiach | stopnia do zaje¢ tych nalezg m.in.:
Ekonomia, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, Historia gospodarcza, Struktura branzowa rynku
sSwiatowego, Rynki finansowe, Marketing miedzynarodowy i Zarzqdzanie miedzynarodowe, a takze
przedmioty ,narzedziowe” (Matematyka, Statystyka, Ekonometria) i specjalnosci oraz seminaria
licencjackie poprzedzone uczestnictwem w zajeciach z przedmiotu Metodyka badari naukowych.
Odpowiednio, na studiach Il stopnia sg to: Gospodarka miedzynarodowa, Miedzynarodowy system
finansowy, Komunikacja w biznesie, Historia gospodarcza swiata, a takze specjalnosci i seminaria
magisterskie. Metody ksztatcenia sg zréznicowane i dostosowane do zaktadanych efektéw uczenia sie,
a takie do formy i tematu zaje¢. Wyktady majg forme informacyjng z elementami dyskusji
moderowanej przez prowadzgcego zajecia i s3 wspierane prezentacjami multimedialnymi. Metody
aktywizujgce studenta sg stosowane na zajeciach w formie: ¢éwiczen, laboratoriow, warsztatéw,

12 5zersze informacje o RK zostaty przedstawione w opisie kryterium 10.

13 Zat. FiBM_Z3_ZR115 — Zarzqdzenie nr 115 Rektora Ut z dnia 10.05.2023 r. w sprawie: zmiany zarzqdzenia nr 64 Rektora Ut
Z dnia 25.04.2014 r. w sprawie zatwierdzenia systemu ustalania wartosci punktowej ECTS dla przedmiotow dla Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego Ut.

14 Zat. FiIBM_Z3_ZR107a — Zarzqdzenie nr 107 Rektora Ut z dnia 16.09.2019 r. ws. wprowadzenia Regulaminu pracy
Uniwersytetu todzkiego (ze zm.).
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lektoratéw, praktyk zawodowych realizowanych na studiach | stopnia oraz seminariow. Na zajeciach
wykorzystuje sie réwniez rézne techniki informatyczne.

Umiejetnosci jezykowe sg nabywane przez studentow przede wszystkim na zajeciach z jezyka obcego
nowozytnego na | stopniu przez trzy semestry w wymiarze 140 godzin. Dodatkowo, studenci majg
obowigzek uczestniczenia w wyktadach do wyboru i konwersatoriach w jezyku angielskim, ktére
obejmuja tacznie 84 godziny. Studenci studiéw Il stopnia uczestniczg w wyktadach do wyboru w jezyku
angielskim i konwersatorium z problematyki miedzynarodowej w jezyku angielskim, ktére tgcznie
obejmujg 84 godziny. W programach studidw uwzglednione sg réwniez przedmioty rozwijajgce
kompetencje komunikacyjne i interpersonalne (przedmioty: Student 3.0 na | stopniu oraz
Komunikacja w biznesie i Kapitat ludzki w organizacji na Il stopniu), a takie kompetencje
informatyczne (przedmiot: Informatyka stosowana na | stopniu), ktdrych posiadanie wspiera
absolwentéw kierunku w skutecznym znalezieniu pracy.

Wykorzystywane metody dydaktyczne uwzgledniajg zdolnos¢ studentéw do samodzielnego uczenia
sie, co pozwala im osiggnac zaktadane efekty uczenia sie. Dzieki stosowaniu technik aktywizujacych
studenci sktaniani s3 do samodzielnej pracy, a takze sg wspomagani w procesie uczenia sie.
Szczegdtowe informacje o efektach uczenia sig, tresciach ksztatcenia, metodach dydaktycznych oraz
sposobie ich weryfikacji i oceniania sg zawarte w sylabusach przedmiotdw, ktére sy dostepne
w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow (dalej: USOS). Do wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia metod dydaktycznych nalezg m.in.: dyskusje grupowe, analizy zespotowe, rozwigzywanie
zadan, studia przypadkow, projekty zespotowe i indywidualne oraz aktywno$é na platformie
e-learning. Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, a takze umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowanie do prowadzenia lub/i uczestniczenia w dziatalnosci naukowe;j.

Metody ksztatcenia stosowane w ramach lektoratéw umozliwiajg opanowanie jezyka obcego na
poziomie B2 (studia | stopnia) i B2+ (studia Il stopnia) w zakresie terminologii dotyczgcej finanséw
i biznesu miedzynarodowego. Studenci zwiekszajg swoje kompetencje jezykowe uczestniczgc nie tylko
w zajeciach obligatoryjnych, ale réwniez w zajeciach do wyboru w jezyku angielskim, dzieki czemu s3
w stanie umiejetnie korzystac z anglojezycznych zrédet literaturowych przy pisaniu prac dyplomowych.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng w kraju (COVID-19) zajecia dydaktyczne okresowo (od marca 2020
r. do czerwca 2022 r.) odbywaty sie w trzech réznych trybach: (1) wytgcznie w formie zdalnej; (2)
w formie stacjonarnej z czasowym przejSciem na tryb zdalny — w okresach zagrozenia
rozprzestrzenianiem sie wirusa na skutek potwierdzenia zakazenia u studentéw; (3) w zaleznosci od
formy zaje¢: w trybie zdalnym (np. wyktady) lub stacjonarnym (np. éwiczenia). W ramach ksztatcenia
na odlegto$¢ wykorzystano takie narzedzia jak: pakiet MS Office 365, MS Teams i Moodle®®. Studentom
i kadrze ksztatcacej zapewniono w tym zakresie stosowne wsparcie techniczne i merytoryczne.
Prowadzacym zajecia umozliwiono uczestnictwo w zaawansowanych szkoleniach, podnoszacych
posiadane kompetencje w zakresie ksztafcenia na odlegtos¢. Nalezy doda¢, ze kadra badawczo-
dydaktyczna moze nadal korzystac ze szkolen podnoszacych kompetencje w zakresie pracy zdalnej ze
studentami. Oferta ww. szkolen jest dostosowana do aktualnych potrzeb WES Ut, a koordynuje j3
Petnomocnik Dziekana ds. e-ksztafcenia. Pracownicy IGM, opiekujgcego sie kierunkiem FiBM,
efektywnie wykorzystujg te mozliwosci, stale podnoszac swoje kompetencje dydaktyczne®®.

Studenci majg mozliwosé ksztattowania swojej $ciezki ksztatcenia, gdyz zgodnie z planem studiow,
oferowane sg im zajecia do wyboru. Studenci majg takze mozliwos¢ skorzystania z indywidualnego
toku studidow na podstawie indywidualnej organizacji studidw lub indywidualnego programu

15 7at. FiIBM_Z3_ZR069 — Zarzqdzenie nr 69 Rektora Ut z dnia 23.01.2018 r. w sprawie: zajec¢ dydaktycznych prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosc realizowanych na platformie edukacyjnej Ut Moodle (ze zm.).

16 Szczegotowe zestawienie szkolen znajduje sie w zat. FiBM_Z3_Szko — Szkolenia i kursy, w ktdrych uczestniczyli pracownicy
Instytutu Gospodarki Miedzynarodowe;.
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studidow!’. Realizacja indywidualnej $ciezki ksztatcenia odbywa sie réwniez poprzez umozliwienie
krajowej i miedzynarodowej mobilnosci w ramach programoéw: Mobilnosci Studentéw i Doktorantow
MOST*® oraz Erasmus+'°. Ponadto, indywidulane podejscie do studentéw realizowane jest w ramach
projektu Tutoring na EkSocu®, ktdry jest czescig programu Ministerstwa Edukacji i Nauki (dalej: MEiN)
pt. Mistrzowie Dydaktyki. Studenci uczestniczacy w projekcie mogg korzystaé z indywidualnych sesji
i spotkan z profesjonalnymi tutorami z Zrzeszenia Tutoréw Ut?, ktére poprzez budowanie relacji
uczen-mistrz nastawione sg na zachecanie mtodych ludzi do samodzielnej pracy naukowej, pogtebiania
zdobytej wiedzy i odkrywania swoich mocnych stron.

Przyjete procedury, wtasciwa do potrzeb infrastruktura oraz wsparcie metodyczne dla nauczycieli
pozwalajg takize na tworzenie warunkéw do peftnego udziatu w procesie ksztatcenia oséb
z niepetnosprawnosciami. Pomoc i wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami sg oferowane na
nastepujacych poziomach: catej uczelni, WES Ut oraz poszczegélnych wyktadowcéw. Ponadto,
Centrum Obstugi Studenta (dalej: COS) informuje IGM i prowadzgcych zajecia o mozliwosci
skorzystania z konsultacji wspierajgcych w dostosowaniu procesu nauczania do mozliwosci studentow
z niepetnosprawnosciami. Za wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami na poziomie Ut
odpowiada Akademickie Centrum Wsparcia (dalej: ACW), ktdrego zakres dziatan obejmuje przede
wszystkim pomoc w obszarze wyréwnywania szans, wsparcia edukacyjnego, higieny zdrowia
psychicznego, rozwoju osobistego, profilaktyki i terapii uzaleznien, wsparcia w kryzysie oraz
w uzyskaniu pomocy finansowej w postaci stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami. Natomiast
na WES Ut niezwykle wazing role petni Petnomocnik Dziekana ds. oséb z niepetnosprawno$ciami,
ktory prowadzi cykliczne konsultacje ze studentami i nauczycielami oraz organizuje cykliczne
szkolenia??.

Praca studentow z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia odbywa sie w ramach zaplanowanych w poszczegdlnych semestrach zaje¢ dydaktycznych,
w ramach konsultacji (podczas ktérych omawiane sg prace studentdéw) oraz obowigzkowych praktyk
studenckich. Szczegétowe harmonogramy zajec oraz informacje, dotyczace uczestnictwa w zajeciach
z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich, oséb prowadzacych i studentéw zamieszczone s3
w systemie USOS. Studenci zaznajomieni sg z koniecznoscig konsultowania efektéw pracy wtasnej, na
co wskazuje regulamin studiéw oraz kadra ksztatcgca, prowadzaca zajecia dla kazdej z grup
studenckich. Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywnos¢ wykorzystania czasu
przeznaczonego na nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie. Do
przedmiotéw, ktdre nie wymagajg bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
mozna zaliczy¢ jedynie obowigzkowe szkolenia e-learningowe, biblioteczne oraz z zakresu BHP.

W trosce o komfort pracy i zapewnienie odpowiednich warunkdw studiowania przyjeto optymalna
liczebnos¢ grup. Na poziomie Ut ustalone zostaty limity liczebnosci grup studenckich, ktére wyznaczajg
poszczegdlnym formom zaje¢ odpowiednig liczbe oséb w nich uczestniczgcych. Wyktad moze by¢
realizowany od 10 oséb w nim uczestniczgcych, ¢wiczenia od 5 do 30 0sdb, laboratoria od 4 do 30 osdb,

17 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sprawy-organizacyjne/ips-i-ios.

18 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/rozwoj/wyjazdy-krajowe/most.

19 Szczegotowe informacje dotyczace programéw mobilnosci zostaty opisane w kryterium 7.

20 Kierownikiem projektu jest dr hab. Agnieszka Dziedziczak-Foltyn, prof. Ut.

21 https://www.zdd.uni.lodz.pl/zrzeszenie. Jednym z cztonkdw Zrzeszenia Tutoréw Ut jest dr Ewa Feder-Sempach (pracownik
IGM).

22 Szersze informacje na ten temat znajduja sie w opisie kryterium 8.
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seminaria licencjackie i magisterskie do 10 osdb?, warsztaty od 8 do 20 osdb, zajecia z wychowania
fizycznego od 10 o0sdb, a lektoraty od 8 osdb?.

Integralng czescig programu studiéow kierunku FiBM sg praktyki zawodowe. Formalng podstawe
organizacji praktyk na poziomie catego Ut stanowi Zarzadzenie Rektora Ut%, ktérego dopetnienie
stanowig wewnetrzne regulacje przyjete na WES UL, okreslajagce zasady odbywania, rozliczania
i nadzorowania praktyk, ze szczegélnym uwzglednieniem weryfikacji efektdw uczenia sie przypisanych
do praktyk zawodowych?®. Dodatkowo, zostat opracowany Program studenckich praktyk zawodowych
dla kierunku Finanse i Biznes Miedzynarodowy (st. stacjonarne | st.)?’. Studenci kierunku FiBM maja
mozliwosci odbywania praktyk w firmach wspdtpracujagcych od lat z IGM (w tym konsultujgcych
merytorycznie tresci ksztatcenia w toku tworzenia kierunku), np. ABB, PwC, Tate&Lyle, Long Term
Management i TME Electronic Components?, co pozwala im poznaé specyfike finanséw i biznesu
miedzynarodowego w praktyce — sprawdzi¢ przydatnosé zdobywanej wiedzy i umiejetnosci oraz
wskazac koniecznos¢ statego ich rozszerzania.

Na poziomie WES Ut, dla wzmocnienia ptaszczyzny administracyjno-organizacyjnej w obszarze praktyk
zawodowych dziata Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych (dalej: CSiPZ)%. Jego gtéwnym zadaniem
jest szeroko pojeta opieka i nadzér nad przebiegiem obowigzkowych praktyk zawodowych na
prowadzonych na WES Ut kierunkach studidw. Zespdt tworzacy CSiPZ sktada sie z Menadzerow
Praktyk Zawodowych (Opiekunéw Kierunkowych Praktyk), ktorzy zostali powotani przez Dziekana
WES Ut do petnienia tej funkcji®®. Opiekun Kierunkowy Praktyk (dalej: OKP) jest odpowiedzialny za
przebieg catosci procesu zwigzanego z planowaniem, odbywaniem oraz rozliczaniem kierunkowych
praktyk zawodowych. Do jego zadan nalezy przygotowanie i pomoc studentom w poszukiwaniu oraz
planowaniu praktyk, ktére bedg odpowiadaty profilowi kierunku FiBM i umozliwig osiggniecie
wszystkich efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych, a takze zapoznanie studentéw
z zasadami rozliczania odbytych praktyk wraz z przedstawieniem studentom obowigzujgcych
dokumentéw. OKP pozostaje do dyspozycji studentéw przez caty czas trwania procedury od momentu
poszukiwania przez nich miejsca praktyk, az do finalizacji procesu ich rozliczenia.

Praktyki zawodowe na kierunku FiBM zaplanowane zostaty w programie studiéw | stopnia
w wymiarze minimum 160 godzin lekcyjnych, po czwartym semestrze, w okresie wakacyjnym lub
w trakcie trwania pigtego semestru (pod warunkiem, ze nie kolidujg one z zajeciami dydaktycznymi).
Powyzszy wymiar praktyk wraz z jego umiejscowieniem w planie studiéw, jak rowniez zaktadane tresci
programowe i przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS zostaly dobrane tak, aby umozliwic¢
osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Duzg uwage przyktada sie do tego, aby infrastruktura
i wyposazenie miejsc, w ktérych studenci odbywajg praktyki, umozliwity poprawna realizacje praktyk
i wspieraty studentéw w procesie ich odbywania, zdobywania doswiadczenia oraz nowych
umiejetnosci. Organizacja praktyk przebiega zgodnie z nastepujacy procedurg (por. schemat 1.2.1): [i]

23 Zat. FIBM_Z3_RW2501 — Uchwata Rady WES Ut z dnia 25.01.2021 r. w sprawie zmiany sposobu rozliczania seminarium
licencjackiego od roku akademickiego 2021/2022; Zat. FiBM_Z3_RW2809a — Uchwata Rady WES Ut z dnia 28.09.2020 r.
w sprawie zmiany sposobu rozliczania seminarium magisterskiego od roku akademickiego 2015/2016.

24 7at. FIBM_Z3_US449 — Regulamin studiéw w Uniwersytecie t6dzkim, Uchwata nr 449 Senatu Ut z dnia 14 czerwca 2019 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu studiow w Uniwersytecie todzkim (ze zm.).

25 7at. FIBM_Z3_ZR082 — Zarzqdzenie Rektora Ut nr 82 z dnia 20.01.2021 r. ws. organizacji studenckich praktyk zawodowych
w Uniwersytecie tédzkim (ze zm.).

26 Zat. FIBM_Z3_PZzas — Zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych obowiqzujgce na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego.

27 Zat. FIBM_Z3_PZpp — Program studenckich praktyk zawodowych dla kierunku Finanse i Biznes Miedzynarodowy
(st. stacjonarne | st.).

28 Szersze informacje na ten temat znajdujg sie w opisie kryterium 6.

29 7at. FIBM_Z3_RW2906 — Uchwata Rady WES Ut z dnia 29.06.2015 r. ws. utworzenia Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych
Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut.

30 Menadzerem ds. sektora biznesu i finansow miedzynarodowych sprawujgcym opieke nad studentami kierunku FiBM jest
dr lwona Maciejczyk-Bujnowicz (pracownik IGM).
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w semestrze poprzedzajgcym realizacje praktyk OKP spotyka sie ze studentami w celu zapoznania ich
z zasadami organizacji praktyk, [ii] studenci poszukujg i po konsultacji z OKP wybierajg miejsce
odbywania praktyk zawodowych, [iii] studenci wypetniajg elektroniczny formularz Harmonogramu
praktyk®’, na podstawie ktérego przygotowywane jest Porozumienie o prowadzeniu praktyk
zawodowych kierunkowych ciggtych, [iv] studenci odbierajg Porozumienie i przygotowujg pozostate
dokumenty niezbedne do rozpoczecia praktyk (Dziennik Praktyk. Sprawozdanie z ich przebiegu®?), [v]
studenci odbywajg praktyki, [vi] studenci wypetniajg elektroniczny formularz Oceny praktyki przez
studenta, [vii] studenci spotykajg sie z OKP w celu przedstawienia kompletu dokumentéw i dokonania
rozliczenia zrealizowanych praktyk.

OKP
spotyka sie
ze
studentami
oraz
przedstawia
zasady
organizacji
praktyk

Student rozlicza
Student sie
realizuje z odbytych
zawodowe praktyk

Student przy
wsparciu Student
(0] wypetnia
poszukuje elektroniczny

Student
odbiera
dokumenty

nlezggdne praktyki przedstawiajac

kierunkowe kompletng
ciggte dokumentacje
OKP

i wybiera formularz
miejsce Harmonogramu
praktyk praktyk

zawodowych

rozpoczecia
praktyk

Schemat 1.2.1. Standardowa procedura organizacji studenckich praktyk zawodowych na kierunku FiBM

rodto: opracowanie wtasne.

Studenci odbywajg praktyki na podstawie porozumienia zawartego przez Ut z jednostka przyjmujaca
studenta oraz skierowania z Ut. W wyjatkowych sytuacjach, po uprzednim uzyskaniu zgody OKP,
mozliwe jest podjecie praktyk w oparciu o inne formy>3, np.: wolontariat, rézne formy zatrudnienia,
udziat w pracach obozu naukowego, staze i praktyki zawodowe w ramach programu Erasmus+ lub
innych programéw wymiany. W tym wypadku studenci sg zobowigzani przedstawi¢ dokument, na
podstawie ktérego realizowali ww. aktywnosci oraz sg zobowigzani do ztozenia Dziennika praktyk.
Sprawozdania z ich przebiegu®* i wypetnienia Oceny praktyki przez studenta. Wymienione dokumenty
majg na celu umozliwienie weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk
zawodowych, ocene pracy OKP oraz praktykodawcy w miejscu ich odbywania. W trakcie trwania
praktyk OKP dokonuje kontroli (hospitacji) praktyk pod wzgledem ich zgodnosci z harmonogramem,
jakosci infrastruktury w miejscu odbywania praktyk przez studenta oraz weryfikacji otrzymania
wsparcia i informacji zwrotnej od pracodawcy. Ww. proces weryfikacji przebiegu praktyk pozwala
w sposéb ciggty rozwijaé wspotprace z pracodawcami i uwzglednia¢ wnioski ptyngce z prowadzonych
kontroli w doskonaleniu programéw studiow. Co wazne, kazdy podmiot (praktykodawca) po odbyciu
praktyk wypetnia takze kwestionariusz oceny praktykanta wedtug przyjetych kryteriéw w arkuszu
Weryfikacja efektow uczenia sie uzyskanych w wyniku odbytej praktyki zawodowej/stazu zawodowego

31 Zat. FIBM_Z3_PZhar — Harmonogram praktyki zawodowej studenta Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu
todzkiego.

32 7at. FiBM_Z3_PZspr — Dziennik Praktyk. Sprawozdanie z ich przebiegu obowigzujgce na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego.

33 Por. Zat. FIBM_Z3_PZzas — Zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych obowiqzujqce na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego, pkt 12; FiBM_Z3_ZR082 — Zarzqdzenie Rektora Ut nr 82 z dnia 20.01.2021 r. ws.
organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie todzkim (ze zm.), par. 11, FIBM_Z3_US449 — Regulamin
studiow w Uniwersytecie tédzkim, Uchwata nr 449 Senatu Ut z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
studiow w Uniwersytecie todzkim (ze zm.), par. 31, pkt 5a.

34 Zat. FiBM_Z3_PZspr — Dziennik Praktyk. Sprawozdanie z ich przebiegu obowigzujgce na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego.
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przez Pracodawce. Szczegdlnie cenne sg opinie pracodawcéw wyrazane na zakonczenie odbytych
praktyk zawodowych przez studentéw kierunku FiBM.

Przedstawiona procedura organizacji praktyk zawodowych oraz mozliwe Sciezki ich zaliczenia
obowigzywaty zaréwno w okresie, gdy praktyki byty odbywane przez studentéw stacjonarnie, jak
rowniez w czasie trwania pandemii COVID-19 i odbywajacych sie wéwczas praktykach zdalnych
(w pdiniejszym okresie w trybie mieszanym — stacjonarno-zdalnym). Rola Menadzera Praktyk byta
niezmienna, natomiast komunikacja ze studentami odbywata sie zdalnie: poprzez MS Teams, gdzie
organizowane byty spotkania informacyjne grupowe i indywidualne oraz konsultacje w formie czatéw,
a takze wsparcie w formie mailowej, w czasie catej procedury przebiegu praktyk.

Studenci kierunku FiBM odbywajg praktyki najczesciej w dziatach finansowych przedsiebiorstw
(matych, $rednich, duzych), ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg takze na rynkach zagranicznych.
Ponadto studenci odbywajg praktyki w urzedach samorzadu terytorialnego, jednostkach i zaktadach
budzetowych, w ktérych wykorzystujg wiedze zdobytg na studiach, biorgc czesto udziat w projektach,
ktdrych finansowanie opiera sie o pozyskiwanie funduszy z Unii Europejskiej. Studenci kierunku FiBM
sg chetnie zapraszani do odbywania praktyk w firmach consultingowych i audytorskich, ktérych zakres
dziatalnosci obejmuje rynek miedzynarodowy, takze w biurach rachunkowych, w bankach, w biurach
maklerskich, w zaktadach ubezpieczen oraz innych instytucjach rynku finansowego. Nalezy podkresli¢,
ze wszyscy studenci kierunku FiBM znajdujg miejsce praktyk zgodne z profilem studiéow, a bardzo
pozytywne opinie pracodawcow $wiadczg o ich dobrym przygotowaniu do funkcjonowania na rynku
pracy. Potwierdzeniem wtasciwe] konstrukcji merytorycznej programu studiéw kierunku FiBM i jego
adekwatnosci do wymogow pracodawcow jest fakt, ze firmy przyjmujgce studentéw FiBM na praktyki
bardzo chetnie przyjmujg rokrocznie zaproszenie dyrekcji IGM na kierunkowg inauguracje roku
akademickiego.

Kryterium 3. Przyjecie na studia — osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja na studia w Ut odbywa sie na podstawie uchwalonych przez wtasciwe organy Ut aktow
wewnetrznych oraz w zgodnosci z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce®. Akty wewnetrzne Ut sg publikowane na stronie internetowej uczelnianego
Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)*®, co umozliwia kandydatom zapoznanie sie ze wszystkimi
niezbednymi informacjami odnoszgcymi sie do procesu rekrutacji.

Na podstawie art. 70 ust. 1 ww. ustawy, Senat Ut podejmuje uchwate w sprawie ustalenia warunkodw,
trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji oraz sposobu jej przeprowadzenia®’. Dokument
ten stanowi formalng podstawe przyjmowania kandydatédw na studia. Przyjecie na studia odbywa sie
w ramach postepowania rekrutacyjnego, ktdrego sposdb przeprowadzania takie jest ustalany
w wewnetrznych aktach prawnych uczelni®®. Na podstawie zarzadzenia Rektora Ut powotywane s3
komisje i podkomisje rekrutacyjne, do zadan ktérych nalezy m.in. kompletowanie dokumentéw

35Dz, U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.

36 https://www.bip.uni.lodz.pl.

37 Zat. FIBM_Z3_US555 — Uchwata nr 555 Senatu Ut podjetq na 31. roboczym posiedzeniu w dniu 23 czerwca 2023 r.
w sprawie: zmiany uchwaty nr 375 Senatu Ut z dnia 24.06.2022 r. w sprawie zasad przyjec na pierwszy rok studiow pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w Uniwersytecie tddzkim wraz z liczbg miejsc na
poszczegdlinych kierunkach studiéw oraz terminarza rekrutacji na rok akademicki 2023/2024.

38 Zat. FIBM_Z3_US391 — Regulamin postepowania rekrutacyjnego na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia, drugiego
stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w Uniwersytecie tddzkim stanowiqcy Zatgcznik do uchwaty nr 391 Senatu Ut
z dnia 17 listopada 2014 r. (ze zm.)
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kandydatow, przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego oraz podejmowanie decyzji o przyjeciu
na studia®.

Oprdcz spetnienia wymogdw formalnych w postaci m.in. dokonania rejestracji we wskazanym terminie
zgodnie z przewidzianym terminarzem rekrutacji*® oraz skompletowania wymaganych dokumentéw,
0 przyjeciu na studia | stopnia na kierunku FiBM decyduje liczba punktéw, ktéra jest wyliczana
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Punkty obliczane sg na podstawie wynikéw z przedmiotéw
maturalnych zgodnie z przypisanymi im kategoriami i przelicznikami*!. Zasady obliczania liczby
punktow zostaty okreslone odrebnie dla osdéb, ktére uzyskaty odpowiednio: Swiadectwo na podstawie
nowej matury, tzw. starej matury (obowigzujacej do 2005 roku), matury miedzynarodowej, matury
zagranicznej i matury europejskiej. Przedmiotami, z ktérych kandydaci mogg uzyskaé¢ punkty
w rekrutacji na kierunku FiBM s3: jezyk angielski (kategoria |), matematyka, geografia, informatyka
(kategoria Il) oraz matematyka, geografia, historia, informatyka, fizyka (kategoria 1ll). Nalezy takze
wspomnieé, ze na podstawie uchwat Senatu Ut zostat ustalony proces rekrutacji na studia w Ut dla
laureatdw i finalistdw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw?2,

Na kierunku FiBM | stopnia ustalony jest maksymalny limit miejsc (90 osdb). Warto podkresli¢, ze
zaréwno w roku akademickim 2022/2023, jak i 2023/2024 na kierunku FiBM | stopnia zostat ustalony
najwyiszy wsrod wszystkich otwartych na WES Ut kierunkéow studiow proég (limit) punktow jaki
kandydat jest obowigzany zdoby¢, aby pomysinie przejs¢ proces rekrutacji (zob. tabela 1.3.1).

Tabela 1.3.1. Wykaz uruchomionych na WES Ut kierunkéw studidw stacjonarnych | stopnia w latach
2022/2023 oraz 2023/2024

Limit Liczba oséb przyjetych Prég (limit) punktow

Kierunek studidow . .
przyjec 1 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024

Bankowos¢ i Finanse Cyfrowe 90 270 288 108 190
Ekonomia 230 530 489 108 202,5
Eko.nom.la (studia w jezyku 60 59 53 294 174
angielskim)
Ekonometria i Analityka 90 147 216 130,5 168
Danych
Finanse i Biznes

. 90 266 256 400 440
Miedzynarodowy
Finanse i Rachunkowos¢ 180 501 504 324 198
Gospodarka Przestrzenna 90 101 120 108 118
Informatyka Ekonomiczna 90 211 265 130 121

39 Zat. FIBM_Z3_ZR120 - Zatgcznik nr 2 do zarzqdzenia nr 120 Rektora Ut z dnia 22.05.2023 r. w sprawie: powotania Komisji
rekrutacyjnej oraz podkomisji rekrutacyjnych do przeprowadzenia rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2023/2024.
40 Zat. FiBM_Z3_US375b — Terminarz rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 stanowigcy Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 375
Senatu Ut z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie: zasad przyje¢ na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich w Uniwersytecie todzkim wraz z liczbq miejsc na poszczegdinych kierunkach studiow
oraz terminarza rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 (ze zm.)

41 Zat. FIBM_Z3_US375a — Zasady przyje¢ na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich w Uniwersytecie t6dzkim wraz z liczbq miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw na rok akademicki
2023/2024 stanowigcy Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 375 Senatu Ut z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie: zasad przyje¢ na
pierwszy rok studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w Uniwersytecie tédzkim
wraz z liczbq miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw oraz terminarza rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 (ze zm.).
42 Odpowiednie uchwaty Senatu Ut =zostaly opublikowane w BIP i s3 dostepne pod adresem:
https://www.bip.uni.lodz.pl/sprawy-studenckie/zasady-i-tryb-przyjmowania-na-studia.
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Inwestycje i Nieruchomosci 90 365 347 241 300
Logistyka 120 319 322 202 115
Praca Socjalna 60 46 45 107 96
Socjologia 60 260 251 108 248

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych dostepnych na stronie https://intranetes.uni.lodz.pl/.

W roku akademickim 2023/2024 prég ten zostat okre$lony na poziomie 440 punktéw i byt az o 140
punktéw wyzszy od kolejnego najwyzej okreslonego progu na innym kierunku studidw na WES Ut.
Kierunek FiBM nie tylko cieszy sie rosnacg popularnoscig wséréd absolwentow szkét srednich, ale na
studia przyjmowani s kandydaci z najwyzszg liczbg zdobytych podczas rekrutacji na WES Ut
punktéw i co wazne, w pierwszym terminie rekrutacji.

W przypadku ubiegania sie o przyjecie na studia Il stopnia na kierunku FiBM wymagane jest
posiadanie tytutu zawodowego magistra, licencjata lub réwnorzednego i spetnienie warunkéw
okres$lonych uchwatg Senatu Ut*3. Przyjecie na studia odbywa sie na podstawie ztozenia wymaganych
dokumentow okreslonych w aktach wewnetrznych Ut. Na studiach Il stopnia na kierunku FiBM
obowigzuje limit miejsc (60 studentdéw). Zgodnie z cytowang uchwatg Senatu Ut, o przyjeciu na studia
drugiego stopnia ponad maksymalny limit decyduje srednia ocen z toku studiéw.

Przyjecie kandydata na studia moze odby¢ sie takze na skutek przeniesienia z uczelni krajowej lub
zagranicznej. Warunki i tryb, w jakim dokonuje sie takiego przeniesienia, zostaty okreslone w rozdziale
Il Regulaminu studiéw Ut*. Wyrazajgc zgode na przyjecie, Dziekan okresla tryb i terminy wyréwnania
réznic wynikajgcych z programu studiéw, kierujac sie uzyskanymi przez studenta efektami uczenia sie.
W przypadku odmowy przyjecia, wydawana jest decyzja administracyjna, od ktérej w trybie
postepowania administracyjnego osoba ubiegajgca sie o przeniesienie moze sie odwotac.

Tryb ksztatcenia studentéw odbywa sie na podstawie Regulaminu studiow Ut, w ktérym zostaty
opisane zaréwno prawa i obowigzki studenta, jak réwniez organizacja studidow. Zasady i tryb
potwierdzania efektéw uczenia sie na Ut zostat okre$lony uchwatg Senatu Ut*. Na WES Ut zostat
przyjety takze odpowiedni system weryfikacji efektéw uczenia sie*®. System ten wyrdznia mierniki
ilosciowe i jakosciowe weryfikacji efektéw uczenia sie, jak réwniez okresla nastepujgce poziomy
weryfikacji tych efektéw: ocena prac przygotowywanych w trakcie studiéw (w tym zaliczeniowych
i egzaminacyjnych), weryfikacja efektow uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyk studenckich/stazy
zawodowych, proces dyplomowania oraz rynek pracy. Na Ut zostaty takie okreslone zasady
weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie przy uzyciu $srodkéw komunikacji elektronicznej*’, ktére
zapewniajg mozliwos¢ sprawdzania osiggnietych przez studenta efektéw takze w ramach ksztatcenia
w formie zdalne;j.

Zgodnie Regulaminem studiow Ut, efektom uczenia sie uzyskanym w innych uczelniach nadaje sie
punkty ECTS odpowiadajgce punktom przypisanym do efektéw uczenia sie w Ut. Na WES Ut zostat

43 Zat. FIBM_Z3_US555 — Uchwata nr 555 Senatu Ut podjetqg na 31. roboczym posiedzeniu w dniu 23 czerwca 2023 r.
w sprawie: zmiany uchwaty nr 375 Senatu Ut z dnia 24.06.2022 r. w sprawie zasad przyje¢ na pierwszy rok studiow pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w Uniwersytecie tédzkim wraz z liczbg miejsc na
poszczegdlnych kierunkach studiéw oraz terminarza rekrutacji na rok akademicki 2023/2024.

44 Zat. FIBM_Z3_US449 — Regulamin studiéw w Uniwersytecie todzkim, Uchwata nr 449 Senatu Ut z dnia 14 czerwca 2019 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu studiow w Uniwersytecie todzkim (ze zm.).

45 Zat. FiIBM_Z3_US507 — Uchwata nr 507 Senatu Ut podjeta w dniu 15 czerwca 2015 r. w sprawie: zasad, warunkdw i trybu
potwierdzania w Uniwersytecie tddzkim efektow uczenia sie oraz sposobu powoftywania i trybu dziatania komisji
weryfikujgcych efekty uczenia sie.

46 7Zat. FiBM_Z3_RW2006b — Uchwata Rady WES Ut z dnia 20.06.2022 r. ws. Systemu weryfikacji efektéw uczenia WES Ut.

47 Zat. FiBM_Z3_ZR078 — Zarzqdzenie nr 78 Rektora Ut z dnia 11.01.2021 r. w sprawie: zasad weryfikacji w Uniwersytecie
todzkim osiggnietych efektow uczenia sie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej.
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przyjety system ustalania wartosci punktéw ECTS dla przedmiotéw, ktorego zasady zostaty opisane
w zafgczniku do Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia WES Ut*®. Przyznawanie odpowiednie]
liczby punktéw ECTS poszczegdlnym przedmiotom jest dokonywane na podstawie oszacowanego
naktadu pracy przecietnego studenta. W ramach tego systemu przyjeto, ze 1 punkt ECTS odpowiada
25-30 godzinom pracy przecietnego studenta. tgczna liczba punktéw ECTS w kazdym semestrze
studiéw wynosi od 27 do 33 punktdw. Przy weryfikacji efektow uczenia sie duzg wage odgrywaja
praktyki zawodowe, ktdrych celem jest zdobywanie praktycznych umiejetnosci i kompetencji,
niezbednych do wykonywania zadan w rzeczywistym sSrodowisku pracy zwigzanym z kierunkiem
studiow®.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie na kierunku FiBM zostaty przedstawione w programach
studidw i sylabusach. Prawidtowos¢ tresci ksztatcenia oraz metod weryfikacji efektéw uczenia sie
(w tym takze zasad zaliczenia przedmiotu) wskazanych w sylabusach sprawdzana jest poprzez
regularne przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych®® oraz elektroniczne anonimowe
i dobrowolne ankiety dla wszystkich przedmiotdow i zajeé, ktére wypetniane sg przez studentéow co
semestr. Wyniki ankiet oraz hospitacji stanowig podstawe do formutowania zalecei odnosnie do
udoskonalania procesu ksztatcenia dla Dyrekcji IGM, a takie decyzji odnosnie do ewentualnych
weryfikacji tresci programowych lub zmiany oséb prowadzgcych zajecia.

Jako podstawe oceny studenta w kolejnych semestrach stanowia okresowe prace kontrolne, ktére
przygotowywane sg przez studentéw gtdéwnie w postaci: kolokwidw, indywidualnych oraz zespotowych
projektéw, studidw przypadkdw, jak réwniez prezentacji, esejow i raportéw. Istotna w procesie oceny
studentéw jest réwniez ich aktywnos$¢ na zajeciach. Warunki i zasady zaliczenia przedmiotu s3
przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach, a takze zawarte w sylabusach przedmiotéw.

Zgodnie z Regulaminem studiow Ut, do narzedzi monitorowania oceny postepow studentéw
pozwalajacych osiggna¢ wymagane efekty uczenia sie mozna zaliczy¢ systematyczne analizy wynikéw
egzaminow i zaliczen. Nauczyciele akademiccy w ramach prowadzonych przez siebie przedmiotéw,
realizujg tresci programowe niezbedne do uzyskania zamierzonych efektéw uczenia sie. Prowadzacy
zajecia przeprowadzajg weryfikacje deklarowanych efektdéw zgodnie z przekazanymi na pierwszych
zajeciach informacjami o wymaganiach i sposobach ich weryfikacji. Szczegétowe kryteria zaliczenia
zaje¢ okresla nauczyciel akademicki (koordynator przedmiotu), uwzgledniajgc skale ocen przyjeta
w Regulaminie studiow Ut. Stopien osiggniecia efektow z danego przedmiotu dokumentowany jest
w karcie przedmiotu. Koordynator przedmiotu prowadzi nadzér nad realizacjg efektéw
ksztatcenia/uczenia sie oraz realizacjg tresci ksztatcenia®l. Koordynator przedmiotu analizujgc
osigganie efektdw ksztatcenia/uczenia sie przez studentow identyfikuje obszary do ewentualnego
doskonalenia w zakresie form zaje¢, tresci, metod weryfikacji. Do obstugi procesu ksztatcenia
wykorzystywany jest USOS, ktéry umozliwia COS biezgce monitorowanie procesu rekrutacji oraz
przebiegu studidw na kierunku FiBM, w tym postepdéw studentdéw w nauce, liczby studentéw, przyczyn
ich odejscia ze studiéw oraz liczby studentédw konczgcych studia. Dodatkowo, wnioski dotyczgce
monitorowania osigganych efektdw uczenia sie bazujg na wynikach raportu z badania ankietowego
studentéw pierwszego roku studiéw | i Il stopnia na WES Ut (Badanie studentéw pierwszego roku?).

48 Zat. FIBM_Z3_ZR115 — Zatqcznik do zarzqdzenia nr 115 Rektora Ut z dnia 10.05.2023 r. w sprawie: zmiany zarzqdzenia nr
64 Rektora Ut z dnia 25.04.2014 r. w sprawie zatwierdzenia systemu ustalania wartosci punktowej ECTS dla przedmiotow dla
Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut.

49 Szersze informacje o praktykach zawodowych zostaty opisane w kryterium 2.

50 Zat. FiIBM_Z3_RW2809b — Uchwata Rady WES Ut z dnia 28.09.2020 r. ws. procedury hospitacji zaje¢ na WES UE.

517at. FIBM_Z3_ZR125 — Zarzqdzenie nr 125 Rektora Ut z dnia 24.06.2022 r. w sprawie: zmiany zarzqdzenia nr 64 Rektora Ut
z dnia 10.02.2022 r. w sprawie opisu przedmiotéw w Uniwersytecie todzkim (sylabus) oraz weryfikacji efektéw uczenia sie
i zadan koordynatora przedmiotu.

52 Szersze informacje o tym badaniu s3 podane w opisie kryterium 9.
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Potwierdzeniem osigganych efektéw uczenia sie na kierunku FiBM jest takze dziatalnosc¢ i aktywnos¢
naukowa studentéw, w zakresie ktdrej studenci kierunku FiBM odnosili w ostatnich latach liczne
sukcesy®>. Swiadczg o tym m.in.: otrzymane stypendia (Santander Universidades dla najlepszych
studentow Uniwersytetu tddzkiego, Stypendium Pracodawcow Mtodzi w todzi), udziat w krajowych
programach naukowych (V Edycja Programu Uniwersytetu tédzkiego Zdolny Uczen — Swietny Student),
opublikowane artykuty naukowe (w czasopismach Ekonomia Miedzynarodowa oraz Forward), nagrody
podczas konferencji naukowych (np. za najlepszy poster podczas Il Ogdlnopolskiej Konferencji
Naukowej SKN Forecast i SKN Inwestor — Perspektywy inwestycyjne w okreslonych cyklach
koniunkturalnych na WES Ut), a takze liczne nagrody i wyréznienia zdobyte w konkursach na najlepsze
prace dyplomowe organizowane przez Prezesa Zarzagdu GPW, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne czy
najwieksze osrodki akademickie w ramach Ogdlnopolskiego Miedzyuczelnianego Konkursu Prac
Dyplomowych z zakresu Miedzynarodowych Stosunkow Gospodarczych, ktéry taczy siedem
osrodkow akademickich (Ut — osrodek wiodacy, Uniwersytet Gdanski, Szkote Gtéwng Handlowg
w Warszawie oraz Uniwersytety Ekonomiczne w Poznaniu, Krakowie, Katowicach i Wroctawiu)®®.

Dodatkowo, studenci FiBM aktywnie uczestnicza w organizacjach studenckich, w tym przede
wszystkim SKN Forecast, dziatajgcym przy IGM, ktére bardzo aktywnie wigcza sie w dziatalnos¢
i aktywnos$¢ naukowa poprzez organizacje konferencji naukowych, wielu szkolen i warsztatéw dla
studentéw, konkurséw (np. Wielka Gra Ekonomiczna), prelekcji (m.in. dotyczacych programéw
mobilnosciowych) czy cykliczng wspdtprace z partnerami biznesowymi kierunku w ramach
popularyzowania wiedzy®>.

Warto rowniez podkreslié, ze na kierunku FiBM studenci mogg realizowaé liczne aktywnosci, ktore
umozliwiajg im zdobycie dodatkowych kompetencji, waznych z punktu widzenia wymogu ciggtego
udoskonalania posiadanych umiejetnosci, a takze mogacych stanowi¢ przewage konkurencyjng na
rynku pracy. Dzieje sie to poprzez uczestnictwo w wewnetrznych, ogoélnowydziatowych
i ogélnouczelnianych programach. Na Ut i WES Ut funkcjonujg m.in.: Program Mentorski i Akademia
Przedsiebiorczosci’®, Studenckie Granty Badawcze® oraz programy mobilnosciowe®®. Studenci
kierunku FIBM majg takze mozliwos¢ korzystania z jednej z najwiekszych baz zawierajgcych dane
dotyczace przedsiebiorstw i korporacji transnarodowych funkcjonujgcych na rynku globalnym
— Refinitiv EIKON®®,

Warunkiem potwierdzenia uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych kierunkowi, poziomowi i profilowi
studiéw jest uzyskanie zaliczenia przedmiotéow okreslonych w programie studidow, praktyk
zawodowych, zdanie egzaminu dyplomowego oraz otrzymanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej.
Zasady organizacji egzaminu dyplomowego na kierunku FiBM | i Il stopnia okreslajg akty wewnetrzne
Ut: Regulamin studiéw Ut®°, odpowiednie Zarzadzenia Rektora Ut, tj.: (1) w sprawie o$wiadczenia
o samodzielnym napisaniu pracy dyplomowej i konczacej studia podyplomowe oraz zapewnienia
jakosci prac pisemnych w zakresie procedury antyplagiatowej i ich archiwizacji w Ut®, (2) w sprawie

53 Zat. FiBM_Osiggn_Stud — Wybrane osiggniecia studentéw kierunku Finanse i Biznes Miedzynarodowy.

54 Szersze informacje o  konkursie znajdujg sie w opisie kryterium 4 oraz pod adresem:
https://www.konkurspracmsg.uni.lodz.pl/.

55 Szersze informacje o SKN Forecast zostaty zawarte w opisie kryterium 6.

56 Szersze informacje o tych inicjatywach zostaty opisane w kryterium 6.

57 https://www.uni.lodz.pl/strefa-studenta/rozwoj/studenckie-granty-badawcze

58 Szersze informacje o programach mobilnosciowych znajdujg sie w opisie kryterium 7.

59 Szersze informacje o tej aplikacji s3 podane w opisie kryterium 7.

60 Zat. FiBM_Z3_US449 — Regulamin studiow w Uniwersytecie tddzkim, Uchwata nr 449 Senatu Ut z dnia 14 czerwca 2019 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu studiow w Uniwersytecie todzkim (ze zm.).

61 Zat. FiBM_Z3_ZR130 — Zarzgdzenie nr 130 Rektora Ut z dnia 14.04.2021 r. w sprawie: oswiadczenia o samodzielnym
napisaniu pracy dyplomowej i koriczqcej studia podyplomowe oraz zapewnienia jakosci prac pisemnych w zakresie procedury
antyplagiatowej i ich archiwizacji w Ut.
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podziatu roku akademickiego® oraz Regulamin sesji egzaminacyjnej WES Ut%3. W celu weryfikacji
samodzielnosSci napisanej pracy dyplomowej stosowany jest Jednolity System Antyplagiatowy (dalej:
JSA). Prace dyplomowe studentéw sktadane sg wytacznie za posrednictwem Archiwum Prac
Dyplomowych (dalej: APD), stanowigcego czes$¢ systemu USOS. Student jest zobowigzany do
przygotowania pracy dyplomowe] zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Regulaminie studiow Ut,
wymogami formalnymi pracy dyplomowej oraz wytycznymi w zakresie struktury pracy. Informacje te
sg opublikowane na dedykowanej wydziatowej stronie internetowej, co zapewnia mozliwosc
zapoznania sie przez studentéw z tymi zasadami bez ograniczed czasowych®. Tematy prac
dyplomowych sg akceptowane przez promotordw, a nastepnie zatwierdzane przez RK kierunku.
Tematy prac dyplomowym powinny by¢ zgodne z doswiadczeniem badawczo-dydaktycznym lub
praktycznym promotora, jak rdwniez z efektami uczenia sie sformutowanymi w programie studiow.

Po zatwierdzeniu tytutdw prac dyplomowych przez RK, pracownik COS wprowadza je do systemu USOS
oraz APD. Nastepnie student sprawdza ich poprawnos¢ oraz wgrywa do systemu APD plik z pracg oraz
sktada oswiadczenie o samodzielnym przygotowaniu pracy dyplomowej. Student moze przestaé prace
dyplomowag do systemu APD dopiero po uzyskaniu zaliczenia wszystkich obowigzkowych przedmiotéw
i praktyk w toku studiéw. W kolejnym kroku promotor przesyta prace do weryfikacji przez JSA. Po
pozytywnej weryfikacji, promotor akceptuje wynik raportu i dopuszcza prace do obrony;
w przeciwnym wypadku promotor wystawia ocene niedostateczng z seminarium i zgtasza ten fakt do
COS. Promotor sktada takze w systemie APD oswiadczenie o spetnieniu warunkéw do przedstawienia
pracy dyplomowej w postepowaniu o nadanie tytutu zawodowego. Nastepnie promotor wraz
z recenzentem wystawiajg w systemie APD opinie oraz recenzje pracy. Na koricowg ocene pracy
dyplomowej sktada sie ocena formalna (30%), czyli struktura, poprawnos¢ stylistyczna i jezykowa,
formatowanie tekstu, elementow graficznych, bibliografia i przypisy, a takze ocena merytoryczna
(70%), na ktdra sktadajg sie: problem badawczy lub praktyczny, sformutowanie celu, dobdr
i zastosowanie metod, spdjnosc oraz logika wywodu, a takze wyczerpanie tematu i stopien rozwigzania
problemu.

Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na Ut zostaty okreslone w wewnetrznych aktach
prawnych przyjetych na poziomie wydziatowym®. Na Ut zostaty takze przyjete zasady
przeprowadzania egzaminu dyplomowego w formie zdalnej®. Organizacja egzaminu dyplomowego
rozpoczyna sie od zgtoszenia przez promotora pracy mozliwosci jego przeprowadzenia pracownikowi
COS 14 dni przed jego terminem. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie przed
komisjg, w sktad ktérej wchodzg przewodniczacy, opiekun (promotor) i recenzent pracy. Podczas
egzaminu dyplomowego studentowi zadawane sg dwa (egzamin licencjacki) lub trzy pytania (egzamin
magisterski) z puli przez niego wylosowanych (dla egzaminu magisterskiego jest to pula 40 zagadnien,
dla egzaminu licencjackiego — 25), ktdére sg zwigzane z trescig zaje¢ realizowanych na kierunku FiBM
oraz tematyka pracy. Zagadnienia na egzamin dyplomowy kierunku FiBM wraz z literaturg podstawowg
oraz uzupetniajgca udostepniane sg studentom na stronie WES Ut®’. Odpowiedzi studenta na pytania
(w przypadku egzaminu magisterskiego i licencjackiego) oceniane s przez komisje wedtug
wystandaryzowanych i jednolitych dla wszystkich studentéw kryteridw takich jak: zaséb wiedzy
(waga 0,4 w ogdlnej ocenie pytania), odniesienie wiedzy do kontekstu spoteczno-ekonomicznego lub

62 7at. FIBM_Z3_ZR107b — Zarzgdzenie nr 107 Rektora Ut z dnia 27.04.2023 r. w sprawie: podziatu roku akademickiego
2023/2024.

63 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/regulaminy-i-oplaty/regulamin-sesji

6 Wymogi formalne zwigzane z przygotowaniem pracy dyplomowej dostepne s3 pod adresem:
https://www.uni.lodz.pl/wydz/eksoc/strefa-studenta/prace-i-egzaminy-dyplomowe.

65 Zasady organizacji egzaminu dyplomowego na WES Ut dostepne s3 pod adresem:
https://www.uni.lodz.pl/wydz/eksoc/strefa-studenta/prace-i-egzaminy-dyplomowe.

66 Zat. FIBM_Z3_ZR079 — Zarzqdzenie nr 79 Rektora Ut z dnia 13.01.2021 r. w sprawie: zasad przeprowadzania egzaminéw
dyplomowych w Uniwersytecie tédzkim przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

67 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/prace-i-egzaminy-dyplomowe.
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przyktadéow (waga 0,4 w ogdlnej ocenie pytania) oraz struktura i przejrzystos¢ wypowiedzi (waga
0,2 w ogdlnej ocenie pytania).

Po przeprowadzeniu egzaminu przewodniczacy komisji uzupetnia elektroniczny protokét
egzaminacyjny w systemie APD. Protokdt ten zawiera ocene z pracy dyplomowej, ocene z egzaminu
dyplomowego, informacje o wyniku egzaminu wraz z ewentualnym uzasadnieniem oraz tresé
zadawanych pytan. System ten umozliwia automatyczne uzupetnienie sredniej wazonej ze wszystkich
ocen ogoélnych z przedmiotéw przewidzianych w programie studiéw. Ogdlny wynik studiéw
wskazywany w protokole i na dyplomie ukonczenia studidw stanowi sume: 0,6 Sredniej wazonej z toku
studiéw, 0,2 sredniej arytmetycznej ocen pracy dyplomowej oraz 0,2 oceny egzaminu dyplomowego.

Na Ut monitorowane sg takie losy absolwentéw kierunku na rynku pracy i ich dziatalnos¢
zawodowa®®. Prowadzone jest takze cykliczne badanie Monitoring karier zawodowych absolwentow
Uniwersytetu tddzkiego, ktdre odbywa sie na grupie absolwentéw po uptywie roku od ukorczenia
przez nich studiéw. Badanie przeprowadzane jest w formie ankiety udostepnionej absolwentom Ut
drogg elektroniczng. Wyniki badania ankietowego przeprowadzonego na grupie absolwentéw, ktérzy
uzyskali tytut zawodowy w roku akademickim 2020/2021 wskazuja, ze blisko 96% studentéw kierunku
FiBM znalazto zatrudnienie (78,26% na podstawie umowy o prace). Wiekszos¢ z absolwentow
zatrudniona jest w branzy finanse i ekonomia (43,48%), ksiegowosci, audycie i podatkach (30,43%)%.
Badanie odzwierciedla tym samym, ze tresci ksztatcenia i efekty uczenia sie na kierunku FiBM oraz
ich zdobyte kompetencje odpowiadajg wymogom na rynku pracy, co ma istotne znaczenie w procesie
udoskonalania jako$ci ksztatcenia, a w efekcie przektada sie na rosngce zainteresowanie kandydatow
studiowaniem na kierunku FiBM.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

W strukturze WES Ut opieke dydaktyczno-merytoryczng nad kierunkiem FiBM sprawuje IGM, ktéry
zostat powotany w 2016 roku. Tworzg go dwie katedry: Katedra Finanséw i Inwestycji
Miedzynarodowych (dalej: KFilM) oraz Katedra Biznesu i Handlu Miedzynarodowego (dalej: KBiHM).
Dyrektorem IGM jest dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut (Kierownik KFilM), a funkcje Zastepcy petni
dr hab. Magdalena Rosinska-Bukowska, prof. Ut (Kierownik KBiHM). W $lad za rosngcg popularnoscia
kierunku studiéw FiBM wsrdd absolwentéw szkédt srednich, ale takie jego rozwojem i ciggtym
procesem udoskonalania, podaza réwniez dynamiczny wzrost liczby pracownikéw IGM (zob. schemat
1.4.1).

y

2023 rok
2022 rok 22 osoby*

2020 rok 18 oséb
17 oséb

2018 rok
15 oséb

2016 rok
12 oséb

Schemat 1.4.1. Liczba pracownikéw IGM w latach 2016-2023

Oznaczenia: * —z uwzglednieniem oséb, ktdre zostang zatrudnione od 1.10.2023 r.
Zrédto: opracowanie wiasne.

68 Zat. FIBM_Z3_ZR124 — Zarzqdzenie nr 124 Rektora Ut z dnia 22.06.2022 r. w sprawie: monitoringu karier zawodowych
absolwentow Uniwersytetu tddzkiego.
69 Ankieta 69389 2020/2021 Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentow UE.
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W 2016 roku sktad osobowy IGM liczyt 12 oséb, ale w latach 2017-2023 systematycznie wzrastat.
W latach 2017-—2019 do zespotu IGM dofgczyty cztery osoby z Katedry Analizy i Strategii
Przedsiebiorstwa WES Ut: dr hab. Artur Sajndg, prof. Ut, dr Tomasz Sosnowski, dr Aleksandra Pieloch-
Babiarz i dr Agnieszka Matuszewska-Pierzynka, bedacy specjalistami w zakresie finanséw korporacji,
rachunkowosci finansowej i zarzadczej, analizy fundamentalnej, zarzadzania wartoscig oraz
przedsiebiorczosci. Dodatkowo, w latach 2018-2022 pracownikami stali sie takze doktoranci: dr
Klaudia Zielinska-Lont, dr Karolina Anielak Sobczak, dr Marcin Ztoty i mgr Adrian Gaweda, ktérzy po
uzyskaniu stopnia naukowego doktora lub w trakcie tego procesu zostali zatrudnieni w IGM. Obecnie
(wedtug stanu na 30.09.2023 r.) w IGM pracuje 18 pracownikéw badawczo-dydaktycznych, przy czym
w KFilM zatrudnionych jest 10 osdb, a w KBiHM osiem oséb. O ilosciowym i jakosciowym rozwoju IGM
Swiadczy ponadto fakt, iz w roku akademickim 2023/2024 do grona pracownikéw IGM dotaczg kolejne
cztery osoby, tj.: dr hab. Magdalena Mosionek-Schweda (byty pracownik Uniwersytetu Gdanskiego,
ktory zostanie zatrudniony na stanowisku profesora uczelni), dr Tomasz Wisniewski (Przewodniczgcy
Komitetu Indekséw Gietdowych przy Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie, ktdry zostanie
zatrudniony na stanowisku adiunkta), mgr Sylwia Cieslik i mgr Katarzyna Daniluk (doktorantki w KFilM,
ktore zostang zatrudnione na stanowisku asystenta).

Dyrekcja IGM, odpowiadajgc za proces dydaktyczny i jakos¢ ksztatcenia na kierunku FiBM, z duzg
starannoscig dobiera osoby prowadzgce zajecia. Dokonujgc doboru nauczycieli akademickich do
prowadzenia zaje¢ Dyrekcja IGM uwzglednia ich wiedze, umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje oraz
doswiadczenie i dorobek badawczo-dydaktyczny. Istotne znaczenie dla wtasciwego doboru obsady
majg m.in. wyniki ankiet udostepnianych za posrednictwem systemu USOS, wypetniane anonimowo
przez studentéw kierunku FiBM. Ankiety te sg szczegdétowo analizowane przez Dyrekcje IGM, za$
ptynace z nich wnioski uwzgledniane w realizacji procesu ksztatcenia zaré6wno w odniesieniu do oséb
prowadzacych zajecia, jak i realizowanych w trakcie zajec¢ tresci.

Jednym z celow IGM w zakresie dydaktyki jest wspieranie prowadzacych zajecia w pogtebianiu wiedzy
teoretycznej i udoskonalaniu wtasnych umiejetnosci, poprzez zdobywanie praktycznego
doswiadczenia. Podejmowane dziatania stuzg bezwzglednie udoskonalaniu standardéw ksztatcenia.
Kadra akademicka kierunku FiBM skitada sie przede wszystkim z pracownikow IGM, ale rowniez
pracownikéw zatrudnionych w innych instytutach WES UL, tj. w: Statystyki i Demografii, Socjologii,
Ekonomii, Ekonometrii, Finanséw, Logistyki i Informatyki oraz Gospodarki Przestrzennej.

Ponadto, ze wzgledu na specyficzny charakter wybranych przedmiotéw znajdujgcych sie w planie
studiéw kierunku FiBM (dotyczy przedmiotéw Prawo miedzynarodowe oraz Prawo cywilne
i handlowe), kadra dydaktyczna kierunku wspierana jest przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych
Wydziatu Prawa i Administracji Ut. Kazdy z pracownikéw, prowadzacych zajecia na kierunku
zobowigzany jest do przedstawiania studentom szczegétowego programu nauczania przedmiotu, jak
rowniez zamieszczenia sylabusa w systemie USOS przed rozpoczeciem zajec.

Szczegdtowe zestawienie liczbowe kadry badawczo-dydaktycznej, prowadzacej zajecia na kierunku
FiBM w roku akademickim 2022/2023 oraz w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024
przedstawiono w tabelach 1.4.1 oraz 1.4.2.
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Tabela 1.4.1. Kadra badawczo-dydaktyczna na kierunku FiBM w semestrze zimowym i letnim w roku
akademickim 2022/2023

Studia | stopnia Studia Il stopnia
Wyszczegélnienie Liczba W tym liczba Liczba W tym liczba
o pracownikow o pracownikow
pracownikow IGM pracownikow IGM

prof. dr hab. 1 0 1 0
dr hab. prof. Ut 15 6 9 6
dr adiunkt 28 10 16 10
mgr asystent 1 1 1 1
prof. wizytujacy z uczelni zagr. 1 0 1 0
Razem* 45 17 27 17

Oznaczenia: * — bez profesora wizytujgcego.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych pozyskanych z Centrum Ksztatcenia WES Ut.

Tabela 1.4.2. Kadra badawczo-dydaktyczna na kierunku FiBM w semestrze zimowym w roku
akademickim 2023/2024 (stan na 30.09.2023)

Studia | stopien Studia Il stopien

Wyszczegolnienie Liczba W tym liczba Liczba W tym liczba

racownikow pracownikow racownikow pracownikéw

P IGM P IGM

prof. dr hab. 2 0 0 0
dr hab. prof. Ut 9 6 9 6
dr adiunkt 14 9 12 9
mgr asystent 3 1 0 0
Razem 28 16 21 15

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych pozyskanych z Centrum Ksztatcenia WES Ut.

Jak wynika z tabel 1.4.1 i 1.4.2, najliczniejszg grupg prowadzaca zajecia na kierunku sg adiunkci ze
stopniem naukowym doktora (rok akademicki 2022/2023: | stopiern ok. 62%, Il stopienn ok. 59%;
semestr zimowy roku akademickiego 2023/2024: | stopiert 50%, Il stopien ok. 57%) oraz prof. Ut ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego (rok akademicki 2022/2023: | stopien ok. 33%, Il stopien
ok. 33%; semestr zimowy roku akademickiego 2023/2024: | stopierh ok. 32%, Il stopien ok. 43%).
Zdecydowang wiekszos¢ zajec na kierunku FiBM prowadzg pracownicy IGM. W semestrze letnim roku
akademickiego 2022/2023 konwersatoria w jezyku angielskim wspétprowadzita profesor wizytujgca —
Dr Mandeep Mahendru z ICFAI Business School (Indie). Liczebnos$¢ kadry w stosunku do liczby
studentéw oraz obcigzenie godzinowe umozliwiajg prawidtowga realizacje zaje¢. Warto przy tym
przypomnie¢, ze z dniem 01.10.2023 r. w IGM zostang zatrudnione nowe osoby: dr hab. Magdalena
Mosionek-Schweda, prof. UG, ktdra specjalizuje sie w miedzynarodowych i zréwnowazonych finansach
oraz dr Tomasz Wisniewski, bedacy analitykiem w biznesie finansowym, co pozwoli jeszcze bardziej
wzmocni¢ wysokie kompetencje naukowo-dydaktyczne IGM.

Kompetencje dydaktyczne oceniane sg nie tylko poprzez pryzmat ankiet studenckich, ale rowniez
nagrod dydaktycznych uzyskanych przez pracownikéw IGM. Pracownicy IGM zdobywali takie nagrody
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dydaktyczne jak: Nagroda Dziekana dla najlepszego wyktadowcy Instytutu oraz Nagroda Rektora Ut za
osiggniecia dydaktyczne. Nagrody takie uzyskali odpowiednio m.in. dr hab. Artur Sajnég, prof. Ut
(Najlepszy Wyktadowca Instytutu w roku akademickim 2022/2023) oraz dr Marcin Ztoty (Nagroda za
osiggniecia dydaktyczne Il stopnia w 2023 roku). Na wyrdznienie zastuguje rowniez fakt, iz Dyrektor
IGM — dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut — otrzymata w roku 2019 Nagrode Rektora Ut | stopnia za
osiggniecia dydaktyczne zwigzane ze stworzeniem unikatowego w skali Polski kierunku Finanse i Biznes
Miedzynarodowy.

Udoskonaleniu kompetencji w zakresie ksztatcenia stuzg chociazby wyjazdy dydaktyczne,
realizowane m.in. w ramach programu Erasmus+”°, ktdre stanowia przyktad podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku FiBM, zdobywania wiedzy o metodach
i technikach nauczania stosowanych w zagranicznych osrodkach naukowo-dydaktycznych, a takze
utrwalania dobrych praktyk. Udoskonalanie kompetencji dydaktycznych realizowane byto takze
w ramach wspoétpracy z chinskim Zhengzhou University. W roku akademickim 2021/2022 zajecia
dydaktyczne na Zhengzhou University w Chinach prowadzito dwdéch pracownikéw IGM: dr Ewa Feder-
Sempach i dr Ewa Stawasz-Grabowska’®.

Pracownicy IGM podnoszac swoje kompetencje naukowo-dydaktyczne odbywajg rédwniez staze
naukowe. W ostatnich latach zagraniczne staze naukowe zostaty zrealizowane w takich osrodkach
akademickich jak: Justus-Liebig-Universitét Giefsen (Niemcy) — dr hab. Artur Sajnog, prof. Ut, Uppsala
University (Szwecja) — dr Aleksandra Pieloch-Babiarz, Ghent University (Belgia) — dr Tomasz Sosnowski,
University of London (Wielka Brytania) — dr Ewa Feder Sempach’?. Krajowe staze naukowe
zrealizowane zostaty natomiast na nastepujacych uczelniach:

e Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie — dr hab. Artur Sajndg, prof. Ut: wspodtpraca z dr.
Jakubem Kwasnym w ramach wspdlnego artykutu naukowego pt. International Determinants
of Comprehensive Income Reporting by Groups — An Analytical and Comparative Study of
Poland and Germany opublikowanego w 2021 roku w czasopismie Comparative Economic
Research. Central and Eastern Europe (100 punktéw MEiN);

e Uniwersytecie Ekonomicznym w Gdansku — dr Aleksandra Pieloch-Babiarz: wspotpraca z dr
Urszulg Mrzygtédd w ramach wspdlnego artykutu naukowego pt. ESG performance and dividend
stability of the world'’s largest enterprises, ktéry ma sie ukaza¢ w roku 2023 roku w czasopismie
Journal of Entrepreneurship, Management and Innovation (100 punktow MEiN).

Co wiecej, w 2019 roku w czasopismie Politeja opublikowany zostat wspdélny artykut naukowy dr hab.
Matgorzaty Janickej, prof. Ut i dr hab. Joanny Garlinskiej-Bielawskej, prof. UEK (Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie) pt. Fragile States in African Economic Communities as Exemplified by the
Economic and Monetary Community of Central Africa (CEMAC) — Investment Issues. Artykut jest
efektem stazu naukowego, jaki odbyta dr hab. Joanna Garlinska-Bielawska, prof. UEK w KFilM.

Dodatkowo, pracownicy IGM dla udoskonalenia swoich kompetencji skorzystali z miedzynarodowych
projektow szkoleniowych finansowanych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEiIN) Mistrzowie
dydaktyki czy Liderzy w zarzqdzaniu uczelniq realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER)”3. Wizyty studyjne odbyli:
e dr Ewa Feder-Sempach — udziat w programie i uzyskanie certyfikatu Masters of Didactics in
Excellent Teaching 2022, University of Aarhus Programme (Dania);

70 Szczegotowe informacje o programach mobilnosciowych zawarte sg w opisie kryterium 7.

71 Szczegotowe informacje o tematyce wyktadow zawarte sg w opisie kryterium 7.

72 Szczegotowe informacje o wyjazdach zagranicznych pracownikéw IGM znajduja sie w opisie kryterium 7.

73 Celem wizyt studyjnych byta poprawa kompetencji zarzadczych kadry zarzadzajacej i administracyjnej polskich uczelni dzieki
poznaniu dobrych praktyk w zakresie: konsolidacji uczelni, wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, rozwoju
nowych metod edukacyjnych i kompetencji studentéw oraz kadry akademickiej, wspotpracy uczelni i instytutéw badawczych,
internacjonalizacji uczelni, komercjalizacji wynikow badan, modeli uczelni oraz rozwoju kluczowych kompetencji uczelni.
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dr Tomasz Sosnowski — wizyta studyjna w Aalborg University (Dania) w dniach 16.04.2023—-
22.04.2023;

dr Ewa Feder-Sempach — wizyta studyjna w Erasmus University Rotterdam (Niderlandy)
w dniach 18.06.2023-24.06.2023.

Pracownicy IGM realizujg takze wspétprace z innymi zagranicznymi i krajowymi osrodkami
naukowymi, wsrdd ktérych wymieni¢ mozna m.in.:

wspodtprace z oSmioma uczelniami (Szkota Gtéwna Handlowa, Uniwersytet tédzki, Uniwersytet
Gdanski, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu,
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu) — projekt Polska gospodarka wobec nowych wyzwan w trzeciej
dekadzie XXI wieku — dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut, dr hab. Magdalena Rosinska-
Bukowska, prof. Ut, dr hab. Artur Sajndg, prof. Ut;

wspotprace z szeScioma uczelniami (Szkota Gtéwna Handlowa, Uniwersytet Gdaniski,
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach i Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu) — Ogdlnopolski
Miedzyuczelniany Konkurs Prac Dyplomowych z zakresu Miedzynarodowych Stosunkéw
Gospodarczych — dr hab. Magdalena Rosiniska-Bukowska, prof. Ut, dr hab. Matgorzata Janicka,
prof. Ut, dr Aleksandra Nacewska-Twardowska;

wspotprace w ramach Baltic University Programme (BUP) tj. sieci okoto 90 uniwersytetow
zlokalizowanych w 10 krajach obszaru zlewiska Morza Battyckiego — Miedzynarodowe
Sympozjum BUP w latach 2021 i 2022 w Uppsali (Szwecja) — dr hab. Matgorzata Janicka, prof.
Ut, dr hab. Artur Sajndg, prof. Ut;

wspotprace z Fundacjg Stiftung Akademie fir Nachhaltige Entwicklung Mecklenburg-
Vorpommern, wiadzami miejscowosci Bellowick, Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu —
projekt badawczy Chances of more resilience by means of systematic use of regional added
value potential dotyczacy lokalnego wykorzystania OZE — dr hab. Tomasz Motowidlak, prof.
Ut.;

wspotprace z Centrum Analiz Spoteczno-Ekonomicznych i z Przedstawicielstwem Komisji
Europejskiej w Polsce — panel dyskusyjny Jaka rola paristwa w quasi wojennej transformacji
energetycznej? w ramach konferencji Polityka energetyczna — punkt zwrotny. Jak wojna na
Ukrainie zmieni polityke energetyczng Unii Europejskiej? — dr hab. Tomasz Motowidlak, prof.
Ut;

wspotprace z think-tankiem Center for European Policy Sudies — projekty wyjasniajace wptyw
kredytow frankowych na gospodarki wybranych panstw oraz wptyw kredytéw frankowych na
rynek nieruchomosci — dr Klaudia Zielinska-Lont;

wspotprace z Instytutem Badan Gospodarczych, Polskim Towarzystwem Ekonomicznym
w Toruniu, Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, Politechnikg Gdarnskg — udziat
w Radzie Recenzentow miedzynarodowej konferencji naukowej Contemporary Issues in
Economy — dr Agnieszka Matuszewska-Pierzynka;

wspotprace z Panstwowg Akademig Nauk w Warszawie, Polskim Towarzystwem
Ekonomicznym oddziat w Warszawie i Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu — panel
dyskusyjny Polityka klimatyczna Unii Europejskiej. Analiza kosztéw i korzysci — dr hab. Tomasz
Motowidlak, prof. Ut.

Jako wazng aktywnos¢ pozauczelniang, warto takze wskazac cztonkostwo dr hab. Tomasza Miziotka,
prof. Ut w radzie nadzorczej spoétki Beta Securities Poland S.A., koncentrujacej sie na rozwoju rynku
ETF (Exchange Traded Funds) oraz pasywnych form inwestowania.

Kolejnym narzedziem wzmacniajgcym kompetencje w zakresie nauczania sg konferencje dydaktyczne.
W latach 2017-2022 pracownicy IGM wzieli udziat w 16 konferencjach o tematyce dydaktycznej, na
ktorych wygtosili 12 referatow. Wsrdd konferencji dydaktycznych mozna wymienic np. konferencje pt.
Interdyscyplinary-Multicultural-International, zorganizowang przez Uppsala University i Politechnike
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tédzky (uczestnik: dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut) i konferencje pt. Nowe Oblicza Dydaktyki
zorganizowang przez Szkote Gtéwna Handlowg w Warszawie (uczestnik: dr hab. Magdalena Rosiriska-
Bukowska, prof. Ut) — rok akademicki 2018/2019.

Pracownicy IGM sg takze aktywnie zaangazowani w organizacje cyklicznych konferencji dydaktycznych,
stanowigcych platforme wymiany doswiadczen i dobrych praktyk wiodacych publicznych osrodkéw
zajmujacych sie ksztatceniem z zakresu stosunkéw miedzynarodowych. Przyktadowo, w roku
akademickim 2021/2022 odbyta sie konferencja dydaktyczna pt. Wyzwania trzeciej dekady XXI w. dla
gospodarki miedzynarodowej — implikacje dla procesu dydaktycznego (uczestnik: dr hab. Magdalena
Rosinska-Bukowska, prof. Ut) a w roku akademickim 2022/2023 pt. Wyzwania zwigzane z rozwojem
sztucznej inteligencji i jej wptywem na proces dydaktyczny w srodowisku wyZszych uczelni (uczestnicy:
dr hab. Magdalena Rosifiska-Bukowska, prof. Ut; dr Aleksandra Nacewska-Twardowska). Wskazane
konferencje sg scisle zwigzane z Ogdélnopolskim Miedzyuczelnianym Konkursem Prac Dyplomowych
z zakresu Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych, ktéry IGM  wspdtorganizuje
z Uniwersytetem Gdanskim, Szkota Gtéwng Handlowa w Warszawie oraz Uniwersytetami
Ekonomicznymi w Poznaniu, Krakowie, Katowicach i Wroctawiu”. Przewodniczacg Ogdlnopolskie]
Komisji Konkursowej jest dr hab. M. Rosifiska-Bukowska, prof. Ut, cztonkiem Kapitatu Konkursu dr hab.
M. Janicka, prof. Ut, za$ Koordynatorem ze strony Ut dr A. Nacewska-Twardowska. W 2021 roku
laureatka tego konkursu byta mgr Sylwia Cieslik (aktualnie doktorantka KFilM). Praca licencjacka Pani
Sylwii Cieslik, napisana pod kierunkiem naukowym dra Tomasza Sosnowskiego z IGM, zostata takze
wyrdzniona w Konkursie im. Prof. Wincentego Stysia na najlepszq prace licencjackq z dziedziny nauk
ekonomicznych oraz w Konkursie GPW na najlepszq prace licencjackqg, magisterskq i doktorskq na
temat rynku kapitatowego (VI edycja) — rok akademicki 2020/2021. W 2022 roku Il miejsce
w konkursie na prace licencjackg z zakresu MSG zdobyta ponownie seminarzystka dra Tomasza
Sosnowskiego Oliwia Witecka (studentka FIBM). Pani Oliwia Witecka otrzymata takze tytut finalisty
w Konkursie im. Prof. Wincentego Stysia na najlepszqg prace licencjackq z dziedziny nauk
ekonomicznych.

Nastepny wyraz udoskonalania kompetencji zawodowych pracownikéw IGM stanowig awanse
naukowe. W latach 2018-2023 pracownicy IGM zdobyli tgcznie pie¢ awanséw naukowych, tj. jedng
habilitacje — dr hab. Artur Sajndg, prof. Ut i cztery doktoraty: dr Ewa Stawasz-Grabowska, dr Klaudia
Zielinska-Lont, dr Marcin Ztoty, dr Karolina Anielak-Sobczak (wszystkie wymienione awanse dotyczyty
pracownikéw deklarujacych w 100% dyscypline ekonomia i finanse). W najblizszym czasie wnioski
0 wszczecie postepowania habilitacyjnego majg zamiar ztozy¢ trzy osoby: dr Ewa Feder-Sempach, dr
Aleksandra Pieloch-Babiarz i dr Tomasz Sosnowski, a doktoraty zakorcza: mgr Katarzyna Daniluk, mgr
Sylwia Ciedlik i mgr Adrian Gaweda. Ponadto, w przypadku mgr Sylwii Cieslik podjeto negocjacje
w ramach sieci wspétpracy UNIC z Uniwersytetem w Cork (Irlandia) celem realizacji umowy Cotutelle,
tj. miedzynarodowego doktoratu pisanego tgcznie na dwdch uniwersytetach — promotorem rozprawy
doktorskiej jest dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut, zas promotorem pomocniczym dr Tomasz
Sosnowski. Warto przy tym doda¢, ze w 2022 roku do petnienia funkcji dodatkowego promotora
rozprawy doktorskiej mgr. Marcina Opoki z Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu powotano jednego z pracownikéw IGM — dra hab. Tomasza Miziotka,
prof. Ut.

Nalezy podkredli¢, ze kadra prowadzaca zajecia na kierunku FiBM wykazuje sie bardzo duig
aktywnoscia naukowo-badawcza. Wskazana aktywnos$¢ dotyczy zaréwno publikacji w wysoko
punktowanych wydawnictwach i czasopismach, jak i realizacji grantow naukowych. Uwzgledniajgc
taczng liczbe punktéw MEIN za publikacje naukowe na jednego pracownika w latach 2018-2022, kadra
IGM wykazywata sie wysoka aktywnoscig publikacyjng (por. tabela 1.4.3). Warto zaznaczy¢, dyscyplina

74 Umowa na poziomie Rektoréw (wspdtpraca od 2013 r., cykl roczny) siedmiu wymienionych osrodkéw akademickich.
Uniwersytet £ddzki (IGM) jest osrodkiem wiodgcym.
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Ekonomia i finanse uzyskata sredni wynik w ewaluacji podmiotéw naukowych za lata 2017-2021 réwny
69,09 pkt na jednego pracownika”.

Tabela 1.4.3. Liczba punktéw MEIN za publikacje naukowe na jednego pracownika w latach 2018-2022

Lata
Wyszczegdlnienie
2018 2019 2020 2021 2022
Liczba punktow MEIN przypadajaca 135,38 59,23 | 117,75 92,33 94,86
na jednego pracownika IGM

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych pozyskanych z Centrum Nauki i Spraw Pracownika WES Ut.

W IGM odnotowano takze duzg liczbe wysoko punktowanych publikacji naukowych (70 pkt. MEIN
i wiecej) przypadajacych na jednego pracownika (por. tabela 1.4.4).

Tabela 1.4.4. Liczba wysoko punktowanych publikacji naukowych (70 pkt. MEiN i wiecej) w latach 2018—
2022

Lata

Wyszczegdlnienie
2018 2019 2020 2021 2022

Liczba publikacji w IGM 16 11 22 14 15
Liczba publikacji w IGM na jednego pracownika 1,07 0,65 1,29 0,82 0,83
Liczba publikacji na WES Ut 185 158 307 264 292

Liczba publikacji na WES Ut na jednego pracownika 0,46 0,40 0,77 0,66 0,73

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych pozyskanych z Centrum Nauki i Spraw Pracownika WES Ut.

Aktywnos$¢ naukowo-badawcza jest scisle zwigzana z zakresem i tematyka realizowanych zajeé. Na
dorobek publikacyjny pracownikéw IGM za lata 2018-2023 sktada sie okoto 200 pozycji (autorstwo
lub wspdtautorstwo publikacji’®). W tej liczbie uwzglednionych jest: 23 monografie (w tym dwie
monografie wydane przez wydawnictwa zagraniczne tj. Palgrave Macmillan i Peter Lang Publishing
Group), 42 rozdziaty w monografiach, 6 osiggnie¢ w postaci redakcji lub wspoétredakcji monografii
naukowej, 4 publikacje naukowe w recenzowanych materiatach z konferencji o zasiegu
miedzynarodowym, 2 recenzowane publikacje naukowe w jezyku innym niz polski, zamieszczonych
w zagranicznych czasopismach naukowych nieuwzglednionych w wykazie czasopism naukowych MEiN,
autorstwo i wspodtautorstwo ponad 110 artykutéw opublikowanych w czasopismach naukowych.
Wspomniane publikacje artykutéw w wiekszosci sg indeksowane w bazach Web of Science (WoS)
i Scopus. Wsréd czasopism naukowych z Impact Factor (IF), w ktorych publikowali pracownicy IGM s3a:
Argumenta Oeconomica (0,366), Comparative Economic Research. Central and Eastern Europe (0,460),
Eurasian Economic Review (0,500), Ekonomicky Casopis (0,673), Finance a Uver-Czech Journal of
Economics and Finance (0,711), Prague Economic Papers (0,797), Emerging Markets Finance and Trade
(2,004), Oeconomia Copernicana (2,128), Environment Development and Sustainability (2,191), Journal
of Asset Management (2,5), Economic Research-Ekonomska IstraZivanja (3,151), Sustainability (3,473),
Emerging Markets Review (4,359), Corporate Social Responsibility and Environmental Management
(9,8). 15 pracownikéow IGM opublikowato swoje artykuty w czasopismach posiadajgcych IF. Do

75 Srednia ta uwzglednia wszystkich pracownikéw WES Ut, w tym réwniez zaczynajacych kariere naukowo-badawcza.
Ponadto, uwzglednia ona lata 2017-2018, czyli czas obowigzywania tzw. ,matych punktow”, ktére znaczaco ja obnizajg
w poréwnaniu nie tylko do obecnej punktacji, lecz réwniez do punktacji obowigzujgcej w ewaluacji dyscyplin naukowych (listy
czasopism z grudnia 2021 r.).

76 Wspotautorstwo moze oznaczaé, ze to samo osiggnhiecie mogto zostac zgtoszone przez kilku pracownikéw Wydziatu, co
oznacza konieczno$¢ dokonania przeliczenia zgtoszen na poszczegdlne osiggniecia.
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szczegolnych osiggniec w zakresie monografii naukowych nalezg trzy pozycje, ktére powstaty jako efekt
zespotowej wspdtpracy w ramach poszczegdlnych katedr IGM:

2022 rok: Finanse zrownowazone w ujeciu globalnym, PWE; autorzy rozdziatéw: M. Janicka,
T. Miziotek, A. Sajndg, A. Pieloch-Babiarz, E. Feder-Sempach, T. Sosnowski, I. Maciejczyk-
Bujnowicz, T. Wisniewski — wydanie publikacji zostato w petni sfinansowane przez BNP Paribas
—interesariusza zewnetrznego zainteresowanego tematykg zrédwnowazonego rozwoju;

2020 rok: China’s economic growth — selected financial aspects, Wydawnictwo Ut; autorzy
rozdziatow: M. Rosinska-Bukowska, K. Zielinska-Lont, J. Bogotebska, K. Anielak-Sobczak;

2020 rok: Asia’s global expansion: business and financial aspects, Wydawnictwo Ut; autorzy
rozdziatdw: M. Rosinska-Bukowska, T. Motowidlak, A. Matuszewska-Pierzynka, A. Nacewska-
Twardowska, D. Brézda-Wilamek.

Warto takze doda¢, ze dwa zespoty badawcze IGM podpisaty umowy z Wydawnictwem Routledge.
Taylor & Francis Group (wydawnictwo tzw. Il poziomu), w ramach ktérych na przetomie lat 2023/2024
zostang opublikowane dwie monografie naukowe, tj.:

zespo6t w sktadzie: dr hab. M. Janicka, prof. Ut oraz dr hab. Artur Sajnég, prof. Ut przygotowuje
monografie pt. Sustainable Development and Finance in Europe: Environmental, Social and
Governance Reporting in Financial Markets, ktora taczy ze sobg perspektywy ewolucji rynku
gietdowego i sektora spdtek publicznych wobec wymogdw zrownowazonej transformacji oraz
ewolucji szeroko rozumianego sektora dostarczycieli danych w obszarze zréwnowazonych
finanséw i ESG, w odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie inwestoréw;

zespot w sktadzie: dr hab. J. Bogotebska, prof. Ut, dr Ewa Stawasz-Grabowska oraz dr Ewa
Feder-Sempach przygotowujg monografie pt. Safe assets in the global economy: supply,
demand and financial stability, ktéra stanowi opracowanie poswiecone problematyce
funkcjonowania aktywow bezpiecznych (ang. safe assets) w miedzynarodowym systemie
finansowym.

Publikacje naukowe pracownikéw IGM stanowig istotne wsparcie w procesie ksztatcenia na ocenianym
kierunku studidow, gdyz swiadcza nie tylko o aktualnej i szerokiej wiedzy w reprezentowanej
dyscyplinie, ale rowniez o wysokim poziomie umiejetnosci z zakresu wykorzystywania réznorodnych
metod badawczych. Udokumentowany dorobek naukowy w petni pozwala na realizacje programu
nauczania, a tym samym na uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie przez studentéw kierunku

FiBM.
Tabela 1.4.5. Liczba projektéow NCN Miniatura, grantéw IDUB oraz Badan Miodych Naukowcéw
w latach 2018-2022
Lata
Wyszczegdlnienie
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Liczba projektéw NCN Miniatura 0 1 0 1 3
IGM Liczba projektéw IDUB - - 1 2 0
Liczba projektéw dla mtodych naukowcéw 7 3 9 4 4
Liczba projektéw NCN Miniatura 2 5 1 4 7
WES Ut | Liczba projektéw IDUB - - 6 8 4
Liczba projektédw dla mtodych naukowcéw 50 37 61 25 25

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych pozyskanych z Centrum Nauki i Spraw Pracownika oraz Sekcji Projektéw

WES Ut.

Mocna

pozycja badawcza wypracowana przez pracownikéw IGM tle WES Ut widoczna jest takze

w realizacji grantéw naukowych (por. tabela 1.4.5), m.in. finansowanych zaréwno ze Zzrddet
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zewnetrznych, tj. Narodowego Centrum Nauki (dalej: NCN) w konkursie Miniatura, jak i wewnetrznych
— Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza (IDUB)’” oraz Badah Mtodych Naukowcéw na WES Ut.

Przyktadowo, w 2022 roku na siedem projektéw NCN Miniatura realizowanych na WES Ut az trzy z nich
dotyczyto kadry IGM, co przy najmniejszej liczbie pracownikéw IGM sposréd pozostatych instytutéw
na wydziale’®, nalezy uzna¢ za bardzo dobry wynik.

Biorgc pod uwage lata 2020-2023, pracownicy IGM realizowali tgcznie 28 projektéw naukowych
finansowanych ze $rodkéw nastepujgcych instytucji: NCN’°, Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej, UL (IDUB) i WES Ut (EkSocGrant i Badania Mtodych Naukowcdéw) — zob. tabela 1.4.6.

Tabela 1.4.6. Projekty naukowe realizowane przez pracownikéw IGM w latach 2022-2023

Pracownik Rodzaj Zrédto .
Tytut projektu
Rok IGM grantu srodkow ytut proj
Badania . .
dr Klaudia Wptyw zdarzen nadzwyczajnych na
2023 Zielinska-Lont Mtodych 3 WES Ut stabilnos¢ finansowa
Naukowcow
dr Agnieszka Badania Polityka dywidendy a wyniki
2023 Matuszewska- | Mfodych WES Ut , . .
) ) zréwnowazonego rozwoju
Pierzynka Naukowcow
dr !(arolma Badania Filary strategii bankéw — nowe trendy
2023 Anielak- Mtodych WES Ut L . . .
) i gtdwne kierunki rozwoju
Sobczak Naukowcow
dr Marci Badania
2023 riviarcn Mtodych WES Ut Analiza rynku ztota w latach 2000-2022
Ztoty .
Naukowcow
Narodowa
mgr Adrian Program C\/genga Miedzynarodowa wymiana stypendialna
2023 Gaweda PROM ymlany doktorantéw i kadry akademickiej
Akademic-
kiej
. Badania Rola ratingéw ESG w procesie
mgr Adrian . - L
2022 Mtodych WES Ut kreowania wartosci rynkowej spétek
Gaweda , . .
Naukowcow gietdowych — ujecie sektorowe
Ocena ESG kraju jako determinanta
mgr Adrian zréznicowania zaleznosci miedzy
2022 Gaweda IDUB Ut ratingiem ESG sp6tki publicznej a jej
wyceng rynkowg
dr Agnieszka Badania Wyniki zrwnowazonego rozwoju
2022 Matuszewska- | Mtodych WES Ut polskich przedsiebiorstw a ich wyniki
Pierzynka Naukowcow finansowe i efektywnosé
Rozwdj kapitatu intelektualnego i jego
dr Karolina Badania znaczenie w budowaniu pozycji
2022 Anielak- Mtodych WES Ut konkurencyjnej polskich bankéow
Sobczak Naukowcow gietdowych w obliczu pandemii COVID-
19

77 Szczegotowe informacje o grantach IDUB zawarte sg w opisie kryterium 7.

78 Szczegotowe informacije o liczbie pracownikdw w poszczegdlnych instytutach WES Ut zostaty podane w opisie kryterium 7
(por. tabela 1.7.1).

79 Z grantéw NCN zostato zrealizowanych sze$¢ projektéw naukowych.
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2022-

dr Ewa Feder-

Miedzynarodowe czynniki ryzyka na
Swiatowych rynkach gietdowych. Wptyw

S h Miniatura 6 NCN nieprzewidzianych wydarzen na relacje
2023 empac stopy zwrotu i ryzyka portfeli
inwestycyjnych
Jakos¢ wyniku finansowego
2022- dr Tomasz . raportowanego przez nowe spotki
. Miniatura 6 NCN .
2023 Sosnowski gietdowe — problematyka oceny
i konceptualizacja badan
) Konsekwencje zdarzen nadzwyczajnych
2022= dr K.I?Udla Miniatura6 | NCN dla stabilnosci finansowej Unii
2023 Zielinska-Lont o
Europejskiej
Polska w globalnych faricuchach
dr Aleksandra L . . . .
2022— wartosci na przetomie XX i XXI wieku na
Nacewska- IDUB Ut . , .
2023 tle innych panstw ropy Srodkowo-
Twardowska .
Wschodniej
dr hab. Obowigzek raportowania ESG w krajach
Matgorzata . . -
Janick ¢ cztonkowskich Unii Europejskiej
2022- anicka, prot-— 1 pus Ut w $wietle koncepcji zréwnowazonych
2024 Ut i dr hab. . . S .
o finanséw — implikacje dla wyceny spétek
Artur Sajnog, .
na rynku kapitatowym
prof. Ut
. Wptyw implementacji zatozen finanséw
mgr Adrian Badania zrownowazonych na standing finansowy
2021 8 Mtodych WES Ut nas ®
Gaweda , oraz wycene spotek gietdowych Unii
Naukowcow .
Europejskiej
dr hab. Ukryte indeksowanie na rynku funduszy
Tomasz inwestycyjnych w Polsce — istota,
2021 Miziotek, prof. EkSocGrant WES Ut przyczyny i konsekwencje z punktu
Ut widzenia uczestnikéw funduszy
dr Aleksandra Niezréwnowazona dywidenda —
2021 Pieloch- Miniatura 5 NCN konceptualizacja, metody pomiaru,
Babiarz kierunki badan
Banki centralne Polski, Czech i Wegier
wobec kryzysu gospodarczego
dr Ewa . . .
Stawasz- IDUB Ut zwigzanego z pandemig koronawirusa
2021 COVID-19 — zakres dziatan i ich wptyw
Grabowska .
na podstawowe kategorie
makroekonomiczne
dr Agnieszka Badania Wptyw zréwnowazonego rozwoju
2021 Matuszewska- | Mtodych WES Ut przedsiebiorstwa na jego wyniki
Pierzynka Naukowcow finansowe i ocene efektywnosci
dr !(arollna Badania Digitalizacja sektora bankowego
2021 Anielak- Mtodych WES Ut
, w Polsce
Sobczak Naukowcow
dr Marci Badania
2020 rviarein Mtodych WES Ut Finansjalizacja rynku surowcowego
Ztoty .
Naukowcow
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dr Agnieszka Badania Strategie finansowe spotek
2020 Matuszewska- | Mtodych WES Ut kapitatowych odptatnie korzystajgcych
Pierzynka Naukowcow z przedsiebiorstw panstwowych
. Badania Stabilnos¢ sektora bankowego strefy
dr Klaudia . L L
2020 - Mtodych WES Ut euro w sSwietle dziatan Europejskiego
Zielinska-Lont .
Naukowcow Banku Centralnego.
dr Dominika Badania o .
2020 Brézda- Mtodych WES Ut Wpfy\lN polityki pienieznej gtéwnych
Wilamek Naukowcow bankéw centralnych na gospodarke
dr Aleksandra | Badania
2020 Nacewska- Mtodych WES Ut Globalne faricuchy wartosci a Polska
Twardowska Naukowcow
dr hab. Artur Atrybuty i przypadtosci kategorii wyniku
2015~ Sajndg, prof. Miniatura 2 NCN catkowitego dla beneficjentéw
2020 Ut sprawozdan finansowych
Koordynacja polityki pienieznej
dr Ewa i fiskalnej w badaniach interakgji
2018~ Stawasz- Sonata 13 NCN monetarno-fiskalnych w oparciu
2023 Grabowska o teorie gier — analiza na przyktadzie
krajéw Unii Europejskiej

Zrédto: opracowanie wiasne.

Nalezy przy tym zaznaczyc¢, ze pracownicy IGM przygotowywali i sktadali takze szereg innych projektow
naukowych, ktére nie uzyskaty finansowania. Wsréd nich wymieni¢ mozna np.:

e OPUS NCN (lata 2021 i 2022): zespotowe projekty KBiHM pt. Zrédwnowazony rozwdj
gospodarek azjatyckich i ich udziat w globalnych sieciach biznesowych, kierownik: dr hab.
Magdalena Rosiniska-Bukowska, prof. Ut;

e OPUS NCN (lata 2017 i 2018): projekty zespotowe pt. Konwergencja cykli finansowych
w obszarze jednowalutowym i w krajach z derogacjq — wptyw na polityke pieniezng i wzrost
gospodarczy, kierownik: dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut;

e MINIATURA NCN (lata 2020, 2021 i 2022): dr A. Nacewska-Twardowska, Badania wstepne
dotyczqce udziatu i pozycji Polski w globalnych taricuchach wartosci (GVC) na przetomie XX
i XXI wieku;

e NAWA im. Mieczystawa Bekkera (2021 rok): dr Ewa Feder-Sempach, Miedzynarodowe czynniki
ryzyka na swiatowych rynkach gietdowych. Wptyw pandemii COVID-19 na relacje stopy zwrotu
i ryzyka w portfelach inwestycyjnych;

e |DUB (2022 rok): dr Tomasz Sosnowski, Badanie jakosci sprawozdawczosci finansowej
przedsiebiorstw z uzyciem modeli gafqzkowych we wspdtpracy z Katedrg Geometrii
Algebraicznej i Informatyki Teoretycznej, Wydziat Matematyki Ut (dr Sebastian Sakowski).

Pracownicy IGM realizujg takze projekty naukowe we wspétpracy z innymi uczelniami, zaré6wno
krajowymi, jak i zagranicznymi. Przyktadowo, zesp6t w sktadzie: dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut
oraz dr hab. Artur Sajndg, prof. Ut, w ramach realizacji projektu IDUB, wspdtpracujg z Riga Technical
University (totwa) — zespdt naukowy pod kierownictwem prof. Natalji Lace, czego efektem bedzie
artykut naukowy. Z kolei zesp6t w sktadzie: dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut; dr hab. Magdalena
Rosinska-Bukowska, prof. Ut oraz dr hab. Artur Sajndg, prof. Ut uczestniczg w projekcie naukowym pt.
Polska gospodarka wobec nowych wyzwan w trzeciej dekadzie XXI wieku w ramach konsorcjum
naukowego os$miu uczelni (Szkota Gtéwna Handlowa, Uniwersytet tédzki, Uniwersytet Gdanski,
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Uniwersytet
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Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach oraz Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu)®, a jego efektem ma by¢ wspdlna publikacja (monografia naukowa).

Czesc pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku FiBM taczy lub taczyta dziatalno$¢ badawczo-
dydaktyczna z pracg zawodowg poza uczelnig, dzieki czemu dysponujg oni tak waznym w procesie
ksztatcenia doswiadczeniem praktycznym. Przyktadowe instytucje, w ktérych sa/byli zatrudnieni
pracownicy IGM, to: Narodowy Bank Polski, PKO Leasing S.A., Pekao S.A., ING Bank, BFF Banking Group,
Takeda. Wspodtpraca IGM z partnerami biznesowymi (m.in. z firmg Long Term Management) odbywa
sie takze w ramach Centrum Badan Inwestycji Kapitatowych Ut (dalej: CBIK Ut), ktérej wymiernym
efektem jest publikacja naukowa pt. Family Office. Teoria i praktyka dziatania na rynkach polskim
i miedzynarodowym autorstwa dr hab. Matgorzaty Janickiej, prof. Ut; dra hab. Artura Sajndga, prof. Ut
i dra Tomasza Sosnowskiego wydana w 2020 roku przez Wydawnictwo Naukowe PWN.

Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku aktywnie uczestniczg w ksztatceniu nowej
kadry badawczo-dydaktycznej petnigc réwniez funkcje opiekunéw rozpraw doktorskich (promotor lub
promotor pomocniczy). Obronione prace doktorskie: dr Klaudii Zieliriskiej-Lont (2019)8!, dra Marcina
Ztotego (2021)%?, dr Karoliny Anielak-Sobczak (2022)8, napisane pod kierunkiem promotoréw z IGM,
zostaty wydane w Wydawnictwie Ut w formie monografii naukowych, z ktérych kazda nastepnie
otrzymata Nagrode Rektora Ut Ill stopnia za osiggniecia naukowo-badawcze. Nagrody te stanowig
potwierdzenie wysokiego poziomu ksztatcenia kadr. Kadra badawczo-dydaktyczna dba o jakos¢ pracy
naukowo-badawczej oraz wspiera mtodych pracownikdw poprzez pomoc w sktadaniu wnioskéw np.
o granty NCN lub IDUB. Stuzg temu takze zespotowe projekty, konsolidujgce pracownikdéw i zaktadajace
wspétudziat studentéw kierunku FiBM®. Pracownicy bardzo aktywnie IGM angazujg sie
w merytoryczng opieke nad potencjalnymi kandydatami na studentéw kierunku FiBM, jak i innych
kierunkéw z oferty WES Ut, biorac udziat m.in. w takich programach jak: Zdolny Uczer — Swietny
Student® i Szkota Patronacka®, Festiwalu Nauki, Techniki i Sztuki®” i Dniach Otwartych Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego oraz w programie Zfote Szkoty NBP®® i Dniach Zawodowca w Zespole
Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich im. Wtadystawa Grabskiego w todzi®. Warto podkreslié,
7e wspdtpraca dra Marcina Ztotego z Barttomiejem Sniarowskim i Przemystawem Tasarzem (uczniowie
szkot $rednich), w ramach V edycji programu Ut Zdolny Uczeri — Swietny Student, sprawita, ze dotaczyli
oni do grona studentéw FiBM. Co wiecej, SKN Forecast pod kierunkiem naukowym dr. Marcina Ztotego
organizuje wiele szkolen i warsztatow dla studentdw WES UL, ktérych jednym z celéw jest przyblizenie
studentom pracy naukowej i zachecenie ich do podejmowania studiéw w Szkole Doktorskiej Nauk
Spotecznych Ut. W dwéch konferencjach naukowych zorganizowanych przez SKN Forecast pod
przewodnictwem dra Marcina Ztotego czynny udziat wzieli inni pracownicy IGM:
e |l Ogdlnopolska Konferencja Naukowa SKN Forecast i SKN Inwestor — Perspektywy
inwestycyjne w okreslonych cyklach koniunkturalnych, WES Ut (2023 rok) — wystgpienia

80 Koordynatorem jest Instytut Gospodarki Miedzynarodowej SGH.

81 Promotorem gtéwnym rozprawy byta dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut, za$ promotorem pomocniczym dr lwona
Maciejczyk-Bujnowicz.

82 promotorem gtéwnym rozprawy byta dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut, zas promotorem pomocniczym dr hab. Artur
Sajnég, prof. Ut.

83 Promotorem gtéwnym rozprawy byta dr hab. Magdalena Rosinska-Bukowska, prof. Ut, zas promotorem pomocniczym dr
Artur Mikulec z Katedry Metod Statystycznych WES Ut.

84 NCN (2022) zespotowe projekty OPUS: Zréwnowazony rozwdj gospodarek azjatyckich i ich udziat w globalnych sieciach
biznesowych.

85 Mentorami w programie byli m.in.: dr Klaudia Zieliriska-Lont i dr Marcin Ztoty.

86 M.in. dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut; dr hab. Tomasz Miziotek, prof. Ut; dr hab. Joanna Bogotebska, prof. Ut; dr
Agnieszka Matuszewska-Pierzynka.

87 ML.in. dr hab. Artur Sajndg, prof. Ut; dr Tomasz Sosnowski; dr hab. Tomasz Motowidlak, prof. Ut; dr Dominika Brdzda-
Wilamek; dr Aleksandra Pieloch-Babiarz.

88 Wielokrotny udziat w programie brat dr Marcin Ztoty.

89 M.in. dr Karolina Anielak-Sobczak, dr Klaudia Zielinska Lont, dr Marcin Ztoty, dr Aleksandra Nacewska-Twardowska.
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pracownikéw IGM: dr Marcin Ztoty Rynek ropy naftowej w czasach kryzysu i dr hab. Tomasz
Miziotek prof. Ut Supercykl na rynku towarowym;

e | Ogdlnopolska Konferencja Naukowa SKN Forecast — Rynek gietdowy w okresie niepewnosci,
WES Ut (2022 rok) — wystgpienia pracownikow IGM: dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut,
Alienacja swiata finansdw miedzynarodowych, dr hab. Tomasz Miziotek, prof. Ut Obligacje
skarbowe — inwestycja nie bez ryzyka, mgr Adrian Gaweda Informacje niefinansowe a wycena
spotek w czasie kryzysu gospodarczego, dr Marcin Ztoty Rynek ztota w czasie kryzysow.

Pracownicy IGM wspdtpracuja naukowo ze studentami, czego wymiernym efektem sg wspdlne
publikacje. Przyktadami takiej aktywnosci jest artykut studentki Oliwii Witeckiej i dra Tomasza
Sosnowskiego z IGM pt.: Kobiece anioty biznesu w Europie: identyfikacja barier i mozZliwosci wsparcia
instytucjonalnego zostat opublikowany w 2021 roku w czasopi$mie Ekonomia Miedzynarodowa.
Dodatkowo, dr Tomasz Sosnowski wraz z mgr Sylwig Cieslik (studentka MSG, a aktualnie doktorantka
w KFilM) wspdlnie opracowujg artykut naukowy pt. The Impact of Brexit on Initial Public Offerings on
the London Stock Exchange, ktéry po weryfikacji merytorycznej dr Jun Gao z Uniwersytetu w Cork
(Irlandia) zostanie ztozony do publikacji w wysoko punktowanym czasopismie naukowym.

Osiggniecia naukowe kadry IGM spotkaty sie z uznaniem réznych instytucji, czego odzwierciedleniem
sg uzyskane nagrody naukowe®®. Prowadzacy zajecia na kierunku FiBM otrzymali m.in. nagrody
Rektora Ut. W latach 2019-2023 byty to: jedna nagroda za monografie habilitacyjng, trzy nagrody za
opublikowany doktorat, dwie nagrody za cykl publikacji. Ponadto, dwéch pracownikéw IGM otrzymato
specjalng nagrode Rektora Ut za istotny wkfad w ewaluacje jakosci dziatalnosci naukowej
w Uniwersytecie tddzkim w latach 2017-2021, finansowanej z programu ,,Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza”*".

W latach 2018-2023, pracownicy IGM prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku uczestniczyli w 122
konferencjach naukowych, w tym ponad 70 konferencjach miedzynarodowych. Znaczgca czesc¢
konferencji miedzynarodowych, w ktérych udziat brali pracownicy IGM odbyta sie za granicg i byta
zorganizowana przez zagraniczne osrodki/instytucje naukowe, takie jak:
e European Center of Sustainable Development and Canadian Institute of Technology
(Rzym/Wrtochy);
e University of Naples “Parthenope” (Neapol/Witochy);
e European Trade Study Group, Unversity of Groningen (Groningen/Holandia);
e The Baltic University Programme, Uppsala University (Uppsala/Szwecja);
e University of Primorska i Juraj Dobrila University of Pula (Lubljana/Stowenia);
e Faculty of Economics and Business, University of Zagre (Opatija, Chorwacja);
e Faculty of Economics, Matej Bel University in Banska Bystrica (Banska Bystrica/Stowacja);
e Faculty of Business, Management and Economics, University of Latvia (Ryga/totwa);
e The Eurasia Business and Economics Society (Lizbona/Portugalia i Berlin/Niemcy);
e Zhytomyr State Technological University (Zytomierz/Ukraina);
e Social Science & Business Research Networki i National University of Political Studies and
Public Administration (Bukareszt/Rumunia);
e University of Oradea, Faculty of Economic Science (Oradea/Rumunia);
e International Atlantic Economic Society (Londyn/Wielka Brytania).

Wsrdd krajowych organizatoréw konferencji, w ktorych uczestniczyli pracownicy IGM mozna wskazac
wiodgce osrodki akademickie z Warszawy, Wroctawia, Poznania, Krakowa, Torunia. Wspomnie¢ nalezy
takze, ze pracownicy IGM byli organizatorami czterech konferencji o charakterze naukowo-
dydaktycznym:

90 Zat. FiIBM_Z3_Nagr — Nagrody pracownikéw Instytutu Gospodarki Miedzynarodowe.
91 Nagrody te otrzymali: dr hab. Artur Sajndg, prof. Ut oraz dr Aleksandra Pieloch-Babiarz (KFilM).
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e 2023 rok: Il Ogdlnopolska Konferencja Naukowa pt. Perspektywy inwestycyjne w okreslonych
cyklach koniunkturalnych — dr Marcin Ztoty (Opiekun SKN Forecast);

e 2022 rok: Konferencja Dydaktyczna z zakresu Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych
pt. Wyzwania trzeciej dekady XXI w. dla gospodarki miedzynarodowej — implikacje dla procesu
dydaktycznego — dr hab. Magdalena Rosifska-Bukowska, prof. Ut — Przewodniczgca Komitetu
Organizacyjnego) i dr Aleksandra Nacewska-Twardowska (Sekretarz);

e 2022 rok: | Ogdélnopolska Konferencja Naukowa SKN Forecast pt. Rynek gietdowy w okresie
niepewnosci — dr Marcin Ztoty (Opiekun SKN Forecast);

e 2018 rok: Seminarium Praktykow pt. Wartosci i zagrozenia we wspodtczesnych organizacjach
a wielopokoleniowos¢ zespotu pracowniczego towarzyszace konferencji naukowej pt.
Pokolenia wobec wartosci i zagrozeri wspdfczesnych gospodarek — dr Aleksandra Pieloch-
Babiarz (Sekretarz).

Wysokie kompetencje kadry dydaktycznej IGM potwierdza cztonkostwo pracownikow w waznych
gremiach krajowych i zagranicznych, np.: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Komitet Nadzorczy
Wskaznikéw Referencyjnych Rynku Kapitatowego przy GPW Benchmark S.A, a takze World Economics
Association czy Polish Trade Study Group w ramach European Trade Study Group.

Polityka kadrowa i system doskonalenia kadry jest transparentny i bazuje na narzedziach
motywacyjnych, wdrazanych na poziomie WES Ut i na poziomie IGM. Rekrutacja pracownikéw
prowadzona jest na podstawie otwartych konkurséw®?, poprzez weryfikacje kompetencji, osiggnieé
i doswiadczenia naukowo-dydaktycznego kandydata, niezbednych do prawidtowej realizacji zajeé
dydaktycznych i prowadzenia pracy naukowo-badawczej. W zwigzku z pandemig COVID-19 znaczenia
nabraty rdwniez kompetencje i umiejetnosci w zakresie metod ksztatcenia na odlegtosé. Kwalifikacja
kandydatow odbywa sie na podstawie analizy ztozonych ofert oraz rozmowy przeprowadzanej
z najlepszymi kandydatami. Wieloetapowy proces rekrutacji ma znaczenie dla osiggniecia w przysztosci
wysokiej jakosci nauczania i realizacji przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

System doskonalenia kadry badawczo-dydaktycznej opiera sie gtdwnie na regulacjach wewnetrznych
WES Ut oraz regulacjach ogélnoakademickich. W sposéb szczegdlny nalezy wymienic kluczowe ogniwa
systemu doskonalenia kadry i motywacji do rozwoju zawodowego:

1. na poziomie WES Ut:

e system okresowej oceny pracownikdw w obszarach naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym®, bazujgcy na corocznie wypetnianej ankiecie pracowniczej*;

e system premiowania uwzgledniajgcy osiggniecia naukowe i ponadprzecietng aktywnosé
dydaktyczng i organizacyjng prowadzong zgodnie z najwyzszymi standardami®;

e nagrody dla najlepszych dydaktykéw wytonionych przez studentéw przyznawane w ramach
Nagrdd Dziekana za osiggniecia dydaktyczne;

e nagrody Rektora Ut za dziatalnos¢ naukowo-badawcza, dydaktyczng i organizacyjna
(indywidualne/zespotowe);

92 7at. FiBM_Z3_ZR058 — Zarzqdzenie nr 58 Rektora Ut z dnia 20.12.2019 r. w sprawie okreslenia szczegétowych kryteriow
oceny osiggniec¢ naukowych i dydaktycznych wymaganych do zatrudnienia nauczycieli akademickich na stanowisku profesora
uczelni i stanowisku adiunkta (ze zm.).

93 7at. FiIBM_Z3_ZR034 — Zarzqdzenie nr 34 Rektora Ut z dnia 22.12.2022 r. w sprawie: wprowadzenia zasad postepowania
przy ocenie okresowej nauczycieli akademickich oraz kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw
i rodzajéw stanowisk za lata 2023-2026.

94 Elektroniczny kwestionariusz oceny pracownika Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut — dostepny dla kazdego
pracownika WES Ut na  stronie:  https://intranetes.uni.lodz.pl/sprawy-pracownika/sprawy-osobowe/ocena-
pracownicza/ocena-nie/.

95 Zat. FiBM_Z3_RW1212 — Uchwata Rady WES Ut z dnia 12.12.2022 r. ws. Regulaminu przyznawania premii i nagréd na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut od roku 2024.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 44


https://intranetes.uni.lodz.pl/sprawy-pracownika/sprawy-osobowe/ocena-pracownicza/ocena-nie/
https://intranetes.uni.lodz.pl/sprawy-pracownika/sprawy-osobowe/ocena-pracownicza/ocena-nie/

awanse naukowe stanowigce forme zmiany dotychczasowego stanowiska pracy®;

inne systemy motywacyjne obejmujgce m.in. urlopy naukowe, granty na dofinansowanie prac
badawczych dla mtodych naukowcéw z Rezerwy Dziekana na WES UL, finansowe wsparcie
udziatu w konferencjach naukowych ze srodkéw WES Ut, dofinasowanie publikacji naukowych
ze Srodkéw WES Ut;

udziat w bezptatnych szkoleniach, organizowanych takze w trybie online, z zakresu
prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych, w tym szkolen i webinariéw z platform e-learningowych
i ich funkcjonalnosci®” oraz kursach jezykowych realizowanych w ramach projektu BUILD UP
finansowanego ze Srodkéw pozyskanych z NAWA w 2019 r. przez Biuro Wspotpracy z Zagranica
Ut;

stworzenie utatwienie mozliwosci bardziej swobodnego przechodzenia pracownikéw miedzy
katedrami w sytuacjach, gdy pracownik zmienit profil dziatalnosci naukowej lub obszar
zainteresowan naukowo-badawczych®;

inne formy wsparcia pracownikéw, prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku oferowane
przez Ut obejmujgce m.in. rdézne formy wsparcia rozwoju naukowego ze strony
ogoélnouczelnianego Centrum Nauki oraz posiadanych umiejetnosci i kompetencji
dydaktycznych®, jak réwniez wewnetrzne konkursy na projekty badawcze w ramach IDUB (od
2020 r.);

2. na poziomie IGM:

system hospitacji, ktéry umozliwia monitorowanie jakosci prowadzonych zaje¢ (takze
w okresie ksztatcenia online w trakcie pandemii) — wyniki hospitacji s3 omawiane
z prowadzacymi zajecia, co pozwala na wzmacnianie doskonalenia procesu nauczania;
zebrania pracownikow IGM, podczas ktérych sg przedstawiane i dyskutowane zagadnienia
o charakterze naukowo-dydaktycznym;

warsztaty organizowane przez pracownikdéw IGM w zakresie bazy danych Refinitiv Eikon*®;

3. na poziomie studenta:

wyniki semestralnych ankiet studenckich;

wyniki ankiety EkSoc — tu studiuje, ktéra pozwala na kompleksowg ocene organizacji studiow;
uczestnictwo przedstawicieli studentow w RK — przedstawiciele studentdw majg mozliwosé
zgtaszania uwag i zabierania gtosu w sprawach dydaktycznych na posiedzeniach Rady;
mozliwo$¢ zgtaszania uwag i sugestii, dotyczacych procesu dydaktycznego przez studentow
| roku studidow bezposrednio do opiekuna pierwszego roku studiéw (osobno dla | i Il stopnia);
polityka kadrowa obejmuje takze zasady rozwigzywania konfliktéw, reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczefstwa czy na przejawy réznych form dyskryminacjit®®.

9 Zat. FiBM_Z3_ZR058 — Zarzgdzenie nr 58 Rektora Ut z dnia 20.12.2019 r. w sprawie okreslenia szczegétowych kryteriow
oceny osiggniec¢ naukowych i dydaktycznych wymaganych do zatrudnienia nauczycieli akademickich na stanowisku profesora
uczelni i stanowisku adiunkta (ze zm.).
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https://www.zdd.uni.lodz.pl/?utm_source=newsletter&utm medium=email&utm campaign=600&utm_source=newsletter

&utm medium=email&utm campaign=606

%8 Do IGM dotaczyli byli pracownicy KAiSP WES Ut: dr Artur Sajndg, prof. Ut (2017), dr Tomasz Sosnowski (2017), dr Aleksandra
Pieloch-Babiarz (2019) i dr Agnieszka Matuszewska-Pierzynka (2019).

99 Zat. FiBM_Z3_Szk — Szkolenia i kursy, w ktdrych uczestniczyli pracownicy Instytutu Gospodarki Miedzynarodowe;.

100 Szczegbtowe informacje o pracowni Thomson Reuters (Refinitiv) znajdujg sie w opisie kryterium 7.

101 5zczegbtowe informacje o wsparciu studentéw w tym zakresie zawarte sg w opisie kryterium 8.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 45


https://www.zdd.uni.lodz.pl/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=600&utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=606
https://www.zdd.uni.lodz.pl/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=600&utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=606

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

WES Ut, jako najwiekszy wydziat Ut, miesci sie na obszarze obejmujagcym osiem budynkow
zlokalizowanych w centrum todzi — przy ul. POW 3/5, Rewolucji 1905 r. nr 37/39, Rewolucji 1905 r. nr
39 i Rewolucji 1905 r. nr 41/43. Budynki stanowig jeden kampus. tgczna powierzchnia budynkow
(netto) wynosi 25 890 m?, w tym 60% (15 502 m?) stanowi powierzchnia uzytkowa. Na terenie WES Ut
znajduja sie takze parkingi dla pracownikdéw i studentéw — zaréwno rowerowe, jak i samochodowe
(w sumie 259 miejsc parkingowych dla samochodéw oraz 64 miejsc dla roweréw).

Infrastruktura WES Ut jest przystosowana do korzystania 2z niej przez osoby
z niepetnosprawnosciami. Stuzg temu szerokie korytarze, dzwig zewnetrzny, dzwigi wewnetrzne,
podjazd wewnetrzny oraz podjazdy zewnetrzne. Dwie aule wyposazone sg w petle indukcyjne dla oséb
stabostyszacych, ktére umozliwiajg odbiér nieskazitelnie czystego i wyraznego dzwieku bezposrednio
przez cewke telefoniczng (T), w ktéra wyposazony jest niemal kazdy aparat stuchowy. Sanitariaty
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami mieszcza sie w budynkach auli (I, Il pietro),
w budynku C (parter) oraz w czesci E budynku Centrum Informatyczno-Ekonometrycznego (parter).
Dodatkowo, w sali T9 na parterze budynku T miesci sie laboratorium badawczo-dydaktyczne
(Dis)Ability Lab. Laboratorium wyposazone jest w réznego rodzaju sprzety wspomagajace i technologie
asystujace dla oséb z niepetnosprawnosciami (m.in. biurko z regulowang wysokoscig, przenosna petla
indukcyjna, monitor brajlowski, specjalistyczne klawiatury i myszki, komputer z oprogramowaniem
powiekszajgcym i udzwiekawiajacym, wdzek inwalidzki, okulary symulujgce rézne dysfunkcje wzroku
i wiele innych). Z laboratorium mogga korzystac pracownicy i studenci WES Ut, a petni¢ ono moze trzy
funkcje: naukowa — jako przestrzen projektowania i realizacji badan naukowych w ramach Centrum
Studidow o Niepetnosprawnosci i Dostepnosci Ut, dydaktyczng — jako miejsce realizacji zajec
i warsztatéw praktycznych ze studentami dotyczgcych tematyki niepetnosprawnosci i dostepnosci oraz
wspierajgcg — jako stanowisko pracy i nauki dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami. Ponadto, na
parkingach WES Ut znajduje sie pie¢ wydzielonych miejsc dla oséb z niepetnosprawnosciami. Od
1 pazdziernika 2021 roku, decyzjg Rektor Ut, funkcje petnomocnika Dziekana WES Ut ds. oséb
z niepetnosprawnosciami petni dr Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz.

WES Ut funkcjonuje w srodowisku przyjaznym zaréwno studentom, jak i kadrze akademickiej. Baza
gastronomiczna obejmuje stotdwke (o facznej powierzchni 456,16 m?, ze 135 miejscami
konsumpcyjnymi), dwa bufety oraz dwie tzw. wyspy kawowe. Na terenie kampusu, przy wejsciu do
budynku E, dziata pierwsza w todzi jadtodzielnia, prowadzona przez grupe Foodsharing £tédz. W 2021
roku utworzono siedem pokoi socjalnych dla pracownikéw, z petnym wyposazeniem.

Studenci majg tez zapewnione strefy relaksu. Nalezg do nich m.in.: tzw. RING w budynku D, gdzie
znajduja sie miejsca do wypoczynku i sprzet audiowizualny umozliwiajacy coworking, przestrzen
w budynku D zapewniajgca mozliwos¢ aktywnego spedzenia wolnego czasu (gdzie mozna korzystac ze
stotéw do ping ponga oraz pitkarzykdw) oraz dwa zielone patia wewnetrzne i oczko wodne. Na
terenach zielonych znajdujg sie budki legowe dla ptakéw, pasieka pszczela oraz domek do apiterapii
(midd pozyskany z pasieki przekazywany jest do dyspozycji WES Ut).

Wedtug badania ankietowego Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny — tu studiuje, przeprowadzonego
w grudniu 2022 roku wsréd studentéw drugiego roku studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, I i ll
stopnia, ponad potowa ankietowanych (61%) stwierdzita, ze liczba miejsc do relaksu jest wystarczajgca.
Zdecydowana wiekszos¢ (76%) badanych ocenita jakos¢ tego typu miejsc zlokalizowanych
w przestrzeni wydziatu dobrze lub bardzo dobrze. Ponad potowa ankietowanych (62%) jest
zadowolona z ilosci zieleni znajdujgcej sie w obrebie kampusu wydziatowego.

Na terenie wydziatowego kampusu studenci oraz pracownicy majg takze mozliwos¢ obcowania ze
sztuka. W Matej Galerii tddzkiego Towarzystwa Fotograficznego na WES Ut (foyer nad aulg T1
w budynku T) organizowane sg cykliczne wystawy fotograficzne, w taczniku miedzy budynkami D i T
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prezentowane sg wystawy prac studentéw i pracownikéw, natomiast w plenerze organizowane sg
wystawy prac studentéw Akademii Sztuk Pieknych w todzi.

Baza dydaktyczna WES Ut obejmuje: sale Rady Wydziatu, cztery aule wyktadowe (w tym aule gtéwng
mieszczgcg 400 o0sdb), 50 pracowni multimedialnych (w tym cztery sale do zaje¢ hybrydowych), jedng
sale nagran, 17 pracowni komputerowych, dwie sale do nauki cichej, dziewieé¢ sal seminaryjnych
(w tym dwie hybrydowe) i jedng pracownie fokusowg. Sala nagran jest wygtuszona panelami
i zastonami akustycznymi oraz wyposazona w wysokiej jakosci sprzet: kamere konferencyjng wraz ze
statywem, bezprzewodowy system mikrofonowy, mikrofon przewodowy, lampe pierscieniowg oraz
tablice typu whiteboard. W 2022 roku zaaranzowana w ten sposdb zostata rowniez sala seminaryjna
D106 oraz pracownia do zogniskowanych wywiadéw grupowych (fokusowa).

Istotng role w ksztatceniu studentéw WES UL, w tym takze na kierunku FiBM, odgrywa Pracownia
Refinitiv Research Zone'®. Jest ona wyposazona w 12 stanowisk komputerowych z zainstalowana
aplikacjg Thomson Reuters Eikon 4 umozliwiajgcy studentom dostep do danych w czasie rzeczywistym
oraz danych historycznych z ponad 400 rynkéw gietdowych i pozagietdowych.

W kontekscie rozwoju bazy dydaktycznej WES Ut nalezy podkreslié, iz wraz z rozpoczeciem roku
akademickiego 2023/2024 zostata oddana do uzytku, po generalnym remoncie, najwieksza aula WES
Ut, tj. T1. Gruntowana modernizacja, oprdcz auli, objeta rowniez hol.

W sumie baza dydaktyczna WES Ut obejmuje 84 nowocze$nie wyposaione pomieszczenia
dydaktyczne, ktére zapewniaja komfort pracy na kazdym typie i kierunku studiéw'%. Jednoczesnie,
bogate wyposazenie sal oraz ich duza liczba zapewniajg elastycznos¢ planowania zajeé. Doceniajg to
studenci — zdaniem 80% respondentdw wspomnianego powyzej badania ankietowego sale
dydaktyczne sg dobrze lub bardzo dobrze wyposazone w sprzet multimedialny. Jednoczesnie
wiekszos¢ dobrze lub bardzo dobrze ocenia specjalistyczne oprogramowanie dostepne w salach
dydaktycznych (61%) oraz ich umeblowanie (66%).

Potrzeby w zakresie doskonalenia bazy dydaktycznej WES Ut i jej dostosowania do zmieniajgcych sie
potrzeb uzytkownikéw sg na biezgco monitorowane w ramach codziennej pracy 27 pracownikow
Centrum Administracyjno-Technicznego Wydziatu (dalej: CAT), a takze corocznie, w ramach badania
ankietowego Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny — tu studiuje realizowanego przez Centrum
Ksztatcenia (dalej: CK) oraz poprzez uczestnictwo kierownictwa CAT w obowigzkowych przegladach
technicznych, skutkujgcych coroczng modyfikacjg potrzeb remontowych i inwestycyjnych, bedgcych
podstawg do uzgadniania zakresu prac z kierownictwem Ut, w ramach planéw remontowo-
inwestycyjnych na kolejne lata.

Studenci i pracownicy WES Ut majq dostep do szybkiej przewodowej sieci internetowej we
wszystkich jego budynkach. WES Ut zapewnia studentom i wyktadowcom dostep do wielu
specjalistycznych programoéw utatwiajacych proces ksztatcenia oraz prace naukowg — sg to m.in.
pakiety statystyczne Statistica, PS Imago — SPSS (oba dostepne réwniez do instalacji na komputerach
stuzbowych i prywatnych dla wszystkich pracownikéw i studentéw), Gretl, Eviews, Stata, ustuga
Grammarly oraz oprogramowanie firmy Microsoft (m.in. kazdy z pracownikéw oraz studentéw ma
dostep do petnej wersji pakietu Office 365 z mozliwoscig instalacji na pieciu urzadzeniach, w tym
urzadzeniach domowych).

W wyniku zakorfczenia obowigzywania obostrze zwigzanych z pandemig COVID-19, od semestru
letniego roku akademickiego 2021/2022 zajecia na WES Ut s3 zasadniczo prowadzone stacjonarnie.

102 5zczegbtowe informacje o pracowni Thomson Reuters (Refinitiv) znajduja sie w opisie kryterium 7.

103 7at. FiBM_01-02_Z2P5_Wypos — Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych
obiektow, w ktérych odbywajq sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece
i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych, ktéry stanowi zatgcznik w cz. lll raportu samooceny (Zatacznik nr 2.
Wykaz materiatéw uzupetniajacych) — dotgczony do raportu w wersji elektroniczne;j.
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Zajecia w trybie zdalnym, za zgodg Prodziekana ds. studenckich, mogg by¢ prowadzone jedynie
w uzasadnionych przypadkach, a takze przyktadowo w przypadku wyktadéw dla najwiekszych grup
studenckich oraz zajeé dla studentdw miedzynarodowych w celu zminimalizowania ryzyka zakazen.
W tej sytuacji materiaty dydaktyczne opracowywane w formie elektronicznej sg udostepniane
studentom poprzez Uczelnianq Platforme Zdalnego Ksztafcenia e-Campus'®, a oprogramowanie
uzywane do nauki zdalnej (Microsoft Teams) jest aktualizowane na biezgco. Platforma e-learningowa
Moodle jest wykorzystywana ponadto m.in. do odbywania szkolen/kurséw wynikajgcych z Regulaminu
studiéw (np. z zakresu przysposobienia bibliotecznego, z przedmiotu ,,Prawo autorskie” oraz z zakresu
BHP, a takze do przeprowadzania jezykowych testéw diagnostycznych).

Na terenie WES Ut — oprdcz przewodowej sieci internetowej — dziata réwniez sie¢ bezprzewodowa.
Pracownicy korzystajg rédwniez z sieci intranetowej. Wszyscy studenci i pracownicy korzystajg
z systemu informatycznego USOS i majg zatozone uczelniane konta pocztowe.

Na terenie kampusu miesci sie Biblioteka Wydziatowa, ktéra zajmuje powierzchnie 1331,5 m?,
z czego 27,5% (366,3 m?) zajmuje czytelnia z 32 miejscami. Magazyn biblioteki jest sukcesywnie
wyposazany w nowe regaty, co ma na celu poprawe jakosci pracy, tworzenia bezpiecznej i nowoczesnej
powierzchni do magazynowania ksigzek. Biblioteka w petni zaspokaja potrzeby dydaktyczne WES Ut
poprzez gromadzenie i udostepnianie (w formie tradycyjnej i zdalnej) corocznie aktualizowanego
ksiegozbioru, zgodnie ze specjalizacjg dyscyplin naukowych reprezentowanych na WES Ut. Biblioteka
prowadzi indywidualne oraz grupowe szkolenia biblioteczne (stacjonarne i online), m.in. na temat
dostepnych baz naukowych. W celu zapewnienia dogodnych dla czytelnikéw warunkéw odbioru
i zwrotu zaméwionych ksigzek, na parterze w holu budynku E, zainstalowano ksigzkomat oraz wrzutnie
—sg one dostepne 7 dni w tygodniu, w godzinach 7.00-21.00.

Biblioteka prowadzi réwniez systematycznie badania satysfakcji czytelnikéw — w 2018 roku badanie
takie zostato przeprowadzone w formie ankiety, a w kolejnych latach (z uwagi na pandemie) miato
forme kontaktow mailowych, telefonicznych oraz bezposrednich rozmoéw z czytelnikami. Pytania
dotyczace funkcjonowania Biblioteki Wydziatowe] pojawity sie rowniez w badaniu Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny — tu studiuje. Blisko potowa ankietowanych (47%) wyrazita pozytywne
zdanie o ksiegozbiorze (tradycyjnym i elektronicznym) stanowigcym zasoby Biblioteki Wydziatowej, za$s
prawie 2/5 (39%) nie miato wiekszych zastrzezen do godzin jej otwarcia.

Studenci WES Ut, w tym kierunku FiBM, korzystajg ponadto z zasobdw biblioteczno-informacyjnych
Biblioteki Ut oraz innych wydziatéw Ut.

Dziatajgce na WES Ut Studenckie Kota Naukowe, Organizacje Studenckie, Wydziatowa Rada Samorzadu
Studentdw oraz Wydziatowa Rada Samorzadu Doktorantéw posiadajg wtasne pokoje do pracy oraz
spotkan cztonkdw. Pokoje te zlokalizowane s3 w budynkach Centrum Informatyczno-
Ekonometrycznego oraz w budynku D. Jest to 12 pomieszczen o tacznej powierzchni 232,1 m?2,

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi jeden z celéw strategicznych
i wazniejszych filaréw dziatalnos$ci zaréwno Ut%, jak i WES Ut. Celami WES Ut w tym obszarze sg nie
tylko rozwdj wspédtpracy z otoczeniem biznesowym i pozabiznesowym i wspieranie Instytutéw w tym
zakresie, ale takie wzmacnianie rozpoznawalnosci WES Ut w regionie oraz wspieranie
zréwnowazonego rozwoju i ochrony $rodowiska?®.

104 https://moodle.uni.lodz.pl.
105 Zat. FiBM_Z3_StratUL — Strategia Uniwersytetu t6dzkiego 2021-2030.
106 Zat. FiBM_Z3_StratES — Strategia Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na lata 2023-2030.
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W zmieniajgcych sie warunkach rynkowych, wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i dostosowanie programu studidéw do zasad panujgcych na rynku pracy, w szczegdlnosci rynku
specjalistdw z zakresu szeroko pojetych finanséw i biznesu miedzynarodowego, jest zadaniem
priorytetowym. Podmioty nalezgce do otoczenia spoteczno-gospodarczego Ut oraz WES Ut sg nie tylko
potencjalnymi pracodawcami absolwentéow kierunku FiBM, ale przede wszystkim waznymi
interesariuszami w tworzeniu programu studiéw, ekspertami, praktykami, ktérych zaangazowanie
w dziatalnos¢ WES Ut pozwala w sposéb ciggty doskonali¢ proces ksztatcenia. Ponadto, podmioty te sg
czesto odbiorcami ekspertyz i badan naukowych, prowadzonych zaréwno przez kadre akademicka, jak
i studentow kierunku FiBM.

Przyktadami inicjatyw w obszarze wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dla studentéw
kierunku FiBM z poziomu uczelni sg miedzy innymi Projekt Mentorski' oraz Akademia
Przedsiebiorczosci*®®. W ramach pierwszej z nich, absolwenci, reprezentanci biznesu, $wiata kultury
i mediéw wspierajg studentéw Ut doradzajgc i pomagajac im zaplanowad sciezke kariery. Akademia
Przedsiebiorczosci z kolei oferuje studentom dostep do szeregu kurséw/webinariow z zakresu
przedsiebiorczosci (elementy teoretyczne oraz materiaty praktyczne, w tym wystgpienia
przedsiebiorcéw czy wiascicieli i pomystodawcow startupow).

Podstawow3 role we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na WES Ut petni Rada
Biznesu (dalej: RB), ktorej misjg jest zblizenie Srodowiska nauki i edukacji oraz sfery praktyki zycia
gospodarczego poprzez nawigzanie $cistej wspétpracy!®®. Model wspdtpracy obejmuje zaréwno
warstwe naukowg, edukacyjng, biznesowg, jak i promocyjno-marketingowg. W sktad RB wchodzg
przedstawiciele sektora przedsiebiorstw (reprezentowane sg znane i prestizowe podmioty z branzy
consultingowej, bankowej, audytorskiej i in.) oraz instytucji publicznych®°.

RB podejmuje szereg inicjatyw zapewniajgcych studentom kierunku FiBM dostep do wiedzy
i doswiadczenia praktykdéw, prowadzacych dziatalnos¢ zawodowg w sferze finanséw i biznesu
miedzynarodowego, a takze dostep do szerokiej oferty stazy, szkolen i praktyk zawodowych.
Przyktadami takich aktywnosci sg m.in. projekty EkSoc StartUp!''!, Mapa Biznesowa todzi*‘?, VIP
Talks'*, Biblioteka Case'ow'** oraz cykl spotkarn organizowanych na WES Ut Sniadanie
z przedsiebiorcg®®.

Celem konkursu EkSoc startUP! jest promowanie i wspieranie innowacyjnych przedsiewzie¢
biznesowych wsrdéd studentéw i doktorantéw!!, W 2022 roku odbyta sie IV edycja tego konkursu,
w ramach ktérej uczestnikami byli takze studenci kierunku FiBM. Wsréd ekspertéw i mentordéw,
wspotpracujgcych w ramach konkursu znalezli sie przedstawiciele ponad 20 firm i instytucji. Partnerami
czwartej edycji byli m.in.: ING Bank Slaski S.A., tukasiewicz — tédzki Instytut Technologiczny, Hotel
Vienna House Andel’s Lodz, PwC, CERI International, £tédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Shumee
S.A., Long Term Management Sp. z 0.0. oraz WES Ut.

107 htps://www.uni.lodz.pl/strefa-studenta/projekt-mentorski.

108 Akademia Przedsiebiorczosci powstata z inicjatywy dr hab. Agnieszki Kurczewskiej, prof. Ut, Prorektor Uniwersytetu
tdédzkiego ds. wspotpracy z otoczeniem bedgcej jednoczesnie pracownikiem WES Ut. Szersze informacje dostepne
sg na stronie: https://www.przedsiebiorczosc.uni.lodz.pl/.

109 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/firmy-instytucje/rada-biznesu.

110 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/firmy-instytucje/rada-biznesu.

111 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/rozwoj/konkurs-eksoc-startup, https://www.facebook.com/eksocstartup.
112 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/firmy-instytucje/konkurs-mapa-biznesowa-lodzi.

113 https://www.instagram.com/p/Cb66n0QI26e/.

114 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/firmy-instytucje/biblioteka-caseow.

115 https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/sniadanie-z-przedsiebiorca-na-eksocu.

116 Studentami kierunku FiBM, ktérzy wzieli udziat w konkursie byli: Mikotaj Kowalczyk i Ludwik Bogucki.
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Celem realizacji projektu Mapa Biznesowa todzi'*’ jest budowanie $wiadomosci otoczenia rynkowego

w regionie tédzkim wsréd studentéw WES Ut poprzez zderzenie praktyki biznesowej z wiedzg
pozyskiwang przez studentdw w trakcie zaje¢ uniwersyteckich oraz rozwijanie umiejetnosci pracy
zespotowe] poprzez zaangazowanie studentéw w grupy projektowe. Koncowym etapem jest
mozliwos¢ zaprezentowania sie uczestnikdw konkursu przed gremium skfadajagcym sie
z przedstawicieli Srodowiska biznesowego. W roku akademickim 2021/2022 odbyta sie IV edycja tego
konkursu, w ktérej wzieli udziat studenci kierunku FiBM. Od 2023 roku RB realizuje takze projekt Mapa
Biznesowa todzi — Wizja Lokalna, ktéry ma na celu przyblizenie studentom praktycznych aspektéw
pracy zawodowej!®®. Studenci odwiedzajg firmy w miejscach prowadzonej przez nie dziatalnosci.
Studenci kierunku FiBM brali czynny udziat w kilku wizjach lokalnych w przedsiebiorstwach.

Innym przejawem aktywnosci RB jest VIP Talks. To cykl spotkan dla studentéw prowadzony przez
przedstawicieli biznesu. W roku akademickim 2021/2022 zrealizowano cztery spotkania, miedzy
innymi: Cloud computing, czyli rozwigzania chmurowe w biznesie, mozliwosci i zagrozenia — Team
Connect Sp. z 0.0.; Od studenta do prezesa — czyli jak dynamiczny moze byc¢ startup? — Startup
Consulting; ABC metodyki Design Thinking — tédzki Dom Biznesu; Mozliwosci wsparcia zatozenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej — dotacje z UE — £6dz Art Center). Na wyktady w ramach cyklu VIP
Talks rejestrowali sie takze studenci kierunku FiBM.

RB zainicjowata réwniez projekt pod nazwa Biblioteka Case’éw. Z katalogu case’éw* mogg korzystaé

prowadzacy zajecia i wigczaé¢ przedmiotowe analizy przypadkéw do swoich zaje¢. Case’y s3
opracowywane przez przedstawicieli biznesu w taki sposob, zeby mozna byto je wykorzysta¢ w trakcie
jednych zaje¢. Na uwage zastuguje fakt, ze zajecia obejmujgce dane studium przypadku
wspotprowadzone sg przez osobe, ktéra je opracowata i zgtosita. Katalog case’ow i dostepnosé
prowadzgcych przed kazdym semestrem sg weryfikowane przez WES Ut.

Cztonkowie RB (przedsiebiorcy, menedzerowie) organizujg takie cykl spotkan Sniadanie
z przedsiebiorcg*®®, ktére odbywajg sie na WES Ut. Celem tych spotkah jest rozmowa
z przedsiebiorcami, ktérzy poprzez pryzmat swoich doswiadczen zawodowych pokazujg Sciezki rozwoju
swoich bizneséw. Ponadto, inspirujg do poszukiwania i wdrazania wtasnych pomystéw na biznes.
Wsrdd gosci wydarzenia wymieni¢c mozna m.in. Henryka Orfingera — Przewodniczacego Rady
Nadzorczej rodzinnej firmy Dr Irena Eris, J6zefa Szmicha — zatozyciela Delia Cosmetics i Zbigniewa
Nowickiego — wspotwiasciciela Bluerank, Przewodniczgcego Rady lzby Gospodarki Elektronicznej.

W spotkaniach brali udziat studenci kierunku FiBM.

Oprdcz wyzej wymienionych statych inicjatyw RB organizuje dla studentow WES Ut, w tym takze dla
studentéw kierunku FiBM, réznego rodzaju wyktady i webinaria w zakresie tematyki zwigzanej
z praktyka gospodarcza. Przyktadowo 28.03.2023 r. odbyta sie Debata o kluczowych kompetencjach
studentéw i absolwentéw wkraczajgcych na rynek pracy'?. Nalezy podkreslié, ze takze pracownicy
IGM organizowali dla studentédw spotkania z praktykami, zapraszajgc ich na warsztaty i wykfady

w ramach prowadzonych zaje¢*??. W spotkaniu brali udziat studenci kierunku FiBM.

117 Wsrdd pracownikow IGM zaangazowanych w organizacje konkursu nalezy wymieni¢ dr Klaudie Zielinskg-Lont (KBiHM).
118 przyktadowo, 16.01.2023 r. i 27.02.2023 r. odbyly sie wizje lokalne studentéw WES Ut, takze z udziatem studentow
kierunku FiBM, w firmie SWM.

115 Katalog Biblioteki Case’éw dostepny jest w Intranecie (portal wytgcznie dla pracownikéw Wydziatu).

120 Cyklicznie, w kazdej edycji programu brali udziat studenci kierunku FiBM. Ten projekt byt prowadzony w otwartej formule,
baz obowigzku wczesniejszych zapiséw. Formuta spotkan zostata przyjeta jako nieformalna przy kawie oraz poczestunku.

121 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/aktualnosci/szczegoly/debata-o-kluczowych-kompetencjach-studentow-i-absolwentow-
wkraczajacych-na-rynek-pracy-280323

122 W ramach prowadzonych zaje¢ przeprowadzono warsztaty przy wspotpracy z firmg Tate & Lyle pt. Okiem rekrutera
(12.12.2020 r.) oraz szkolenie pt. Czy warto miec pienigdze — szczegdlnie na emeryturze? z udziatem managera ds. inwestycji
ING Banku Slaskiego (28.11.2020 r.).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 50


https://www.eksoc.uni.lodz.pl/aktualnosci/szczegoly/debata-o-kluczowych-kompetencjach-studentow-i-absolwentow-wkraczajacych-na-rynek-pracy-280323
https://www.eksoc.uni.lodz.pl/aktualnosci/szczegoly/debata-o-kluczowych-kompetencjach-studentow-i-absolwentow-wkraczajacych-na-rynek-pracy-280323

Podstawowym filarem wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i udoskonalania
programu studidow s3 partnerzy biznesowi kierunku FiBM, tj.: ABB, PwC, Tate&Lyle, Long Term
Management i TME Electronic Components'?, Dzieki kooperacji mozliwe jest podnoszenie standardéw
ksztatcenia i nieustanne dostosowywanie do ciggle zmieniajgcych sie warunkdw na rynku pracy.
Podjeta wspétpraca sprzyja zwiekszaniu kompetencji i kwalifikacji studentéw w perspektywie ich
przysztego zatrudnienia?’. Scista wspétpraca z biznesem to takie nawigzywanie i wzmacnianie
kontaktéw oraz wymiana pomystéw i doswiadczen. Waznym elementem doskonalenia programu
studiéw na kierunku FiBM jest ciggta wspodtpraca z przedstawicielami zycia gospodarczego (m.in.
uczestniczagcymi w RK), majaca charakter doradztwa dotyczacego oferty dydaktycznej kierunku.
Przejawia sie to m.in. w wypracowywaniu standardéw ksztatcenia, tworzeniu nowych przedmiotéw
kursowych, organizowaniu miejsc praktyk dla studentéw, wsparciu studentéw w pisaniu prac
dyplomowych oraz wspdtudziale w przygotowywaniu materiatéw dydaktycznych. Obydwa srodowiska
— spotecznos¢ akademicka i otoczenie spoteczno-gospodarcze stojg przed koniecznoscig ciggtego
dostosowywania sie do zmiennych warunkéw otoczenia i podejmowania nowych wyzwan, czego
efektem jest udoskonalanie programu studidow kierunku FiBM. Dzieki wspdtpracy obie strony mogg
efektywniej wykorzystaé posiadane zasoby i potencjat*?®.

Do kluczowych elementéw wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidéw na kierunku FiBM zalicza sie:

e dziatalnos¢ RK, ktdra stanowi waziny organ wptywajacy na ciggte doskonalenie programu
studidw, rozwdj kierunku i wspétprace z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi®?®, co
umozliwia biezgce monitorowanie i regularng ocene jakosci ksztatcenia oraz uzupetnianie
oferty ksztalcenia. Rade tworzy aktualnie dziewie¢ o0s6b'?’, w tym przedstawiciel
pracodawcow, ktérego opinie i sugestie przektadajg sie na doskonalenie programu studidow
kierunku FiBM;

e wspotprace z RB, podejmujgcy inicjatywy majace na celu promowanie przedsiebiorczosci
i zapewnienie wsparcia merytorycznego w rozwoju pomystéw biznesowych, a takze
implementujagcg wiedze praktyczng do oferty ksztatcenia kierunku FiBM, np. w postaci
dedykowanych wyktadéw, case’éw czy otwartych spotkan z ekspertami;

e zapraszanie praktykdw na cykliczne zebrania katedr, w celu przedstawienia aktualnych
i waznych problemoéw, dotyczacych dziedzin zwigzanych z szeroko pojetymi finansami
i biznesem miedzynarodowym;

e wspdtprace w ramach programu Nowoczesne Zarzqdzanie Biznesem (NZB)'?, w ktorym
studenci majag mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy teoretycznej o wiedze praktyczng poprzez
uczestnictwo w wyktadach prowadzonych przez ekspertéw, wywodzacych sie z sektora

123 https://fibm.uni.lodz.pl/partnerzy.

124 por. zat. FIBM_Z3_Umowy_partn — Przyktadowe umowy z partnerami biznesowymi kierunku FiBM.

125 tukasz Koprowski, absolwent kierunku FiBM, Dyrektor PwC, Przewodniczacy RB oraz partner biznesowy kierunku FiBM
stwierdza, iz wspotpracuje z WES Ut od wielu lat, a korzysci dla PwC sg bardzo wymierne, w szczegdlnosci w zakresie wiekszych
mozliwosci rekrutacji najlepszych studentéw do PwC oraz dostepu do wiarygodnych zrédet wiedzy. Korzysci osiggaja takze
pracownicy firmy PwC, ktérzy moga rozwija¢ swoje umiejetnosci szkoleniowe i prezentacyjne dzielgc sie zdobytg wiedza
w PwC ze studentami podczas licznych prezentacji i szkolen.

126 7at. FIBM_Z3_RW2709 — Uchwata Rady WES Ut z dnia 27.09.2021 r. w sprawie Rad Konsultacyjnych kierunkéw/instytutéw.
127 7at. FIBM_Z3_RW1701 — Uchwata Rady WES Ut z dnia 17.01.2022 r. ws. zmiany sktadu Rady Konsultacyjnej kierunku FiBM
od roku akademickiego 2021/2022.

128 program NZB to jeden z najwiekszych programoéw edukacji ekonomicznej, skierowany do studentéw i pracownikéw
naukowych. Powstat z inicjatywy Zwigzku Bankdw Polskich i Biura Informacji Kredytowej. Misjg tego programu jest
podnoszenie poziomu wiedzy o budowaniu wiarygodnosci finansowej, zarzadzaniu ryzykiem, o rynku finansowym,
przedsiebiorczosci oraz zarzadzaniu. Realizacja tego zatozenia dokonuje sie poprzez rozwéj wspétpracy biznesu ze szkotami
wyzszymi. Szersze informacje na ten temat znajdujg sie na stronie: https://nzb.pl/program-nzb/.
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przedsiebiorstw i przedstawicieli instytucji gospodarczych!?® oraz konsultacje w strefach NZB
(stoiska edukacyjne);

e dziatalnos$¢ trzech pracownikéw IGM w CBIK Ut ktére zajmuje sie opracowywaniem
eksperckich analiz ekonomicznych z obszaru uwarunkowan realizacji inwestycji kapitatowych
oraz prowadzeniem doradztwa i szkolen w tym obszarze;

e wspoétprace w pisaniu monografii naukowych z przedstawicielami $wiata biznesu
i waznych instytucji finansowych. Materialnym efektem takiej wspdtpracy jest napisanie
w 2022 roku ksigzki'*! przez pracownikéw IGM z pracownikiem Gietdy Papieréw Wartoséciowej
w Warszawie, dr. Tomaszem Wisniewskim!32, Ksigzka zostata objeta patronatem zewnetrznym
przez miedzynarodowg grupe kapitatowg BNP Paribas;

e udziat winicjatywach edukacyjnych organizowanych przez Narodowy Bank Polski — pracownicy
IGM petnili funkcje ekspertéw w programie Ztote Szkoty NBP w latach akademickich 2020/2021
12022/2023!3, Program ten skierowany jest do ucznidéw szkét podstawowych majacych na celu
popularyzacje wiedzy o przedsiebiorczosci i finansach;

e wsparcie inicjatyw edukacyjnych skierowanych do szkét srednich poprzez udziat
w roznorodnych festiwalach nauki i programach badawczych. Do programoéw zalicza sie:
Program Ut Zdolny Uczern — Swietny Student (dwdch uczniéw szkoty s$redniej, ktdrzy
uczestniczyli w programie w roku akademickim 2021/2022, zostato studentami WES Ut na
kierunku FiBM)®%, Festiwal Nauki Techniki i Sztuki w todzi**> czy prowadzenie prelekcji
w ramach programu Szkota Patronacka;

e przeprowadzenie wyktadéw podczas Szkoty Letniej na WES Ut (czynny udziat pracownikow
Instytutu w 18th Eksoc Summer School dla studentdw z réznych zagranicznych uniwersytetow,
np. w Sao Paulo, Tuluce, Ivanovie, czy Quito w roku akademickim 2021/2022)*3;

e wspieranie organizacji wydarzen naukowych przez szkoty Srednie poprzez przeprowadzenie
prelekcji dotyczacych tematyki finanséw i biznesu miedzynarodowego (cykliczny udziat
pracownikéw IGM w Dniu Zawodowca w Zespole Szkét Ekonomiczno-Turystyczno-Hotelarskich
im. Witadystawa Grabskiego w todzi);

e wspotpraca z CSiPZ oraz Biurem Karier Ut, dzieki ktérym studenci kierunku FiBM mogg
korzysta¢ z oferty atrakcyjnych praktyk zawodowych (w tym ptatnych — Students’” POWER),
a takze brac udziat w Projekcie Mentorskim.

123 przyktadami wyktaddw, ktére odbyty sie w 2022 roku sa: Bezpieczne zakupy w sieci, Bezpieczeristwo w cyberprzestrzeni,
Wiarygodnos¢ finansowa — co mozesz zyskac?, Oszczedzanie oraz inwestowanie dfugoterminowe, Korzystanie z informacji
gospodarczej przewagq konkurencyjng firm.

130 Centrum Badan Inwestycji Kapitatowych Ut tworzg pracownicy KFilM: dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut, dr hab. Artur
Sajnég, prof. Ut i dr Tomasz Sosnowski.

131 M. Janicka, T. Miziotek (red.) (2022), Finanse zréwnowazone. ESG — Przedsiebiorstwa — Sektor finansowy, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, ss. 316.

132 Wicedyrektor dziatu produktow informacyjnych i wskaznikow Gietdy Papieréw Wartos$ciowych w Warszawie.

133 pracownicy IGM wzieli udziat w Il i lll edycji programu w latach akademickich 2019/2022 i 2022/2023.

134 Mentorami pieciu ucznidw w V i VI edycji programu w roku akademickim 2021/2022 i 2022/2023 byli pracownicy IGM:
dr Klaudia Zielinska-Lont i dr Marcin Ztoty.

135 Prelegentami w latach akademickich 2021/2022 i 2022/2023 byli pracownicy IGM: dr hab. Artur Sajndg, prof. Ut, dr
Karolina Anielak-Sobczak, dr Klaudia Zielinska-Lont i dr Marcin Ztoty. Podczas XXII edycji (19.04.2023 r.) przeprowadzone
zostaty warsztaty: Marketing komunikacyjny w praktyce przez dra hab. Artura Sajndga, prof. Ut, Generator Pomystow przez
dr Klaudie Zielinska-Lont i dr Karoline Anielak-Sobczak oraz prelekcja przeprowadzona przez dr Marcina Ztotego pt. Czarne
ztoto - inwestycje na rynku ropy naftowej (19.04.2023 r.) W XXI edyc;ji festiwalu (11.05.2022 r.) dr hab. Artur Sajnég, prof. Ut
przedstawit prelekcje pt. Marketing komunikacyjny w praktyce, zas dr Marcin Ztoty Nie wszystko zfoto, co sie Swieci — w jaki
sposob i czy warto inwestowac w zfoto.

136 prelegentem szkoty letniej w roku akademickim 2021/2022 byt dr Marcin Ztoty, ktéry wygtosit wyktad pt. The process
of creating commodity prices in the 21st century (27.06.2022r.).
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Studenci kierunku FiBM mogg na biezgco sledzi¢ informacje na temat sktadanych przez pracodawcéw
ofert praktyk, szkolen, stazy, warsztatéw, ktére sg zamieszczane na stronie CSiPZ*’. Na WES Ut
organizowane sg bezpfatne szkolenia i warsztaty dla studentéw wszystkich kierunkéw, w tym
studentéw kierunku FiBM oraz pracownikdéw Ut!®. CSiPZ podejmuje dziatania majgce na celu
zawieranie umow o wspOtpracy?® pomiedzy WES Ut i przedsiebiorcami, przedstawicielami
administracji réznego szczebla oraz instytucji otoczenia biznesu, w celu utatwienia studentom FiBM
odbycia wartosciowych merytorycznie praktyk zawodowych. Praktyki odbywajg sie zgodnie
z przyjetymi zasadami na WES Ut%° oraz programem praktyk dla kierunku FiBM*Z,

Studenci kierunku FiBM odbywajg praktyki zaréwno w instytucjach publicznych, jak i w podmiotach
z sektora prywatnego. W zdecydowane]j wiekszosci sg to podmioty zlokalizowane w Polsce. Dotychczas
byty to m.in. instytucje finansowe, korporacje miedzynarodowe, jednostki sektora finansow
publicznych (administracji rzadowej i samorzadowej, np. Ministerstwa, Urzedy Gmin!*, Urzedy
marszatkowskie), przedsiebiorstwa oraz organizacje pozarzagdowe. Wsrdd podmiotdw przyjmujgcych
studentédw kierunku FiBM na praktyki sg przedsiebiorstwa miedzynarodowe, ktdére prowadza
dziatalno$¢ m.in. w Polsce. Studenci mieli zatem szanse pozna¢ srodowisko miedzynarodowe oraz
mozliwos$é nabycia i pogtebienia praktycznych umiejetnosci w zakresie funkcjonowania sektora
publicznego i prywatnego w srodowisku miedzynarodowym, co jest zgodne z profilem studiéw na
kierunku FiBM!3, Studenci majg mozliwo$¢ zaliczenia obowigzkowych praktyk zawodowych takze
poprzez wyjazd na zagraniczne praktyki lub staz w ramach programu Erasmus+. Przyktadem statej
wspotpracy z zagranicznym pracodawcg jest umowa zawarta przez WES Ut z firmg na Malcie z branzy
finansowe] — Griffiths Associates®.

Posrednim i bardzo istotnym kanatem wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
dziatalno$¢ SKN Forecast, funkcjonujgcego przy IGM. Koto naukowe zrzesza 12 studentéw kierunku
FIBM i czynnie wspiera popularyzacje nauki poprzez organizacje konferencji naukowych, prelekc;ji,
konkurséw naukowych i wspétprace z przedsiebiorstwami. Wspodtpraca z otoczeniem jest mozliwa
przez organizacje réznych wydarzen, do ktdrych zaliczajg sie:
e szkolenie przeprowadzone wraz z pracownikami firmy Infosys: Digitalizacja rozliczeri VAT oraz
wprowadzenia Krajowego Systemu e-faktur w Polsce w roku akademickim 2022/2023;
e Wielka Gra Ekonomiczna — wydarzenie zorganizowane w roku akademickim 2022/2023 na
WES Ut, przy wspodtpracy z Narodowym Bankiem Polski w zakresie popularyzacji wiedzy
w formie interaktywnej gry ekonomicznej sprawdzajgcej wiedze uczniow szkét podstawowych,
$rednich oraz studentéw Ut;
e konferencje naukowe: | Ogdlnopolska Konferencja Naukowa SKN Forecast — Rynek gietdowy
w okresie niepewnosci*® (w roku akademickim 2021/2022) i 1| Ogélnopolska Konferencja

137 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/rozwoj/oferty-stazy-praktyk-pracy

138 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/centrum-szkolen-i-praktyk-zawodowych/oferta-szkolen

139 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/centrum-szkolen-i-praktyk-zawodowych/umowy-o-wspolpracy
140 Zat. FIBM_Z3_RW2410 — Uchwata Rady WES Ut z dnia 24 paZdziernika 2022 r. w sprawie uaktualnienia Statutu Centrum
Szkolen i Praktyk Zawodowych Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut; Zat. FIBM_Z3_ST2410 — Statut Centrum Szkolen
i Praktyk Zawodowych Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu todzkiego z 24 paZdziernika 2022 roku.

141 Szczegbtowe zasady organizacji i przebiegu praktyk zawodowych zawarte sg w opisie kryterium 2.

142 Np. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa, Urzad Gminy w Pabianicach, Urzagd Gminy w Rzgowie.

143 przyktady firm: ABB Business Services Sp. z 0.0., EY Doradztwo Podatkowe Krupa Sp. K., Infosys Poland Sp. z 0.0., ING Bank
Slaski, PWC, PricewaterhouseCoopers, Tate & Lyle.

144 Studentami kierunku FiBM, ktdrzy otrzymali grant Erasmus+ Praktyki i wzieli udziat w programie praktyk zagranicznych
byli: Maciej Metlewicz (2023), tukasz tysakowski (2020), Tetiana Kukharenko (2019), Aleksandra Kowalewska (2019), Klaudia
Pabiniak (2019), Katarzyna Sokotowska (2018), Sara Kazmierczak (2018) oraz Milena Czerwinska (2018). Przerwa w latach
2021 i 2022 wynikata z zawieszenia wyjazdodw w zwigzku z pandemig COVID-19.

145 prelegentami na konferencji byli pracownicy IGM: dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut, dr hab. Tomasz Miziotek prof. Ut,
dr Marcin Ztoty i mgr Adrian Gaweda. Pracownicy IGM wsparli studentow w pozyskiwaniu wiedzy nt. metodyki prowadzenia
pracy badawczej i przedstawienia rezultatow analiz w formie posteréw.
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Naukowa SKN Forecast i SKN Inwestor — Perspektywy inwestycyjne w okreslonych cyklach
koniunkturalnych*® na WES Ut (w roku akademickim 2022/2023);

o cykliczna wspodtpraca z partnerem biznesowym kierunku — firmg Long Term Management Sp.
z 0.0. w ramach popularyzowania wiedzy o funkcjonowaniu i inwestycjach realizowanych przez
przedsiebiorstwa typu Family Office'*;

e prelekcja dotyczgca wyjazddéw zagranicznych: Erasmus+ Praktyki i Erasmus+ Studia**
(przedstawienie oferty programoéw mobilnosciowych dla studentéw).

8

Wspotpraca SKN Forecast z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma miejsce w kooperacji
z przedsiebiorstwami oraz szkotami podstawowymi i $rednimi. Do podmiotéw wspierajacych koto
naukowe zalicza sie: Narodowy Banki Polski, Fortuna, Bakalland, Radio tddz, Jaga Cafe, Egurrola Dance
Studio i restauracja Go By Ha Long.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

WES Ut, w ramach ktoérego prowadzone sg studia na kierunku FiBM, realizuje strategie
umiedzynarodowienia poprzez wtaczanie zarowno studentdéw, jak i pracownikéw w liczne dziatania
w zakresie wspoétpracy miedzynarodowej. Warto wskazac, ze Biuro Wspdtpracy z Zagranicg Ut oraz
WES Ut stwarzaja swojej spotecznosci mozliwosci uczestnictwa w wielu programach
miedzynarodowych. Chetnie korzystajg z nich nie tylko studenci kierunku FiBM, ale i pracownicy IGM,
ktdrzy coraz liczniej biorg udziat w programach mobilnosciowych, miedzynarodowych projektach
naukowych i dydaktycznych, konferencjach, jak i zajeciach w jezyku angielskim, skutkujgcych rosnaca
liczbg publikacji w periodykach o zasiegu miedzynarodowym. Program studidow na kierunku FiBM
podlega ciggtemu udoskonalaniu w taki sposdb, aby byt zgodny ze standardami miedzynarodowymi
zdefiniowanymi w Procesie Boloriskim*® oraz wpisywat sie w strategie WES Ut*°,

W 2022 roku podjeto decyzje o przyjeciu Ut do Europejskiej Sieci Uniwersyteckiej UNIC (European
University of Post-Industrial Cities). W ramach sieci UNIC stworzono pule tzw. otwartych kurséw, ktére
sg dostepne jako zajecia do wyboru dla studentéw uczelni partnerskich. WES Ut jako pierwszy
zaangazowat sie we wspodtprace dydaktyczng w ramach wspomnianego programu. Ponadto, od
pazdziernika 2023 roku Ut otrzyma dodatkowe dofinansowanie®®!, co pozwoli na realizacje
rozszerzonej misji w ramach UNIC, ktéra zaktada pogtebienie wspoétpracy miedzy 10 instytucjami
wchodzacymi w sktad sieci'®2. Zmianie ulegnie nazwa projektu na Europejski Uniwersytet Miast
w Transformacji Postindustrialnej (European University of Cities in Post-Industrial Transition). Dzieki
wspotpracy Ut z UNIC studenci kierunku FiBM beda mieli mozliwos¢ udziatu w zdalnych zajeciach
oferowanych przez osrodki z sieci, a doktoranci Ut mozliwo$¢é prowadzenia swoich badan naukowych,
a nawet mozliwosc¢ otrzymania tytutu doktora zaréwno na Ut, jak i innej uczelni z sieci UNIC.

146 prelegentami na konferencji byli pracownicy IGM: dr hab. Tomasz Miziotek prof. Ut oraz dr Marcin Ztoty.

147 Jednym z dziatan byto koordynowanie przez dr. hab. Matgorzate Janickg prof. Ut oraz dr Marcina Ztotego

czteromiesiecznego projektu dotyczacego zwiekszania wiedzy studentéw o inwestycjach realizowanych przez

przedsiebiorstwa typu Family Office. Dziatania polegaty takze na przygotowaniu koncepcji utworzenia portalu internetowego

dotyczacego analizowanej tematyki (okres 1.12.2020-1.03.2021).

148 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl/opportunities/opportunities-for-individuals/students/traineeships-abroad-for-

students; https://erasmusplus.org.pl/.

149 podstawowe cele ksztatcenia wyzszego w Europie to: przygotowanie absolwentéw do potrzeb rynku pracy — krajowego,

europejskiego i globalnego, przygotowanie absolwentéw do bycia aktywnymi obywatelami w spoteczenstwie rozwinietej

demokracji, rozwéj osobowy ksztatconych, rozwéj i podtrzymanie szerokich podstaw wiedzy zaawansowanej, bedacej

zapleczem dla tworzenia w Europie gospodarek i spoteczenstw opartych na wiedzy.

150 7at. FiBM_Z3_StratES — Strategia Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na lata 2023-2030.

151 Dodatkowa pula 2% srodkdéw MEIN dla uczelni, ktore starajq sie o doskonatos¢ naukowa.

152 UNIC — Srodki na nowy etap dziatalnosci, https://pp.uni.lodz.pl/index.php/intranet/news/articles/article?id=2052&utm
source=newsletter&utm medium=email&utm campaign=615.
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Internacjonalizacja studentéw oraz pracownikéw IGM jest jednym z fundamentalnych celéw
udoskonalania programu studiéow kierunku FiBM. Na schemacie 1.7.1 przedstawiono dziatania
podejmowane w ramach zwiekszania stopnia umiedzynarodowienia studentdw kierunku FiBM.

Dziatania podejmowane w ramach

umiedzynarodowienia studentéw
na kierunku FiBM

Zajecia Inne State
W pracowni inicjatywy elementy

Programy

mobilnosciowe Wyktady

dziekanskie
w jezyku
angielskim

Zajecia
kursowe

Thomson (m.in. Dni miedzyna-
Reuters Japoriskie, rodowe zajec

(Refinitiv) Expo 2020) kursowych

(m.in. Erasmus+,
BIP*, International
Summer School)

w jezyku
angielskim

Schemat 1.7.1. Dziatania podejmowane w ramach podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia na
kierunku FiBM

* BIP — Blended Intensive Programme
Zrédto: opracowanie wiasne.

Studenci WES Ut moga korzysta¢ z bogatej oferty programéw mobilnosciowych, czyli studiéw
zagranicznych w ramach programoéw Erasmus+, International Credit Mobility oraz Justus Liebig
University of Giessen — VIP (oferta ta jest warta szczegdlnej uwagi jako program catkowicie zdalnej
mobilnosci, dzieki ktéremu mozliwe byto podtrzymanie kontaktéw miedzynarodowych z jednym
z naszych najwazniejszych partneréw w okresie pandemii COVID-19).

Szczegélnie w ramach programu Erasmus+ funkcjonuje zrdéinicowana oferta umoéw
miedzynarodowych, znajduje sie w niej ponad 120 uczelni z 28 krajow Europy. W latach 2019-2023
z programu skorzystato odpowiednio 56, 26, 41, 78 studentéw WES UL, z czego studenci kierunku
FiBM stanowili najliczniejsza grupe — odpowiednio 25%, 19%, 29% i 28%. W ramach programow
Erasmus+ i International Credit Mobility na WES Ut w latach 2017-2022 przyjechato tgcznie ponad
2060 studentéw. Warto przy tym wskazaé, ze Ut jest jedyng uczelnia w Polsce realizujgca
jednosemestralng wymiane studentdw pomiedzy uczelniami partnerskimi z krajéw spoza Unii
Europejskiej (UE) w ramach programu International Credit Mobility.

Dodatkowo w roku akademickim 2022/2023 WES Ut wspdlnie z Wydziatem Studiow
Miedzynarodowych i Politologicznych Ut oraz dwoma zagranicznymi partnerami: Université Lumiére
Lyon 2 (Francja) i University of Crete (Grecja) zorganizowali Blended Intensive Programme (BIP)*>3 pt.
European Citizenship. Nalezy nadmieni¢, iz czterech studentéw z kierunku FiBM skorzystato z programu
na osiem przyznanych miejsc (50%). Studenci realizowali cze$¢ programu online a czes¢ stacjonarnie
w Lyon w terminie 11-16 maja 2023 roku, gdzie odbywaty sie wykfady i warsztaty w miedzynarodowej
grupie studentéw z Université Lumiére Lyon 2 (Francja) i University of Crete (Grecja)'>*.

Program Erasmus+ pozwala réwniez na realizacje praktyk i stazy poza granicami naszego kraju,
z czego korzystajg réwniez studenci kierunku FiBM. Warto wspomnie¢, ze WES Ut ma podpisang
umowe z biurem rachunkowym — Griffiths + Associates na Malcie, ktéra umozliwia co roku osmiorgu
studentom realizacje praktyk. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Biuro Wspotpracy
z Zagranicg Ut, WES Ut jest jedynym wydziatem, ktéry posiada ten rodzaj umowy powigzanej

153 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/aktualnosci/szczegoly/european-citizenship-pierwszy-bip-na-eksocu.

154 Wyktadowca z ramienia WES Ut w BIP European Citizenship byta dr Klaudia Zielinska-Lont z IGM, ktéra przygotowata
wyktad pt. European Union as a guarantor of financial security for its citizens. Organizatorem byta z kolei dr Ewa Feder-
Sempach, rowniez pracownik IGM.
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bezposrednio z grantami przyznawanymi w ramach programu Erasmus+. W poprzednich latach
akademickich z praktyk skorzystato kilkudziesieciu studentéw kierunku FiBM.

Kolejng formg umiedzynarodowienia, w jakiej biorg udziat osoby studiujgce na kierunku FiBM, jest
unikalny program International Summer School (Szkota Letnia). Jest to cykl seminariéw naukowych,
w ramach ktérych omawiane sg zagadnienia spoteczne, ekonomiczne i w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju. W biezgcym roku Szkofa Letnia zostata zorganizowana juz po raz szosty. Projekt ten
organizowany jest przez WES Ut, a udziat w nim biorg studenci i wyktadowcy z Europy, Ameryki
Potudniowej oraz Azji'*®. Studenci maja mozliwo$¢ wyjechania na zajecia do takich krajéw jak Brazylia,
Ekwador czy Meksyk, ale tez chetnie biorg udziat jako wolontariusze podczas zaje¢ organizowanych dla
zagranicznych studentdw na wydziale. W ramach Szkofy Letniej WES Ut wspdtpracuje m.in.
z Uniwersytetem FMU w Sao Paulo, Uniwersytetem w Tuluce czy Uniwersytetem w Quito.

Uzupetnieniem internacjonalizacji procesu ksztatcenia na kierunku FiBM jest szeroka oferta wyktadéw
dziekanskich, ktére prowadzone sg w jezyku angielskim przez zagranicznych naukowcéw. W latach
2016-2023 odbyty sie 23 wyktady dziekanskie, 4—6 w ciggu kazdego roku akademickiego®®.

Podstawowym celem internacjonalizacji studentéw kierunku FiBM jest wzmacnianie oraz
podnoszenie kompetencji jezykowych studentéw'>’. Oprécz lektoratdow z jezyka angielskiego,
w ramach planu studiow na kierunku FiBM studenci majg mozliwos¢ udziatu w zajeciach prowadzonych
w jezyku angielskim — sg to zaréwno wyktady, jak i éwiczenia, np. Konwersatorium w jezyku angielskim
na | stopniu i Konwersatorium z problematyki miedzynarodowej w jezyku angielskim na Il stopniu.
Pracownicy IGM, ktérzy prowadza zajecia w jezykach obcych (konwersatoria na | stopniu) majg
dodatkowe wyksztatcenie filologiczne. Osoby te ukonczyty studia magisterskie na kierunku filologia
angielska w Ut i, oprdcz tresci merytorycznych z zakresu ekonomii (doktor nauk ekonomicznych), sg
w stanie prowadzi¢ zajecia na poziomie znajomosci jezyka angielskiego C2 (CEFR). Na Il stopniu zajecia
w jezyku angielskim prowadzi dr hab., prof. UL, ktéra ukonczyta studia podyplomowe w Osrodku Badan
i Studidw Przektadowych przy Ut w zakresie translatoryki, specjalnos¢: ttumaczenie pisemne: jezyk
angielski i wtoski.

Oprodcz zajec kursowych studenci wybierajg wyktady w jezyku angielskim, wsrdd ktérych wymienic
mozna takie przedmioty jak: Course on Creativity, Personal Branding, Intercultural Communication in
the Modern World, Negotiations, Evaluation of the EU Projects, Services in the World Economy.

Corocznie, z wyjgtkiem okresu pandemii COVID-19, na zajecia konwersatoryjne na | i ll stopniu studiéw
na kierunku FiBM zapraszani sg wyktadowcy z zagranicznych osrodkéw naukowych przyjezdzajgcy na
WES Ut w ramach programu Erasmus+ i pokrewnych. Wsrdd zaje¢, ktére prowadzili wyktadowcy
z zagranicznych osrodkéw naukowych w ostatnich latach mozna wymieni¢:

a) w roku akademickim 2021/2022:

e Daniel Magueta PhD, Vice-Director MSc Retail Management, School of Technology and
Management — ESTGA, University of Aveiro (Portugalia) przeprowadzit wyktad pt. International
Financial Crisis na zajeciach prowadzonych przez dr hab. Joanne Bogotebska, prof. Ut w dniu
27 kwietnia 2022 roku (cztery godziny dydaktyczne);

155 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/umiedzynarodowienie/summer-school#c71578.

156 W$rod wazniejszych wyktadow dziekariskich nalezy wymieni¢ wyktad Hermana van Rompuya, ktory rowniez z inicjatywy
ekonomistéw Ut otrzymat w 2021 roku tytut doktora honoris causa Ut. Trzy lata wczesniej tytut ten otrzymat prof. Jeffrey
Sachs. W obu przypadkach promotorem uzyskania tytutu honoris causa byt Dziekan WES Ut, dr hab. Rafat Matera, prof. Ut.
W roku akademickim 2022/2023 odbyt sie m.in. wyktad prof. dr hab. Matthiasa Waechtera, ktdry nosit tytut USA, Germany,
Ukraine — new Challenges oraz wyktad Jego Ekscelencji Ambasadora Japonii w Polsce, Pana Akio Miyajima pt. Today’s World
and Japan-Poland Relations, https://www.eksoc.uni.lodz.pl/aktualnosci/szczegoly/ambasador-japonii-na-eksocu.

157 Znajomos¢ jezykow obcych studentéw kierunku FiBM jest oceniana na podstawie regulacji Ut — Zat. FIBM_Z3_US206 —
Zatgcznik do Uchwaty nr 206 Senatu Ut z dnia 18 czerwca 2021 r. — Wykaz certyfikatow potwierdzajqcych znajomosé
nowozytnego jezyka obcego przez studentow studiow | stopnia, Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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e Sevgi Coskun PhD, Assistant Professor of Economics, Istanbul Medeniyet University (Turcja)
przedstawita wyktad pt. Labour Market in Emerging Economies oraz krdotkg historie swojej
kariery naukowej w USA i Wielkiej Brytanii na zajeciach prowadzonych przez dr Ewe Feder-
Sempach w dniu 19 maja 2022 roku (cztery godziny dydaktyczne);

b) w roku akademickim 2022/2023:

e Amarbayasgalan Myagmar-Ochir, Lecturer of Finance Department, Business School, National
University of Mongolia (Mongolia) przeprowadzita wyktad pt. Economics of Monetary Union
Monetary Union and Optimum Currency Area Theory na zajeciach prowadzonych przez dr Ewe
Stawasz-Grabowska w dniu 11 maja 2023 roku (dwie godziny dydaktyczne);

e Dilara Demirez z CAG University, Mersin (Turcja) przeprowadzita wyktad pt. Financial Literacy
na zajeciach prowadzonych przez dra Tomasza Sosnowskiego w dniu 22 maja 2023 roku oraz
na zajeciach prowadzonych przez dr Ewe Stawasz-Grabowska w dniu 23 maja 2023 roku (cztery
godziny dydaktyczne).

e Mandeep Mahendru z ICFAI Business School, Gurugram (Indie) w ramach stazu naukowego
w programie EkSoc Fellowship w dniach 14.03-31.05.2023 wspotprowadzita zajecia na
kierunku FiBM Konwersatorium w jezyku angielskim na pierwszym stopniu i Konwersatorium
z problematyki miedzynarodowej w jezyku angielskim na drugim stopniu (20 godzin
dydaktycznych). Opiekunem naukowym Profesor Mandeep Mahendru byta dr hab. Joanna
Bogotebska, prof. Ut (IGM).

Poza zajeciami w jezyku angielskim, kompetencje jezykowe studentéw wzmacniane sg poprzez
uczestnictwo w zajeciach w pracowni Thomson Reuters (Refinitiv) — Akademia Thomson Reuters na
| stopniu oraz Analiza danych na rynkach miedzynarodowych na Il stopniu. Studenci poznajg
zaawansowane terminy finansowe w jezyku angielskim, gdyz aplikacja Thomson Reuters (Refinitv)
EIKON jest platforma anglojezyczng. Pracownia Thomson Reuters (Refinitiv) w sali E-106 pozwala na
dostep do aktualnych i precyzyjnych informacji z ponad 400 miedzynarodowych rynkéw gietdowych
i pozagietdowych, danych rynku Foreign Exchange (FX) dla 175 walut, raportéw branzowych,
komentarzy, analiz i prognoz, jak rowniez réznorodnych narzedzi do analizy rynkéw walutowych,
kapitatowych i towarowych wraz z rozbudowanymi funkcjami finansowymi Microsoft Excel.
Wyposazona jest w 12 stanowisk komputerowych z zainstalowang aplikacjg Thomson Reuters EIKON 4
umozliwiajgcy studentom dostep do miedzynarodowych danych w czasie rzeczywistym. W ramach
Thomson Reuters (Refinitv) Research Zone w kazdy poniedziatek sala E-106 z dostepem do platformy
Refinitiv EIKON jest otwarta dla wszystkich studentéw kierunku FiBM, po uprzednim zarezerwowaniu.
Studenci bardzo chetnie korzystajg z pracowni gtéwnie po to, aby pobraé dane finansowe potrzebne
do prac licencjackich i magisterskich a takze biezacych prac na zajeciach kursowych. Do roku
akademickiego 2022/2023 studenci kierunku FiBM mieli mozliwo$¢ zdawania certyfikatu Thomson
Reuters Eikon Certification, bedacego miedzynarodowym certyfikatem wystawianym przez firme
Thomson Reuters — ponad 100 studentéw skorzystato z tej szansy, co znacznie zwiekszyto ich
konkurencyjno$é na rynku pracy®®,

Jedng z kolejnych inicjatyw miedzynarodowych, w ktérg zaangazowani byli studenci kierunku FiBM,
byta Wystawa Swiatowa Expo 2020 w Dubaju na przetomie lat 2021-2022. W ramach podpisanej
umowy z Pawilonem Polskim, 25 studentéw Ut zrealizowato praktyki zawodowe w Zjednoczonych
Emiratach Arabskich. Sposrdd 13 studentow WES Ut piecioro byto studentami kierunku FiBM. Studenci
spedzili w Dubaju tacznie pdt roku w dwdch trzymiesiecznych turach, gdzie reprezentowali Polske i Ut.
Finansowanie programu zostato zapewnione przez MEiN — dotacja celowa wyniosta ponad 600 000 zt.
Do Dubaju wyjechali rdwniez studenci z czterech innych osrodkdw — Uniwersytetu Warszawskiego,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Uniwersytetu w Biatymstoku oraz Grupy Uczelni Vistula.

158 QObecnie mozliwos¢ zdawania certyfikatow jest ograniczona ze wzgledu na nowe warunki wspotpracy, ktére
zaproponowata firma Thomson Reuters (Refinitiv).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 57



Studenci FiBM majg rowniez mozliwo$¢ udziatu w organizowanym na WES Ut przez Stowarzyszenie
Klub Yakumo-goto Dni Japorskich*>®. W 2023 roku Dni Japoriskie zorganizowane zostaty po raz 16.
i rozpoczety sie wspomnianym wczesniej wyktadem Ambasadora Japonii Akio Miyajimy. Celem
inicjatywy jest przyblizenie kultury Kraju Kwitngcej Wisni. Dni Japoriskie stanowig réwniez platforme
dla budowania dyskusji i rozszerzania wspétpracy na wielu ptaszczyznach. W roku akademickim
2022/2023 ogtoszono rekrutacje studentéw na wyjazd do Japonii do Akita International University
(jedno miejsce dla studenta WES Ut), a w roku akademickim 2023/2024 dwoje studentéw z Japonii
przyjedzie studiowac na WES Ut w ramach Global Business Program.

W kwestii dziatan podejmowanych w ramach podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia na kierunku
FiBM warto takze wskaza¢ na state elementy miedzynarodowe zaje¢ kursowych, np. na
egzemplifikacje tresci teoretycznych wyktadéw na przyktadach korporacji transnarodowych w ramach
przedmiotéw Marketing miedzynarodowy i Zarzqdzanie miedzynarodowe (| stopien FiBM), Globalne
sieci biznesowe (Il stopien FiBM), czy w oparciu o rzeczywiste case studies dla konkretnych panstw na
zajeciach Gospodarka miedzynarodowa (1l stopien).

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku FiBM odbywa sie takze
poprzez doskonalenie kadry dydaktycznej. Na schemacie [.7.2 wskazano przyktadowe
formy/inicjatywy internacjonalizacji pracownikéw IGM.

Formy/inicatywy umiedzynarodowienia

pracownikéw IGM

Udziat
w miedzyna-
rodowych
projektach
szkoleniowych

Wyjazdy
w ramach

FILTE L] Konferencje Wyktady Publikacje
miedzyna- w jezyku

rodowe angielskim

mobilnosciowe
(Erasmus+, BIP,
Summer School)

w jezyku

(I angielskim

badawczych

Schemat 1.7.2. Formy doskonalenia umiedzynarodowienia pracownikéw IGM
Zrédto: opracowanie wiasne.

Pierwszg bardzo wazng formga internacjonalizacji pracownikéw IGM, ktdéra cieszy sie ogromng
popularnoscia, sa programy mobilnosciowe, takie jak: Erasmus+, Summer School, czy realizowany od
2023 roku Blended Intensive Programme (BIP).

Program Erasmus+ umozliwia wyjazdy dydaktyczne nauczycieli akademickich i wyjazdy szkoleniowe
pracownikdow Ut. W przypadku wyjazdow realizowanych w roku akademickim 2022/2023 nauczyciele
mogli wybiera¢ sposréd ponad 120 uczelni partnerskich, w tym od 2023 roku wiekszosci partneréw
z sieci UNIC. Liczba ta jest w kontekscie Ut imponujaca, poniewaz w 2022 roku nastgpita digitalizacja
programu Erasmus+, co wymusito rewizje istniejgcych umow i rezygnacje z tzw. ,,martwych umoéw”.
WES Ut ma obecnie jeden z najwiekszych katalogdw uméw na Ut, co Swiadczy, po pierwsze, o znacznej
aktywnosci miedzynarodowej, a po drugie — o duzej sprawnosci administracji wydziatowej
odpowiedzialnej za podtrzymanie umiedzynarodowienia. Statystyki wyjazdéw jasno wskazujg, ze
w tym obszarze pracownicy IGM byli bardzo aktywni. Od roku akademickiego 2017/2018 do roku
akademickiego 2022/2023 pracownicy zrealizowali az 28 wyjazddw zagranicznych (zob. tabela 1.7.1).
Warto przy tym doda¢, iz IGM jest najmniejszym instytutem na wydziale i liczy 18 osdéb na 394
pracownikéw wydziatu (4,6%). Biorgc pod uwage odsetek pracownikéw realizujgcych wyjazdy
w ramach programu Erasmus+, tylko w ostatnim roku akademickim (2022/2023) az 39% zespotu IGM

159 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/aktualnosci/szczegoly/xvi-dni-japonskie-na-eksocu.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 58


https://www.eksoc.uni.lodz.pl/aktualnosci/szczegoly/xvi-dni-japonskie-na-eksocu

skorzystato z tego programu. Widoczne zmniejszenie tej aktywnosci w latach 2020-2022 wynikato
z czeSciowego zawieszenia mozliwosci wyjazdédw w zwigzku z pandemig COVID-19.

Tabelal.7.1. Liczba i odsetek pracownikéw IGM realizujgcych wyjazdy zagraniczne w ramach programu
Erasmus+ w latach 2017-2023

Wyjazdy w ramach programu Erasmus+
Lata Liczba wyjazdoéw Odsetek pracownikéw
2017/2018 9 50%
2018/2019 6 33%
2019/2020 2 11%
2020/2021 1 6%
2021/2022 3 17%
2022/2023 7 39%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych pozyskanych z Centrum Rozwoju Wydziatu.

Od 2018 roku w ramach programu Erasmus+, na WES Ut przyjechato takze 68 naukowcow, w tym 16
byto w tym czasie pod opieka pracownikéw badawczo-dydaktycznych IGM. Warto podkresli¢, ze w roku
akademickim 2022/2023 na zaproszenie KFilM w zebraniu naukowym w dniu 28 kwietnia 2023 roku
wzigt udziat dr Bojan Pejovic z University of Montenegro, Podgorica (Czarnogéra), ktéry zaprezentowat
prowadzone prace badawcze.

Co wazne, pracownicy IGM takze wyjezdzajg i prezentujg wyniki swojej pracy badawczej podczas
miedzynarodowych konferencji naukowych. W latach 2018-2023 pracownicy IGM wzieli udziat w 82
konferencjach miedzynarodowych, w tym az w ponad 20 w 2023 roku. Czes¢ wyjazddw to prestizowe
konferencje organizowane przez Eurasia Business and Economics Society, European Center of
Sustainable Development and Canadian Institute of Technology czy Academy of International Business.

Wiekszos¢ pracownikéw IGM prowadzi zajecia dydaktyczne w jezyku angielskim, co warto podkresli¢
réwniez w zagranicznych osrodkach naukowych, np. International College of Zhengzhou University
w Chinach. Dodatkowo pracownicy IGM bardzo licznie wtaczajg sie w organizacje Szkofy Letniej
i corocznie przygotowuja serie wyktadow. Wsrod nich mozna wymienié m.in.: dr Ewa Feder-Sempach
pt. European Stock Exchanges — Capital Markets Union Perspective, dr Ewa Stawasz-Grabowska, dr
Wojciech Grabowski pt. How Has the Financial Safety Net in the Euro Area Changed since the Crisis?,
dr Klaudia Zielinska-Lont, Pawet Lont pt. Making money on the pandemic — global health problems in
the modern world, dr Marcin Ztoty pt. The process of creating commodity prices in the 21° century.

Podobnie jak ma to miejsce w przypadku studentéw, kadra dydaktyczna kfadzie duzy nacisk na
doskonalenie swoich kompetencji jezykowych. Jak juz wspomniano, pracownicy IGM, ktorzy
prowadzg zajecia w jezykach obcych (konwersatoria) majg dodatkowe wyksztatcenie filologiczne, zas
pozostali chetnie biorg udziat w kursach jezykowych, jakie w swojej ofercie ma Ut.

Ponadto, w ramach grantdw naukowych finansowanych przez NCN w programie Miniatura,
sfinansowano wyjazdy na staze na uczelniach zagranicznych oraz wyjazdy konsultacyjne. Pracownicy
IGM wyjechali na staze naukowe do takich osrodkéw, jak:

e Justus-Liebig-Universitit Gieflen (Niemcy), dr hab. Artur Sajnég, prof. Ut, 19.05.2019-

25.05.2019;

e Uppsala University (Szwecja), dr Aleksandra Pieloch-Babiarz, 04.05.2022-16.05.2022;

e Ghent University (Belgia), dr Tomasz Sosnowski, 16.08.2023-15.11.2023;

e University of London (Wielka Brytania), dr Ewa Feder-Sempach, 15.03.2023-14.04.2023.
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Beneficjenci programdéw Miniatura mieli mozliwos$¢ realizacji wyjazdow konsultacyjnych m.in. do Belgii
(Komisja Europejska; think-tank CEPS) i Francji (Europejski Urzagd Nadzoru Bankowego).

Pracownicy IGM realizuja réwniez wyjazdy zagraniczne dzieki programowi wewnetrznych grantéw
Uniwersytetu tédzkiego — Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (IDUB)°. Wsrdd projektéw
IDUB warto wymienic:

dr Aleksandra Nacewska-Twardowska, Polska w globalnych taricuchach wartosci na przetomie
XX i XXI wieku na tle innych paristw Europy Srodkowo-Wschodniej, grant realizowany w okresie
01.04.2022-31.03.2024;

dr Ewa Stawasz-Grabowska Banki centralne Polski, Czech i Wegier wobec kryzysu
gospodarczego zwigzanego z pandemiq koronawirusa — zakres dziatani i ich wptyw na
podstawowe kategorie makroekonomiczne, grant dla mtodych badaczy realizowany w latach
2021-2023;

dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut, dr hab. Artur Sajnég, prof. Ut The obligation of ESG
reporting in the European Union member states in the light of the concept of sustainable
finance — implications for the valuation of companies on the capital market, grant dla
doswiadczonych badaczy realizowany w okresie 01.04.2022—-31.03.2024;

mgr Adrian Gaweda Ocena ESG kraju jako determinanta zrdéznicowania zaleZznosci miedzy
ratingiem ESG spotki publicznej a jej wyceng rynkowgq, grant dla doktorantéw realizowany
w okresie 31.03.2023-30.03.2024.

Pracownicy IGM stale wspotpracujg takze z zagranicznymi osrodkami naukowymi. Przyktadami takich
osrodkow sg m.in.:

Riga Technical University (totwa), Faculty of Engineering Economics and Management,
Department of Corporate Finance and Economics — zespét naukowy w sktadzie: dr hab.
Matgorzata Janicka, prof. Ut oraz dr hab. Artur Sajndg, prof. Ut, wspdtpracuje od 2022 r.
z zespotem naukowym pod kierownictwem prof. Natalji Lace;

The Baltic University Programme (BUP) — dr hab. Matgorzata Janicka, prof. Ut oraz dr hab.
Artur Sajnég, prof. Ut wzieli dwukrotnie udziat w miedzynarodowym sympozjum pt. The BUP
Symposium 2021 oraz The BUP Symposium; dr hab. Matgorzata Janicka jest statym ekspertem
International Course for PHD Students organizowanym przez BUP, za$ mgr Adrian Gaweda
wzigt udziat w jednych warsztatach z pisania prac naukowych oraz konsultacjach z niezaleznymi
ekspertami z zakresu ekonomii i finanséw w sprawie pisanych rozpraw doktorskich;
Zhytomyr Polytechnic State University (Ukraina), Department of Accounting and Audit —
wspotpraca z zespotem prof. Sergieja Legenchyka; dr hab. Artur Sajndg, prof. Ut jest
koordynatorem wspétpracy miedzynarodowej z ramienia Ut (umowa z 11.03.2020 r.) oraz
statym cztonkiem Editorial Board czasopisma Public Policy and Accounting;

Uppsala University, (Szwecja) — dr Aleksandra Pieloch-Babiarz wspoétpracuje z Prof. Adri de
Ridder w ramach projektu NCN Miniatura 52021/05/X/HS4/01633 pt. Niezréwnowazona
dywidenda — konceptualizacja, metody pomiaru, kierunki badar;

University of Oradea (Rumunia) — dr Aleksandra Pieloch-Babiarz wspoétpracuje w ramach
miedzynarodowej konferencji naukowej International Conference on European Integration —
New Challenges — EINCO jako staty cztonek Editorial Review Board;

Zytomierski Uniwersytet Paristwowym (Ukraina) — dr Aleksandra Pieloch-Babiarz jest statym
cztonkiem Editorial Board czasopisma naukowego Public Policy and Accounting;

University of London, Bayes (Cass) Business School — dr Ewa Feder-Sempach wspotpracowata
z Prof. Giovanni Urga i Prof. lan W. Marsh w ramach projektu NCN Miniatura 6 ID: 551514.
University Cork (Irlandia) — mgr Sylwia Cieslik podjecie studiéw doktoranckich
(miedzynarodowy doktorat realizowany rownoczesnie na dwdch uczelniach).

160 Konkursy Grantowe Uniwersytetu tédzkiego, https://www.uni.lodz.pl/nauka-i-badania/idub-unilodz.
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Mtodzi naukowcy — doktoranci oraz pracownicy ze stopniem doktora przed uptywem siedmiu lat od
obrony, majg mozliwos¢ finansowania wyjazdéw i publikacji w zagranicznych czasopismach dzieki
programowi dofinansowania prac badawczych dla mtodych naukowcéw z Rezerwy Dziekana na WES
Ut. W ramach tego programu pracownicy IGM wyjezdzali na konferencje naukowe m.in. do Belgii i
Wtoch (program PROM wyjazd do Neapolu w dniach 22—-27.06.2023). Pracownicy IGM w swoje] pracy
naukowej skupiajg sie rowniez na mozliwosci publikacji wynikéw swojej pracy badawczej
w miedzynarodowych czasopismach oraz wydawnictwach. Kadra publikuje w jezyku angielskim oraz
niemieckim. Wsrdéd periodykow i wiodgcych wydawnictw miedzynarodowych mozna wymieni¢ m.in.
Palgrave Macmillan czy Peter Lang.

Dodatkowo pracownicy IGM skorzystali z miedzynarodowych projektéow szkoleniowych
finansowanych przez MEIN Mistrzowie dydaktyki czy Liderzy w zarzqdzaniu uczelniq realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER)!*L. Warto dodaé, ze jeden
z pracownikéw IGM uzyskat prestizowy certyfikat Masters of Didactics in Excellent Teaching wydany
przez Uniwersytet w Aarhus w Danii (69. Miejsce w rankingu szanghajskim 2022), potwierdzajacy
znajomos$¢ najnowszych metod ksztatcenia stosowanych w wiodgcych osrodkach naukowych na
Swiecie. Dzieki uczestnictwie w miedzynarodowych projektach szkoleniowych, na kierunku FiBM
wprowadzane sg nowatorskie metody dydaktyczne, takie jak: toutoring, active learning i case studies
wzorowane na technikach nauczania stosowanych na innych uniwersytetach europejskich (Aarhus
University, Aalborg University, Dania oraz Erasmus University Rotterdam, Niderlandy).

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku FiBM oceniany jest nie tylko przez wtadze WES
Ut, ale réwniez przez samych studentdw — w ankietach wypetnianych w systemie USOS studenci moga
wypowiedzie¢ sie na temat mozliwosci, jakie oferuje im wydziat w ramach wspodtpracy
miedzynarodowej. Ponadto organizowane sg dziatania promujace dydaktyczne wyjazdy zagraniczne —
m.in. dzieki spotkaniom z Petnomocnikiem Dziekana WES Ut ds. mobilnosciowych oraz materiatom
promocyjnym udostepnianym zaréwno w gablotach i mediach spotecznosciowych IGM, jak
i w wydziatowym systemie TV.

Warto dodaé, ze wspomnianym Petnomocnikiem Dziekana WES Ut ds. mobilnosciowych jest
pracownik IGM¥2, co dodatkowo zapewnia biezgcy monitoring sposobdw podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku FiBM. Ze wzgledu na S$cistg wspotprace
z Prodziekanem ds. wspétpracy z zagranicg i Dyrektorem IGM wszystkie pojawiajgce sie mozliwosci
wzmocnienia stopnia internacjonalizacji sg bezzwtocznie przekazywane studentom i pracownikom
jednostki. Pracownicy IGM zachecajg studentéw FiBM do kazdej z pojawiajgcych sie tego typu
inicjatyw, stuzac wsparciem m.in. poprzez oferowanie adekwatnych mozliwosci realizacji efektow
uczenia sie (w tym poprzez odpowiedni katalog konsultacji oraz metod zaliczen i egzamindw).

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie, ktdre otrzymujg studenci kierunku FIBM na WES Ut w zakresie uczenia sie i rozwoju jest
state, kompleksowe i wieloptaszczyznowe. Przybiera réznorodne formy, dopasowane do potrzeb
wynikajgcych z zatozonych celéw. Opiera sie na instrumentach i inicjatywach zaréwno
ogdlnouczelnianych, jak i wydziatowych. Dodatkowo, pomocg stuzg takze pracownicy (zaréwno
dydaktyczni, jak i administracyjni) IGM, ktérzy bezposrednio opiekujg sie kierunkiem FiBM.

System obstugi administracyjnej WES Ut zapewnia pomoc oferowang przez wiele komodrek
organizacyjnych, m.in.: Dziekana i Prodziekanow, Petnomocnikéw Dziekana, Centrum Rozwoju
Wydziatu (dalej: CRW), COS, CK, a takze CAT.

161 Szczegbtowe informacje o zagranicznych wizytach studyjnych pracownikéw IGM znajdujg sie w opisie kryterium 4.
162 dr Ewa Feder-Sempach z KFilM.
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Podstawowym ogniwem wsparcia studentow w procesie uczenia sie jest COS, zajmujace sie
prowadzeniem wszelkiej dokumentacji zwigzanej z tokiem studidw oraz biezgcg obstugg studentow.
Dyzury pracownikow COS dla studentéow studiéw stacjonarnych odbywajg sie od poniedziatku do
piatku (za wyjatkiem srody). W celu usprawnienia obstugi i zminimalizowania czasu oczekiwania przed
stanowiskami COS wprowadzono internetowy system rezerwacji’®®. Dzieki niemu student moze
umowic sie na konkretny dzien i godzine, nawet z tygodniowym wyprzedzeniem. Aby utatwi¢ nowym
studentom wdrozenie w system funkcjonujgcy na wydziale, COS przygotowato i na biezgco aktualizuje

wirtualny przewodnik dla studentéw pt. Witaj na EkSocu'®*.

Wazng role odgrywaja rowniez opiekunowie pierwszego roku studiéow. Dziekan WES Ut powotuje
dwéch opiekunéw — dla | i Il stopnia kierunku FiBM, wyznaczonych przez Dyrektora IGM. Do zadan
opiekuna nalezy miedzy innymi zaznajomienie studentéw z regulaminem studiow oraz pomoc
w sprawach zwigzanych z tokiem studidow i w potrzebach socjalno-bytowych. Na pierwszym spotkaniu
studentéw z opiekunem roku, wybierany jest starosta roku, odpowiedzialny za reprezentowanie
spotecznosci studenckiej danego kierunku przed kolegium dziekanskim, kadrg dydaktyczng i COS.

Wsparcia studentom udzielajg takze pracownicy dydaktyczni w ramach obowigzkowych 1,5
godzinnych konsultacji (dyzuréw). Informacje o terminach konsultacji dostepne s3 dla studentéw na
stronie internetowe]j (multiportalu) Ut, a takze przy wtasciwych pokojach pracownikéw. Dodatkowo,
czestg forma kontaktu jest poczta e-mail. W przypadku kontaktu drogg mailowg zaréwno pracownicy,
jak i studenci sg zobowigzani do korzystania z adreséw w domenie ,,uni.lodz.pl”.

Regularne dyzury petnig takze Dziekan i Prodziekani oraz Petnomocnicy Dziekana'®® (m.in. dwdch
Petnomocnikéw Dziekana ds. Studenckich, Petnomocnik Dziekana ds. programéw mobilnosciowych,
Petnomocnik Dziekana ds. studenckich praktyk zawodowych i wspodtpracy z otoczeniem oraz
Petnomocnik Dziekana ds. oséb z niepetnosprawnosciami). Warto zaznaczyé, iz funkcje
Petnomocnikéw Dziekana petni takze dwoje pracownikdw IGM, ktdry sprawuje opieke nad kierunkiem
FiBM?e,

Niezwykle wazing role na WES Ut petni takze Petnomocnik Dziekana ds. oséb
z niepetnosprawnosciami. Odbywa cykliczne konsultacje ze studentami z niepetnosprawnosciami
i nauczycielami akademickimi, oferujgc biezgcg pomoc w adaptacji procesu ksztatcenia do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci, organizuje cykliczne szkolenia dla nauczycieli akademickich
Metodyka ksztatcenia studentow z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami, konsultuje
rozwigzania techniczne i architektoniczne zwigzane z dostepnoscig budynkow wydziatu dla oséb
niepetnosprawnych, a takze dba o doposazenie w specjalistyczne sprzety wspomagajace studiowanie
(m.in. przenosne petle indukcyjne dla oséb stabostyszacych, sprzety dla oséb niewidomych
i stabowidzacych oraz niepetnosprawnych ruchowo), docelowo umieszczone w powstajgcym
laboratorium (Dis)Ability Lab.

Dodatkowo, w okresie pandemii, szczegdlng role odgrywat Petnomocnik Dziekana ds. e-ksztatcenia,
ktoéry aktywnie pomagat wszystkim (zaréwno dydaktykom, jak i studentom) w rozwigzywaniu wszelkich
trudnosci jakie, w obszarze technicznym, generowato ksztatcenie na odlegtosc.

W strukturach Ut, wielokierunkowe wsparcie studentom bedacym w réznych trudnych sytuacjach
zyciowych, zapewnia funkcjonujace od 2019 roku, ACW®’, Dziatania ACW obejmuja:
e wsparcie w zakresie wyrdwnywania szans i rozwoju osobistego,

163 hitps://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sprawy-organizacyine/biletomat#c71246

164 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/witaj-na-eksocu

165 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/wladze-wydzialu/kolegium-dziekanskie. Cenna jest tu zwtaszcza inicjatywa ,Kawa
z Dziekanem” (https://www.eksoc.uni.lodz.pl/nasze-dzialania/kawa-z-dziekanem).

166 Dr Ewa Feder-Sempach jest Pethomocnikiem Dziekana ds. programéw mobilnosciowych, zas dr Tomasz Sosnowski jest
Petnomocnikoiem Dziekana ds. Studenckich.

167 https://www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/akademickie-centrum-wsparcia-ul
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e rozwigzywanie trudnosci edukacyjnych, wynikajgcych z przyczyn zdrowotnych i/lub
adaptacyjnych,

o edukacje w zakresie higieny psychicznej i psychoprofilaktyki, indywidualne konsultacje
psychologiczne, terapeutyczne i pedagogiczne,

e interwencje w sytuacjach kryzysowych,

e wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami'®®, np. w uzyskiwaniu pomocy finansowej (np.
w postaci stypendium dla 0sdb z niepetnosprawnosciami), propagowanie inicjatywy student-
asystent osoby z niepetnosprawnoscia,

e dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjng i inne wsparcie w zakresie profilaktyki i terapii
uzaleznien,

e szkolenia dla kadry Ut oraz studentdéw i doktorantéw w zakresie aktualnych potrzeb, wsparcie
studenta | roku w procesie studiowania.

Przy Ut dziata rozbudowany system wsparcia stypendialnego. Studenci sg informowani o formach
wsparcia oraz miejscach pozyskiwania szczegétowych informacji podczas pierwszego spotkania
z opiekunem roku. Studenci osiggajgcy wyrdzniajgce wyniki w nauce (majgcy wysoka Srednig ocen),
posiadajacy osiggniecia naukowe, artystyczne lub wybitne wyniki sportowe na poziomie krajowym lub
miedzynarodowym mogg ubiegac sie o stypendium Rektora Ut. Ma ono silnie motywacyjny charakter.
W latach 2018-2022 Stypendium Rektora Ut otrzymato tgcznie 134 studentéw kierunku FiBM.
Oferowane sg takze stypendia socjalne, zapomogi oraz stypendia specjalne dla oséb
z niepetnosprawnosciami'®. Szczegétowe informacje na temat przyznawania ww. wsparcia s3

powszechnie dostepne — znajdujg sie na stronie internetowej WES Ut

Regulamin studiow w Ut przewiduje rowniez wsparcie w postaci indywidualizacji toku studidw, t;j.
Indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia (IPS) oraz Indywidualnej organizacji studiow
(10S)¥t, W ostatnich czterech latach akademickich (od 2019/2020 do 2022/2023) I0S miato przyznane
odpowiednio: 46 studentéw na | stopniu oraz 27 studentéw na |l stopniu kierunku FiBM.
W wyjatkowych sytuacjach studenci mogg takze ubiegad sie o urlop od zaje¢ dydaktycznych, urlop
z mozliwoscig przystgpienia do weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie oraz urlop zdrowotny.

System wsparcia studentéw wybitnych to nie tylko dziatania o charakterze finansowym (system
stypendialny oraz system ulg). Studenci osiggajacy wyrdzniajgce rezultaty oraz aktywnie zaangazowani
w sprawy wydziatu i uczelni (w tym dziatania w studenckich kotach naukowych) mogg otrzymac takze
list gratulacyjny, wyrdznienie za dziatalnos¢ studencka na rzecz i dla dobra Uniwersytetu tddzkiego,
Medal za chlubne studia oraz Medal Universitatis Lodziensis Alumno Laude Dignissimo’?, a ich prace
dyplomowe mogg zostaé¢ zgtoszone do ponaduczelnianych konkurséw!’3. Na szczegdlng uwage
zastuguje wspotorganizowany przez IGM Ogdlnopolski Miedzyuczelniany Konkurs Prac Dyplomowych
z zakresu Miedzynarodowych Stosunkéw Gospodarczych?”, ktérego misjg jest promocja potencjatu
naukowego absolwentéw kierunkdw zwigzanych tematycznie z miedzynarodowymi stosunkami
gospodarczymi. Konkurs odbywa sie corocznie. W latach 2018-2022 nagrodzone zostaty w konkursie
dwie prace licencjackie absolwentéw kierunku FiBM.

168 D|a lepszej koordynacji wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami utworzono stanowiska Petnomocnika Rektora Ut ds. oséb
z niepetnosprawnosciami oraz Petnomocnika Dziekana ds. oséb z niepetnosprawnosciami. W latach 2019-2023 na kierunku
FiBM w wykazie osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci znajdowato sie odpowiednio: 8 studentéw (studia
stacjonarne | stopnia) oraz 4 studentdw (studia stacjonarne Il stopnia).

169 https://www.uni.lodz.pl/stypendia.

170 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sprawy-organizacyjne/stypendia-ul.

171 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sprawy-organizacyine/podania-i-wnioski#heading-70896-62137.

172 https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/odznaczenia-ul/medal-alumno.

173 7at. FiBM_Osiggn_Stud — Wybrane osiggniecia studentow kierunku Finanse i Biznes Miedzynarodowy.

174 Szczegbtowe informacje o tym konkursie zawarte sg w opisie kryterium 4.
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Zwienczeniem studidéw jest mozliwos¢ wziecia udziatu w Gali Absolwenta, gdzie w uroczysty sposéb
(w togach i biretach) studenci odbierajg z rgk Dziekana WES Ut swoje dyplomy oraz wszelkie nagrody
i wyrdznienial’®. W latach 2018-2022 Medal za chlubne studia otrzymato dwéch studentéw kierunku
FiBM studiéw Il stopnia. Listy gratulacyjne za wysokie wyniki w nauce otrzymato w tym okresie oSmiu
studentéw studidw | stopnia oraz pieciu studentéw studiéw Il stopnia.

Studenci pochodzacy spoza Polski majg zapewniony dostep do takich samych systeméw motywowania
i wspierania w procesie uczenia sie oraz na takim samym poziomie, jak studenci pochodzacy z Polski.

Forma wspierania, motywowania i mobilizowania studentéw do uczenia sie i uzyskiwania jak
najlepszych wynikow jest wprowadzony w roku akademickim 2020/2021 nowy system zapisOw na
seminaria dyplomowe oparty na sredniej ocen uzyskanej w dotychczasowym toku studiéw. Studenci
osiggajacy lepsze wyniki w nauce majg pierwszenstwo wyboru promotora pracy dyplomowej oraz
specjalnosci.

Studenci WES Ut mogg realizowad czes$¢ zajec na innych uczelniach krajowych (w ramach programu
MOSTY®) i zagranicznych —w ramach programu Erasmus+ oraz International Mobility Direct'”’. Moga
tez ubiegac sie o stypendium Josai Central European Scholarship Program, aby studiowac (bezptatnie)
przez rok na jednej z dwdch japonskich Uczelni (Josai University i Josai International University).
Dodatkowo, WES Ut oferuje mozliwos¢ uzyskania podwodjnego dyplomu licencjata poprzez
zrealizowanie trzeciego roku studiéw | stopnia oraz napisanie pracy dyplomowej na Uniwersytecie
w Huddersfield w Angliit’®. Wspieranie mobilnoéci miedzynarodowej i otwartosci na $rodowisko

miedzynarodowe obejmuje takze oferte uczestnictwa w miedzynarodowych szkotach letnich'”°.

Wsparciem naukowym i spotecznym dla studentéw niewatpliwie sg kota naukowe oraz organizacje
studenckie. Studenci mogg rozwija¢ kompetencje spoteczne i organizacyjne w Wydziatowej Radzie
Samorzadu Studenckiego, Uczelnianej Radzie Samorzgdu Studentdow czy tez w AISEC w Polsce Oddziat
Lédz.

Kota Naukowe, ktérych na WES Ut dziata az 14, umozliwiajg takze rozwdj naukowy i rozwdj w zakresie
przedsiebiorczosci. Warto podkreslié, ze przy IGM funkcjonuje SKN Forecast, zrzeszajgce w roku
akademickim 2022/2023 12 studentdw, ktérego opiekunem naukowym jest dr Marcin Ztoty®,
Wszystkie organizacje studenckie dziatajg w ramach obowigzujacych Zasad funkcjonowania kot
naukowych i organizacji studenckich na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut i uzyskujg
wsparcie realizowanych projektow. Pomoc ta ma zaréwno charakter merytoryczny, jak i finansowy
oraz promocyjno-informacyjny. Studenci mogg publikowaé swoje artykuty w wydawanych na WES Ut
przez kota naukowe studenckich czasopismach: Deal, Forward, Kwartat i innych. W latach 2018-2022
w samym czasopismie Deal ukazato sie piec¢ artykutdw popularno-naukowych autorstwa studentéw
kierunku FiBM.

Dziatalnos¢ naukowa studentéw, w tym realizacja badan, prezentacja ich wynikdéw na konferencjach,
publikacja artykutéw naukowych lub ksigzek, wspierana jest takze finansowo przez system Studenckich
Grantéw Badawczych'®. Program ten dostepny jest zaréwno dla studentéw |, jak i Il stopnia.

Podnoszenie kompetencji naukowo-badawczych studentéw umozliwia takze realizowany na WES Ut
(od semestru letniego 2020/2021 do 2023 r.) projekt MEIN pt. Mistrzowie Dydaktyki (w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego

175 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-absolwenta/gala-absolwentow.

176 https://www.uni.lodz.pl/wyjazdy-krajowe-program-most.

177 Szczegbtowe informacje o tych programach zawarte sg w opisie kryterium 7.

178 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/umiedzynarodowienie/inne-mobilnosci.

179 Szczegbtowe informacje o tych programach zawarte sa w opisie kryterium 7.

180 Szczegdtowe informacije o inicjatywach i aktywnosciach SKN Forecast znajdujg sie w opisie kryterium 6.

181 7at. FiIBM_Z3_Kota_Nauk — Zasady funkcjonowania kot naukowych i organizacji studenckich na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego.

182 https://www.uni.lodz.pl/strefa-studenta/rozwoj/studenckie-granty-badawcze.
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Funduszu Spotecznego). Celem tutoringu wdrazanego na WES Ut jest wsparcie 12 studentow
z dobrymi wynikami studidéw po pierwszym roku (od $redniej 4,0) do korica pierwszego stopnia studidéw
przez czterech certyfikowanych tutoréw (nauczycieli akademickich WES Ut). Uczestniczacy
w programie studenci sg objeci przez dwa lata opieka tutorskg przez 75 godzin dydaktycznych.
W ramach tutoriali studenci budujg swéj kapitat edukacyjny przydatny w dalszym studiowaniu oraz
W przysztej pracy zawodowe;j.

Efektem takiego wieloptaszczyznowego wspierania aktywnosci naukowej studentéw jest ich widoczna
aktywnosé publikacyjna, zwtaszcza wsréd studentdéw |l stopnia. W latach 2018-2022 ukazaty sie
artykuty naukowe (rozdziaty w monografiach, w prasie specjalistycznej) oraz artykuty popularno-
naukowe, odpowiednio: jednego studenta studiéw | stopnia oraz 10 studentéw studiéw Il stopnia
(niektdrzy studenci opublikowali kilka prac).

W ramach wsparcia aktywnosci sportowej studentdw na Ut dziata Centrum Wychowania Fizycznego
i Sportu (dalej: CWFiS)'®, zapewniajgce wysokiej jakosci infrastrukture sportowg oraz Klub Uczelniany
AZS Uniwersytetu tédzkiego (KU AZS UL)'®. Studenci Ut mogg korzystaé z oferty CWFiS w ramach
zaje¢ wychowania fizycznego, a takze dodatkowo korzystajgc ze znizki przygotowanej specjalnie dla
spotecznosci studenckiej. Kazdy student Ut, ktory chciatby trenowac wybrang dyscypline sportowa czy
bra¢ udziat w akademickich mistrzostwach wojewddzkich czy ogdlnopolskich moze zapisa¢ sie do KU
AZS Ut. Uczestnictwo w klubie pomaga w uzyskaniu stypendium sportowego Rektora Ut. W latach
2018-2022 studenci kierunku FiBM brali udziat w zawodach sportowych rdéinego szczebla
(Akademickich Mistrzostwach Wojewddztwa todzkiego, Akademickich Mistrzostwach Polski),
w réznych dyscyplinach sportowych (ptywanie, narciarstwo alpejskie).

Waznym elementem wsparcia rozwoju studentdw jest obszar rozwoju zawodowego
i przedsiebiorczosci. Istotng role we wsparciu studentéw odgrywa Biuro Karier UL, ktére $wiadczy
systematyczng i kompleksowg pomoc dla studentdw i absolwentow w procesie uczenia sie i wejscia na
rynek pracy. Oferta obejmuje doradztwo, szkolenia rozwijajace kluczowe kompetencje oraz
wspotprace z pracodawcami (m.in. poprzez Targi Pracy, spotkania z przedstawicielami biznesu oraz
publikacje ofert przeznaczonych dla studentéw).

Studenci moga takze rozwijaé sie zawodowo, dzieki CSiPZ*8®, ktére udziela wsparcia w realizacji praktyk
obowigzkowych oraz fakultatywnych oraz tworzy platforme komunikacji miedzy zainteresowanymi
studentami i przedsiebiorcami, dzieki m.in. Radzie Biznesu przy WES Ut'®’, Nalezy podkreséli¢, ze dzieki
Radzie Biznesu realizowanych jest szereg dziatan i inicjatyw dostepnych dla oséb chcacych poszerzaé
swoje kompetencje w zakresie wspotpracy z otoczeniem biznesu, jak przyktadowo: Projekt Mentorski,
Akademia Przedsiebiorczosci, konkurs Mapa Biznesowa todZzi, czy konkurs EkSoc StartUpI'®8. Rozwdj
kompetencji spotecznych studentéw, to takze realizowany od 2018 r. projekt EkoEkSoc'®. Jest to
inicjatywa majaca na celu wdrazanie na WES Ut dziatai na rzecz ochrony $rodowiska i adaptacji do
zmian klimatu.

Witadze WES Ut i Ut dokfadaja wszelkich staran aby zapewni¢ bezpieczenstwo, rownouprawnienie
oraz przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy czy dyskryminacji. W szczegdlnosci stuzg temu
m.in. nastepujace dziatania/regulacje:

183 https://www.cwfis.uni.lodz.pl/

184 https://www.uni.lodz.pl/strefa-studenta/spolecznosc/azs

185 https://www.biurokarier.uni.lodz.pl/

186 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/centrum-szkolen-i-praktyk-zawodowych/o-centrum
187 Szczegbtowe informacje o RB zawarte sg w opisie kryterium 6.

188 Szczegdtowe informacje o tych projektach i konkursach znajduja sie w opisie kryterium 6.

189 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/spoleczne-zaangazowanie/eko-eksoc
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e obowigzek spoczywajgcy na kazdym studencie (pod rygorem niezaliczenia pierwszego
semestru studiéw) odbycia szkolenia BHP;

e obowigzujgca w Ut Instrukcja postepowania w przypadku zagrozenia niebezpiecznymi
dziataniami niekonwencjonalnymi i terrorystycznymi w obiektach i na terenie Uniwersytetu
tédzkiego, okreslajgca zasady postepowania w sytuacji zagrozenia terrorystycznego®;

e wprowadzona w Ut Procedura antydyskryminacyjna i antymobbingowa, okreslajgca rdozne
Sciezki podejmowania dziatain interwencyjnych, ukierunkowanych na fagodzenie skutkéow
stwierdzonych przypadkédw dyskryminacji i mobbingu oraz wprowadzajgca mechanizm
zgtaszania przypadkéw dyskryminacji/mobbingu na uczelni®2.

Dodatkowo, na WES Ut obowigzujg Procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz
w przypadku zachowan nieetycznych®®. W dokumencie zawarto procedury postepowania
w sytuacjach konfliktowych dotyczacych studentéw oraz pracownikéw WES Ut oraz procedury
postepowania w przypadku nieetycznych zachowan studentéw, nauczycieli akademickich lub
pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Niezaleznie od opisanych procedur, kazdy cztonek spotecznosci akademickiej podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych w Ut oraz za czyn
uchybiajgcy godnosci. Dlatego, w sprawach dyscyplinarnych, ktére nie mogg zosta¢ rozwigzane
w sposéb okreslony w ww. procedurach, istnieje mozliwos¢ zwrdcenia sie do nastepujacych
podmiotéw:

e Rzecznikéw Dyscyplinarnych Ut,

e Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich,

e Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow,

e Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.

Efektywnos¢ systemu wsparcia i motywowania studentéw, a takze skutecznos¢ realizacji zatozonych
celéw dydaktycznych monitorowana jest regularnie poprzez badanie w systemie USOS,
przeprowadzane dla wszystkich zaje¢ po kazdym semestrze danego roku akademickiego (Ankieta
oceny zaje¢ w USOS) oraz cyklicznie poprzez ankiete Tu studiuje, ktorej celem jest poznanie opinii
studentéw na temat ogdlnych warunkdéw oraz satysfakcji ze studiowania na WES Uk.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Zaréwno Ut, jak i WES Ut zapewnia peten publiczny dostep do aktualnych informacji zwigzanych
z programem studiéw na kierunku FiBM. Dostepnos¢ informacji jest realizowana za posrednictwem
stron internetowych, systemu komputerowego USOS, a takze platform internetowych oraz serwiséw
spotecznosciowych, zapewniajgc tym samym réznorodne kanaty komunikacji dedykowane dla réznych
grup odbiorcow.

Zapewnienie aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw stanowi fundamentalny
aspekt funkcjonowania polityki informacyjnej WES Ut. Wydziat dazy do zapewnienia przysztym

190 7at. FiBM_Z3_ZR053 — Zarzqdzenie nr 53 Rektora Ut z dnia 11.04.2019 r. w sprawie: zasad i trybu szkolenia w Uniwersytecie
tddzkim studentow, doktorantéw, uczestnikow studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy (ze zm.).

191 7at. FiBM_Z3_ZR001 - Zarzgdzenie nr 1 Rektora Ut z dnia 4.10.2018 r. w sprawie: wprowadzenia Instrukcji postepowania
w przypadku zagroZenia niebezpiecznymi dziataniami niekonwencjonalnymi i terrorystycznymi w obiektach i na terenie
Uniwersytetu todzkiego.

192 7at. FIBM_Z3_ZR081 — Zarzqdzenie nr 81 Rektora Ut z dnia 16.03.2023 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej w Uniwersytecie todzkim.

193 7at. FiIBM_Z3_Konflikty — Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenistwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzqgcej.
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i obecnym studentom dostepu do doktadnych, aktualnych oraz adekwatnych informacji, ktére odnosza
sie do kluczowych aspektdw studiowania na wydziale. W tym celu stosuje sie zrdznicowane
i wielowymiarowe podejScie komunikacyjne, ktore obejmuje wiele kanatéw i strategii
komunikacyjnych.

Najbogatszym Zrédtem informacji dla kandydatéw i studentéw jest strona internetowa WES Ut'**
znajdujaca sie na multiportalu Ut. W dedykowanych zaktadkach zawiera ona kompendia wiedzy
niezbedne zaréwno dla kandydata na studia, jak i studenta wydziatu. Dotyczg one zasad rekrutacji na
studia, oferty edukacyjnej oraz wszelkich aspektdw procesu dydaktycznego, w tym m.in: siatki zaje¢,
oferty specjalnosci i praktyk, czy jakosci ksztatcenia. Strona ta w sekcji dedykowanej studentom?®
zawiera wyczerpujace informacje dotyczace organizacji i zasad studiowania na kierunku studiéw FiBM.
Zakres przedmiotowych informacji obejmuje przede wszystkim:

e regulaminy i procedury (w tym regulamin studiéw wraz z zatgcznikami, kalendarz akademicki,
regulamin sesji egzaminacyjnej, zasady dyplomowania, regulamin praktyk),

e programy studidw (w tym plany studidw z informacjami o specjalnosciach i gtéwnych
przedmiotach, informacje o planach specjalnosci i modutow),

e informacje dla studentéw (w tym druki podan i wnioskéw, informacje przydatne studentom
W procesie uczenia sie, np. informacje o praktykach),

e informacje o rekrutacji (w tym szczegdtowy opis procesu rekrutacyjnego, zasady przyjec na
studia, wymagane dokumenty, zasady przeliczania punktéw, terminarz procesu
rekrutacyjnego),

o oferte studidéw podyplomowych i doktoranckich,

e informacje o programach wymiany studenckiej i organizacji studenckich.

Strona internetowa WES Ut zostata zaprojektowana w sposéb przejrzysty i intuicyjny, umozliwiajac
tatwe poruszanie sie po stronie i szybkie znalezienie poszukiwanych informacji. Informacje sg dostepne
nie tylko w jezyku polskim, ale takze w jezyku angielskim, co pozwala na petniejsze zrozumienie
zamieszczonych tresci przez obcokrajowcéw zainteresowanych studiami na tym kierunku.

Waznym kanatem komunikacji jest USOS', ktdry zapewnia dostep do informacji, zwigzanych
z procesem ksztatcenia na Ut, w tym takze na kierunku FiBM. System ten jest zintegrowanym
narzedziem informatycznym, ktére umozliwia zarzadzanie wieloma aspektami studiéw, prowadzenie
spraw administracyjnych oraz dostep do réznorodnych danych dotyczacych zycia akademickiego.
Dzieki rozbudowanym funkcjonalnosciom, system USOS jest istotnym narzedziem zapewniajagcym
dostep do informacji zwigzanych z kierunkiem FiBM. Umozliwia to studentom, pracownikom
i doktorantom skuteczne zarzgdzanie swoja edukacja, $sledzenie postepdw w nauce oraz uczestniczenie
w zyciu akademickim. Jako kluczowe w zapewnieniu dostepnosci informacyjnej nalezy wskazac
funkcjonalnosci z indywidualnym dostepem do danych osobowych i akademickich. Kazdy zalogowany
uzytkownik ma wglad do swoich danych, w tym planu studiéw, wynikéw egzaminéw, harmonogramu
zajec oraz informacji o zaliczeniach i ocenach. System gwarantuje poufnos¢ danych i dostep tylko do
informacji przypisanych do danego konta. Ponadto, system USOS zawiera szczegétowe informacje na
temat oferty dydaktycznej, w tym plandw studidw na poszczegdlnych kierunkach i specjalnosciach.
Studenci mogg w prosty sposdb sprawdzié, jakie przedmioty sg przewidziane w danym semestrze, jakie
sg ich tresci programowe oraz jakie sg wymagania dla zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow. Dzieki
USOS, studenci mogg rejestrowacd sie na zajecia, seminaria i wyktady, a takze przeglada¢ dostepnos¢
miejsc w grupach zajeciowych. System automatycznie oblicza harmonogram zaje¢ dla kazdego
studenta, uwzgledniajgc zgodnos¢ z planem studidow i dostepnos¢ prowadzgcych. Zawiera on réwniez
biezgcy kalendarz akademicki, ktdry obejmuje wazne daty zwigzane z semestrami, egzaminami,
zapisami na studia oraz innymi waznymi wydarzeniami akademickimi. Studenci mogg s$ledzié aktualne

194 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/
195 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta#
196 https://usosweb.uni.lodz.pl/
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daty i terminy, co pozwala na lepsze zorganizowanie swojego czasu nauki. Dodatkowo system USOS
moze by¢ uzywany do komunikacji zwigzanej z biezgcymi informacjami i wydarzeniami na Ut. Studenci
i pracownicy mogg otrzymywac powiadomienia i aktualnosci dotyczace zmian w planie zaje¢, wazne
komunikaty, czy np. informacje o organizowanych konferencjach i wyktadach.

Strona internetowa BIP Ut'®’ udostepnia z kolei programy studiéw dla réznych kierunkéw, w tym
FiBM. To wazne dla przysztych studentéw, ktérzy szukajg informacji o ofercie ksztatcenia,
specjalnosciach, gtéwnych przedmiotach i wymaganiach.

Promocja oferty edukacyjnej na kierunku FiBM obejmuje rowniez szereg dziatan informacyjnych
realizowanych z wykorzystaniem potencjatu mediéw spotecznosciowych jako skutecznego narzedzia
komunikacji z réznymi grupami interesariuszy. Wszystkie profile na platformach takich jak Facebook,
Instagram, YouTube i LinkedIn stuzg celowi promocji kierunku, rekrutacji kandydatéw, prezentacji
osiggnie¢ naukowych studentéw i pracownikdw oraz przekazywania biezgcych informacji dotyczacych
procesu ksztatcenia. Komunikacje z réznymi grupami odbiorcow WES Ut prowadzi takze za pomoca
dedykowanych profili w mediach spotecznos$ciowych, tj.:

e Facebook®®, gdzie publikowane sg aktualnosci dotyczace biezgcych wydarzen, ogtoszenia
rekrutacyjne, relacje z waznych spotkan, konferencji, czy seminariéw naukowych, a takze
informacje dotyczgce wystgpien pracownikéw i studentdw na konferencjach naukowych. To
wazne zrédto informacji dla studentow, ktdérzy moga byé na biezgco z wszystkimi istotnymi
wydarzeniami na wydziale. Poprzez Facebook wydziat moze dotrze¢ do szerokiej grupy
odbiorcéw, w tym obecnych i potencjalnych studentdw, rodzicdw, nauczycieli, a takze
pracownikéw i partneréw instytucjonalnych;

e Instagram®®®, ktéry jest wykorzystywany do udostepniania zdjeé¢ i tekstdw zwigzanych
z biezgcymi wydarzeniami na wydziale i na uczelni. To bardziej wizualne podejscie do
komunikacji, ktére przycigga szczegdlnie mtodszych odbiorcéw. Instagram pozwala pokazac
aktywnos¢ studencka, kreatywnos¢ i dynamike zycia akademickiego, co moze przyciggnac
potencjalnych studentéw oraz wzmocni¢ wiez z obecnymi;

e YouTube® umozliwiajacy dostep do materiatéw filmowych prezentujgcych oferte ksztatcenia
na kierunku FiBM, co moze by¢ szczegdlnie atrakcyjne dla przysztych studentéw szukajgcych
interaktywnych i wizualnych prezentacji. Znajdujg sie tam m.in. krétkie prezentacje kierunku,
a takze wypowiedzi absolwentéw i studentéw na temat perspektyw zawodowych po studiach
na kierunku FiBM. Dodatkowo, zamieszczane sg tam rdéznego rodzaju filmy promocyjne,
inauguracje roku akademickiego, nagrania wyktaddéw i prezentacji naukowych, a takze relacje
z waznych wydarzen na wydziale. Dzieki temu kanatowi studenci, potencjalni kandydaci i inni
zainteresowani mogg z tatwoscia zapoznac sie z wydarzeniami i ofertg dydaktyczng wydziatu,
a takze poszerzaé swojg wiedze na temat interesujgcych ich zagadnien naukowych;

e LinkedIn®®, ktéry stuzy gtéwnie do promocji kierunkéw studidéw, sukceséw naukowych
studentéw i pracownikéw, a takze do budowania relacji z potencjalnymi pracodawcami
i partnerami biznesowymi. Jest to platforma skoncentrowana na zawodowych osiggnieciach,
co pozwala wydziatowi skutecznie komunikowa¢ swojg oferte edukacyjng oraz aktywnie
wspierac swoich absolwentéw na rynku pracy.

Dziatania informacyjne na wskazanych platformach mediéw spotecznosciowych pozwalajg WES Ut na
lepsze dotarcie do wielu zréznicowanych grup odbiorcéw. Odpowiednio dostosowane tresci pozwalajg
na efektywng promocje kierunkéow studiéw, zdobycie wiekszego zainteresowania ze strony
kandydatow, wzmacnianie tozsamosci wydziatu oraz podkreslanie jego osiggnie¢ naukowych

197 https://www.bip.uni.lodz.pl/sprawy-studenckie/programy-studiow/wydzial-ekonomiczno-socjologiczny.
198 https://pl-pl.facebook.com/w.eksoc.

199 https://instagram.com/eksocul.

200 hitps://www.youtube.com/@wydziaekonomiczno-socjolog2407.

201 https://www.linkedin.com/school/eksoc/.
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i dydaktycznych. Ponadto, staty i aktywny przeptyw informacji na tych platformach pozwala na
utrzymanie wiezi z aktualnymi studentami, absolwentami, pracownikami i partnerami.

Uzupetnieniem wydziatowych kanatéw umozliwiajgcych zainteresowanym podmiotom dostep do
informacji s3 uniwersyteckie platformy komunikacyjne, w tym: multiportal Ut?°?, Archiwum Prac
Dyplomowych (APD)?%, portal rekrutacyjny Ut?®*. Informacje o stazach, szkoleniach i praktykach
mozna znalezé na wydziatowej podstronie CSiPZ%%, na uniwersyteckiej stronie Centrum Wspdtpracy
z Otoczeniem?® oraz na portalach Biura Karier Ut?Y’. Oferta dydaktyczna WES Ut jest réwniez
prezentowana na portalu otouczelnie*®. Ponadto, na Ut dziata Centrum Komunikacji i PR, ktére
wykorzystuje wtasne kanaty komunikacyjne, takie jak: Facebook®®, Twitter’®, YouTube?',

Instagram®2, LinkedIn®*3, publikuje Podcasty Ut na SoundCloud®**.

Ponadto, WES Ut prowadzi wiele programéw i wydarzen, ktére majg na celu upowszechnianie oferty
dydaktycznej oraz promocje uczelni wsréd ucznidw szkét podstawowych i ponadpodstawowych
w kontakcie bezposrednim. Wsréd tych inicjatyw szczegdlng uwage zastuguja, wczesniej juz
wspomniane:

e program Zdolny Uczer — Swietny Student®*® to jedno z priorytetowych przedsiewzie¢ WES Ut.
Jego gtéwnym celem jest umozliwienie uczniom szkét ponadpodstawowych pogtebienia
zainteresowan, wsparcia w bardziej Swiadomym wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia, a takze
zapoznanie ich z funkcjonowaniem uczelni wyzszej i zasadami studiowania. W ramach
programu uczniowie uczestniczg w cyklicznych spotkaniach z wykwalifikowanymi opiekunami-
mentorami, ktérzy petnig role mentoréw akademickich. W przesztosci, taka role petnit m.in. dr
Marcin Ztoty z IGM. Spotkania ucznia z mentorem dgzg do stymulowania pasji poznawczej
mtodziezy, wspierania madrych decyzji dotyczacych przysztej $ciezki edukacyjnej i zawodowej
oraz ufatwiania poznania mechanizméw dziatania uczelni wyzszych i procesu ksztatcenia
akademickiego. Efektem tych cyklicznych spotkan jest opracowanie przez ucznia projektu
badawczego na interesujgcy go temat;

e programy Szkofa patronacka®'® czy Uniwersytet zawsze otwarty*’’” réwniez odgrywajg wazna
role w promocji WES Ut. Dzieki nim wydziat nawigzuje relacje z uczniami szkét podstawowych
i ponadpodstawowych, dajgc im mozliwos$¢ blizszego zapoznania sie z ofertg dydaktyczng
i atmosferg akademicka;

e wydarzenia takie jak Drzwi otwarte i Festiwal Nauki, Techniki i Sztuki pozwalajg na
zaprezentowanie wydziatu szerszej publicznosci, a takze na zainteresowanie mtodych ludzi
nauka i studiami na WES Ut.

Ocena publicznego dostepu do informacji oraz zaangazowanie réznych grup interesariuszy stanowi
istotny element strategii ciggtego doskonalenia WES Ut. Dziatania w tym obszarze majg na celu

202 hitps://www.uni.lodz.pl/.

203 https://apd.uni.lodz.pl/.

204 https://rekrutacja.uni.lodz.pl.

205 hitps://www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/centrum-szkolen-i-praktyk-zawodowych/o-centrum.
206 https://www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/centrum-wspolpracy-z-otoczeniem.

207 https://biurokarier.uni.lodz.pl/; https://www.facebook.com/BiuroKarierUL/; https://www.instagram.com/biurokarierul/.
208 https://www.otouczelnie.pl/.

209 https://www.facebook.com/unilodz/.

210 https://twitter.com/unilodz.

211 hitps://www.youtube.com/user/PromocjaUL.

212 https://www.instagram.com/unilodz/.

213 https://pl.linkedin.com/school/uniwersytet-tédzki/.

214 hitps://soundcloud.com/unilodz.

215 hitps://www.uni.lodz.pl/ksztalcenie/projekty-edukacyine/program-zdolny-uczen-swietny-student.

216 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/szkoly/projekt-szkola-patronacka.

217 https://www.uni.lodz.pl/uniwersytet-zawsze-otwarty.
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zagwarantowanie transparentnosci, uczestnictwa i skutecznosci komunikacji miedzy wydziatem a jego
spotecznoscig akademickg oraz innymi zainteresowanymi stronami.

Ut i WES Ut podejmujg réznorodne dziatania majgce na celu zapewnienie aktualnosci i zgodnosci
informacji z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym przysztych i obecnych studentéw. Dziatania te
obejmuja przede wszystkim:

o biezacq aktualizacje strony internetowej — za aktualizacje udostepnianej publicznie informacji
o warunkach realizacji programu studidw odpowiada COS. Strona internetowa wydziatu jest
regularnie aktualizowana, co pozwala na zapewnienie dostepu do biezacych informacji
dotyczacych planéw studidw, programow, regulamindw i innych istotnych zagadnien. Dzieki
temu informacje sg na biezgco aktualizowane, co zapewnia ich zgodnos$¢ z obecnymi
wymaganiami i standardami. Dodatkowo, strona internetowa WES Ut i USOS sa
systematycznie aktualizowane przez odpowiednie jednostki na uczelni, takie jak CRW, CK,
Centrum Nauki i Spraw Pracownika (dalej: CNiSP) oraz COS. Dzieki temu informacje sg na
biezgco monitorowane i dostosowywane do potrzeb réznych grup odbiorcow;

o utworzenie stref dedykowanych réznym grupom odbiorcéw — strona internetowa wydziatu
zostata podzielona na strefy dedykowane kandydatom na studia, studentom, doktorantom,
pracownikom, absolwentom oraz innym osobom z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Dzieki
temu kazda grupa odbiorcéw moze szybko odnalezé potrzebne informacje, bez zbednych
poszukiwan. Utworzenie stref dedykowanych dla réznych grup odbiorcéw, takich jak Strefa
Kandydata i Strefa Studenta, umozliwia dostep do informacji skoncentrowanych na
konkretnych potrzebach i zainteresowaniach tych grup;

o udostepnianie informacji w roznych formach — informacje o programie studidw s3
udostepniane w formie tekstéw na stronach internetowych wydziatu badz filméw na
platformie YouTube wydziatu. To podejscie pozwala na dostosowanie prezentacji informac;ji
do preferencji réznych grup odbiorcow;

e zapewnienie dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami — informacje zamieszczone na
stronie internetowej wydziatu sg dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych, co
zapewnia rowny dostep do informacji dla wszystkich uzytkownikéw.

Ut, w tym WES Ut, systematycznie ocenia publiczny dostep do informacji oraz skutecznosé dziatan
doskonalgcych w tym zakresie. Monitorowanie jakosci ksztatcenia jest kluczowym elementem
zapewnienia wysokiej jakosci procesu nauczania na WES Ut. W tym celu, prowadzone s3 rézne badania
ankietowe, ktore pozwalajg na poznanie opinii pracownikdéw, studentéw i innych uczestnikéw procesu
dydaktycznego. Ocenie podlegajg réine elementy dostepnosci informacji, wykorzystanie medidw
spotecznosciowych, udziat réznych grup interesariuszy w procesie oceny oraz efektywnos¢ komunikacji
i promocji oferty edukacyjnej. Ocena publicznego dostepu do informacji obejmuje przede wszystkim:
e badanie ankietowe Badanie studentéw pierwszego roku skierowane jest do studentdow, ktérzy
wtasnie rozpoczeli nauke na pierwszym roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych |i Il
stopnia. Ma ono na celu poznanie opinii i doswiadczen respondentéw zwigzanych z dostepem
do informacji oraz jakoscig udostepnianych danych. Wyniki tych ankiet pozwalaja na
weryfikacje efektywnosci informacyjnej strony internetowej, systemu USQOS, mediéw
spotecznos$ciowych oraz innych kanatéw komunikacyjnych;
o cykliczne badania Woydziat Ekonomiczno-Socjologiczny — Tu pracuje oraz Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny — Tu studiuje, ktore majg na celu umozliwienie pracownikom
i studentom wyrazenia swoich opinii dotyczgcych waznych aspektéw pracy i studiowania na
wydziale. Przeprowadzone diagnozy pozwalajg zrozumiec potrzeby pracownikow i studentéw,
a takze identyfikowaé ewentualne problemy w celu efektywnego zarzadzania wydziatem oraz
organizacji przyjaznego miejsca pracy i nauki. Badania te pozwalajg na aktywne zaangazowanie
pracownikéw i studentéw w proces doskonalenia jakosci ksztatcenia i pracy na wydziale;
e przeprowadzana co semestr ankieta oceniajgca wykonywanie obowigzkéw dydaktycznych
przez nauczycieli akademickich. Badanie to ma charakter anonimowy, a udziat w nim jest
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dobrowolny. Wszyscy studenci majg mozliwos¢ wypetnienia kwestionariusza w formie
elektronicznej, za posrednictwem USOS. Nowosciag w ankiecie sg pytania otwarte, ktére
pozwalajg respondentom na umieszczenie komentarzy dotyczacych zaje¢, w ktérych
uczestniczyli. Wyniki oceny przekazywane sg w sposéb poufny kierownikom jednostek
organizacyjnych (instytutéw) oraz dziekanowi wydziatu. Kazdy z pracownikéw ma réwniez
dostep do ocen przeprowadzonych przez siebie zaje¢ na swoim koncie w USOS. Taka forma
monitorowania pozwala na Sledzenie jakos$ci pracy nauczycieli akademickich, uwzgledniajac
zaréwno aspekty pozytywne, jak i obszary wymagajgce poprawy;

e badania dotyczace pracy zdalnej (w zwigzku z pandemig COVID-19). Badanie ankietowe
skierowane do wszystkich pracownikéw i doktorantéw na Ut, w tym na wydziale, pozwolito
zdiagnozowaé problemy zwigzane z pracg zdalng, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu
dydaktycznego. Na podstawie wynikdw badania zostat przygotowany zestaw dobrych praktyk
i rekomendacji oraz oferty szkoleniowej odpowiadajgcej na zgtoszone potrzeby.
Monitorowanie i analiza przebiegu zaje¢ zdalnych na wydziale pozwolito oceni¢ skutecznosc
i efektywnos¢ nauczania na odlegtos¢ oraz zidentyfikowac mozliwe obszary usprawnienia.

Oferta dydaktyczna na kierunku FiBM oraz informacje dotyczace studiowania na tym kierunku sg
dostepne na stronie IGM?!8, Zawiera ona szeroki zakres informacji zwigzanych z kierunkiem FiBM.
Znajduja sie na niej takze informacje o dyzurach nauczycieli akademickich, obszarach ich specjalizacji,
biezgcych osiggnieciach oraz inne aktualnosci zwigzane z kierunkiem FiBM. Dzieki temu studenci
i kandydaci na studia majg tatwy dostep do informacji na temat organizacji zaje¢, waznych termindw,
mozliwosci kontaktu z wyktadowcami oraz biezgcych wydarzen.

Kierunek FiBM posiada takze oddzielng strone informacyjna na Facebooku?*°, gdzie prezentowane s3
dedykowane informacje dotyczgce wytgcznie tego konkretnego kierunku. To doskonate narzedzie dla
potencjalnych i aktualnych studentéw, ktérzy mogg zapoznac sie z zaletami kierunku, specjalnosciami,
przedmiotami oraz opisem studiow. Dzieki tej stronie mogg rowniez poznac opinie innych studentéw
studiujgcych na tym kierunku, co moze pomdc im w dokonaniu $wiadomego wyboru kierunku studiow.

Komunikacja za posrednictwem profilu Facebook WES Ut oraz oddzielnego profilu dla kierunku FiBM
umozliwia aktywne zaangazowanie studentéw, kandydatéw na studia oraz innych zainteresowanych
osob. Na tych profilach publikowane sg biezace informacje, aktualnosci, wydarzenia oraz relacje
z konferencji czy innych inicjatyw zwigzanych z kierunkiem FiBM. Dzieki temu studenci i kandydaci na
studia mogg na biezaco sledzi¢ wszystkie istotne informacje, zwigzane z kierunkiem studiéw
i uczestniczy¢ w wydarzeniach promujacych edukacje i dziatalno$¢ na wydziale.

Dodatkowym Zrddtem informacji dla kandydatow na studia oraz aktualnych studentéw jest
dedykowana dla kierunku FiBM strona internetowa?. Strona ta zawiera podstawowe informacje
o studiach li Il stopnia na kierunku FiBM. Zostata stworzona w sposéb przystepny dla oséb, ktére maja
niewielkie doswiadczenie w kontakcie ze s$rodowiskiem akademickim, co sprawia, ze oferta
dydaktyczna i wszystkie wazne informacje sg przedstawione w sposob tatwy do zrozumienia. To
doskonate narzedzie dla osdb zainteresowanych studiowaniem na tym kierunku, ktdre mogg zapoznac
sie z programem studidw, wymaganiami, opisem przedmiotéw oraz mozliwosciami rozwoju na
kierunku FiBM. Jest to szczegdlnie wazne dla osdb, ktére dopiero zaczynajg nawigzanie relacji ze
Srodowiskiem akademickim i potrzebujg klarownych informacji.

Wszystkie te Zrédta informacji razem stanowig kompleksowg platforme, ktéra umozliwia peten
publiczny dostep do wyczerpujacych i aktualnych informacji dotyczgcych FiBM na WES Ut. Dzieki nim
studenci, kandydaci na studia oraz inne zainteresowane osoby mogg uzyskaé niezbedne informacje,
Sledzi¢ aktualnosci i byé na biezgco z wydarzeniami na wydziale i kierunku FiBM.

218 hitps://www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/instytut-gospodarki-miedzynarodowej.
219 https://www.facebook.com/finanseibiznesmiedzynarodowy/.
220 https://fibm.uni.lodz.pl.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania, przeglad i doskonalenie programu studiéw
w Ut reguluja odpowiednie uchwaty Senatu Ut??, ktére precyzujg réwniez funkcjonowanie
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej: URdsJK) opracowujacej jednolite procedury stuzace
doskonaleniu jakosci ksztatcenia dla Uczelni. Dziatalno$¢ URdsJK wspierana jest przez inne organy
majgce wplyw na system jakosci ksztatcenia (m.in. Komisja ds. Doskonalenia Dydaktyki), w tym
Prorektora ds. Studentéw i Jakosci Ksztatcenia oraz Pethomocnikdw Rektora Ut?22.

Zgodnie ze wskazanymi powyzej uchwatami Senatu Ut prace w zakresie tworzenia i doskonalenia
programu ksztatcenia na WES Ut organizuje Dziekan. Podmiotami aktywnie uczestniczgcymi w tym
procesie sg réwniez:

e Rada Wydziatu,

e CK, w ktérego ramach funkcjonuje rowniez Sekcja ds. Oferty Dydaktycznej i Jakosci

Ksztatcenia??,
e Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej: WKdsJK),
e Rady konsultacyjne kierunkéw / instytutow,

e Dyrektorzy instytutow.

Na WES Ut obowigzuje Wewnetrzny System Jakosci Ksztafcenia, ktory stanowi zbiér narzedzi
i procedur zwigzanych z projektowaniem, realizacjg, monitorowaniem, oceng i doskonaleniem jakosci
ksztatcenia na catym Wydziale??.

Nadzdér merytoryczny oraz organizacyjny nad studiami | i [l stopnia na kierunku FiBM sprawuje Dyrektor
IGM. Istotng role w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na tym petni réwniez RK. W jej sktad wchodzi
Dyrektor IGM i jego zastepca, ktérzy sg takze cztonkami WKdsJK, samodzielni pracownicy naukowi IGM,
kierunkowy petnomocnik ds. ECTS, przedstawiciel studentdw oraz przedstawiciel praktyki’®. Na
posiedzeniach Rady przedstawiane sg wyniki monitoringu i formutowane rekomendacje do zalecanych
zasad weryfikacji efektéw uczenia sie*?®. Dodatkowo, w 2022 roku Dyrekcja IGM powotata
piecioosobowy zespét pracownikéw IGM??, ktéry zajmuje sie zmianami w programach studiéw na
kierunku FiBM studiow | i Il stopnia sugerowanych przez URdsJK, WKdsJK, RK oraz Dyrekcje IGM.
Ponadto, w IGM powotaty zostat koordynator ds. sylabuséw na kierunku FiBM?2%, ktdrego gtdéwnym
zadaniem jest cykliczny przeglad sylabuséow (pod katem ich kompletnosci i spdjnosci) oraz
przeprowadzenie dla pracownikéw IGM szkolen dotyczgcych opracowywania sylabuséw.

Wazna role w nadzorze organizacyjnym i merytorycznym nad kierunkiem petnig rowniez opiekunowie
pierwszego roku studiow, ktérych zadaniem jest m.in. zaznajomienie studentéw z regulaminem
studiéw, oraz pomoc w sprawach zwigzanych z tokiem studidw i w potrzebach socjalno-
pobytowych?%,

Projekty programu studidow oraz proponowane zmiany sg sktadane przez Dyrektora IGM w formie
whiosku do WKdsJK. Po zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek jest przesytany do zatwierdzenia przez

221 7at. FIBM_Z3_US440 — Uchwata Senatu Ut nr 440 z dnia 27.05.2019 r. Statut Ut (ze zm.); Zat. FIBM_Z3_US028 — Uchwata
Senatu Ut nr 28 z dnia 28.09.2020 r. ws. funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia w Ut.

222 hitps://www.uni.lodz.pl/wladze/kolegium-rektorskie; https://www.uni.lodz.pl/wladze/pelnomocnicy-rektora.

223 https://www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/sekcja-ds-oferty-dydaktycznej-i-jakosci-ksztalcenia.

224 7at. FIBM_Z3_RW2006a — Uchwata Rady WES Ut z dnia 20.06.2022 r. ws. Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia WES
Ut.

225 7at. FiBM_Z3_RW1701 — Uchwata Rady WES Ut z dnia 17.01.2022 r. ws. zmiany sktadu Rady Konsultacyjnej kierunku FiBM
od roku akademickiego 2021/2022.

226 7at. FIBM_Z3_RW2709 — Uchwata Rady WES Ut z dnia 27.09.2021 r. w sprawie Rad Konsultacyjnych kierunkow/instytutow.
227 Koordynatorem zespotu jest dr hab. Artur Sajnog, prof. Ut z KFilM, za$ cztonkami: dr Aleksandra Nacewska-Twardowska
i dr Agnieszka Matuszewska-Pierzynka z KHiBM oraz dr Aleksandra Pieloch-Babiarz i mgr Adrian Gaweda z KFilM.

228 Funkcje koordynatora ds. sylabuséw przedmiotowych petni dr Agnieszka Matuszewska-Pierzynka.

229 57czegdtowe informacje o opiekunach pierwszego roku studiéw znajduja sie opisie kryterium 8.
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Rade WES Ut. Nastepnie przekazywany jest do URdsJK i kierowany do Senatu Ut, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje o przyjeciu programu studiéw.

Nadzér administracyjny nad kierunkiem studiéw FiBM sprawowany jest gtéwnie przez pracownikéw
COS. Pracownicy administracyjni zajmujg sie wszystkimi sprawami zwigzanymi z tokiem studiow,
prowadzeniem wszelkiej dokumentacji zwigzanej z tokiem studiéw oraz biezgcg obstugg studentow.
Biorg takze udziat we wszystkich ciatach kolegialnych odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia,
przeprowadzajg ankiety wsrdd studentdw, promujg i zachecajg do ich wypetniania, wskazujac ich wage
i znaczenie dla poprawy procesu ksztatcenia. Wykorzystujg w tym celu bardzo szeroko nowoczesne
metody komunikacji ze studentami (mailing, organizacja wydarzen wydziatowych, kanat You Tube,
profile spotecznosciowe i na Facebooku, Instagramie). Pracownicy CK dbajg o zgodnos$é procedur
zwigzanych z ksztatceniem i wspodtpracuja scisle z RK w zakresie spraw dydaktycznych. Ponadto,
koordynujg terminowos¢ dziatan zwigzanych z procesem ksztatcenia (rozktady zaje¢, rejestracja na
zajecia do wyboru itp.).

Do monitorowania oraz systematycznego przegladu tresci ksztatcenia i biezacego modyfikowania

programu studidw wykorzystuje sie rézne zrodta informacji i narzedzia, tj.:

e ankiety studenckie (oceniajgce zajecia dydaktyczne, oceniajgce praktyki),

e zebrania dydaktyczne IGM,

e protokoty hospitacji zaje¢,

e monitorowanie karier absolwentéw,

e posiedzenia Rady konsultacyjnej kierunku FiBM,

e Dziennik praktyk. Sprawozdanie z ich przebiegu,

e analize sylabuséw (w tym ocene adekwatnosci tresci ksztatcenia, metod weryfikacji efektow
uczenia sie oraz aktualnosci i dostepnosci rekomendowanej literatury),

e badanie opinii interesariuszy, konferencje i szkolenia dydaktyczne, poswiecone aktualnym
problemom teoretyczno-metodologicznym i instytucjonalnym.

Na zebraniach dydaktycznych pracownikéw IGM (organizowanych cyklicznie w czasie roku
akademickiego) omawiane sg m.in. kwestie dotyczgce procesu dydaktycznego oraz dokonywane sg
okresowe przeglady planéw i programu studidw. Ocena programu studiow jest podstawa aktualizacji
sylabuséw, dokonywang przez koordynatorow poszczegdlnych przedmiotéw. Sylabusy opracowywane
sg w jezyku polskim i angielskim, wedtug okreslonego wzoru przyjetego przez Ut. Sg one dostepne dla
studentéw w systemie USOS.

Waznym elementem oceny i weryfikacji jako$ci ksztatcenia sg hospitacje zaje¢*°. Metoda ta nie tylko
umozliwia monitoring postepow miodych pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne, ale
rowniez pozwala na doskonalenie i unowoczesnianie metod dydaktycznych przez doswiadczonych
dydaktykéw. Zajecia prowadzone na kierunku FiBM objete sg cyklicznymi hospitacjami.

Na kierunku FiBM do oceny osiggniecia efektéw uczenia sie wykorzystywany jest System weryfikacji
efektéw uczenia sie WES Ut 231, W systemie tym okreélone zostaty iloéciowe i jako$ciowe mierniki
stopnia realizacji osiggnietych przez studentéw efektdw uczenia sie. Ocena ta realizowana jest na
czterech nastepujgcych poziomach, odpowiadajgcych etapom ksztatcenia?32:

e ocena prac przygotowywanych w trakcie studidw, w tym zaliczeniowych i egzaminacyjnych;

e weryfikacja efektow uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyk studenckich/stazy zawodowych;

e proces dyplomowania;

e rynek pracy.
Wyniki tej oceny wykorzystywane sg w doskonaleniu programu studidw na kierunku FiBM.

230 7at, FIBM_Z3_RW2809b — Uchwata Rady WES Ut z dnia 28.09.2020 r. ws. procedury hospitacji zaje¢ na WES UE.
231 system weryfikacji efektow uczenia WES Ut to element Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia WES Ut.
232 7at. FiBM_Z3_RW2006b — Uchwata Rady WES Ut z dnia 20.06.2022 r. ws. Systemu weryfikacji efektow uczenia WES Ut.
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Istotnym elementem doskonalenia i realizacji programu studiéw kierunku FiBM jest uwzglednienie
opinii zaréwno interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Do grupy wewnetrznych
interesariuszy nalezg studenci i pracownicy UL. Poprzez system ankietyzacji wszystkich prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych oraz udziat przedstawicieli studentéw w poszczegdlnych gremiach WES Ut (tj.
przedstawiciele RK, Rady Wydziatu WES Ut oraz WKdsJK), studenci biorg czynny udziat w ciggtym
udoskonalaniu programu studidw oraz ocenie procesu dydaktycznego.

Wyniki przeprowadzonych ankiet przesytane sg do Dziekana WES UL, Dyrektora IGM, poszczegdlnych
pracownikéw i ich bezposrednich przetozonych. Na ich podstawie, z jednej strony dokonywany jest
wybér najlepszych dydaktykéw na WES UL, za$ z drugiej strony podejmowane s3 dziatania
odnoszace sie do zidentyfikowanych probleméw dydaktycznych np. zmiana prowadzacego zajecia,
dostosowanie programu do oczekiwan studentéw itp. Ankiety oceniajgce wykonywanie obowigzkéw
dydaktycznych przez nauczycieli akademickich przeprowadzane s co semestr, w formie
elektronicznej, poprzez system USOS.

Pracownicy IGM sprawujg nadzér merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem procesu
dydaktycznego prowadzonego w ramach danego kursu, s3 odpowiedzialni za aktualizacje sylabuséw,
mogg przeprowadza¢ hospitacje w ramach koordynowanego przedmiotu oraz inicjujg zmiany
w programie studiow.

Do grupy zewnetrznych interesariuszy mozna z kolei zaliczyé: cztonkéw Rady Biznesu, pracodawcow,
a takze przedstawicieli innych osrodkéw akademickich, realizujgcych kierunki studiow odejmujace
problematyke miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych (tj. Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Uniwersytet
Gdanski). W doskonaleniu procesu dydaktycznego wazng role odgrywajg cykliczne konferencje
dydaktyczne z obszaru miedzynarodowych stosunkdéw gospodarczych®®*. S3 one forum wymiany
pogladéw, dobrych praktyk i aktywnej wspétpracy nauczycieli akademickich. W ramach dyskusji
panelowych nastepuje takze wymiana doswiadczen, dotyczgca wykorzystania wynikow dziatalnosci
naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiow.

Cztonkowie Rady Biznesu odgrywajg znaczacg role w procesie formutowania i oceny tresci
programowych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy?*°. Dodatkowo, IGM posiada podpisane
umowy o wspotpracy z przedsiebiorstwami, tj. ABB, PwC, Tate&Lyle, Long Term Management i TME
Electronic Components. Wskazani partnerzy biznesowi majg wptyw na doskonalenie programow
studiéw FiBM i wspdtpracujg z IGM w zakresie dydaktyki. Warto takie wskaza¢ na wspotprace
z Funduszem Inwestycyjnym AVALLON Sp. z 0.0.%3%. W ramach tej wspotpracy, m.in.: w 2017 r. zostato
zrealizowane przedsiewziecie Projekt Avallon oraz w 2021 r. warsztaty dla studentek zainteresowanych
karierg w private equity pt. Pomysl o przysztosci w private equity lub venture capital.

Projekt Avallon®®” dedykowany byt studentom | stopnia FiBM, ktérzy pragneli pogtebié i poszerzy¢
wiedze na temat finanséw przedsiebiorstwa. Poswiecony byt sektorowi kolejowemu oraz spétkom
z sektora hutniczego i oczyszczalnie. Studenci spotykali sie cyklicznie z przedstawicielem funduszu
Avallon, ktéry koordynowat ich prace, polegajagce na wyszukiwaniu firm zwigzanych z badanym
sektorem. Zadania dla studentéw obejmowaty: pozyskanie danych statystycznych (ze stron

233 przyktadowo, Nagrode Dziekana dla najlepszego wyktadowcy w IGM w 2023 r. zdobyt dr hab. Artur Sajnég, prof. Ut.
234\ ostatnich pieciu latach, dnia 3 czerwca 2022 r. IGM zorganizowat Ogdlnopolska Konferencje Dydaktyczng pt. Wyzwania
gospodarki miedzynarodowej trzeciej dekady XXI w. —implikacje dla procesu dydaktycznego.

235 Szczegbdtowe informacje o Radzie Biznesu zawarte sg w opisie kryterium 6.

236 Avallon jest pionierem na polskim rynku w zakresie wykupow menedzerskich. Fundusze Avallon MBO sg pierwszymi takimi
podmiotami w Europie Srodkowo-Wschodniej. Fundusz Avallon kupuje firmy, gdzie wiasciciele z réznych powodéw (decyzje
strategiczne, problemy z sukcesjg, srodki na rozwdj) szukajg inwestora do nabycia udziatéw swojej firmy. Zatozycielami
i menadzerami Funduszu sg Absolwenci IGM.

237 7 ramienia Funduszu Avallon projekt prowadzita Izabela Chamielec (Starszy Analityk Inwestycyjny), natomiast IGM
reprezentowata dr lwona Maciejczyk-Bujnowicz.
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internetowych, gtéwnie z bazy danych EMIS Professional), budowanie baz danych w Excelu i na tej
podstawie przygotowanie wykresdéw, wnioskéw i raportéw koricowych. Dzieki udziatowi w projekcie,
jeden ze studentdow otrzymat oferte wspotpracy z Funduszem Avallon Sp. z o.0.

Whioski wynikajgce z oceny programu studiéw przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sg
dyskutowane na forum IGM i opiniowane przez RK. Propozycje zmian sg wykorzystywane
w doskonaleniu programu studiéw i jakosci ksztatcenia na kierunku FiBM.

Syntetyczne zestawienie podjetych dziatan dotyczacych projektowania, zatwierdzania, monitorowania
i okresowych przeglagdéw programu studiow na kierunku FiBM, w celu oceny skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia przedstawiono w tabeli 1.10.1.

Tabela 1.10.1. Zestawienie wybranych dziatan podjetych na kierunku FiBM dotyczacych projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i okresowych przegladéw programu studidw w celu oceny skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Whioski z monitorowania

Badany obszar i przegladow

Przyktadowe dziatania doskonalace

Zaprojektowanie przez IGM programu studiéw dla
kierunku FiBM studia stacjonarne Il stopnia jako
kontynuacji procesu ksztatcenia absolwentéw
studiéw licencjackich/inzynierskich/magisterskich
wszystkich kierunkéw studidow, w tym takze

] absolwentow kierunku FiBM na | stopniu.
Dostosowanie oferty

studiéw na WES Ut do Whiosek Dyrektora IGM w sprawie uruchomienia

postulatéw studentéw
oraz interesariuszy
zewnetrznych —
kontynuacja procesu
ksztatcenia na kierunku
FiBM studia stacjonarne
Il stopnia

kierunku FiBM studia stacjonarne Il stopnia profil
ogodlnoakademicki od roku akademickiego
2019/2020.

Decyzja Senatu Ut z dnia 16.09.2019 r.

o utworzeniu kierunku studiow Il stopnia FiBM
oraz okresleniu efektow uczenia sie dla tego
kierunku.

Projektowanie _— ., . .
. J . . Modyfikacja programu studidow dla kierunku FiBM
i zatwierdzanie . . .
rogramu na Il stopniu przy jednoczesnym dostosowaniu
prog .. tego programu do systemu ustalania wartosci
studiow

punktowe]j ECTS dla przedmiotéw dla WES Ut (od
roku akademickiego 2021/2022).

Zmiana podejscia do
efektow uzyskiwanych
przez studentéw

w ramach studiow

Przejscie z efektdw ksztatcenia na efekty uczenia
sie.

Skorygowanie efektow uczenia sie w nowym
programie studiow (od roku akademickiego
2023/2024) poprzez ich doprecyzowanie

z uwzglednieniem specyfiki realizowanych tresci
ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach.

Uzupetnienie efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy o kwestie fundamentalnych dylematow
wspotczesnej cywilizacji oraz w zakresie
umiejetnosci o kwestie samodzielnego planowania
i realizowania wtasnego uczenia sie.
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Powotanie zespotu w IGM odpowiedzialnego za
projektowanie programow studiow i ich
udoskonalenie od roku akademickiego 2023/2024.

Uwzglednienie w planie studiow | i Il stopnia od
roku akademickiego 2023/2024 przedmiotow
stuzacych uzyskaniu punktéw ECTS w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych (Historia
gospodarcza i Historia gospodarcza swiata).

W programie studiéw | stopnia od roku
akademickiego 2023/2024 wskazanie
szczegdtowych wymagan wstepnych dla kandydata
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych w obszarze gospodarczym,
spotecznym i przyrodniczym.

Uwzglednienie zmian w progr‘arr?ie studiow Il stopnia od roku

w programach studiéw akademickiego 2023/2024:

sugerowanych przez PKA, e uszczegdtowienie mozliwosci kontynuacji

URdsJK, WKdsJK oraz RK ksztatcenia absolwenta na studiach trzeciego
stopnia w krajowych szkotach doktorskich,
w tym w szczegdlnosci w Szkole Doktorskiej
Nauk Spotecznych Ut oraz na studiach
doktorskich za granicg;

o doprecyzowanie wymagan wstepnych
kandydata w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, zwigzanych
z ukonczeniem studiow licencjackich zaréwno
w Ut, jak i innych uczelniach.

W programie studidw | i Il stopnia uwzglednienie
trzech obowigzkowych szkolen w pierwszym
semestrze: ,BHP”, ,Przysposobienie biblioteczne”
oraz ,Prawo autorskie”, ktére sg realizowane

w formie e-learningu.

Nawigzanie wspodtpracy z ekspertami w ramach RK
oraz wtaczenie ich do procesu dydaktycznego?®,

Zwiekszenie wptywu Spotkania z praktykami biznesu oraz specjalistami
interesariuszy z obszaru finanséw migdzynarodowych
zewnetrznych (potencjalnymi pracodawcami) z cztonkami IGM,

realizujgcymi proces dydaktyczny na | i Il stopniu,
stuzgce doskonaleniu zaréwno tresci ksztatcenia,
jak i form sprawdzana efektow uczenia sie

w ramach poszczegélnych przedmiotéw —
dostosowanie do wymogdw praktyki gospodarcze;j.

na projektowanie
programu studiéw

238 przyktadowo, w semestrze letnim roku 2022/2023, dr hab. Tomasz Miziotek, prof. Ut wspétprowadzit zajecia z przedmiotu
Inwestorzy instytucjonalni (1 st., Il rok, spec. FM) razem z Mateuszem Muchg —zarzadzajacym funduszami ETF w Beta Securites
Poland S.A.
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Okresowa korekta
sylabuséw
przedmiotowych
(uchybienia formalne
w sporzadzeniu
sylabusoéw przez
koordynatoréw danego
przedmiotu)

Powotanie w IGM koordynatora ds. sylabusow,
przeprowadzenie szkolen dotyczacych
opracowywania sylabuséw oraz udostepnianie
materiatow szkoleniowych online.

Monitorowanie
procesu

] Dostosowanie planu
ksztatcenia

studiéw do zmieniajgcych
sie warunkow i oczekiwan
interesariuszy
wewnetrznych
(studentéw i
pracownikéw WES Ut)
oraz zewnetrznych
(praktykow, ekspertéw)?®

Zmiana sekwencji przedmiotdw (zamiana
pomiedzy semestrami), a takze doprecyzowanie
ich nazw, np.:

e w planie studidw | stopnia zamiana nazwy
przedmiotu Podstawy ekonometrii na
Ekonometria i przesuniecie go z semestru
pigtego na trzeci semestr tak, aby byt
realizowany bezposrednio po przedmiocie
Statystyka; przedmiot Statystyka przeniesiono
z kolei z trzeciego semestru na drugi semestr
tak, aby byt realizowany jako pogtebienie tresci
realizowanych na przedmiocie Matematyka;

e w planie studidw Il stopnia zamiana
przedmiotu Metody ilosciowe na Analiza
statystyczna (laboratorium) i umieszczenie go
w pierwszym semestrze studiow, po ktdrym
studenci zapisujg sie na seminarium
magisterskie (mozliwos¢ wykorzystania wiedzy
i umiejetnosci w badaniach naukowych);

e zamiana nazwy przedmiotu Zjawiska
monetarne w gospodarce globalne na
Bankowosc centralna w ujeciu
miedzynarodowym.

Witaczenie do planu studidow na |l stopniu wykfadu
do wyboru w j. angielskim oraz przedmiotu Kapitat
ludzki w organizacji, a takze zwiekszenie liczby
godzin zaje¢ z przedmiotu Kultura organizacyjna
(dodatkowe 14h). Dziatania te stuzg podkresleniu
roli kapitatu intelektualnego we wspdétczesnym
Swiecie i majg za zadanie sprostac¢ rosngcemu
zapotrzebowaniu rynku pracy na kompetencje
miekkie absolwentow.

23% Dowodem wiasciwych tendencji w ciggtym udoskonalaniu programéw studiow na kierunku FiBM jest opinia wyrazona
podczas posiedzenie RK przez prezesa firmy Long Term Management, ktéry jest jednoczesnie cztonkiem RK. Akceptujac
poczynione zmiany, zwrdécit uwage na zaangazowanie i ogrom pracy, jaka zostata wykonana przy dostosowaniu programu
studidow do potrzeb studentéw i rynku pracy — zat. FIBM_Z3_RK0505 — Protokdt zatwierdzenia przez RK zmian w programach

studiow i Il stopnia z dnia 05.05.2023 r.
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W planie studiéw na | stopniu uzupetnienie
¢wiczen z przedmiotu Miedzynarodowa integracja
gospodarcza o wyktad w wymiarze 14h.

Udoskonalenie oferty
seminariéw w oparciu
o postulaty zgtaszane
przez interesariuszy
wewnetrznych
(studentéw

i pracownikéw WES Ut)

Zwiekszenie liczby oséb prowadzacych seminarium
dyplomowe, w tym dofaczenie ofert seminaridow
spoza IGM, aby rozszerzy¢ palete tematéw, ktore
moga realizowa¢ w ramach swoich badan
seminarzysci.

Wprowadzenie mozliwosci organizacji seminarium
dyplomowego dla matych grup i pojedynczych
0s0b.

Udoskonalenie sposobu
wspotprowadzenia grup
zajeciowych

Wprowadzenia ,poziomego” podziatu
wspotprowadzenia grup zajeciowych, tzn. dany
nauczyciel akademicki wspdtprowadzi zajecia

z innym nauczycielem we wszystkich grupach.
W ten sposéb wszyscy studenci kierunku,
niezaleznie od grupy, majg identyczne formy
realizacji programu stuzgcego osiggnieciu
zamierzonych efektow uczenia sie. Wszyscy
studenci uzyskujg dostep do specjalistycznej
wiedzy prowadzacych zajecia z ich obszaru
specjalizacji i najnowszych wynikdw ich badan
naukowych w danym zakresie. Wyeliminowano
dysfunkcje podziatéw , pionowych”.

Modyfikacja tresci ankiety
wypetnianej przez
studentéw po
zakonczeniu semestru

Wprowadzenie w ankiecie katalogu pytan
otwartych oraz zastgpienie skali ocen bardziej
intuicyjng skalg Likerta (dziatanie o charakterze
ogoblnouczelnianym).

Monitorowanie
kwalifikacji
dydaktycznych
nauczycieli
akademickich

Rozszerzenie kompetencji
dydaktycznych, w tym
tych dotyczacych
wykorzystania narzedzi
ICT w pracy dydaktycznej

Zorganizowanie szkolen zwiekszajacych
kompetencje dotyczgce prowadzenia zajeé

w trybie zdalnym i hybrydowym.
Zorganizowanie na wniosek pracownikow IGM
szkolen zwiekszajgcych kompetencje
wykorzystywane w pracy dydaktycznej, m.in.
obstuga bazy danych Refinitiv Eikon.

Modyfikacja obsady

na kierunku wynikajgca
z analizy anonimowych
ankiet studenckich
oceniajgcych zajecia
dydaktyczne

Przeprowadzenie rozmoéw ze studentami jak

i prowadzacymi, ustalenie rodzaju zaistniatych
problemoéw, podjecie dziatart majacych stuzyé
poprawie jakosci ksztatcenia. Zmiana
prowadzacych przedmiot Podstawy ekonometrii od
roku akademickiego 2023/2024.

Weryfikacja
osigganych
przez
studentéw
efektow
uczenia sie

Uporzadkowanie

i standaryzacja kryteriow
oceny prac dyplomowych
wraz z wprowadzeniem
nowego formularza
recenzji i opinii o pracy na
podstawie postulatow

Modyfikacja zasad oceniania prac dyplomowych
i jej ostateczne wdrozenie w roku akademickim
2020/2021. Komisja wypetnia kwestionariusz
pomocny przy ocenie pracy dyplomowej,
uwzgledniajacy odpowiednie wagi dla
poszczegodlnych kategorii: zasob wiedzy (0,4);
odniesienie wiedzy do kontekstu spoteczno-
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zgtoszonych przez
pracownikéw WES Ut

ekonomicznego lub przyktadéw (0,4) i struktura

i przejrzystos¢ wypowiedszi (0,2) jako sktadowe
oceny koncowej. Oceny ustalane sg w ten sposéb
osobno dla kazdego z pytan. Kryteria oceniania
odpowiedzi odwotujg sie do kompleksowej
ewaluacji wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Komisja sprawdza i potwierdza
realizacje przez studenta kierunkowych efektéw
uczenia sie.

Potrzeba doprecyzowania
wytycznych zwigzanych

z egzaminem
dyplomowym

Ustalenie zasad, iz podczas egzaminu
dyplomowego studentowi zadawane sg pytania

z puli przez niego wylosowanych zagadnien
dla kierunku:
e dla egzaminu magisterskiego — dwa pytania
z puli 40 zagadnien;
e dla egzaminu licencjackiego — jedno pytanie
z puli 25 zagadnien.
Modyfikacja zagadnien na egzamin licencjacki
od roku akademickiego 2021/2022.
Modyfikacja zagadnien na egzamin magisterski

od roku akademickiego 2022/2023 (jednoczesne
zwiekszenie liczby zagadnien do 40).

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wykaz zatgcznikéw do Czesci I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow
oceny programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

(zataczniki zostaty dotaczone w wersji elektronicznej do Raportu samooceny)

FiBM_Z3_Kota_Nauk — Zasady funkcjonowania két naukowych i organizacji studenckich na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego.

FiBM_2Z3_Konflikty — Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenrstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzgcej

ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

FiBM_Z3_Nagr — Nagrody pracownikdw Instytutu Gospodarki Miedzynarodowe.
FiBM_Z3_Osiqggn_Stud — Wybrane osiggniecia studentéw kierunku Finanse i Biznes
Miedzynarodowy.

FiBM_Z3_PZhar — Harmonogram praktyki zawodowej studenta Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego Uniwersytetu tddzkiego.

FiBM_Z3_PZpp — Program studenckich praktyk zawodowych dla kierunku Finanse i Biznes
Miedzynarodowy (st. stacjonarne | st.).

FiBM_Z3_PZspr — Dziennik Praktyk. Sprawozdanie z ich przebiegu obowiqzujgce na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego.

FiBM_Z3_PZzas — Zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych obowiqzujgce na
WydZziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego.

FiBM_Z3_RK0505 — Protokdt zatwierdzenia przez RK zmian w programach studidw I i Il stopnia
z dnia 05.05.2023 r.

FiBM_Z3_RW1212 — Uchwata Rady WES Ut z dnia 12.12.2022 r. ws. Regulaminu przyznawania
premii i nagréd na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut od roku 2024.
FIBM_Z3_RW1701 — Uchwata Rady WES Ut z dnia 17.01.2022 r. ws. zmiany sktadu Rady
Konsultacyjnej kierunku FiBM od roku akademickiego 2021/2022.

FiBM_Z3_RW2006a — Uchwata Rady WES Ut z dnia 20.06.2022 r. ws. Wewnetrznego Systemu
Jakosci Ksztafcenia WES Ut.

FiBM_Z3_RW2006b — Uchwata Rady WES Ut z dnia 20.06.2022 r. ws. Systemu weryfikacji
efektow uczenia WES Ut.

FIBM_Z3_RW2410 — Uchwata Rady WES Ut z dnia 24 paZdziernika 2022 r. w sprawie
uaktualnienia Statutu Centrum Szkoleri i Praktyk Zawodowych Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego Ut.

FiBM_Z3_RW2501 — Uchwata Rady WES Ut z dnia 25.01.2021 r. w sprawie zmiany sposobu
rozliczania seminarium licencjackiego od roku akademickiego 2021/2022.

FIBM_Z3_RW2709 - Uchwata Rady WES Ut z dnia 27.09.2021 r. w sprawie Rad
Konsultacyjnych kierunkdw/instytutow.

FiBM_Z3_RW2809a — Uchwata Rady WES Ut z dnia 28.09.2020 r. w sprawie zmiany sposobu
rozliczania seminarium magisterskiego od roku akademickiego 2015/2016.
FiBM_Z3_RW2809b — Uchwata Rady WES Ut z dnia 28.09.2020 r. ws. procedury hospitacji
zaje¢ na WES Ut.

FiBM_Z3_RW2906 — Uchwata Rady WES Ut z dnia 29.06.2015 r. ws. utworzenia Centrum
Szkolen i Praktyk Zawodowych Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut.

FIBM_Z3_ST2410 — Statut Centrum Szkoler i Praktyk Zawodowych Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego Uniwersytetu tddzkiego z 24 pazdziernika 2022 roku.

FiBM_Z3_StratES — Strategia Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na lata 2023—-2030.
FiBM_Z3_StratUL — Strategia Uniwersytetu tddzkiego 2021-2030.

FiBM_2Z3_Szko — Szkolenia i kursy, w ktdrych uczestniczyli pracownicy Instytutu Gospodarki
Miedzynarodowej.
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e FiBM_Z3_Umowy_partn — Przyktadowe umowy z partnerami biznesowymi kierunku FiBM.

e FiBM_Z3_US028 — Uchwata Senatu Ut nr 28 z dnia 28.09.2020 r. ws. funkcjonowania Systemu
Jakosci Ksztatcenia w Ut.

e FiBM_Z3_US206 — Zatqcznik do Uchwaty nr 206 Senatu Ut z dnia 18 czerwca 2021 r. — Wykaz
certyfikatow potwierdzajgcych znajomos¢ nowoZytnego jezyka obcego przez studentdéw
studiow | stopnia, Il stopnia i jednolitych magisterskich.

e FiBM_Z3_US449 — Regulamin studiow w Uniwersytecie tddzkim, Uchwata nr 449 Senatu Ut
z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie przyjecia Regulaminu studiow w Uniwersytecie tédzkim
(ze zm.).

e FiBM_Z3_US375a — Zasady przyje¢ na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia, drugiego
stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w Uniwersytecie tddzkim wraz z liczbg miejsc
na poszczegdlnych kierunkach studiow na rok akademicki 2023/2024 stanowigcy Zatgcznik nr
1 do uchwaty nr 375 Senatu Ut z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie: zasad przyjec na pierwszy
rok studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
w Uniwersytecie tdédzkim wraz z liczbg miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiow oraz
terminarza rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 (ze zm.).

e FiBM_Z3 US375b — Terminarz rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 stanowiqgcy Zatgcznik
nr 2 do uchwaty nr 375 Senatu Ut z dnia 24 czerwca 2022 r. w sprawie: zasad przyje¢ na
pierwszy rok studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich w Uniwersytecie tddzkim wraz z liczbq miejsc na poszczegdlnych kierunkach
studiéw oraz terminarza rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 (ze zm.).

e FiBM_Z3_US391 — Regulamin postepowania rekrutacyjnego na pierwszy rok studiow
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w Uniwersytecie
todzkim stanowigcy Zatgcznik do uchwaty nr 391 Senatu Ut z dnia 17 listopada 2014 r. (ze zm.).

e FiBM_Z3_US440 - Uchwata Senatu Ut nr 440 z dnia 27.05.2019 r. Statut Ut (ze zm.).

e FiBM_Z3_US507 — Uchwata nr 507 Senatu Ut podjeta w dniu 15 czerwca 2015 r. w sprawie:
zasad, warunkow i trybu potwierdzania w Uniwersytecie todzkim efektow uczenia sie oraz
sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie.

e FiBM_Z3_US555 — Uchwata nr 555 Senatu Ut podjetq na 31. roboczym posiedzeniu w dniu 23
czerwca 2023 r. w sprawie: zmiany uchwaty nr 375 Senatu Ut z dnia 24.06.2022 r. w sprawie
zasad przyje¢ na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich w Uniwersytecie tddzkim wraz z liczbq miejsc na poszczegdlnych
kierunkach studiéw oraz terminarza rekrutacji na rok akademicki 2023/2024.

e FiBM_Z3_ZR001 — Zarzqdzenie nr 1 Rektora Ut z dnia 4.10.2018 r. w sprawie: wprowadzenia
Instrukcji  postepowania w  przypadku zagroZenia  niebezpiecznymi  dziataniami
niekonwencjonalnymi i terrorystycznymi w obiektach i na terenie Uniwersytetu tddzkiego.

e FiBM_Z3_ZR034 - Zarzqdzenie nr 34 Rektora Ut z dnia 22.12.2022 r. w sprawie: wprowadzenia
zasad postepowania przy ocenie okresowej nauczycieli akademickich oraz kryteriow oceny
okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk za lata 2023-2026.

e FiBM_Z3 ZR053 — Zarzqdzenie nr 53 Rektora Ut z dnia 11.04.2019 r. w sprawie: zasad i trybu
szkolenia w Uniwersytecie toddzkim studentow, doktorantéw, uczestnikéw studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy (ze zm.).

e FiBM_Z3 ZR058 — Zarzqdzenie nr 58 Rektora Ut z dnia 20.12.2019 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych kryteriow oceny osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych wymaganych do
zatrudnienia nauczycieli akademickich na stanowisku profesora uczelni i stanowisku adiunkta
(ze zm.).

e FiBM_Z3 ZR069 — Zarzqdzenie nr 69 Rektora Ut z dnia 23.01.2018 r. w sprawie: zajec
dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢
realizowanych na platformie edukacyjnej Ut Moodle (ze zm.).
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e FiBM_Z3_ZR078 — Zarzgdzenie nr 78 Rektora Ut z dnia 11.01.2021 r. w sprawie: zasad
weryfikacji w Uniwersytecie todzkim osiggnietych efektow uczenia sie przy uzyciu Srodkow
komunikacji elektronicznej.

e FiBM_Z3_ZR079 — Zarzgdzenie nr 79 Rektora Ut z dnia 13.01.2021 r. w sprawie: zasad
przeprowadzania egzamindw dyplomowych w Uniwersytecie tdédzkim przy uzyciu srodkéw
komunikacji elektronicznej.

e FiBM_Z3_ZR081— Zarzqdzenie nr 81 Rektora Ut z dnia 16.03.2023 r. w sprawie: wprowadzenia
Procedury Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej w Uniwersytecie todzkim.

e FiBM_Z3_ZR082 — Zarzqdzenie Rektora Ut nr 82 z dnia 20.01.2021 r. ws. organizacji
studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie tddzkim (ze zm.).

e FiBM_Z3_ZR107a — Zarzqdzenie nr 107 Rektora Ut z dnia 16.09.2019 r. ws. wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu todzkiego (ze zm.).

e FiBM_Z3_ZR107b — Zarzqgdzenie nr 107 Rektora Ut z dnia 27.04.2023 r. w sprawie: podziatu
roku akademickiego 2023/2024.

e FiBM_Z3_ZR115 — Zatgcznik do zarzqdzenia nr 115 Rektora Ut z dnia 10.05.2023 r. w sprawie:
zmiany zarzqdzenia nr 64 Rektora Ut z dnia 25.04.2014 r. w sprawie zatwierdzenia systemu
ustalania wartosci punktowej ECTS dla przedmiotow dla Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego Ut.

e FiBM_Z3_ZR120 — Zatqcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 120 Rektora Ut z dnia 22.05.2023 r.
w sprawie: powofania Komisji rekrutacyjnej oraz podkomisji rekrutacyjnych do
przeprowadzenia rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2023/2024.

e FiBM_Z3_ZR124 - Zarzqdzenie nr 124 Rektora Ut z dnia 22.06.2022 r. w sprawie: monitoringu
karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu todzkiego.

e FiBM_Z3 _ZR125 — Zarzgdzenie nr 125 Rektora Ut z dnia 24.06.2022 r. w sprawie: zmiany
zarzqdzenia nr 64 Rektora Ut z dnia 10.02.2022 r. w sprawie opisu przedmiotow
w Uniwersytecie todzkim (sylabus) oraz weryfikacji efektow uczenia sie i zadan koordynatora
przedmiotu.

e FiBM_Z3_ZR130- Zarzqdzenie nr 130 Rektora Ut z dnia 14.04.2021 r. w sprawie: oSwiadczenia
o0 samodzielnym napisaniu pracy dyplomowej ikonczgcej studia podyplomowe oraz
zapewnienia jakosci prac pisemnych w zakresie procedury antyplagiatowej i ich archiwizacji
w Ut.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
e Ugruntowana renoma kierunku bedaca

efektem udoskonalania programu
studidow (unikatowy kierunek studiow
w skali kraju, dobrze opracowany
program studiéw realizowany poprzez
szerokg palete przedmiotow oraz zajec
do wyboru, efektywne mechanizmy
regularnej oceny jakosci ksztatcenia,
rosngca popularnosé¢ kierunku wsréd
absolwentéw szkét srednich — na studia
| stopnia przyjmowani sg kandydaci

Z najwyzszg liczbg zdobytych podczas
rekrutacji na WES Ut punktow)
Wysokie kompetencje naukowo-
dydaktyczne kadry i duza aktywnos¢
akademicka pracownikow (publikacje
w prestizowych czasopismach, projekty
naukowe, konferencje naukowe

i dydaktyczne, awanse i nagrody
naukowe, staze naukowe, wspodtpraca
z licznymi osrodkami naukowymi,
ksztatcenie nowej kadry badawczo-
dydaktycznej)

Ponadprzecietny stopien
umiedzynarodowienia procesu
dydaktycznego, w tym
internacjonalizacji studentéw oraz
pracownikéw (liczne zajeciach w jezyku
angielskim, unikatowe zajecia

w pracowni Thomson Reuters (Refinitiv),
prowadzenie zajeé przez wyktadowcéw
z zagranicy, programy mobilnosciowe,
miedzynarodowe projekty naukowe

i dydaktyczne, zagraniczne konferencje
naukowe, wspétpraca z zagranicznymi
osrodkami naukowymi, staze na
uczelniach zagranicznych oraz wyjazdy
konsultacyjne)

Stabe strony

¢ Niewystarczajgce zaangazowanie

studentéw w ewaluacje jakosci
ksztatcenia na kierunku (mate
zainteresowanie studentow
fakultatywnymi zajeciami, w tym

w szczegblnosci poza planem studidw,
zbyt mate zaangazowanie studentéw
w wypetnianie ankiet ewaluacyjnych
majacych na celu poprawe jakosci
ksztatcenia, niski poziom zaangazowania
studentdw w prace zespotow
badawczych)

Niewykorzystany potencjat szerokich
mozliwosci mobilnosci
miedzynarodowej (niski poziom
zaangazowania studentéw w
miedzynarodowych projektach
dydaktycznych i naukowych, niewielka
aktywnos¢é w organizacjach
miedzynarodowych)

Promowanie przede wszystkim
osiggniec naukowo-badawczych

z uwagi na ewaluacje dyscyplin
naukowych, zas w mniejszym zakresie
docenianie osiggnie¢ dydaktycznych
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e Aktywne dostosowywanie programu
studiow do oczekiwarn interesariuszy
otoczenia spoteczno-gospodarczego
(ciagta wspétpraca z partnerami
biznesowymi kierunku, aktywnos¢
praktykow w Radzie Konsultacyjnej
kierunku, wspoétpraca z Radg Biznesu,
szeroka oferta stazy, szkolen i praktyk
zawodowych, udziat studentéw
w innowacyjnych przedsiewzieciach
biznesowych, dziatalno$¢ SKN Forecast
oraz Centrum Badan Inwestycji
Kapitatowych, wyktady i spotkania
z przedstawicielami biznesu, udziat
w inicjatywach edukacyjnych
i popularyzujgcych wiedze, wysokie
zainteresowanie partneréw biznesowych
studentami i absolwentami kierunku)

e Bardzo dobra infrastruktura
dydaktyczna i badawcza (nowoczesne
wyposazenie sal dydaktycznych
i pracowni komputerowych, pracownia
Thomson Reuters (Refinitiv), pokoje do
cichej nauki, nowoczesna biblioteka,
liczne przestrzenie rekreacyjne dla
studentdw, pokoje socjalne dla
pracownikéw, galerie wewnatrz i na
zewnatrz budynkéw, domek do
apiterapii, udogodnienia dla oséb
z niepetnosprawnosciami)

Szanse

e Ugruntowana pozycja i renoma
kierunkéw ekonomicznych na Ut
w regionie todzkim

e Zapotrzebowanie rynku pracy na
specjalistow z zakresu finansdw i biznesu
w kontekscie miedzynarodowym

e Szeroka oferta programéw i grantow
naukowych ze Zzrédet zewnetrznych,
wspierajgcych rozwdéj kompetencji
naukowo-dydaktycznych pracownikéw

¢ Rosngca internacjonalizacja studentéw
i pracownikéw wydziatu oraz dostep do
licznych programéw mobilnosciowych
(w tym obecnosé Ut w sieci
uniwersytetéw europejskich UNIC)

* Wzrost otwartosci i zainteresowania
interesariuszy otoczenia spoteczno-

Czynniki zewnetrzne

Zagrozenia

e Niekorzystne zmiany demograficzne
(spadek liczby studentéw spowodowany
nizem demograficznym oraz
depopulacja regionu tédzkiego)

e Niewystarczajgce przygotowanie
kandydatow na studia przez szkolnictwo
Srednie (niski poziom wiedzy ogdlnej
i kompetencji absolwentow)

e Spadajace zainteresowanie
podejmowaniem studiéw Il stopnia
przez mtodych ludzi (powszechne
uznanie ukonczenia studidw | stopnia
jako wyznacznika wyzszego
wyksztatcenia)

e Rosngca konkurencja ze strony innych
osrodkéw akademickich w Polsce
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gospodarczego wspodtpracy z uczelnig
(aktywna wspodtpraca wydziatu

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w ramach Centrum Szkolen i Praktyk
Zawodowych oraz Rady Biznesu)

® Postepujgce zmiany spoteczno-
kulturowe (stopniowa degradacja
zawodu nauczyciela akademickiego
w wymiarze zaréwno wizerunkowym,
jak i finansowym)

e Zmiany geopolityczne, prowadzace do
ostabienia w skali Swiatowej systemoéw
demokratycznych oraz ograniczen dla
miedzynarodowej dziatalnosci
gospodarczej

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(miejscowosé)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw
Tabela 1. Liczba studentédw ocenianego kierunku

STUDENCI KIERUNKU FINANSE | BIZNES MIEDZYNARODOWY (W NAWIASIE: W TYM CUDZOZIEMCY)

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. .. o
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat* akademicki** 3 lat* akademicki**
I 140 (8) 84 (16)
| stopnia 1l 92 (7) 87 (14)
1l 47 (1) 36 (7)
Nie dotyczy
| 83 (0) 44 (0)
Il stopnia
I 78 (7) 37 (1)
Razem: 440 (23) 288 (38)

* stan wg sprawozdan do GUS na 31.12.2020 .
** stan wg systemu USOS na dzien 25.07.2023 r.

Tabela 2. Liczba absolwentédw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

STUDENCI | ABSOLWENCI KIERUNKU FINANSE | BIZNES MIEDZYNARODOWY (W NAWIASIE: W TYM
CUDZOZIEMCY)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba L|czba’
p studentéw,
studentow, ktérz
) N Rok ktérzy Liczba roz ocZ i Liczba
Poziom studiow | . . ia | rozpoczelicyki | absolwentéw E y ¢ absolwentéw
ksztatcenia w danym v . w danym
. . ksztatcenia
konczacy sie roku** , . roku**
konczacy sie
w danym
roku* w danym
roku*
2021 85 (3) 41 (0)
| stopnia 2022 136 (11) 76 (4)
2023 140 (8) 75 (3)
2021 94 (8) 58 (5) Nie dotyczy
Il stopnia 2022 83 (0) 38 (0)
2023 66 (1) 11(1)
Razem: 604 (31) 299 (13)

* stan wg sprawozdan do GUS na 31.12
** absolwenci wg roku kalendarzowego
Rok ukoniczenia 2021 — okres obron 01.01.2021-31.12.2021
Rok ukoniczenia 2022 — okres obron 01.01.2022-31.12.2022
Rok ukoriczenia 2023 — okres obron 01.01.2023-25.07.2023
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

3.1. Finanse i Biznes Miedzynarodowy, studia stacjonarne | stopnia

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 6 semestrow,
ocenianym kierunku na danym poziomie 180 punktow ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw 2368 godz.

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub] 91 punktéw ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub] 180 punktéw ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 72 punkty ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

(jezeli program studiéow przewiduje praktyki) 6 punktow ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje 160 godz. (4
praktyki) tygodnie)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego 60 godz.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

1. 1816 godz./0 godz.

2. Nie dotyczy/Nie
dotyczy

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 87



3.2. Finanse i Biznes Miedzynarodowy, studia stacjonarne Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry, 120
punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

1543 godz.

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

61 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

120 punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

66 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

(jezeli program studiéw przewiduje praktyki) Nie dotycay
Wymiar. praktyk zawodowych (jezeli program studidow przewiduje Nie dotyczy
praktyki)
w dku stacj h studié i topnia i jednolitych

przypadku stacjonarnych studiéow pierwszego stopnia i jednolityc Nie dotyczy

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1. 798 godz./0 godz.

2. Nie dotyczy/Nie
dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie

lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

4.1. Finanse i Biznes Miedzynarodowy, studia stacjonarne | stopnia

l:.::)czna Liczba
L L, ., liczna )
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajec¢ . punktow
godzin
., ECTS
zajec
Wstep do finansow Cwiczenia 28 3
Przedsiebiorczos¢ w biznesie Cwiczenia 28 3
Ekonomia Wyktad i ¢wiczenia 56 6
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze Wyktad i ¢wiczenia 56 6
Matematyka Wyktad i ¢wiczenia 56 6
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Historia gospodarcza Cwiczenia 28 5
Podstawy finanséw miedzynarodowych Wyktad i ¢wiczenia 56 6
Podstawy biznesu miedzynarodowego Wyktad i ¢wiczenia 56 6
Statystyka Wyktad i laboratorium 56 6
Jezyk angielski sem. 2 Lektorat 56 2
Informatyka stosowana Laboratorium 28 4
Student 3.0 Cwiczenia 14 2
Struktura branzowa rynku $wiatowego Cwiczenia 28 5
Rynki finansowe Wyktad i ¢wiczenia 56 5
Marketing miedzynarodowy Wyktad i ¢wiczenia 56 6
Finanse przedsiebiorstw Wyktad i laboratorium 28 3
Miedzynarodowa integracja gospodarcza Wyktad i ¢wiczenia 42 4
Ekonometria Wyktad i laboratorium 56 6
Jezyk angielski sem. 3 Lektorat 56 2
Wyktad do wyboru sem. 3 Wyktad 28 2
Zarzadzanie miedzynarodowe Wyktad i ¢wiczenia 56 6
Miedzynarodowe fuzje i przejecia Cwiczenia 28 3
Jezyk angielski sem. 4 Lektorat 28 3
Wyktad do wyboru w jezyku angielskim sem. 4 | Wyktfad 28 3
Metodyka badan naukowych Cwiczenia 28 3
Rachunkowosé finansowa Wyktad i laboratorium 56 4
Specjalno$é kierunkowa sem. 4 :,a\/gclj(:zg('):’ivl:r:ziev?/;arlsztat 84 10
Analiza finansowa Laboratorium 28 2
Miedzynarodowe przeptywy inwestycji Cwiczenia 28 3
Wyktad do wyboru w jezyku angielskim sem. 5 | Wyktad 28 4
Seminarium licencjackie sem. 5 Seminarium 28 3
Socjologia Cwiczenia 28 3
Specjalnosé kierunkowa sem. 5 wayrlz’f:t(i:claboratorium i 84 10
Praktyki zawodowe Praktyki 160 6
Konwersatorium w jezyku angielskim Cwiczenia 28 4
Wyktad do wyboru sem. 6 Wyktad 28 2
Prawo cywilne i handlowe Wyktad 28 2
Specjalno$é kierunkowa sem. 6 gg::zfénivljrigzie\;;ar,sztat 84 10
Seminarium licencjackie Seminarium 28 5
Egzamin dyplomowy 0 6
Razem: 1756 180
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4.2. Specjalnosé: Finanse miedzynarodowe, studia stacjonarne | stopnia

taczna

Li
. . . liczna ICZb,a
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajeé . punktéw
godzin
., ECTS
zajec
Bankowo$¢ miedzynarodowa Cwiczenia 28 3
Inwestorzy instytucjonalni Wyktad i ¢wiczenia 28 3
Strategie i modele biznesowe Warsztat 28 4
Marketing instytucji finansowych Warsztat 28 3
Analiza danych finansowych Laboratorium 28 4
Inwestycje na rynkach towarowych Wyktad i laboratorium 28 3
Analiza fundamentalna i techniczna Wyktad i laboratorium 28 3
Portfel inwestycyjny Wyktad i laboratorium 28 3
Excel w finansach Laboratorium 28 4
Razem: 252 30
4.3. Specjalnosé: Biznes miedzynarodowy, studia stacjonarne | stopnia
t
?czna Liczba
. . ., liczna ,
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ . punktow
godzin
., ECTS
zajec
Réznice kulturowe w biznesie Cwiczenia 28 3
Teoria przedsiebiorstwa Wyktad i ¢wiczenia 28 3
Miedzynarodowe bazy danych Laboratorium 28 4
Modele biznesowe Warsztat 28 3
Excel w biznesie Laboratorium 28 4
Handel miedzynarodowy Wyktad i laboratorium 28 3
Korporacje transnarodowe Cwiczenia 28 4
Ustugi biznesowe Warsztat 28 3
Budowanie relacji w biznesie Cwiczenia 28 3
Razem: 252 30
4.4. Finanse i Biznes Miedzynarodowy, studia stacjonarne Il stopnia
t
‘qczna Liczba
i . . liczna X
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zajec . punktéw
godzin
., ECTS
zajec
Gospodarka miedzynarodowa Wyktad i ¢wiczenia 56 9
Miedzynarodowy system finansowy Wyktad i ¢wiczenia 56 9
Komunikacja w biznesie Cwiczenia 28 5
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Kapitat ludzki w organizacji Cwiczenia 28 4
Analiza statystyczna Laboratorium 28 3
Historia gospodarcza $wiata Cwiczenia 28 5
Prawo miedzynarodowe Wyktad 28 3
Miedzynarodowy system handlu Cwiczenia 28 4
Analiza danych na rynkach miedzynarodowych Cwiczenia 28 4
Seminarium magisterskie sem. 2 Seminarium 28 4
Specjalnosé kierunkowa sem. 2 :IIVV;/rI;’fZati,tlaboratorium i 84 10
Wyktad do wyboru w jezyku angielskim sem. 3 Wykfad 28
Zarzadzanie strategiczne Wyktad i ¢wiczenia 28 4
Wyktad do wyboru sem. 3 Wyktad 28
Bankowose centraina w el Wykdad i wiczenia 28 4
Seminarium magisterskie sem. 3 Seminarium 28 5
Specjalnos¢ kierunkowa sem. 3 V\/\\I/;/rlz’f:tciiclaboratorium i 84 10
Konwersatorium z problematyki
miedzynarodowej w jezyku Cwiczenia 28 4
angielskim
Wyktad do wyboru w jezyku angielskim sem. 4 Wyktad 28 3
Kultura organizacyjna Wyktad i ¢wiczenia 42 4
Zajecia do wyboru sem. 4 Cwiczenia 28 3
Seminarium magisterskie sem. 4 Seminarium 28 7
Egzamin dyplomowy 0 10
Razem: 798 120
4.5. Specjalnos$é: Finanse miedzynarodowe, studia stacjonarne Il stopnia
l'.?czna Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ I|czn.a punktéw
godzin ECTS
zajec
Finanse korporacji transnarodowych Wyktad i laboratorium 28 3
Ryzyko w inwestycjach miedzynarodowych Wyktad i warsztat 28 3
Finanse behawioralne Warsztat 28 4
Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling Wyktad i laboratorium 28 3
Strategie finansowo-marketingowe Warsztat 28 4
Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa Wyktad i warsztat 28 3
Razem: 168 20
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4.6. Specjalnos¢: Biznes miedzynarodowy, studia stacjonarne Il stopnia

l'..‘slczna Liczba
., . . liczna X
Nazwa zajec/grupy zajec Forma/formy zaje¢ . punktéw
godzin
., ECTS
zajec
Globalne sieci biznesowe Warsztat 28 4
Kapitat intelektualny Laboratorium 28 3
Finanse i ryzyko w biznesie Laboratorium 28 3
Analiza rynkéw miedzynarodowych Warsztat 28 4
Analiza sieciowa Wyktad i laboratorium 28 3
Zarzadzanie wtasng firma Warsztat 28 3
Razem: 168 20
Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji

inzynierskich/Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela

Nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych

Nazwa
programu/zajeé/grupy zajeé

Forma
realizacji

Forma

Semestr ..
studiow

Jezyk

wyktadowy

Liczba
studentéw
(w tym
niebedacych
Jobywatelami

polskimi)

Finanse i Biznes Miedzynarodo
2021/2022

wy, studia stacjonarne | stopnia, 2 rok w roku akademickim

DLFBM(06)

Course on Creativity W letni stacjonarne | angielski 4
(0600-W0171B)

DLFBM(06)

Airports and Airlines w letni stacjonarne | angielski 14
Economics (0600-W0198B)

DLFBM(06)

Eg;‘::;safiz::?gggg_ence and w letni stacjonarne | angielski 7
WOQO305B)

DLFBM(06)

Creativity as an embodied w letni stacjonarne | angielski 2
process (0600-W0419B)

DLFBM(06) W letni stacjonarne | angielski 9(1)

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

92




Creativity in Personnel
Activities (0600-WO0064B)

DLFBM(06)

Development of the Insurance
Market in Poland
(0600-WO0075B)

letni

stacjonarne

angielski

DLFBM(06)
Economic Situation and
Prospects (0600-WO0422B)

letni

stacjonarne

angielski

DLFBM(06)
Economics of Crime
(0600-W0104B)

letni

stacjonarne

angielski

16

DLFBM(06)
Environment and Art
(0600-W0424B)

letni

stacjonarne

angielski

DLFBM(06)
Game theory (0600-WO0425B)

letni

stacjonarne

angielski

DLFBM(06)
Gender, Sexuality and Politics
(0600-WW728B)

letni

stacjonarne

angielski

4(1)

DLFBM(06)
Housing Market
(0600-WW2808B)

letni

stacjonarne

angielski

DLFBM(06)
Intelligence and Success in
Life (0600-W0025B)

letni

stacjonarne

angielski

DLFBM(06)
International Business
Negotiations (0600-W0225B)

letni

stacjonarne

angielski

16(2)

DLFBM(06)
Labour Market Analysis
(0600-WO0077B)

letni

stacjonarne

angielski

DLFBM(06)
Team Management in the
Organization (0600-W0381B)

W

letni

stacjonarne

angielski

2021/2022

Finanse i Biznes Miedzynarodowy, studia stacjonarne | stopnia, 3 rok w roku akademickim

DLFBM(06)
Konwersatorium z
problematyki
miedzynarodowej w jezyku
angielskim (0600-BMCK6B)

CK

letni

stacjonarne

angielski

82(4)

DLFBM(06)

zimowy

stacjonarne

angielski
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Applied Transport Economics
(0600-W0213B)

DLFBM(06)
Business Culture in China and
Japan (0600-W0163B)

zimowy

stacjonarne

angielski

5(1)

DLFBM(06)
Creativity in Business
(0600-W0398B)

zimowy

stacjonarne

angielski

19

DLFBM(06)

Cultural diversity in
international business and
marketing (0600-W0O399B)

zimowy

stacjonarne

angielski

DLFBM(06)
Ecomedia (0600-WO0401B)

zimowy

stacjonarne

angielski

DLFBM(06)
Gender Inequality as a Social
Problem (0600-WQ501B)

zimowy

stacjonarne

angielski

17

DLFBM(06)
Investing in the Stock Market
(0600-W03158B)

zimowy

stacjonarne

angielski

16(3)

DLFBM(06)
Motivation at work
(0600-W0406B)

zimowy

stacjonarne

angielski

DLFBM(06)

Social and Ecological
Psychotherapy (0600-
WQ0408B)

zimowy

stacjonarne

angielski

Finanse i Biznes Miedzynarodo

wy, studia stacjonarne | stopnia, studia stacjonarne Il
rok w roku akademickim 2021/2022

stopnia, 2

DUFBM(06)

Intercultural Communication
in the Modern World (0600-
BM605C)

zimowy

stacjonarne

angielski

63(9)

Finanse i Biznes Miedzynarodo

wy, studia stacjonarne | stopnia, studia stacjonarne |
rok w roku akademickim 2022/2023

stopnia, 2

DLFBM(06)
Evaluation of the EU Projects
(0600-BM607B)

letni

stacjonarne

angielski

55(11)

DLFBM(06)
Services in the World
Economy (0600-BM609B)

W

letni

stacjonarne

angielski

28(6)

Finanse i Biznes Miedzynarodowy, studia stacjonarne I stopnia, studia stacjonarne | stopnia, 3
rok w roku akademickim 2022/2023
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DLFBM(06)
Konwersatorium z
problematyki
miedzynarodowej w jezyku
angielskim (0600-BMCK6B)

CK

letni

stacjonarne

angielski

101(4)

DLFBM(06)

Contemporary Challenges of
Housing Needs (0600-
WQ0364B)

zimowy

stacjonarne

angielski

DLFBM(06)
Creativity in Business
(0600-W0398B)

zimowy

stacjonarne

angielski

22

DLFBM(06)
Economics of Addictions
(0600-W0082B)

zimowy

stacjonarne

angielski

24(3)

DLFBM(06)
Environment and Art
(0600-W0424B)

zimowy

stacjonarne

angielski

DLFBM(06)
Evaluation of the EU Projects
(0600-W0034B)

zimowy

stacjonarne

angielski

6(2)

DLFBM(06)
International Finance
(0600-W0101B)

zimowy

stacjonarne

angielski

3(2)

DLFBM(06)
Managerial Skills
(0600-W01178B)

zimowy

stacjonarne

angielski

23(1)

DLFBM(06)
Phenomenology and
Sociology (0600-W0127B)

W

zimowy

stacjonarne

angielski

16

Finanse i Biznes Miedzynarodowy, studia stacjonarne | stopnia, studia stacjonarne Il stopnia, 2
rok w roku akademickim 2022/2023

DUFBM(06)
Konwersatorium z
problematyki
miedzynarodowej w jezyku
angielskim (0600-BMCK4C)

letni

stacjonarne

angielski

38

DUFBM(06)
Negotiations (0600-BM610C)

W

zimowy

stacjonarne

angielski

30

Finanse i Biznes Miedzynarodowy, studia stacjonarne I stopnia, studia stacjonarne I stopnia, 2
rok w roku akademickim 2023/2024

DLFBM(06)

W

letni

stacjonarne

angielski

34(1)
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Airports and Airlines
Economics
(0600-BM614B)

DLFBM(06)
Financial Education and

Financial Inclusion Policy
(0600-BM615B)

letni

stacjonarne

angielski

25(1)

DLFBM(06)
Managerial Skills
(0600-BM616B)

W

letni

stacjonarne

angielski

21(2)

Finanse i Biznes Miedzynarodowy, studia stacjonarne | stopnia, studia stacjonarne | stopnia, 3
rok w roku akademickim 2023/2024

DLFBM(06)
Al in Business
(0600-BM612B)

letni

stacjonarne

angielski

30(3)

DLFBM(06)
Communication in Project
Teams

(0600-BM613B)

letni

stacjonarne

angielski

15

DLFBM(06)

Statistical Methods for
Financial Markets (0600-
BM608B)

letni

stacjonarne

angielski

27(5)

DLFBM(06)
Cyberpsychology and Al
(0600-W0473B)

zimowy

stacjonarne

angielski

16(2)

DLFBM(06)
Ecomedia (0600-WO0401B)

zimowy

stacjonarne

angielski

26(3)

DLFBM(06)
Economics of Addictions
(0600-W0082B)

zimowy

stacjonarne

angielski

11(1)_

DLFBM(06)
Environment and Art
(0600-W0424B)

zimowy

stacjonarne

angielski

DLFBM(06)
Gender, Sexuality and Politics
(0600-WW728B)

zimowy

stacjonarne

angielski

DLFBM(06)
Investing in the Stock Market

W

(0600-W0315B)

zimowy

stacjonarne

angielski

9(2)

Finanse i Biznes Miedzynarodo

wy, studia stacjonarne | stopnia, studia stacjonarne Il
rok w roku akademickim 2023/2024

stopnia, 2

DUFBM(06)

letni

stacjonarne

angielski

42
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Konwersatorium z
problematyki
miedzynarodowej w jezyku
angielskim (0600-BMCK4C)

DUFBM(06)
Leading Project Teams (0600- W zimowy | stacjonarne | angielski 19
BM617C)

DUFBM(06)

Corporate and International
Business Finance
(0600-BM618C)

w zimowy | stacjonarne | angielski 19

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) — zatgczniki: FiIBM_01_Z2P1_Progr (| stopien FiBM) oraz
FiBM_02_Z2P1_Progr (1l stopien FiBM).

Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena — zatgczniki: FiIBM_01_Z2P2_Obsad (| stopien FiBM) oraz FiBM_02_Z2P2_Obsad (1l stopien
FiBM).

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studiow —
zataczniki: FIBM_01_Z2P3_Harm (I stopien FiBM) oraz FiBM_02_Z2P3_Harm (Il stopien FiBM).
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku) — zatgcznik FiBM_01-02_Z2P4_Char.
Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,
w ktérych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych — zatgcznik FiBM_01-
02_Z2P5_Woypos.

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiow — zatgcznik FiBM_01-02_Z2P6_Temat.
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Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane
przez zespo6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zajeé kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczern ze wskazanych przez zespo6t oceniajgcy zajed i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespoét
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji
programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentow, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdrcami/realizatorami
lub wspétautorami/wspottworcami/wspodtrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych i miedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktéorym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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