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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Bankowos¢ i finanse cyfrowe

1. Poziomy studidw: I'ill stopien
2. Forma studiow: stacjonarna

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzagdkowany kierunek

Studia | stopnia:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdow uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogélnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
liczba %
Ekonomia i finanse 160 89%

Nazwa dyscypliny wiodgcej

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na

kierunku.
L N d i Punkty ECTS
.p. | Nazwa dyscyplin
P yseypiny liczba %
1. Informatyka techniczna i telekomunikacja 20 11%

Studia Il stopnia:

1. Nazwa dyscypliny wiodgacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidéw na kierunku.

Punkty ECTS
liczba %
Ekonomia i finanse 92,6 77%

Nazwa dyscypliny wiodacej

2. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na

kierunku.
L N p I Punkty ECTS
.p. | Nazwa dyscyplin
P yseypiiny liczba %
1. Informatyka techniczna i telekomunikacja 27,4 23%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

[J TAK NIE




Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Bankowos¢ i finanse cyfrowe, studia | stopnia, profil praktyczny

Efekty uczenia sie opisujgce program studiow (efekty kierunkowe)

Po ukonczeniu studidw | stopnia na kierunku

Odniesienie do
sktadnika opisu

Symbol efektu fss g charakterystyk
uczenia si Bankowos¢ i finanse cyfrowe ierwszego i
¢ Absolwent: P . &
drugiego
stopnia PRK
WIEDZA
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu miejsce ekonomii i
06BE-1P WO1 finanséw w dziedzinie nauk spotecznych oraz informatyki w PeU_W
- dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, a takze ich relacje z P6S_WG
innymi dyscyplinami
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcje i zasady
. . ) . PeU_W
06BF-1P_WO02 | funkcjonowania systemu finansowego oraz cele i zasady -
. . . , ) P6S_WG
dziatania sieci bezpieczenstwa finansowego
Ma rozszerzong wiedze w zakresie ksztattowania sie zjawisk
ekonomicznych i finansowych w skali kraju i Swiata, w tym w P6U_W
06BF-1P_WO03 . . -
- zakresie powigzan miedzy gospodarkg realng a systemem P6S WG
finansowym
06BE-1P W04 .Z.na i rozur_me w stopnllu zaawansowanym kgtegorle finansowe P6U_W
- i ich funkcje w systemie spoteczno-ekonomicznym P6S_WG
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia
badania oraz analizy zjawisk i stosunkdow finansowych,
06BE-1P WO5S prognozowania i przeprowadzania symulacji finansowych, w Pe6U_W
- tym techniki pozyskiwania ilosciowych i jakosciowych danych i P6S_WG
informacji, pozwalajgce opisywaé systemy i instytucje
finansowe oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady i metody P6U W
06BF-1P_WO06 | analizy sytuacji finansowej réznych rodzajéw podmiotow -
. . P6S_WG
gospodarczych, w tym instytucji finansowych
Ma wiedze o normach (ekonomicznych, spotecznych,
. . PeU_W
06BF-1P_WO07 | prawnych, zawodowych i etycznych) dotyczgcych gospodarki i PES WK
finansow -
Zna i rozumie procesy zmian systemu finansowego oraz jego PEU W
06BF-1P_WO08 |elementdw, a takze jest swiadomy przyczyn, skali i -
.. . P6S_WG
konsekwencji tych zmian
Zna i rozumie przestanki podejmowania decyzji dotyczacych P6U_ W
06BF-1P_WO09 . , . . .
- finanséw przez podmiot gospodarczy oraz osobe indywidualng P6S_WK
Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego, potrafi korzystac z zasobdéw P6U_ W
06BF-1P_W10 |. . . . . .
- informacji patentowej, ma wiedze w zakresie zachowania P6S_WK

poufnosci informacji




Efekty uczenia sie opisujgce program studiow (efekty kierunkowe)

Po ukonczeniu studidw | stopnia na kierunku

Odniesienie do
sktadnika opisu

Symbol efektu s charakterystyk
. Bankowos¢ i finanse cyfrowe . .
uczenia sie pierwszego i
Absolwent: .
drugiego
stopnia PRK
Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie gtéwne struktury
06BE-1P W11 danych i wykonywane na nich operacje oraz najczesciej P6U_W
- stosowane metody projektowania, analizowania i P6S_WG
programowania algorytmow
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
obliczeniowe stosowane do rozwigzywania typowych PEU W
06BF-1P_W12 | problemoéw wtasciwych dla ekonomii i finanséw oraz przyktady PES WG
praktycznej implementacji takich metod z wykorzystaniem -
odpowiednich narzedzi informatycznych
UMIEJETNOSCI
06BE-1P UO1 Potrafi analizowac i prawidtowo interpretowac zjawiska P6U_U
- finansowe w skali makro i mikroekonomicznej P6S_UW
Potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu finanséw
. ; e . P6U_U
06BF-1P_U02 | do analizowania konkretnych procesow i zjawisk finansowych i =
. . .o P6S_UW
podejmowania decyzji finansowych -
Potrafi pozyskac dane i informacje z literatury, baz danych, baz
. . , . . p P6U_U
06BF-1P_UO03 | wiedzy, Internetu i innych zrédet: ocenic ich wiarygodnosé, PES L_JW
integrowac je, dokonywac ich krytycznej analizy i syntezy -
Potrafi uzytkowac¢ komputer i urzgdzenia teleinformatyczne do P6U_U
06BF-1P_UO04 . . . . ..
- pozyskiwania, analizy i przekazywania informacji P6S_UW
Potrafi zaprojektowac i zaimplementowacé baze danych w PeU_U
06BF-1P_UO05 L . .
- oparciu o istniejace systemy zarzadzania bazami danych P6S_UW
Potrafi analizowad przyczyny, przebieg i skutki zdarzen lub PEU U
06BF-1P_U06 | procesdw finansowych na podstawie pozyskanych danych i PES L_JW
informacji -
06BE-1P U07 Potrafi wykonywad analizy statystyczne proceséw i zachowan PeU U
- rynkowych i wyciggac z nich wnioski jakosciowe P6S_UW
Potrafi prognozowac procesy i zjawiska finansowe, z P6U U
06BF-1P_U08 | wykorzystaniem wtasciwych metod i narzedzi, w tym PES EJW
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych -
Prawidtowo postuguje sie normami (prawnymi, etycznymi,
) . . , P6U_U
06BF-1P_U09 | zawodowymi) w rozwigzywaniu zadan z zakresu ekonomii i =
) . . . P6S_UW
finanséw oraz informatyki -
Potrafi analizowad przedsiewziecia gospodarcze wedtug PEU U
06BF-1P_U10 | kryteriéw finansowych, a na podstawie uzyskanych wynikéw =
, . . . . P6S_UW
rekomendowa¢ odpowiednie rozwigzania -
Potrafi wykonywac analizy iloSciowe w odniesieniu do
podejmowania decyzji ekonomicznych przez podmioty P6U_U
06BF-1P_U11 . , .
gospodarcze i gospodarstwa domowe oraz formutowad na tej P6S_UW

podstawie wnioski jakoSciowe




Efekty uczenia sie opisujgce program studiow (efekty kierunkowe)

Odniesienie do
, . iy . . sktadnika opisu
Po ukonczeniu studidw | stopnia na kierunku
Symbol efektu s charakterystyk
. Bankowos¢ i finanse cyfrowe . .
uczenia sie pierwszego i
Absolwent: .
drugiego
stopnia PRK
Potrafi interpretowad i stosowac¢ normy, reguty i zasady PEU U
06BF-1P_U12 | rachunkowosci wykorzystywane w poszczegdlnych obszarach =
) L . . P6S_UW
dziatalnos$ci podmiotu gospodarczego -
Potrafi przygotowadé prace oraz publiczne wystgpienia w jezyku PEU U
06BF-1P_U13 | polskim i obcym, dotyczace problemoéw finansowych, z -
. S . P6S_UK
wykorzystaniem uzyskanej wiedzy oraz dostepnych Zrédet
Posiada umiejetnosc¢ przedstawiania i oceniania réznych opinii i
. . PeU_U
06BF-1P_U14 | stanowisk, merytorycznego argumentowania oraz P6S UK
formutowania wnioskéw -
Potrafi porozumiewac sie z wykorzystaniem réznych kanatéw i PEU U
06BF-1P_U15 | technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie finansow i PES _UK
informatyki -
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie ekonomii, finansow i
informatyki co najmniej zgodne z wymaganiami okreslonymi PeU U
06BF-1P_U16 . . . .
- dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P6S_UK
Jezykowego
06BE-1P U17 Potrafl uc.zyc sie samonu.aIme, planowac i realizowac wtasne PeU U
- uczenie sie przez cate zycie P6S_UU
Potrafi samodzielnie analizowac proste problemy P6U_
06BF-1P_U18 |. . . .
- informatyczne z wykorzystaniem technik algorytmicznych P6S_UW
Posiada umiejetnosc¢ przygotowania, realizacji i weryfikacji
projektéw informatycznych oraz w zakresie finanséw, zaréwno P6U_U
06BF-1P_U19 |. . L . . L
- indywidualnie, jak i w pracy zespotowej. Dokonuje waznosci P6S_UO
kryteridw i zadan w realizowanych projektach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ma $wiadomos¢ koniecznosci ciggtego i systematycznego
. . . P6U_K
06BF-1P_K01 | doskonalenia wtasnego oraz uczestnictwa w ksztatceniu PES _KK
ustawicznym -
Jest gotowy zaprojektowad i wykonywaé powierzone zadania,
06BE-1P K02 wspotpracowac w grupie realizujgc projekty na rzecz P6U_K
- srodowiska spotecznego, wystepowac w réznych rolach w P6S_KO
grupie
Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy,
. L. . . . L P6U_K
06BF-1P_K03 | odbieranych tresci, a takze dziatania wtasnego io0sdéb PES _KK
wspotpracujgcych -
Jest przygotowany do identyfikacji i rozwigzywania problemow
zwigzanych z uczestnictwem w zyciu gospodarczym, w tym z P6U_K
06BF-1P_K04 . . . .
- wykonywaniem zawoddw w obszarze finanséw oraz P6S_KO
informatyki
Jest gotowy do inicjowania oraz uczestnictwa w przygotowaniu P6U K
06BF-1P_K05 | projektow gospodarczych, uwzgledniajgc aspekty finansowe i PES _KO
niefinansowe -




Efekty uczenia sie opisujgce program studiow (efekty kierunkowe)

Po ukonczeniu studidw | stopnia na kierunku

Odniesienie do
sktadnika opisu

Symbol efektu s charakterystyk
. Bankowos¢ i finanse cyfrowe . .
uczenia sie pierwszego i
Absolwent: .
drugiego
stopnia PRK
06BE-1P KOG Jest gotdw publicznie, w sposéb odpowiedzialny i rozwazny, P6U_K
- przedstawia¢ efekty wtasnej dziatalnosci P6S_KR
Jest gotow przekazywaé wiedze o procesach gospodarczych, w PEU K
06BF-1P_KO07 |tym finansowych, a takze korzystaé z wiedzy ekspertéw w PES _KK
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu -
Jest gotowy do dziatania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy, P6U K
06BF-1P_KO08 L . . ..
- przewidujgc konsekwencje podejmowanych decyzji P6S_KO
Jest gotowy do przestrzegania zasad etyki zawodowe;j,
. . . . , P6U_K
06BF-1P_K09 |wymagania tego od innych, a takze rozstrzygania dylematéw P6S KR
zwigzanych z wykonywaniem zawodu -
Promuje spoteczne i kulturowe znaczenie sportu i aktywnosci
fizycznej oraz zdrowego trybu zycia, pielegnuje swoje hobby.
L . L , P6U_K
06BF-1P_K10 |Jest swiadomy znaczenia zdrowego trybu zycia, jest gotéw do PES KO

ksztattowania postaw sprzyjajacych zwiekszaniu dobrostanu
przez cate zycie




Bankowosc i finanse cyfrowe, studia Il stopnia, profil praktyczny

Efekty uczenia sie opisujacy program studiow (efekty kierunkowe)

Odniesienie do

Po ukonczeniu studiow Il stopnia na kierunku cha.rakterystyk
Symbol efektu (s pierwszego
. Bankowos¢ i finanse cyfrowe . .
uczenia sie i drugiego
Absolwent: .
stopnia dla 7.
poziomu PRK
WIEDZA
Ma pogtebiong wiedze z zakresu teorii i metodologii wiasciwych
dla dyscypliny ekonomia i finanse w dziedzinie nauk spotecznych P7U W
06BF-2P_WO01 | oraz w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja w N
L s . . P7S_WG
dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych oraz wzajemnych -
powigzan miedzy nimi
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym przestanki i konsekwencje P7U_W
06BF-2P_WO02 | . ) , . A . .
- finansowe dziatalnosci w skali mikro i makroekonomicznej P7S_WG
Ma pogtebiong wiedze dotyczacg metod opisu zjawisk P7U W
06BF-2P_WO03 | finansowych, w tym techniki pozyskiwania danych finansowych -
oraz metod analizy i modelowania proceséw finansowych P75_WG
. . . s . . P7U W
06BE-2P W04 Ma v‘\nedzef w zakresie pomazan v'vystept.JJ.ac':ych mlesz _
- zjawiskami spotecznymi, ekonomicznymi i finansowymi P7S_WG
Ma wiedze o normach prawnych, zawodowych i etycznych P7U_W
06BF-2P_WO05 ) ) .
- dotyczacych wykonywanego zawodu zwigzanego z finansami i IT P7S_WK
Ma rozszerzong wiedze na temat finansdw przedsiebiorstwa i P7U_W
06BF-2P_W06 . . L. S
- zarzgdzania ryzykiem oraz wartoscig podmiotéw gospodarczych P7S_WG
i i i i P7U W
06BE-2P W07 Ma pogtebiong wiedze I,’la temat Yvyk9rzystan|a technik _
- komputerowych do celéw wizualizacji P7S_WG
Zna najnowsze i nadchodzgce trendy, ktére ksztattuja P7U W
06BF-2P_WO08 | perspektywy rozwojowe dla przedsiebiorstw i instytucji -
. P7S_WK
finansowych -
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zakres zmian
zachodzacych w rozwigzaniach organizacyjnych i biznesowych w P7U_W
06BF-2P_WO09 . . .
- zwigzku z zastosowaniem technologii informatycznych oraz ich P7S_WG
wptyw spoteczny i ekonomiczny
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu rodzaje zagrozen dla P7U W
06BF-2P_W10 | bezpieczenstwa oraz ciggtosci dziatania systemoéw -
. P7S_WG
informatycznych -
Zna i rozumie kontekst, uwarunkowania i skutki rozwoju P7U W
06BF-2P_W11 |technologii informatyczno-telekomunikacyjnych dla -
. . . . .. . . -~ P75_WK
funkcjonowania cztowieka, instytucji, spoteczenstwa i ludzkosci -
06BF-2P_W12 Z?é i rozumie zasady'i d.etermiln.anty tworzen'ia i rozwojul N P7U_W
réznych form przedsiebiorczosci odnoszgce sie w szczegélnosci P7S_WK




Efekty uczenia sie opisujacy program studiow (efekty kierunkowe)

Odniesienie do

Po ukonczeniu studiow Il stopnia na kierunku cha.rakterystyk
Symbol efektu (s pierwszego
. Bankowos¢ i finanse cyfrowe . .
uczenia sie i drugiego
Absolwent: .
stopnia dla 7.
poziomu PRK
do obszaru finanséw
Zna i rozumie zastosowania praktyczne zdobywanej wiedzy P7U W
06BF-2P_W13 | ekonomicznej, finansowej, prawnej oraz informatycznej w -
. - 7 ) P7S_WG
dziatalnosci gospodarczej i procesach biznesowych
. . . . . 7z . P7U W
06BF-2P_ W14 Znai rozumle. PO]QCIa i zasady .z zakresu ochrony wtasnosci _
przemystowej i prawa autorskiego P7S_WK
UMIEJETNOSCI
Potrafi pozyskiwa¢ dane i informacje (takze w jezyku obcym) P7U U
06BF-2P_UO01 | oraz dokonac ich krytycznej analizy, syntezy, tworczej -
interpretacji i prezentacji P75_UW
. , . . . . P7U U
06BE-2P U02 Potrafi dokonac. krytycznej analizy funkcjonowania —
- oprogramowania P7S_UW
Potrafi interpretowad i wyjasniac zjawiska finansowe oraz P7U U
06BF-2P_UO03 | okresla¢ zaleznosci wystepujgce miedzy nimi oraz zachodzace -
. P7S_UW
zZmiany -
Potrafi analizowad zjawiska i procesy finansowe oraz
dokonywaé ich oceny na gruncie teorii, z zastosowaniem P7U_U
06BF-2P_U04 . . . .
- odpowiednich metod i narzedzi, w tym zaawansowanych P7S_UW
technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
Potrafi przygotowacé opracowania wewnetrzne, ktore
umozliwiajg tworzenie na czas odpowiednich, nowych P7U U
06BF-2P_UO5 |rozwigzan i strategii dla instytucji finansowej i jej klientow, -
uwzgledniajgc uwarunkowania otoczenia gospodarczego, P75_UW
spotecznego i regulacyjnego banku
Potrafi analizowad ztozone i nietypowe procesy oraz opracowac
innowacyjne rozwigzania podnoszace bezpieczefstwo i jakosé P7U_U
06BF-2P_U06 iy . .
- wewnetrznego nadzoru oraz efektywnosé funkcjonowania P7S_UW
przedsiebiorstwa i instytucji finansowej
Potrafi uwzgledniaé rozwdj technologii IT w formutowaniu P7U_U
06BF-2P_U07 .. . . . ..
- plandéw i podejmowaniu strategicznych decyz;ji P7S_UW
Potrafi w sposdb krytyczny ocenic efekty projektow P7U U
06BF-2P_U08 |informatycznych, identyfikowac btedy i przedyskutowac -
mozliwosci optymalizacji oprogramowania P75_UW
Potrafi w praktyce zastosowac¢ zdobytg wiedze, formutowac i P7U U
06BF-2P_UQ9 | rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania z zakresu p7S GW

finanséw i informatyki




Efekty uczenia sie opisujacy program studiow (efekty kierunkowe)

Odniesienie do
Po ukonczeniu studiow Il stopnia na kierunku cha.rakterystyk
Symbol efektu (s pierwszego
. Bankowos¢ i finanse cyfrowe . .
uczenia sie i drugiego
Absolwent: .
stopnia dla 7.
poziomu PRK
Potrafi przygotowad i przedstawié specjalistyczne opracowania P7U U
06BF-2P_U10 | w jezyku polskim i obcym w zakresie zagadnien finansowych i -
informatycznych P75_UK
Potrafi przygotowywac zaawansowane koncepcyjnie i tresciowo P7U U
06BF-2P_U11 | wystgpienia publiczne, prowadzi¢ debate dotyczacy zagadnien -
finansowych i informatycznych P75_UK
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ P7U_U
06BF-2P_U12 - . .
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego P7S_UK
. Ve . . ya P7U U
06BE-2P U13 Potrafl pracolwac zespotowo, przyjmujac rézne role w zespole, w _
- tym kierowac pracg zespotu P7S_UO
Ma umiejetnosci samoksztatcenia, z naciskiem na podnoszenie P7U U
06BF-2P_U14 | kompetencji zawodowych i certyfikacji umiejetnosci, a takze -
. . . . P7S_UU
oddziatywania na innych w tym zakresie
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Jest gotdw do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz
uznhawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw P7U_K
06BF-2P_K01 . . . . o ,
- poznawczych i praktycznych, takze zasiegania opinii ekspertow P7S_KK
w tym zakresie
Jest gotdw do inicjowania lub uczestniczenia w P7U K
06BF-2P_K02 | przygotowywaniu projektow spotecznych, uwzgledniajac -
. oL P7S_KO
spoteczng odpowiedzialno$¢ biznesu -
Jest gotdw do okreélania priorytetéw stuzacych realizacji P7U_K
06BF-2P_K03 ; PR -
- okreslonych zadan i myslenia przedsiebiorczego P7S_KO
Promuje postawy oparte na etosie zawodowym, rozwijajac
kulture komunikacji i wspotpracy nastawiong na znajdowanie P7U_K
06BF-2P_KO04 . , L .
- rozwigzan przynoszacych warto$¢ dodang dla wszystkich P7S_KR
partnerow
Jest gotdw do rozwijania kultury organizacyjnej opartej na P7U K
06BF-2P_K05 | wspdtpracy, poszanowaniu jednostki oraz zespotowym i -
indywidualnym rozwoju P75_KR




Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Mariusz Sokotowicz

dr hab., prof. UL, prodziekan ds. ksztatcenia

Anna Szymaniska

dr hab., prof. Ut, dyrektor Instytutu Finansow

lwona Laskowska

dr hab., prof. Ut, z-ca dyrektora Instytut Finanséw

Monika Marcinkowska

prof. dr hab., kierownik Katedry Bankowosci, cztonek Rady
Konsultacyjnej BiFC

Dagmara Hajdys

dr hab., prof. Ut w Katedrze Bankowosci Centralnej i
Posrednictwa Finansowego, cztonek Rady Konsultacyjnej BiFC

Maciej Dykto

dr, adiunkt w Katedrze Bankowosci, cztonek Rady
Konsultacyjnej BiFC, opiekun specjalnosci Bankowos¢ 4.0

Dariusz Jedrzejka

dr, adiunkt w Katedrze Bankowosci

Karol Korczak

dr, adiunkt w Katedrze Informatyki Ekonomicznej i Medycznej,
cztonek Rady Konsultacyjnej BiFC, opiekun specjalnosci IT w
finansach i IT w finansach Il

lwa Kuchciak

dr, adiunkt w Katedrze Bankowosci, cztonek Rady
Konsultacyjnej BiFC, opiekun specjalnosci Finanse cyfrowe

Wojciech Zaton

dr, adiunkt w Katedrze Bankowosci Centralnej i Posrednictwa
Finansowego

Marika Ziemba

dr, adiunkt w Katedrze Bankowosci
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet £édzki to jedna z najwiekszych polskich uczelni i najwieksza w regionie tédzkim. Misjg
Ut jest ksztatcenie wysokiej klasy naukowcdw i specjalistdow w wielu dziedzinach humanistyki, nauk
spotecznych, przyrodniczych, Scistych. Uczelnia wspoétpracuje z otoczeniem zardwno na poziomie
kadrowym, zapewniajagc wykwalifikowanych pracownikéw, jak i naukowym, oferujac wiedze i
kompetencje przedsiebiorstwom z rézinych gatezi gospodarki. Uniwersytet angazuje sie w wiele
projektdw spoteczno-kulturalnych w todzi.

Ut jest uczelnig otwartg na Swiat — wciaz ros$nie liczba uczacych sie tutaj studentéw z zagranicy, a
polscy studenci wyjezdzajg za granice dzieki programom wymiany. Sitg Ut jest ,jedno$¢ w
réoznorodnosci”, o czym $wiadczy 25 000 studentédw, w tym prawie 2 000 studentdw zagranicznych,
ponad 7 000 absolwentédw rocznie, ponad 2 000 nauczycieli akademickich, 900 doktorantéw, 35
zagranicznych profesoréw wizytujacych, 170 specjalnosci na ponad 100 kierunkach studidow, 30
dyscyplin naukowych w ramach 3 dziedzin nauki, 15 centrow naukowo-badawczych, 13 wydziatéw, 4
szkoty doktorskie.

Silna pozycja Ut taczy sie jednoczesnie z duzym potencjatem rozwojowym i wyzwaniami
wspoifczesnej nauki oraz potrzebami srodowiska spotecznego, kulturalnego, gospodarczego. Dlatego
kluczowy kierunek strategiczny Ut opiera sie na wspieraniu i promowaniu rozwoju badan naukowych
oraz zwigzanego z tymi badaniami procesu ksztatcenia studentéw i doktorantéw, zwiekszaniu
miedzynarodowej rozpoznawalnosci, komercjalizacji wynikdw badan pracownikéow, doktorantow i
studentdw, wspbtpracy z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i z instytucjami kultury oraz
wspotpracy miedzynarodowej. Silny fundament i atut w rozwoju Ut tworzy struktura dyscyplin
mieszagca sie w unikalnej mieszance dziedzin (nauk humanistycznych, spotecznych i
eksperymentalnych).
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Studia prowadzone na kierunku Bankowo$¢ i finanse cyfrowe (BiFC) wpisujg sie w misje! i strategie?
rozwoju Uniwersytetu todzkiego. Uniwersytet tddzki — jako wspdlnota uczonych, studentdw,
absolwentéw oraz pracownikdw, oparta na dialogu — nawigzuje w swej dziatalnosci do dziedzictwa
wielonarodowej i wielokulturowej todzi, a takze wielowiekowych polskich i europejskich tradycji
akademickich. Etos akademicki tworzg przede wszystkim prawda i wolno$¢ — rozumiane jako
poszukiwanie i obrona prawdy oraz wolno$¢ badan naukowych i swoboda dyskusji akademickie;j.
Kierunek BiFC nalezy do grupy kierunkdw strategicznych z punktu widzenia rozwoju spoteczno-
gospodarczego kraju. Program studiéw na kierunku wpisuje sie w polityke Polski i Unii Europejskiej w
zakresie rozwoju gospodarki cyfrowej. Priorytety w tym obszarze okresla ,Europejska strategia
cyfrowa”?® oraz ,Polska 2030. Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju”?.

Studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku BiFC zostaty przyporzadkowane do dyscypliny
ekonomia i finanse w dziedzinie nauk spotecznych jako dyscypliny wiodgcej oraz do dyscypliny
informatyka techniczna i telekomunikacja (dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych). Dzieki
oferowanym specjalnosciom i przedmiotom do wyboru, studenci mogg realizowaé dwie Sciezki
ksztatcenia: finansowg (specjalnosci Bankowos¢ 4.0 oraz Finanse cyfrowe) i informatyczng
(specjalnosé¢ IT w finansach, IT w finansach Il). Opieke dydaktyczng nad kierunkiem sprawuje Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny (dalej WES) Ut, natomiast bezposrednio — Instytut Finanséw (dalej IF)
oraz Katedra Informatyki Ekonomicznej i Medycznej (dalej KIEM).

Tworzgc program studiéw, uwzgledniono wnioski ptyngce z analizy potrzeb rynku pracy i otoczenia
spotecznego, a takze ze sprawdzone wzorce miedzynarodowe. Istotng role w procesie zaréwno
opracowania koncepcji ksztatcenia, jak i ciggtego doskonalenia programoéw studidw, petnig
interesariusze zewnetrzni — pierwotni partnerzy merytoryczni (mBank i Accenture) oraz inni
przedstawiciele praktyki gospodarczej. Ponadto w trakcie przygotowywania koncepcji i okreslania
celéw ksztatcenia wzieto pod uwage liczne raporty i analizy dotyczace potrzeb krajowego i unijnego
rynku pracy (kompetencji i kwalifikacji i wynagrodzen), w tym System Standarddw Kwalifikacyjnych w
Bankowosci Polskiej opracowany przez Zwigzek Bankéw Polskich®, doswiadczenia kadry dydaktycznej
kierunku funkcjonujacej w Srodowisku biznesowym, a takze kadry tgczacej dziatalno$¢ naukows i
dydaktyczna z pracg poza Uczelnia.

Absolwent kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe dysponuje wiedzg z zakresu ekonomii i finanséw
oraz dyscyplin pokrewnych w dziedzinie nauk spotecznych (nauki o zarzadzaniu i jakosSci, nauki
socjologiczne, nauki prawne), umiejetnosciami korzystania z wybranych metod ilosciowych do
badania i analizy zjawisk finansowych i podejmowania decyzji finansowych oraz umiejetnosciami

1 www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/misja-wizja-wartosci-strategia

2 www.uni.lodz.pl/fileadmin/user _upload/20210614 strategia uniwersytet lodzki 21 30.pdf

3 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies

4 http://kigeit.org.pl/FTP/PRCIP/Literatura/002 Strategia DSRK PL2030 RM.pdf

5 Szczegbty zawarte w programie studiéw, w punkcie ,,12. Whnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami
rynku pracy i otoczenia spotecznego, wnioski z analizy wynikdw monitoringu karier zawodowych absolwentéw oraz

sprawdzone wzorce miedzynarodowe”.
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doboru i zastosowania odpowiednich narzedzi informatycznych, w tym zaawansowanych technik
informatyczno-komunikacyjnych. Zdobytg w trakcie studiow wiedze jest gotowy wykorzystaé przy
formutowaniu praktycznych wnioskéw uzytecznych dla menedzeréw bankowych i finansowych, a
takze analizie i interpretacji réznorodnych probleméw finansowych i informatycznych. Posiada takze
umiejetnosci miekkie w postaci kompetencji interpersonalnych.

Absolwent studidw Il stopnia ponadto zna wymogi prawne zwigzane z funkcjonowaniem instytucji
finansowych, ma swiadomosé znaczenia compliance (zgodnosci z regulacjami zewnetrznymi i
wewnetrznymi) oraz wptywu aspektéw ESG (environmental, social, governance) na finanse i roli
sektora finansowego w realizacji celdw zréwnowazonego rozwoju (SDGs). Posiada umiejetnosci
osobiste (rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢, kreatywnos$é, samoswiadomos$é, odpornos¢ na stres,
automotywacja, nastawienie na szukanie wynikéw i rozwigzywanie problemdéw) i interpersonalne
(komunikatywnos¢, zarzadzanie przekazem, umiejetnos¢ pracy w zespole, rozwigzywania konfliktow,
zachowan asertywnych, adaptacji spotecznej).

Program studiéw zostat skonstruowany w taki sposdéb, aby absolwent mdgt rozpoczaé kariere w wielu
branzach gospodarki, w tym w szczegdlnosci w instytucjach finansowych oraz w firmach
wykorzystujgcych technologie cyfrowg zardwno i obszarze obstugi klienta, jak i w funkcjach
zapleczowych. Dzieki zdobytym kwalifikaciom absolwent znajdzie zatrudnienie na takich
stanowiskach, jak: posrednik finansowy, referent bankowosci, projektant pakietow ustug
finansowych, menedzer produktu, opiekun/doradca klienta, pracownik obstugi klienta. Podjecie
ksztatcenia w S$ciezce informatycznej (specjalnosé IT w finansach) umozliwi zatrudnienie na
stanowiskach: analityka systeméw informatycznych, konsultanta do spraw systemoéw
informatycznych, specjalisty do spraw oprogramowania systemow informatycznych, specjalisty
zastosowan informatyki i wielu innych.

Ukonczenie studidw Il stopnia, w potaczeniu z kilkuletnig praktyka jako specjalisty do spraw finanséw
lub konsultanta IT, moze stanowi¢ podstawe do ubiegania sie o zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym lub do uruchomienia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (w tym w zakresie doradztwa
lub posrednictwa finansowego).

Kierunek BiFC ma charakter unikatowy — tgczy zagadnienia zwigzane z finansami i bankowoscia z
informatyka i gospodarka cyfrowg w innowacyjny na rynku edukacyjnym program studiow. Jest to
podstawowa cecha odrdzniajgca kierunek BiFC od kierunkdw finansowych prowadzonych przez inne
uczelnie w Polsce.

Dla studiow | stopnia opracowano 41 kierunkowych efektéw uczenia sie, w tym: 12 w kategorii
wiedzy, 19 w kategorii umiejetnosci oraz 10 w kategorii kompetencji spotecznych. Natomiast dla
studiéw Il stopnia okreslono 33 kierunkowe efekty uczenia sie, w tym: 14 w kategorii wiedzy, 14 w
kategorii umiejetnosci i 5 w kategorii kompetencji spotecznych. Sformutowane dla kierunku efekty
uczenia sie uwzgledniajg wszystkie kategorie opisowe charakterystyki drugiego stopnia efektéw
uczenia sie na poziomie 6 dla studidw | stopnia i na poziomie 7 dla studiéw Il stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji®.

6 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Dz. U. z 2018 r. poz. 2218.
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Kierunkowe efekty uczenia sie obrazujg specyfike przyjetej koncepcji, poziomu oraz profilu studiéw
na kierunku oraz stanowig zwiezty, ogdlny opis wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
zawierajgcych charakterystyke dziatan, ktdre jest gotowy podjgé absolwent danego stopnia studidéw.
Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia absolwent dysponuje umiejetnosciami, kompetencjami
oraz wiedzg z dyscypliny ekonomia i finanse oraz nauki inzynieryjno-techniczne w zakresie i gtebi
zgodnej z poziomem 6 PRK, a w przypadku studidow Il stopnia zgodnej z poziomem 7 PRK. Ponadto
zna i stosuje zaawansowane metody oraz narzedzia pozyskiwania, przetwarzania i analizowania
danych, dokonuje wszechstronnej oceny i krytycznej analizy proceséw finansowych zachodzacych w
podmiotach oraz na rynkach. Okreslone w programach studiéw efekty uczenia sie przewidujg nabycie
przez studenta umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym na poziomie B2 i B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy (w zaleznosci od poziomu studiéw), a takze
kompetencji spotecznych zwigzanych z podejmowaniem decyzji i przyjmowaniem odpowiedzialnosci
za ich skutki, a takze z profesjonalnym i etycznym postepowaniem.

W zaleznosci od wybranych specjalnosci student zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia,
poszerza wiedze i nabywa specyficzne umiejetnosci w zakresie bankowosci i innych obszaréw sektora
finansowego (specjalnos¢ | stopient: Bankowos¢ 4.0; 1l stopien: Finanse cyfrowe) oraz zastosowan
informatyki w finansach (specjalnos¢ | stopien: IT w finansach; Il stopien: Finanse cyfrowe 1), a takze
jest przygotowany do ubiegania sie o certyfikaty zawodowe zgodnie z ukoriczong specjalnoscig w
ramach: Systemu Standardéw Kwalifikacyjnych w Bankowosci Polskiej, The Standards and
Qualifications Comimitee czy Microsoft (m.in.: Microsoft Office Specialist, Microsoft Technology
Associate).

Uzyskanie przez studentéw kierunkowych efektéw uczenia sie nastepuje w ramach zajec
dydaktycznych okreslonych w programie studidow. Dla kazdych zaje¢ przypisano specyficzne efekty
uczenia sie powigzane z efektami kierunkowymi, okreslono tresci programowe zapewniajace ich
osiggniecie przez studentdéw, dobrano odpowiednie metody dydaktyczne, aby student mdgt te efekty
osiggnac oraz adekwatne formy ich weryfikacji.

Zgodnos¢ kierunkowych efektéw uczenia sie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w
zakresie dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany, a takze z aktualnym stanem praktyki
w finansach i bankowosci oraz oczekiwaniami rynku pracy, zapewnia monitoring tych obszaréw
prowadzony z udziatem praktykéw gospodarczych: specjalistow w obszarze bankowosci, finanséw
oraz IT. Wszystkie zgtaszane propozycje zmian sg dyskutowane i wymagajg akceptacji przez Rade
Konsultacyjng Kierunku BiFC sktadajaca sie z nauczycieli akademickich reprezentujgcych dyscypliny,
do ktérych przypisany jest kierunek, praktykéw gospodarczych oraz studentéw. Wraz ze zmianami
kierunkowych efektéw uczenia sie, przeglagdowi i dostosowaniu podlegaja efekty uczenia sie
opracowane dla zajec¢ oraz tresci programowe zapewniajace ich osiggniecie.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kierunek Bankowos¢ i finanse cyfrowe (studia | stopnia) zostat stworzony na WES Ut na podstawie
uchwaty Senatu Ut nr 455 z 16 marca 2015 r., pierwsza edycja studidw | stopnia rozpoczeta sie w
pazdzierniku 2015 r. Studia drugiego stopnia zostaty stworzone na podstawie uchwaty Senatu Ut nr
212 z 16 kwietnia 2018 r., ich pierwsza edycja rozpoczeta sie w pazdzierniku owego roku.
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Studia na kierunku BiFC realizowane sg tylko w trybie studiéw stacjonarnych.

Czas trwania studiéw na kierunku Bankowosc i finanse cyfrowe wynosi 6 semestréw na studiach |
stopnia oraz 4 semestry na studiach Il stopnia. Okresy studiéw w Uniwersytecie tédzkim i na
wspomnianym kierunku sg rozliczane za pomocg punktéw ECTS, zgodnie z Regulaminem studiéw
Uniwersytetu tddzkiego. Liczba punktdw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw | stopnia wynosi
180, a w przypadku studiow Il stopnia — 120 ECTS. Przydzielanie punktéw za kazdy semestr i rok
odbywa sie w sposdb wyznaczony przez Dziekana i w okre$lonym przez niego terminie. Te wytyczne
zawarte sg w Regulaminie sesji egzaminacyjnej, ktéry jest ogdlnie dostepny na stronie internetowe;j
Wydziatu’.

Kierunek BiFC to studia o profilu praktycznym, w ktérego programie przewazajg zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne (ponad 50% ECTS), za$ cze$¢ zaje¢ (obowigzkowych oraz fakultatywnych)
jest realizowanych we wspoétpracy z przedstawicielami praktyki gospodarczej. Programy ksztatcenia
na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku zostaty przygotowane zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiéw® oraz Polskiej Ramy
Kwalifikacji i przyjete przez Senat Ut. W roku akademickim 2022/2023, studenci pierwszego roku
zarowno |, jak i Il stopnia studidw (cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie w roku 2022) realizujg
programy studiéw zatwierdzone przez Rade Wydziatu w dniu 25 kwietnia 2022 roku i przyjete
Uchwatami Senatu Ut nr 364 i 365/2022.° Tresci programowe studidw pozostajg w zwigzku z
profilem dziatalnosci naukowo-badawczej oraz praktycznym doswiadczeniem pracownikéw WES, a w
szczegdlnosci IF i KIEM.

Zajecia tworzace program studidow umozliwiajg realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie. Na
kierunku BiFC wystepujg dwa typy zaje¢: podstawowe (obowigzkowe dla wszystkich) oraz wybieralne
(specjalnosci/moduty, zajecia do wyboru, zajecia do wyboru w jezykach obcych, seminaria). Na |
stopniu studiow blok zaje¢ podstawowych pozwala na uzyskanie 95 ECTS (53% ogétu ECTS), zas
wybieralnych (w tym praktyki zawodowe) — 85 ECTS (47% ogo6tu ECTS). Na |l stopniu blok zajec
podstawowych obejmuje 55 ECTS (46% ogotu ECTS), za$ wybieralnych — 65 ECTS (54% ogétu ECTS).
Zajecia o charakterze podstawowym odbywajg sie gtéwnie w pierwszych semestrach studiow, zas
zajecia o charakterze wybieralnym dominujg w kolejnych. Na studiach | stopnia oferowane sg 2
specjalnosci: Bankowosc 4.0 i IT w finansach. Absolwent studiéw | stopnia otrzymuje tytut zawodowy
licencjata. Na studiach Il stopnia oferowane sg réwniez 2 specjalnosci: Finanse cyfrowe i IT w
finansach II. Absolwent studidw Il stopnia otrzymuje tytut zawodowy magistra.

W programie studidw przewidziano zajecia z dziedziny nauk humanistycznych. W przypadku studiéw
| stopnia jest to: Kultura i wartosci w organizacjach (5 ECTS), a studiow |l stopnia: Etyka w finansach
(5 ECTS).

7 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/regulaminy-i-oplaty/regulamin-sesiji

8 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861, z
pdin. zm.).
9 Programy studidw sg zawarte w zatgczniku 2.1.1.
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Liczba punktéw ECTSY odzwierciedla przecietny naktad pracy studenta niezbedny do osiggniecia
efektdw uczenia sie przypisanych do zajec. taczny naktad pracy studenta skfada sie z pracy w trakcie
zaje¢ dydaktycznych z udziatem nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia (w tym
konsultacji z nauczycielami), pracy wiasnej studenta (zarowno biezgcej, jak i zwigzanej z
przygotowaniem prac zaliczeniowych), przygotowaniem do egzamindw, prac dyplomowych oraz
praktyk zawodowych. Student jest informowany o koniecznosci konsultowania efektéw swojej pracy
w ramach godzin kontaktowych. Dla zapewnienia studentom odpowiednich warunkéw do osiggniecia
efektdw uczenia sie, zostaty przyjete limity liczebnosci grup studenckich dla poszczegdlnych rodzajéw
zajeé, okreslone Zarzadzeniem Rektora Ut.!!

Cechg programu studidow jest, by jak najwiecej punktéw ECTS byto realizowanych na zajeciach, na
ktorych studenci ksztattujg umiejetnosci praktyczne (na | stopniu zajecia praktyczne stanowig 70%
ogobtu punktdw ECTS, zas na |l stopniu 68%). Wyktady majg forme informacyjng z elementami dyskusji
moderowanej i s3 wspomagane prezentacjami multimedialnymi. Metody aktywizujgce
wykorzystywane sg na zajeciach w formie ¢wiczen, laboratoridw, warsztatéw oraz praktyk
zawodowych. Na zajeciach wykorzystuje sie w szerokim zakresie techniki ICT.

Stosowane metody dydaktyczne — poprzez wykorzystanie technik aktywizujgcych — uwzgledniajg
zdolnos¢ studentéw do samodzielnego uczenia sie, co przyczynia sie do osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie. Szczegdtowe informacje o efektach uczenia sie, tresciach ksztatcenia, metodach
dydaktycznych oraz sposobie i zasadach weryfikacji efektéw uczenia sie sg zawarte w sylabusach dla
zaje¢'?. Do najczes$ciej stosowanych metod naleza: dyskusje grupowe, rozwigzywanie zadan, studia
przypadkéw, projekty zespotowe i indywidualne, aktywnos¢ na platformie e-learning.

Metody ksztatcenia stosowane w ramach lektoratéw umozliwiajg opanowanie jezyka obcego co
najmniej na poziomie B2 ESOKJ (studia | stopnia) i B2+ (studia Il stopnia), a zasady osiggania tych
poziomdw okresla Uchwata Senatu.* Na studiach | stopnia obowigzkowe s3 lektoraty koriczace sie
egzaminem (w wymiarze po 56 godz. na 2. i 3. semestrze oraz 28 godz. na 4. semestrze studiow),
zajecia ,Konwersatorium z finanséw w jezyku angielskim (28 godz. w semestrze 4.), a takze jeden
wyktad z oferty zaje¢ do wyboru w jezyku obcym (14. godz. na 6. semestrze). Na studiach drugiego
stopnia obowigzkowe s3 zajecia w jezyku angielskim koriczace sie egzaminem ,Sustainable finance”
(28 godz. na 3. Semestrze). Studenci zwiekszajg kompetencje jezykowe, uczestniczac takie w
zajeciach do wyboru w jezykach obcych.

10 punkty ECTS s3 przypisywane do poszczegdlnych zajec na podstawie wydziatowego systemu ECTS (zatacznik do
zarzgdzenia nr 102 Rektora Ut z 15.02.2021 r.), https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/52450/5/. UWAGA: w celu przejscia do
Bazy Aktow Wtasnych Ut po kliknieciu w link nalezy zaznaczy¢ opcje ,,Logowanie anonimowe”, a nastepnie klikngé

»Zaloguj”).

11 Zarzadzenie (Regulamin pracy Uniwersytetu tédzkiego) okresla przedziat liczebnosci, zas Wydziat dodatkowo precyzuje te
ustalenia https://baw.uni.lodz.pl/d/31941/5/?tc=403

12 Zarzadzenie nr 64 Rektora Uniwersytetu todzkiego z dnia 10.02.2022 r. https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/53744/5/

13 Uchwata nr 206 Senatu Uniwersytetu w sprawie: zasad osiggania przez studentéw Uniwersytetu todzkiego efektow

uczenia sie w zakresie znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie nowozytnym jezykiem obcym,
https://baw.uni.lodz.pl/d/53106/13/
14 Na studiach | stopnia obowigzkowe sg lektoraty (po 56 godz. na 2. i 3. semestrze oraz 28 godz. na 4. semestrze — zajecia

konczace sie egzaminem), zajecia ,Konwersatorium z finanséw w jezyku angielskim” (28 godz. w semestrze 4.), a takze
wybor jednego wyktadu z oferty zaje¢ w jezyku obcym (14. godz. na 6. semestrze). Na studiach drugiego stopnia
obowigzkowy jest przedmiot w jezyku angielskim ,,Sustainable finance” (28 godz. na 3. semestrze, zajecia koriczace sie
egzaminem).
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Studenci mogg skorzysta¢ z indywidualnego toku studidw na podstawie indywidualnej organizacji
studiow (10S) lub indywidualnego programu studiéw (IPS)*. Przyjete procedury oraz zapewniona
infrastruktura i wsparcie metodyczne dla nauczycieli pozwalajg tez na tworzenie warunkéw do
petnego udziatu w procesie ksztatcenia osobom z niepetnosprawnosciami.

Praktyki zawodowe na kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe sg realizowane na studiach | stopnia
podczas pigtego semestru w wymiarze 6 miesiecy, tj. 720 godzin zegarowych (960 godzin lekcyjnych).
Na studiach Il stopnia, praktyki zawodowe odbywaijg sie w trakcie czwartego semestru (w wymiarze 3
miesiecy, tj. 360 godzin zegarowych (480 godzin lekcyjnych).

Programy praktyk sg dostepne publicznie w Multiportalu Ut na stronie internetowej Wydziatu w
sekcji ,Strefa studenta > sprawy organizacyjne > obowigzkowe praktyki”. Wszystkie programy sg
regularnie oceniane i ostatnio byty zmodyfikowane w czerwcu 2021 rokul®. Podstawg organizacji
praktyk zawodowych sg akty Ut, ktére wskazujg wymiar czasowy, zasady organizowania, nadzoru i
zaliczania praktyk, w tym weryfikacji efektow uczenia sie okreélonych dla praktyk.}” Dla kazdego
kierunku utworzono odrebne programy studenckich praktyk zawodowych. Istotng role w organizacji,
prowadzeniu i rozliczaniu praktyk zawodowych stanowi Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych,
gdzie do sprawowania opieki nad ich realizacjg na poszczegdlnych kierunkach powotywani sg
menadzerowie praktyk. Student zostaje skierowany na praktyki przez podpisanie porozumienia o
prowadzeniu praktyk zawodowych kierunkowych ciggtych z instytucjg przyjmujaca.

Ciggte monitorowanie praktyk zawodowych oraz ich ocena pomagajg w ocenie przygotowania
studentéw do pracy zawodowej pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetenc;ji spotecznych.
Menadzer praktyk, ktéry petni funkcje opiekuna, ma mozliwo$¢ kontroli przebiegu praktyk,
korzystajac z arkusza oceny, podczas gdy pracodawca ma okazje do oceny przebiegu praktyk i
osiggnietych efektdéw uczenia sie. Sugestie i uwagi pracodawcéw, ktdre sg przekazywane podczas
indywidualnych spotkan, majg znaczacy wptyw na rozwijanie i udoskonalanie programoéw studiow
oraz programow praktyk zawodowych.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

W Uniwersytecie tédzkim obowigzuje formalna procedura przyjmowania kandydatéw na studia.
Szczegdtowe przepisy, wymagania i przebieg w procesie rekrutacyjnym sg okreslane co roku poprzez
Uchwate Senatu®®, ktéra musi byé przyjeta przed 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w

15 Regulamin studiéw w Uniwersytecie tédzkim, https://baw.uni.lodz.pl/d/52870/13/
16 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sprawy-organizacyjne/obowiazkowe-praktyki

17 Zarzadzenie nr 82 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia 20 stycznia 2021 r. w sprawie organizacji studenckich praktyk
zawodowych na Uniwersytecie tddzkim https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/52333/13/ oraz Zasady organizacji studenckich
praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut

www.eksoc.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzial Ekonomiczno-
Socjologiczny/Jednostki/Centrum Szkole%C5%84 i Praktyk Zawodowych/Obowi%C4%85zkowe praktyki/zasady-
organizacji-studenckich-praktyk-zawodowych 4.07.2022.pdf

18 Uchwata Senatu Ut nr 375 w sprawie: zasad przyje¢ na pierwszy rok studidow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych studidow magisterskich w Uniwersytecie tédzkim wraz z liczba miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw oraz
terminarza rekrutacji na rok akademicki 2023/2024, https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/54563/-3/
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ktérym ma sie odby¢ rekrutacja. Aby przeprowadzi¢ rekrutacje, Rektor Ut wydaje zarzadzenie®®, w
ktorym powotuje komisje rekrutacyjng oraz jej podkomisje do przeprowadzenia procesu rekrutacji na
rézne kierunki studiéw. W catym procesie uwage zawraca sie takze na kandydatéow ze specjalnymi
wymaganiami. Osoby z niepetnosprawnosciami majg zapewnione wsparcie Petnomocnika Rektora Ut
ds. 0s8b z niepetnosprawnosciami oraz Akademickiego Centrum Wsparcia Ut%.

Od kandydatéw na studia | stopnia wymaga sie posiadania swiadectwa maturalnego, a rekrutacja
odbywa sie na podstawie konkursu swiadectw (wynikéw egzaminu maturalnego lub egzaminu
dojrzatosci)?’; o przyjeciu na studia decyduje pozycja na licie rankingowej. Odrebnymi zasadami
rekrutacji objeci sg laureaci i finalisSci olimpiad, ktdre okresla Uchwata Senatu Uniwersytetu
tédzkiego?. Przy przyjeciach na drugi stopieri BiFC preferowani sg kandydaci, ktérzy ukorczyli ten
kierunek na pierwszym stopniu, a takze kandydaci po kierunkach ekonomicznych Ilub
informatycznych?. Wszelkie informacje na temat zasad przyjecia na studia oraz termindw rekrutacji
sg dostepne dla kazdego zainteresowanego na stronach Multiportalu Ut, w zaktadce ,Jestem

kandydatem” na stronie Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego.?

Na Uczelni, w tym na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym, obowigzujg ustalone spdjne oraz
dostepne publicznie reguty dotyczace zaliczania kolejnych etapdéw studiow, witgczajagc w to proces
uzyskania dyplomu. S3 one okre$lone w Regulaminie studidéw Uniwersytetu tddzkiego® oraz
Regulaminie sesji egzaminacyjnej na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym?®. Regulacje te s3
ogodlnie dostepne na stronie internetowej Wydziatu, w sekcji ,Strefa studenta » Regulaminy i optaty »
Regulamin sesji”.

Procedury zaliczania okreséw studiéw zdobytych w innych uczelniach, réwniez tych zagranicznych,
okreéla Regulamin studidw w Uniwersytecie tddzkim?’. Studenci uczestniczacy w programach
wymiany krajowej i miedzynarodowej oraz przenoszacy sie do Uniwersytetu tddzkiego z innej uczelni
zaréwno krajowej, jak i zagranicznej, uzyskujg potwierdzenie uzyskanych tam efektéw uczenia sie, o
ile sg one zgodne z efektami uczenia sie na kierunku studiéw.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
(PEUS) okre$la Uchwata Senatu Ut?. Zgodnie z uchwatg Rady Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego
z dnia 25 wrzesnia 2017 roku, na Wydziale nie przyjeto zasad, warunkow i trybu PEUS i w zwigzku z

19 Zarzadzenie Rektora w sprawie: powotania Komisji rekrutacyjnej oraz podkomisji rekrutacyjnych do przeprowadzenia
rekrutacji na studia wyzsze na rok akademicki 2023/2024 https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/55679/5/
20 www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/akademickie-centrum-wsparcia-ul

21 Kryteria rekrutacji uwzgledniajg przedmioty: (10 jezyk angielski, (2) matematyke lub informatyke, (3) maksymalnie dwa
przedmioty: matematyka, informatyka, fizyka, geografia, historia, WOS (www.uni.lodz.pl/strefa-kandydata/oferta-
studiow/i-stopnia/bankowosc-i-finanse-cyfrowe-3).

22 Uchwata Senatu Ut nr 453 w sprawie: uprawnien laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow
konkurséw w rekrutacji na rok akademicki 2023/2024, https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/9890/5/

23 www.uni.lodz.pl/strefa-kandydata/oferta-studiow/ii-stopnia/bankowosc-i-finanse-cyfrowe-2

24 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-kandydata

25 www.bip.uni.lodz.pl/sprawy-studenckie/regulamin-studiow

26 wwwwww.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/regulaminy-i-oplaty/regulamin-sesji

27 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/regulaminy-i-oplaty/regulamin-studiow

28 Uchwata Senatu Ut w sprawie: zasad, warunkow i trybu potwierdzania w Uniwersytecie £tddzkim efektéw uczenia sie oraz
sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia sie. https://baw.uni.lodz.pl/423-

lista/d/1453/5/

19


https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/55679/5/
https://www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/akademickie-centrum-wsparcia-ul
https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/9890/5/
https://www.uni.lodz.pl/strefa-kandydata/oferta-studiow/ii-stopnia/bankowosc-i-finanse-cyfrowe-2
https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-kandydata
https://www.bip.uni.lodz.pl/sprawy-studenckie/regulamin-studiow
https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/regulaminy-i-oplaty/regulamin-sesji
https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/regulaminy-i-oplaty/regulamin-studiow
https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/1453/5/
https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/1453/5/

tym przypadki potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym na
kierunku Bankowosc i finanse cyfrowe nie miaty miejsca.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie zostaty sprecyzowane w
programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia, a takze w sylabusach poszczegdlnych zajeé.
Podstawg oceny osiggnie¢ studentdw sg regularne zadania kontrolne, w szczegdlnosci egzaminy,
kolokwia, przygotowywane referaty, projekty (indywidualne i zespotowe, realizowane z
wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania), eseje, prezentacje multimedialne, raporty,
analizy studium przypadkéw, a takze dokumentacja odbytych praktyk zawodowych, prace
dyplomowe i egzamin dyplomowy. Egzaminy sg przeprowadzane zaréwno w formie pisemnej, jak i
ustnej. Istotnym aspektem oceny studentéw jest takze poziom ich zaangazowania/aktywnosci
podczas zaje¢. Metody weryfikacji s3 dostosowane do efektéw uczenia sie i opisane w sylabusach
poszczegblnych zaje¢. Wybdr sposobdw oceny wynika z charakteru oraz specyfiki zajeé i jest
dobierany w sposéb umozliwiajgcy doktadng ocene poziomu nabytej wiedzy, umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych studenta. Procedury oraz kryteria zaliczenia s3 omawiane na
pierwszych zajeciach®®. Prowadzacy zajecia majg obowigzek dokumentowania osiggnietych efektéw
uczenia sie.

Potwierdzenie uzyskania efektéw uczenia sie okreslonych dla kierunku obejmuje uzyskanie zaliczen z
przewidzianych w programie studiow zaje¢, w tym praktyk zawodowych, a takzie przygotowanie
pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Dokumentowanie osiggnietych efektow
uczenia sie przez studentéw nalezy do prowadzacych zajecia, ktérzy sg zobowigzani gromadzic i
przechowywac ocenione prace zaliczeniowe studentéw, prace egzaminacyjne oraz pytania z zaliczen i
egzaminow ustnych (przez 1 rok akademicki). Sposéb sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie w ramach praktyki zawodowej okreslony jest w Zasadach organizacji studenckich
praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut. Osiggniecie efektéw uczenia sie
okreslonych dla praktyk zawodowych dokumentowane jest w postaci sprawozdania z przebiegu
praktyk potwierdzonego przez opiekuna praktyk w instytucji przyjmujacej oraz wydziatowego
opiekuna praktyki. Sprawozdanie zawiera obowigzki i zadania praktykanta przypisane mu przez
opiekuna praktyki w instytucji przyjmujacej w powigzaniu z okreslonymi dla praktyk zawodowych
efektami uczenia sie, a takze oceny poziomu ich realizacji.

Weryfikacja kompetencji jezykowych odbywa sie: na studiach | stopnia — w drodze egzaminu
konczacego cykl lektoratdw jezykowych oraz zaliczenia innych zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych, a na studia Il stopnia — w ramach egzaminu z przedmiotu kierunkowego prowadzonego w
jezyku angielskim (Sustainable finance) oraz zaliczenia obowigzkowego przedmiotu wybieranego
przez studenta z oferty zaje¢ do wyboru .

Sposobem monitorowania zgodnosci tresci zaje¢ ze wskazang w sylabusach tematyky jest
prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Procedura hospitacji zaje¢ jest znana pracownikom,*® a

29 W przypadku zaje¢ realizowanych w réznych formach (np. wyktad i ¢wiczenia) ocena jest srednig wazong ocen z
poszczegdlnych form; wagi ustala koordynator zajec, ktory jest odpowiedzialny za zawartos¢ sylabusa, w tym: okreslenie
warunkow realizacji i zaliczenia zaje¢ oraz nadzér nad weryfikacjg efektéw uczenia sie osigganych przez studentéw na
danych zajeciach ).

30 Okresla jg uchwata Rady Wydziatu w sprawie procedury hospitacji zaje¢ na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut
(wyciag z protokotu nr 8 z posiedzenia Rady Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut, odbytego w dniu 28 wrzesnia 2020

r.).
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hospitacje realizowane sg zgodnie z harmonogramem. Przebieg hospitacji jest dokumentowany w
arkuszu hospitacji, podpisanym przez hospitujgcego i hospitowanego. Ponadto monitorowaniu
zgodnosci informacji zawartych w sylabusach (m.in.: tresci zaje¢, stosowanych metod dydaktycznych
oraz weryfikacji efektéw uczenia sie) stuzy przeprowadzana w formie elektronicznej anonimowa
ankieta studencka zawierajgca pytania w tym zakresie, ktérej wyniki sg systematycznie analizowane.
Dodatkowo, koordynator kierunku okresowo monitoruje sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie
stosowane w ramach poszczegdlnych zaje¢. Wyniki tych dziatan stanowig podstawe do formutowania
whnioskow i przedstawiania zalecen odnosnie do doskonalenia procesu ksztatcenia.

Catosciowa ocena efektdw uczenia sie jest realizowana w trakcie procesu dyplomowania.
Zakonczenie studidéw nastepuje po zdaniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmnigj
dostatecznym. Procedury, warunki i harmonogram dyplomowania na kazdym poziomie studiéw s3
ustalane przez Regulamin studidw na Uniwersytecie tédzkim3' oraz zasady organizacji egzaminu
dyplomowego, ktére sg zatwierdzone przez Rade Wydziatu. Wybdr tematéw prac dyplomowych
(tematy muszag by¢ zgodne z efektami uczenia sie sformutowanymi w programie studiéw oraz z
doswiadczeniem i zainteresowaniami naukowymi promotora) nastepuje podczas seminarium i jest
wynikiem wspétpracy studenta i promotora, a nastepnie akceptowany przez Rade Konsultacyjng
kierunku. Kazda praca dyplomowa jest sprawdzana z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego
"JSA"32, Prace sg archiwizowane w elektronicznym Archiwum Prac Dyplomowych (APD)*.

Od 2011 r. organizowany jest w ramach Instytutu Finansdw konkurs ,Ztote i Srebrne Pidra IF”. W
konkursie wybierane sg najlepsze prace licencjackie i magisterskie przygotowane przez absolwentéw
kierunkdéw, nad ktérymi opieke sprawuje Instytut, w tym Bankowos$¢ i Finanse Cyfrowe. Celem
konkursu jest zwiekszenie motywacji przygotowywania prac na bardzo wysokim poziomie,
podejmujacych istotne i aktualne tematy. Wielokrotnie wsrdd nagrodzonych prac znalazty sie prace
licencjackie i magisterskie studentéw BIFC.

Ponadto do osiggnie¢ studentéw kierunku mozna zaliczyé: nagrodzone prace dyplomowe (zaréwno w
konkursach zewnetrznych, jak i w konkursie ,Ztote i srebrne pidra IF”), opublikowane artykuty
naukowe czy otrzymane granty badawcze. Skutecznos¢ osiggania tych efektéw przejawia sie takze we
wspotpracy z otoczeniem i badaniach prowadzonych na rzecz praktyki przez Studencka Klinike
Finansow3* oraz dziatajgce przy IF kota naukowe: SKN Progress, SKN Inwestor oraz SKN Decyzje
Finansowe, ktdre realizujg szereg projektéw™.

Studenci kierunku Bankowosci i finanséw cyfrowych w latach 2018-22 osiaggneli liczne sukcesy, w tym
14 osiggnie¢ naukowe (publikacje) czy dotarcie do finatu konkursu Ethics Challange organizowanego
przez CFA Society Poland. Moga tez pochwali¢ sie licznymi publikacjami w wydawanych przez SKN
Inwestor magazynie Deal, czy wydawanym przez SKN Progress magazynie Forward, ale takie w

31 www.bip.uni.lodz.pl/sprawy-studenckie/regulamin-studiow

32 pomocniczo moze by¢ takze stosowany dodatkowy system - OSA, dostepny z poziomu APD.

33 Aby ujednolici¢ sposoby oceniania prac dyplomowych wykorzystuje sie szablony oceny prac dyplomowych. W szablonach
tych oceniane s3 rézne aspekty pracy, a wagi, jakie przyznano tym ocenom sg wystandaryzowane.

34 Studencka Klinika Finanséw, www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/rozwoj/studencka-klinika-finansow.

35 SKN Progress, https://progress.org.pl/; SKN Inwestor, https://skninwestor.com; SKN Decyzje Finansowe

www.eksoc.uni.lodz.pl/skn/decyzje-finansowe

21


https://www.bip.uni.lodz.pl/sprawy-studenckie/regulamin-studiow
https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/rozwoj/studencka-klinika-finansow
https://progress.org.pl/
https://skninwestor.com/
http://www.eksoc.uni.lodz.pl/skn/decyzje-finansowe

czasopismach naukowych, w tym punktowanych3®. Wsérdd osiggnieé¢ znajdujg sie tez 3 osiggniecia
artystyczne i 3 osiggniecia sportowe. W ciggu ostatnich pieciu lat studenci otrzymali tacznie 131
stypendiéw naukowych Rektora Ut. Dwdém studentom kierunku przyznano granty naukowe.
Dziesieciu studentéw otrzymato listy gratulacyjne rektora za wysokie wyniki w nauce, szesciu
studentéw otrzymato medale za chlubne studia. Osiem prac dyplomowych zostato nagrodzonych
badZ wyréznionych w konkursach na najlepsze prace dyplomowe?’.

Do zarzadzania procesem ksztatcenia wykorzystywany jest system informatyczny USOS. Dzieki niemu
mozna na biezgco monitorowac proces rekrutacji oraz postepy studiujgcych na danym kierunku.
Osiggniecia w nauce studentéw s3 sledzone, a wyniki zaliczenn i egzamindw rejestrowane w
elektronicznych protokotach w ramach tego systemu. System USOS pozwala na przechowywanie i
archiwizowanie tych Informacji. Monitoring liczby studentéw, przyczyny ich odejscia ze studiéw oraz
liczby studentéw koriczacych studia prowadzony jest w Centrum Obstugi Studenta Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego®.

Wychodzac z zatozenia, ze ostatecznym etapem weryfikacji efektéw uczenia sie jest pozycja
absolwentéw kierunku na rynku pracy i ich dziatalno$¢ zawodowa, Ut — jako jedna z pierwszych
polskich uczelni —w 2013 r. rozpoczeta badanie loséw zawodowych absolwenta (BLZA)*°, dodatkowo
wykorzystujgc ogdlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot
wyzszych. BLZA jest realizowane metoda panelowa, ktéra — poprzez badanie tej samej grupy na
przestrzeni kilku lat — pozwala na uchwycenie dynamiki zmian w przebiegu loséw oséb kornczgcych
studia. Whnioski i rekomendacje z BLZA sg przekazywane osobom odpowiedzialnym za przebieg i
organizacje procesu ksztatcenia na kierunku, wyniki stuzg doskonaleniu oferty dydaktycznej.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

Dobdr nauczycieli akademickich realizujgcych zajecia na kierunku uwzglednia ich dorobek naukowy i
dydaktyczny oraz doswiadczenie praktyczne. Szczegdtowe zestawienie liczbowe kadry prowadzacej
zajecia na ocenianym kierunku w roku akademickim 2022/2023 oraz w roku 2023/2024
przedstawiajg

36 publikacje w ,,Bezpieczny Bank”, ,Finanse i Prawo Finansowe”, ,Przedsiebiorczos¢ i zarzgdzanie", magazyny studenckie
“Deal” i ,Forward”.

37 Byty to konkursy: Bankowego Funduszu Gwarancyjnego, o Nagrode Rady ds. Przedsiebiorczosci przy Prezydencie RP, Prac
Dyplomowych Naukowego Towarzystwa Informatyki Ekonomicznej, Marszatka Wojewddztwa tédzkiego, a takze
wewnetrzny konkurs ,,Ztote i Srebrne Piéra IF”.

38 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/centrum-obslugi-studenta

39 www.biurokarier.uni.lodz.pl/biuro-karier/monitorowanie-karier-absolwentow
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Tabela 1 i Tabela 2*°. Przedmiotowe zestawienia uwzgledniajg rowniez dane dotyczace obsady w
odniesieniu do dwdch wiodacych dyscyplin naukowych, do ktérych przypisano kierunek tj. ekonomia
i finanse oraz informatyka techniczna i telekomunikacja.

40 W przypadku roku akademickiego 2023/24 nie uwzgledniono danych o osobach, ktére beda prowadzity zajecia na
specjalnosciach i zajeciach do wyboru, ktére zostang uruchomione w semestrze letnim (ich wybér jest dokonywany w
listopadzie).
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Tabela 1 Liczba i struktura kadry dydaktycznej na kierunku BiFC w roku akademickim 2022/2023

Liczba prowadzacych zajecia na kierunku BiFC w roku
akademickim 2022/23 (stan na 31.07.2023)

W tym liczba pracownikéw IF
oraz Katedry Informatyki
Ekonomicznej i Medycznej

. | stopien Il stopien (stan na dzien 31.07.2023)
Stopien / tytut
W tym w tym w tym
naukowy lub dyscypliny: dyscypliny: dyscypliny:
zawodowy / yscypliny: yscypliny: yscypliny:
. . ekonomia i . ekonomia i . ekonomia i
stanowisko Wszystkie ) Wszystkie ) Wszystkie .
dvscvolin finanse oraz dvsevolin finanse oraz dvsevolin finanse oraz
yscypiiny informatyka yscypliny informatyka yscypliny informatyka
techniczna i technicznaii techniczna i
telekomunikacja telekomunikacja telekomunikacja
prof. dr hab. 3 3 1 1 2 2
dr hab.., prof. 9 8 6 6 5 5
uczelni
dr hab., adiunkt 1 1
dr, adiunkt 40* 28 21%* 15 27%* 21
dr, starszy 5
wyktadowca
mgr, asystent 7 6 4 3 5 4
mgrl
1* 1*
wyktadowca
mgr, pracownik 1%
nieetatowy
RAZEM 61 46 33 25 45 32

* w tym pracownicy bez zadeklarowanej dyscypliny (np. pracownicy dydaktyczni)

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z WES Ut na koniec lipca 2023 r.

Tabela 2 Liczba i struktura kadry dydaktycznej na kierunku BiFC w roku akademickim 2023/2024

Liczba prowadzacych zajecia na kierunku BiFC w roku
akademickim 2023/24 (stan na 31.07.2023)

W tym liczba pracownikow IF
oraz Katedry Informatyki
Ekonomicznej i Medycznej

Stopien / tytut
opiefi / tytu | stopien Il stopien (stan na dzien 31.07.2023)
naukowy lub W
zawodowy / g tylr.n . q wtyrn _ w tym dyscypliny:
stanowisko Zscyp ”_W: \k/scyp ”_Wj ekonomiai
Wszystkie ? onomial Wszystkie (.e onomial Wszystkie finanse oraz
dyscyplin finanse oraz dyscyplin finanse oraz dyscyplin informatyka
yscypliny informatyka yscypliny informatyka yscypliny . i .
. . . . technicznai
technicznai technicznai telekomunikacia
telekomunikacja telekomunikacja )
prof. dr hab. 2 2 1 1 2 2
dr hab:, prof. 9 3 5 5 4 4
uczelni
dr, adiunkt 38* 31 16* 11 29% 20
dr, asystent 1
mgr, asystent 2 2 1 1 2 2
mgr,
1* 1*
wyktadowca
mgr, pracownik 1
nieetatowy
RAZEM 53 43 24 18 38 28

* w tym pracownicy bez zadeklarowanej dyscypliny (np. pracownicy dydaktyczni)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z WES Ut na koniec lipca 2023 r.
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Kadra ocenianego kierunku wykazuje sig bardzo duzg aktywnoscia badawczo-dydaktyczng, co
przyczynia sie do przekazywania studentom aktualnej wiedzy i jej zastosowaniem w zakresie
dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzgdkowany. Wiekszos¢ kadry na kierunku zatrudniona jest
w Instytucie Finanséw oraz w Katedrze Informatyki Ekonomicznej i Medycznej (Instytut Logistyki i
Informatyki Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego). W latach 2018-2023*' dorobek naukowy
pracownikéw IF prowadzacych zajecia na kierunku obejmowat 22 monografie, 27 rozdziatéw w
monografiach, ponad 200 recenzowanych artykutéw, w tym 50 publikacji z Impact Factor oraz udziat
w 135 konferencjach naukowych (gtéwnie w zakresie dyscypliny ekonomia i finanse), udziat w
licznych grantach i projektach badawczych i dydaktycznych, cztonkostwo w radach naukowych i
redakcjach czasopism naukowych. Natomiast dorobek naukowy pracownikéw KIEM w latach 2018-
2023 obejmowat 5 monografii, 10 rozdziatdw w monografiach, 75 recenzowanych artykutéw, w tym
34 publikacje z IF oraz udziat w 30 konferencjach naukowych.

Aktywnos$¢ naukowa pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku BiFC powigzana
jest z zakresem i tematykg realizowanych zajec. Potwierdzeniem wysokiej jakosci pracy naukowej
kadry kierunku BiFC s3g liczne nagrody naukowe®. Pracownicy IF aktywnie uczestniczg takze w
rozwoju naukowym miodej kadry prowadzacej zajecia, m.in. poprzez promowanie doktoratow w
dyscyplinie ekonomia i finanse.

Cze$¢ kadry dydaktycznej kierunku BiFC stanowig osoby taczace dziatalno$é badawczo-dydaktyczng z
pracg zawodowq. Bardzo waznym aspektem w tym zakresie jest realizacja szeregu zaje¢ z zakresu
finanséw i informatyki przez praktykéw, ktérzy sg jednoczesnie pracownikami badawczo-
dydaktycznymi IF oraz KIEM. Doswiadczeniem zawodowym z zakresu finanséw, bankowosci,
rachunkowosci, informatyki, programowania, administrowania oraz zarzgdzania systemami
teleinformatycznymi, bezpieczeristwa systemdéw informatycznych, prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej wykazuje sie 60% kadry kierunku. Nalezy podkredli¢, ze prowadzenie zaje¢ przez
dydaktykéw na kierunku BiFC majacych doswiadczenie zawodowe poza uczelnig jest bardzo
pozytywnie oceniane przez studentédw. Nadto, sugestie zgtaszane przez pracownikéw majgcych
praktyczne doswiadczenie zawodowe sg jednym ze Zrddet informacji o potrzebie dostosowania
programow ksztatcenia na kierunku do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy.

Efektywnos¢ systemu doskonalenia kadry i polityki kadrowej potwierdzajg m.in. liczne awanse
naukowe. W latach 2018-2023 awanse naukowe pracownikéw IF dotyczyty: 2 profesur, 3 habilitacji, 9
doktoratéw (Tabela 3). Natomiast awanse naukowe pracownikéw Katedry Informatyki Ekonomicznej
i Medycznej w latach 2018-2023 objety 1 profesure oraz 1 doktorat (Tabela 3).

41 Wedtug danych na koniec lipca 2023 r.

42 przyktadowo: Nagroda Komitetu Nauk o Finansach PAN, Nagroda za Osiggniecia w Dziedzinie Nauki Zarzgdzania
Finansami — Beta, Nagroda im. Profesora Stanistawa Skrzywana za najlepsza rozprawe doktorska, Nagroda Prezesa Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw za prace doktorskg z prawa konkurencji, konkurs na najlepszego analityka
makroekonomicznego, Nagroda Rektora Ut za osiggniecia naukowo-badawcze, Nagroda Ministra Rozwoju i Finanséw w Xl
edycji Konkursu Verba Veritatis na najlepsze prace doktorskie z zakresu etyki biznesu i CSR za prace doktorska.
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Tabela 3 Awanse naukowe pracownikéw Instytutu Finanséw oraz pracownikéw Katedry
Informatyki Ekonomicznej i Medycznej w latach 2018-2023

Rok Uzyskany
Lp. uzyska.nla Imie i nazwisko Katedra stopien
stopnia/ [tytut
tytutu naukowy
1 2018 Elzbieta Grzegorczyk Katedra Finanséw i Rachunkowosci dr
MSP
2 2019 Jakub Keller Katedra Finanséw Korporacji dr
Daria Korytkowska-
3 2019 .arla orytkowska Katedra Ubezpieczen dr
Piaskowska
4 5019 | Joanna Fila Katedra Finansow i Rachunkowosci dr hab.
MSP
5 2019 | Anna Mlostoi-Olszewska Katledra .Bankov.vosu Centralnej dr
Posrednictwa Finansowego
6 2019 Monika Perlinska Katedra Finanséw Publicznych dr
7 2020 Barttomiej Krzeczewski Katedra Finanséw Korporacji dr
8 2020 Janusz Brzeszczynski Katgdra Rynku iInwestycji profesor
Kapitatowych
9 2020 Monika Bolek Katedra Finanséw Korporacji dr hab.
10 2021 |Tomasz Uryszek Katedra Bankowosci dr hab.
11 2022 | Tomasz Florczak Katledra 'Bankov'vosu Centralnej dr
Posrednictwa Finansowego
12 2022 Anna Pluskota Katedra Finanséw Korporacji dr
13 2022 Michat Radke Katedra Finanséw Korporacji dr
14 2023 Beata Guziejewska Katedra Finanséw Publicznych profesor
15 2023 | Yurij Klapkiv Katedra Ubezpieczen dr hab.
16 2019 | Michat Blaszczyk Katedra Informatykl Ekonomicznej i dr
Medycznej
17 2022 | Radostaw Zajdel Katedra Informatykl Ekonomicznej i profesor
Medycznej
18 2023 Marlena Grzelczak Katedra Finanséw Korporacji dr

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z WES Ut na dzier 18.09.2023 r.

Pracownicy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku otrzymywali nagrody za dziatalnos¢

dydaktyczng®® oraz nagrody od podmiotéw gospodarczych ($rodowisk zawodowych z sektora

finansow i bankowosci

)44.

Podstawowgq zasadg doboru i doskonalenia kadry na kierunku BiFC jest zapewnienie prawidtowej

realizacji zaje¢ i osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym nabywania przez nich

kompetencji praktycznych. Waznym aspektem przy dobrze kadry kierunku jest ocena doswiadczenia

43 przyktadem potwierdzajacym jakosé prowadzonych zajec sg nagrody przyznawane przez studentéw, ktérzy co roku

przyznajg nagrode dla najlepszego wyktadowcy z IF.
44 przyktadem moze by¢ np. Medal Mikotaja Kopernika, przyznany przez Zwigzek Bankéw Polskich pracownikom IF oraz

uhonorowanie pracownika IF tytutem Cztowiek Corporate Governanace.
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zawodowego poszczegdlnych osob w zakresie jego zgodnosci z efektami ksztatcenia (przede
wszystkim z zakresu bankowosci, finanséw oraz systeméw informatycznych). Polityka kadrowa i
system doskonalenia kadry sg transparentne i oparte na zrdéinicowanych narzedziach
motywacyjnych, wdrazanych zaréwno na poziomie Ut, WES, jak i IF i poszczegdlnych Katedr.*
Rekrutacja pracownikéw prowadzona jest na podstawie otwartych konkurséw, w oparciu o
weryfikacje zdobytych kompetencji i doswiadczenia, w tym rozmowe kwalifikacyjng. Procedury
naboru zostaty szczegétowo okreslone w Zarzadzeniu nr 58 Rektora Ut z dnia 20.12.2019 r.*® Nalezy
podkresli¢, ze doswiadczenie zawodowe zgodne z profilem kierunku stanowi istotne dodatkowe
kryterium oceny kandydata ubiegajgcego sie o prace.

Podstawowym kryterium doboru kadr jest dbatos¢ o pozyskanie kompetentnych pracownikdw,
dbajacych o osigganie zatozonych efektdw uczenia. Do podstawowych ogniw systemu wspierania i
motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych zalicza sie:

1. Na poziomie WES:

system okresowej oceny pracownikéw, dokonywany w obszarze naukowym,
dydaktycznym oraz organizacyjnym?’,

- system premiowania®®, uwzgledniajacy osiggniecia naukowe, dziatalno$¢ organizacyjng,
ksztatcenie kadr i ponadprzecietng aktywnos¢ dydaktyczng prowadzong z najwyzszymi
standardami®®,

- nagrody dla najlepszych dydaktykéw wytonionych przez studentdw,
- udziat w bezptatnych szkoleniach on-line z zakresu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

- systemy motywacyjne w zakresie udzielania urlopéw naukowych, grantéw na badania
wtasne dla mtodych pracownikdw, finansowanie udziatu w konferencjach naukowych,
dofinansowania publikacji naukowych;

2. Na poziomie IF:

- rozwéj kompetencji dydaktycznych w ramach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych za
granica®,

- system hospitacji, monitorujgcy jako$¢ prowadzonych zajec,

45 Zgodnie z regulaminem pracy Ut pracodawca jest zobowigzany m.in. do: stosowania obiektywnych i sprawiedliwych
kryteriow oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy, rownego traktowania w zakresie nawigzywania i rozwigzywania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, udostepniania pracownikom przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu, przeciwdziatania
mobbingowi oraz dyskryminacji w zatrudnieniu. Uszczegétowieniem sg inne regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje
Zespotu ds. przeciwdziatania dyskryminacji.

46 https://intranetes.uni.lodz.pl/wp-content/intrafiles/2020/01/Zarz%C4%85dzenie-nr-58-z-20.12.2019-r..pdf

47 Nauczyciele akademiccy, ktérzy zostali wysoko ocenieni przez studentéw (w anonimowych ankietach) otrzymuja

dodatkowe punkty w ankiecie pracowniczej za dany rok.
48 https://intranetes.uni.lodz.pl/regulamin-premii-i-nagrod/

49 Regulamin premii i nagréd na WES - https://intranetes.uni.lodz.pl/regulamin-premii-i-nagrod/

50 W latach 2017-2023 odbyto sie tacznie 30 wyjazddéw na zaproszenie instytucji zagranicznych, w ktérych uczestniczyto 16
pracownikéw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku.
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- organizowane cyklicznie zebrania pracownikéw IF, na ktérych sg omawiane
i dyskutowane zagadnienia naukowe i prowadzone szkolenia w zakresie nauczania,
wykorzystania metod i narzedzi dydaktycznych czy technik komunikacji, kryteria oceniania
prac dyplomowych>?.

3. Na poziomie studenta:

- wyniki semestralnych ankiet studenckich oceniajgcych poszczegdlne zajecia dydaktyczne
(ankieta on-line w systemie USOS) umozliwiajg ocene jakosci ksztatcenia i poziom
spetniania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich®?,

- studenci z SKN ,,Progress” organizujg konkurs na najlepszego wyktadowce IF,

- wyniki przekrojowego badania studentéw , Tu studiuje” — pozwalajg na catosciowg ocene
dostosowania organizacji studiow i warunkéw studiowania.

Istotng role w kontekscie permanentnego podnoszenia jakosci oferty dydaktycznej odgrywa
powotane na Uniwersytecie tédzkim Centrum Rekrutacji i Doskonatosci Dydaktycznej. W strukturze
wspomnianego Centrum dziata m.in. Zespdét Doskonatosci Dydaktycznej, do ktérego zadan nalezy
m.in. badanie potrzeb nauczycieli akademickich w zakresie doskonalenia zaje¢ dydaktycznych,
organizowanie szkolen oraz opracowanie poradnikéw, ebookodw, krétkich materiatéw video z zakresu
dydaktyki. Oferta szkoleniowa dedykowana dla nauczycieli akademickich obejmuje szkolenia z
zakresu metodyki realizacji zaje¢ tradycyjnych, metodyki zajeé¢ e-learningowych, wykorzystania
narzedzi w ksztatceniu oraz szkolenia tutorow. Nalezy réwniez zauwazy¢, iz na Uniwersytecie tdédzkim
powofano Zrzeszenie Tutordw Ut, do zadan ktdrego nalezy upowszechnianie wsrdd nauczycieli
akademickich metody tutoringu oraz wspieranie tg metodg studentéw uczelni.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktdw, reagowania na przypadki
zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji, a takze pomocy wobec cztonkéw kadry
prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom®.

51 Ponadto na zebraniach porusza sie biezace problemy zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng Instytutu (m.in. opieka
promotoréw nad pracami dyplomowymi, zasady oceny prac dyplomowych, zasady prowadzanie zaje¢, przygotowywanie
sylabusow, hospitacje). W trakcie realizacji zaje¢ w trybie zdalnym (w szczegdlnosci w okresie pandemii Covid-19) podczas
zebran IF prezentowano zagadnienia metodyki zajec¢ on-line, omawiano przeprowadzanie zdalnych zaliczen i egzamindw.
Ponadto w ramach IF byty rozsytane do wszystkich pracownikéw (poprzez poczte elektroniczng) opracowania, podreczniki
oraz instrukcje dotyczgce korzystania w dydaktyce z dostepnych narzedzi do prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym (MS
Teams, Platformy Moodle itp.)

527 wynikami ankiet zapoznajg sie w szczegdlnosci dyrektor IF i dziekan WES oraz bezposredni przetozony pracownika,
podejmujac w razie potrzeby konieczne dziatania dostosowawcze; dla ocenianych nauczycieli ankiety s cenng informacjg
zwrotng, zawierajgcg wskazéwki i komentarze dotyczace prowadzonych przez nich zajec.

53 podstawowym dokumentem jest tu Procedura Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa w Uniwersytecie £todzkim
(zatacznik do zarzadzenia nr 81 Rektora Ut z dnia 16.03.2023 r., https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/55467/5/) oraz
opracowany w ramach projektu RESET (Redesigning Equality and Scientific Excellence Together) ,,Plan na rzecz réwnych
szans” (www.uni.lodz.pl/fileadmin/Serwis g%C5%82%C3%B3wny/GEP/GEP_PL.pdf). Dodatkowo, na WES przyjeto
»Procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz w przypadku zachowan nieetycznych”

(https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sytuacje-konfliktowe).
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny funkcjonuje na terenie obejmujgcym osiem budynkéw
zlokalizowanych w centrum todzi (przy ul. POW 3/5, Rewolucji 1905 r. nr 37/39, Rewolucji 1905 r. nr
39 i Rewolucji 1905r. nr 41/43). Lokalizacja ta jest blisko dworca kolejowego, licznych przystankow
komunikacji miejskiej oraz stacji rowerdw miejskich. Budynki sg ze sobg potgczone w jeden kampus.
taczna powierzchnia budynkdéw wynosi 25 890 m?, w tym 15 502 m? powierzchni uzytkowej.

Wydziat funkcjonuje w otoczeniu przystosowanym do potrzeb studentéw i kadry akademickiej. Na
terenie kampusu zlokalizowane s3 m.in. dwa zielone patia wewnetrzne oraz oczko wodne.
Powierzchnia catego terenu Wydziatu wynosi 19 976 m?, w tym tereny biologicznie czynne 3 366 m?.
Na terenie Wydziatu funkcjonujg parkingi rowerowe i samochodowe dla pracownikdéw i studentéw,
przy czym wyznaczone sg miejsca dla oséb z niepetnosprawnosciami. Ogétem Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny dysponuje 259 miejscami parkingowymi dla samochodow (w tym 5 miejsc dla oséb
niepetnosprawnych) oraz 64 miejscami dla rowerow.

Na baze gastronomiczng Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego sktadajg sie: stotdwka (o tgcznej
powierzchni 456,16 m?, ze 135 miejscami konsumpcyjnymi, ktéra w roku 2019 poddana zostata
remontowi generalnemu), bufet (w budynku D) oraz wyspa kawowa (w budynku E Centrum
Informatyczno-Ekonometrycznego).

Baza dydaktyczna Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego obejmuje: sale Rady Wydziatu, 4 aule
wyktadowe (w tym aule gtéwng mieszczgcg 400 osdb), 50 pracowni multimedialnych (w tym 4 sale do
zaje¢ hybrydowych), jedno studio nagran, 17 pracowni komputerowych, 2 sale do nauki cichej, 9 sal
seminaryjnych (w tym 3 hybrydowe), jedng pracownie fokusowg. Daje to taczng liczbe 84
nowoczesnie wyposazonych pomieszczenn dydaktycznych zapewniajgcych wysoki komfort pracy na
kazdym typie i kierunku studidw prowadzonym na Wydziale. Wyposazenie sal oraz ich liczba
zapewniajg elastyczno$é¢ planowania zajec. Szczegdtowe zestawienie wyposazenia pomieszczen
dydaktycznych ujeto w zatgczniku®*,

W 2021 r. utworzono siedem pokoi socjalnych, z petnym wyposazeniem.

Kolejnym udogodnieniem dla wszystkich pracownikéw dydaktycznych Wydziatu jest przygotowany w
przestrzeni Centrum Rozwoju Wydziatu, pokdj przeznaczony do nagran i transmisji na zywo w
warunkach studyjnych a takze 4 sale do prowadzenia zaje¢ hybrydowych. Sala nagran zostafa
wygtuszona panelami i zastonami akustycznymi oraz wyposazona w wysokiej jakosci sprzet: kamere
konferencyjng wraz ze statywem, bezprzewodowy system mikrofonowy, mikrofon przewodowy,
lampe pierscieniowg oraz tablice typu whiteboard. W 2022 r. zaaranzowana w ten sposob zostata
rowniez sala seminaryjna D 106 oraz pracownia do zogniskowanych wywiadéw grupowych
(fokusowa).

Dziatajagce na wydziale studenckie kota naukowe, organizacje studenckie, Wydzialowa Rada
Samorzadu Studentéw oraz Wydziatowa Rada Samorzgdu Doktorantéw posiadajg wtasne pokoje do
pracy oraz spotkan cztonkdw. Pokoje te zlokalizowane sg w budynkach Centrum Informatyczno-
Ekonometrycznego oraz w budynku D. Jest to 12 pomieszczen, o tacznej powierzchni 232,1m?2.

54 Szczegotowe zestawienie wyposazenia sal dydaktycznych zostato ujete w zataczniku 2.1.5.

29



Na terenie Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego — oprdcz szybkiej przewodowej sieci internetowej
— dziata réwniez sie¢ bezprzewodowa®. Dla pracownikéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego
dostepna jest tez sie¢ intranetowa. Wszyscy studenci i pracownicy Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego korzystajg z sytemu informatycznego USOS stuzgcego do zarzadzania tokiem
studiéw. USOSweb jest rozszerzeniem systemu USOS i stanowi gtéwny interfejs dla nauczycieli
akademickich oraz studentéw (jego uzupetnieniem jest wersja na urzadzenia mobilne).

Studenci i pracownicy Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego majg zatozone uczelniane konta
pocztowe (w domenie uni.lodz.pl lub edu.uni.lodz.pl), co umozliwia korzystanie z wydziatowego Wi-
Fi). Umowa licencyjna z firmg Microsoft pozwala pracownikom i studentom na dostep do pakietu MS
Office365 (z mozliwoscig instalacji na komputerach prywatnych) oraz do programu Azure Dev Tools
for Teaching (w chmurze). MS Teams jest powszechnym narzedziem wykorzystywanym do
komunikacji miedzy wyktadowcami i studentami, w tym do zaje¢ prowadzonych okresowo w trybie
zdalnym. Drugim narzedziem, szeroko wykorzystywanym od lat na Uniwersytecie tdédzkim do
nauczania zdalnego, prowadzenia szkolen, kurséw, testéw i ankiet, jest Uczelniana Platforma
Zdalnego Nauczania e-Campus osadzona na bazie $srodowiska Moodle®®. Obowigzkowe szkolenia
BHP, szkolenie biblioteczne, szkolenia z prawa autorskiego oraz diagnostyczne testy jezykowe od lat
sg przeprowadzane z wykorzystaniem tej platformy. W okresie stanu zagrozenia epidemicznego
ksztatcenie odbywato sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢). Po jego
zakonczeniu narzedzia te sg wykorzystywane jako wzbogacajgce proces dydaktyczny, w ramach
blended learning.

Zasady bezpiecznego i higienicznego korzystania z infrastruktury, w tym wyposazenia technicznego
Ut oraz zasady postepowania w razie wypadku lub awarii okre$la zarzadzenie Rektora®’.

W budynkach Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego zastosowano udogodnienia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, na ktoére sktadajg sie: dzwig zewnetrzny (wejscie do budynku E i F), dzwig
wewnetrzny — schodowy (w wejsciu do budynku Rewolucji 1905 r. 41), diwig wewnetrzny —
schodowy (w czeséci budynku B/D na I, Il i Il pietro), diwig wewnetrzny — schodowy (w czesci
budynku D pétpietro/I pietro), diwig wewnetrzny ogdlnodostepny (w budynku A, D, E, F, T oraz w
budynku Aula), a takze podjazdy (do budynku od ul. Rewolucji 41, do budynku Aula od ul. Rewolucji
39, do budynku F od strony patio). Ponadto dwie aule (D208 oraz D207) wyposazone sg w petle
indukcyjne dla oséb stabostyszgcych. Umozliwiajg ona osobie niedostyszacej odbidr nieskazitelnie
czystego i wyraznego dziwieku poprzez cewke telefoniczng (T), w ktérg wyposazony jest niemal kazdy
aparat stuchowy. Sanitariaty dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami mieszczg sie
natomiast w budynkach auli (I, Il pietro), w C budynku (parter) oraz w czesci E budynku Centrum
Informatyczno-Ekonometrycznym (parter).

Dodatkowo w sali TOO6 na parterze budynku T miesci sie laboratorium badawczo-dydaktyczne
(Dis)Ability Lab. Laboratorium wyposazone jest w rdznego rodzaju sprzety wspomagajgce i
technologie asystujgce dla 0séb z niepetnosprawnosciami (m.in. biurko z regulowang wysokoscig,
przenosna petla indukcyjna, monitor brajlowski, specjalistyczne klawiatury i myszki, komputer z
oprogramowaniem powiekszajacym i udzwiekawiajgcym, wozek inwalidzki, okulary symulujace rézne

55 Wiecej informacji na temat sieci Wi-Fi udostepniono na stronie internetowej: www.eksocnet.uni.lodz.pl/siec-wi-fi

56 Platforma Zdalnego Ksztatcenia Uniwersytetu £édzkiego, https://moodle.uni.lodz.pl/
57 Zarzadzenie nr 84 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia 25.06.2019 r.: https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/9884/5/
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dysfunkcje wzroku i wiele innych). W roku akademickim 2022/2023 zaplanowane s3 dziatania majgce
na celu doposazenie wydziatu w specjalistyczne sprzety wspomagajgce studiowanie (m.in. przenosne
petle indukcyjne dla oséb stabostyszacych, sprzety dla oséb niewidomych i stabowidzgcych oraz
niepetnosprawnych ruchowo), docelowo umieszczone w Sali TO06 - laboratorium (Dis)Ability Lab. Z
laboratorium moga korzystac¢ pracownicy i studenci Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego, a petnié
ono moze 3 funkcje:

1. Naukowa —jako przestrzen projektowania i realizacji badan naukowych w ramach Centrum
Studidow o Niepetnosprawnosci i Dostepnosci Ut;

2. Dydaktyczng — jako miejsce realizacji zajeé i warsztatdw praktycznych ze studentami dot.
tematyki niepetnosprawnosci i dostepnosci;

3. Wspierajgcy — jako stanowisko pracy i nauki dla 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami.

W budynkach znajdujg sie cztery specjalnie dostosowane sanitariaty.

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny zapewnia studentom i wyktadowcom dostep do
specjalistycznego oprogramowania ufatwiajgcego proces ksztatcenia oraz nabywanie umiejetnosci
praktycznych®. Licencjonowane pakiety Statistica oraz PS Imago (SPSS) sg dostepne do instalacji na
komputerach stuzbowych i prywatnych dla wszystkich pracownikéw i studentéw. Na zyczenie
pracownikéw zakupiono oprogramowanie Eviews, Stata oraz ustuge Grammarly. Studenci poszerzajg
swojg wiedze, zdobywajg doswiadczenie i kompetencje zawodowe, pracujgc na nowoczesnym
oprogramowaniu biznesowym, w szczegdlnosci: SAP FIORI (SAP S/4HANA), GRETL, Figma, Statistica,
Refinitiv EIKON, Microsoft Power BI, Microsoft Visio, Microsoft Access, MS SQL Server 2019
Developer Edition, Azure SQL Database, Azure Data Studio, Microsoft SQL Server Management
Studio, SQL Server Data Tools, WireShark Oracle VirtualBox z systemem Ubuntu, Google BigQuery,
Python wraz z bibliotekami (np. pandas, numpy, selenium), sSrodowisku programistycznym PyCharm.

Waznym komponentem ksztatcenia na kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe sg zajecia w pracowni
Thomson Reuters (Refinitiv) w Centrum Informatyczno-Ekonometrycznym Wydziatu. Pracownia
Thomson Reuters (Refinitiv) w Sali E-106 pozwala na dostep do aktualnych i precyzyjnych informacji z
ponad 400 miedzynarodowych rynkéw gietdowych i pozagietdowych a takze danych rynku Foreign
Exchange (FX) dla 175 walut, raportéw branzowych, komentarzy, analiz i prognoz, jak réwniez
réoznorodnych narzedzi do analizy rynkéw walutowych, kapitatowych i towarowych wraz z
rozbudowanymi funkcjami finansowymi Microsoft Excel. Wyposazona jest w 12 stanowisk
komputerowych z zainstalowang aplikacjg Thomson Reuters EIKON 4 umozliwiajgcg studentom
dostep do miedzynarodowych danych w czasie rzeczywistym.

W salach komputerowych dostepnych jest tgcznie 327 komputeréw. Utworzono portal informacyjny
dla pracownikéw i studentdw, na ktéorym mozna sprawdzi¢ jakie oprogramowanie jest zainstalowane
w poszczegblnych pracowniach komputerowych®.

Studenci kierunku takze podczas praktyk zawodowych majg mozliwos¢ pracy w nowoczesnym
srodowisku biznesowym opartym na wysokiej klasy sieciach teleinformatycznych i bazach danych.
Jest to jedno z kryteridw oceny i akceptacji miejsca praktyki. W ramach realizowanych praktyk
zapoznawani sg z pracg w Srodowisku CRM, w chmurze, z programami finansowymi oraz

58 Petna lista oprogramowania znajduje sie w zataczniku 2.1.5.
59 Portal jest dostepny na stronie internetowej: www.eksocnet.uni.lodz.pl/labs/
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rachunkowymi, z programami dotyczagcymi archiwizacji danych oraz innymi programami
wewnetrznymi podmiotéw, w ktérych odbywana jest praktyka. W ramach praktyk odbywanych w
bankach studenci wdrazani s3 w obstugiwanie proceséw bankowych zgodnie z metodykg LEAN.
Studenci poszerzajg swojg wiedze, zdobywajg doswiadczenie i kompetencje zawodowe, pracujac na
nowoczesnym oprogramowaniu biznesowym, w szczegdlnosci: SAP, Oracle SQL, PowerBI, EY Canvas,
EY Helix, system OCR, Vulcan, Altar, System FK Comarch Optima, System Petnej Ksiegowosci Virtu_FK,
Virtu_Handel, Virtu_JPK, Virtu_Kadry i Ptace, Gratyfikant GT, Infakt, Symfonia, OneERP, system INDO,
Altamira, aplikacja CIC, CVC, CRM, Infomedica.

Studenci kierunku BiFC mogg korzystaé z zasobdw biblioteczno-informacyjnych bibliotek Ut oraz WES
(istnieje tez mozliwo$é korzystania z bibliotek innych wydziatéw Ut)®. Biblioteka Ut jest jedng z
najwiekszych i najnowoczesniejszych bibliotek w Polsce, od 1946 otrzymuje egzemplarze
obowigzkowe. Gromadzi ksiegozbiér o charakterze uniwersalnym, obejmujgcym ksigzki, czasopisma i
inne dokumenty ze wszystkich dziedzin wiedzy, ze szczegélnym uwzglednieniem nauk
reprezentowanych na Uniwersytecie tddzkim. Biblioteka Ut jest czynna we wszystkie dni tygodnia
(pon.-sob. 8-20, niedz. 9-14).

Biblioteka Ut funkcjonuje w budynku o powierzchni 25 456 m2. W budynku biblioteki znajdujg sie 3
czytelnie i strefa wolnego dostepu (4 pietra), ktéra obejmuje 460 miejsc (w tym 51 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu). Czytelnicy majg dostep do sieci Wi-Fi, 3 skaneréw
samoobstugowych, 11 pokoi do pracy indywidualnej i grupowej , 5 sal seminaryjno-konferencyjnych
wyposazonych w komputery i sprzet audio-video, ksigzkomatu, stanowisk do samodzielnego
wypozyczania, wrzutni do zwrotu ksigzek, katalogdw i mulitiwyszukiwarki. Ksiegozbiér biblioteki Ut w
formie tradycyjnej to ok. 2,5 min jedn., w tym ok. 260 tys. w strefie wolnego dostepu, 125
naukowych licencjonowanych baz danych dostepnych przez serwer Proxy (ksigzki elektroniczne — 89
444, tytuty czasopism — 13 483), dwie bazy wiasne: Repozytorium Ut (26 952 jedn.) i Biblioteka
Cyfrowa UL (79 685 jedn.).

Na terenie kampusu Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego miesci sie Biblioteka WES im. prof.
Jézefa Chatasifiskiego, ktéra zajmuje powierzchnie 1 331,5 m?, przy czym czytelnia stanowi 366,3 m?
jej powierzchni, z 31 miejscami dla czytelnikdow. Na poszczegdlnych stanowiskach komputerowych,
zainstalowano potrzebne do pracy naukowej programy np. GRETL. Ksiegozbiér Biblioteki Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego liczy ponad 92,6 wol. ksigzek i 377 tytutéw czasopism. Jest on w catosci
wprowadzony do systemu ,,Symphonia”, dzieki czemu czytelnicy majg mozliwos¢ sktadania zamdéwien
on-line. Biblioteka zapewnia czytelnikom dostep do ksiegozbioru w formie tradycyjnej i
elektronicznej, czasopism drukowanych i on-line oraz do licznych elektronicznych naukowych baz
danych.

Biblioteka gromadzi i udostepnia (zarébwno w formie tradycyjnej, jak i zdalnej) corocznie
aktualizowany bogaty ksiegozbidr, zgodnie ze specjalizacjg dyscyplin naukowych reprezentowanych
na Wydziale. Z uwagi na postulowany, przez studentéw zagranicznych, brak odpowiedniej ilosci
podrecznikow w jezyku angielskim sukcesywnie, w miare mozliwosci finansowych zasoby sg
uzupetniane.

60 Szczegotowe dane na temat zasobdw bibliotecznych znajdujg sie w zataczniku 2.1.5.
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W celu zapewnienia czytelnikom dogodnych warunkéw odbioru i zwrotu zamdwionych ksigzek, na
parterze, w holu budynku E, zainstalowano ksigzkomat oraz wrzutnie® — dostepne 7 dni w tygodniu,
w godzinach 7.00 - 21.00.

Szkolenia biblioteczne sg co roku w formie online, przygotowane przez BUt dla wszystkich studentéw
Ut. Biblioteka WES Ut dodatkowo przeprowadza szkolenia, na ktére zapotrzebowanie zgtaszajg
pracownicy lub studenci. W roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono ok. 50 szkolen
indywidualnych w bibliotece i drogg on-line, a w roku wczesniejszym (2021/2022) ok. 20.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa oraz zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne sg
monitorowane i systematycznie rozwijane. Doskonalenie i rozwdj systemu biblioteczno-
informacyjnego odbywa sie na podstawie potrzeb zgtaszanych przez pracownikéw i studentéw oraz
monitoringu nowosci wydawniczych®. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku BiFC s3
zobowigzani do corocznej weryfikacji adekwatnosci (w tym aktualnosci) i dostepnosci (w zasobach
bibliotecznych Ut Iub ogdlnodostepnych zasobach internetowych) literatury zalecanej w
sylabusach®. W 2018 roku, przygotowano ankiete, skierowang do Czytelnikdw Biblioteki Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego, dzieki ktdrej co roku przeprowadza sie badania satysfakcji
uzytkownikéw Biblioteki. Zebrane wyniki pozwalajg na analize zaréwno sygnalizowanych problemdw,
jak i ocene pracy Biblioteki. Na podstawie zebranych informacji mozliwe byto wprowadzenie nowych
kanatow pozyskiwania informacji od Czytelnikdw. Studenci i pracownicy majg mozliwos¢ uzyskania
odpowiedzi na pytania i /lub zgtoszenia swoich dezyderat odnosnie ksigzek, szkolen itp., poprzez
kontakt mailowy.

Od czasu pandemii monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu biblioteczno-informacyjnego
polegato na wspodtpracy mailowej, telefonicznej, jak rowniez, podczas rozméw z czytelnikami (gdy
tylko byta taka mozliwos$c). Oprdcz tego zebrano najczesciej zadawane przez czytelnikdw pytania i
zamieszczono je wraz z odpowiedziami na stronie Biblioteki WES®*. Pracownicy Biblioteki WES na
biezgco reagujg na propozycje, zapytania i kwerendy zgtaszane bezposrednio i/lub drogg mailowg,
stuzgc pomocg zaréwno podczas wyszukiwania materiatéw naukowych w bazach naukowych, jak i w
katalogu on-line. Podsumowujac, badania satysfakcji czytelnikdéw sg nadal prowadzone, ale w innej
niz dotychczas formie.

Potrzeby w zakresie doskonalenia bazy dydaktycznej wydziatu i jej dostosowania do zmieniajgcych sie
potrzeb uzytkownikdw sg monitorowane:

1. Na biezaco, w ramach codziennej pracy 27 pracownikéw Centrum Administracyjno-
Technicznego Wydziatu.

2. Corocznie, w ramach badania ankietowego potrzeb studentéw ,EkSoc — tu studiuje”,
realizowanego przez Centrum Ksztatcenia Wydziatu.

61 |nstrukcje korzystania z ksigzkomatu, jak i pozostate informacje/ aktualnosci na temat Biblioteki sg dostepne na stronie
internetowej: www.eksoc.uni.lodz.pl/wydzial/struktura-administracji/biblioteka/#nav

62 Mozliwosci zgtaszania zapotrzebowania na nowe pozycje ksigzkowe podano na stronie Biblioteki Ut
(https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=7xpEYw7al007fvnUcF6WO1PSIUla71ZIge7DBKzx2BtUR[BUTEIPNTR
KUDZXSTFJRBVWUNURDVRRC4u) i Biblioteki WES (www.eksoc.uni.lodz.pl/biblioteka-wes/kto-moze-ci-pomoc).

63 Weryfikacja adekwatnosci i dostepnosci literatury dokonywana jest corocznie przez koordynatora kierunku oraz

okresowo przez Rade Konsultacyjng kierunku.
64 Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania zamieszczono na stronie Biblioteki WES: www.eksoc.uni.lodz.pl/biblioteka-

wes/fag-nazapy
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3. Poprzez uczestnictwo kierownictwa Centrum Administracyjno-Technicznego Wydziatu w
obowigzkowych przegladach technicznych, skutkujgcych coroczng modyfikacjg potrzeb

remontowych i inwestycyjnych, bedacych podstawg do uzgadniania zakresu prac z
kierownictwem Uniwersytetu tédzkiego, w ramach planéw remontowo-inwestycyjnych na
kolejne lata.

Potrzeby infrastrukturalne sg doskonalone, rozwijane i zaspokajane réwniez poprzez partycypacyjne
wspotdecydowanie studentdw i pracownikéw o kierunkach przeksztatcen przestrzeni wydziatu.
Przyktadowo w wydziatowym gtosowaniu w ramach budzetu obywatelskiego (to pierwsza w todzi i
trzecia w Polsce — po Uniwersytecie Warszawskim i Uniwersytecie Gdanskim — tego typu inicjatywa
akademicka), studenci i pracownicy wskazali w drodze gtosowania swoje potrzeby. W ten sposdb
studenci wybrali do realizacji strefe relaksu i co-workingu) na tzw. ,ringu” na 3 pietrze budynku D,
wyposazong w sprzet audiowizualny przeznaczony do prezentacji i projekcji. Wsrod pracownikéw
Wydziatu, w pilotazowej edycji budzetu obywatelskiego najwieksze poparcie uzyskat zrealizowany
projekt zakupu defibrylatora AED (CU-SP 1) wraz z wyposazeniem, ktéry stuzy zwiekszeniu
bezpieczenstwa pracownikéw i studentéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego oraz projekt
»Zadaszony parking rowerowy na EkSocu wraz ze stacjg obstugi rowerdéw.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

System wspétpracy z otoczeniem zorientowany jest na wspétdziatanie zaréwno na etapie tworzenia
programu studiéw na kierunku BIFC, jego modyfikacji, jak i w sferze realizacji tego programu i
indywidualnego rozwoju studentéw. W proces opracowania koncepcji i programu ksztatcenia na
kierunku najbardziej zaangazowanymi podmiotami byt mBank SA i Accenture sp. z 0.0. W kolejnych
latach wspétprace rozszerzono o inne instytucje sektora finansowego (np. ING Bank Slaski i Bank
Pekao). Przedstawiciele tych podmiotéw na biezgco wspdtpracujg z Instytutem podczas
modyfikowania programu studiow na kierunku, w tym w szczegélnosci wskazujg aktualne, pozadane
efekty uczenia sie, proponujg nowe zajecia z racji braku okreslonych kompetencji na rynku (np.
zajecia wprowadzone od cyklu ksztatcenia: 2021/22 - ,Sustainable finance”, ,Sztuczna inteligencja w
biznesie”, 2022/23 — ”Ryzyko kredytowe w systemach informatycznych w banku”), zapewniajg
materiaty dydaktyczne, prowadzg zajecia fakultatywne oraz wspdétprowadzg zajecia obowigzkowe ze
studentami, a podmioty, ktére reprezentuja, zapewniajg ptatne praktyki zawodowe dla studentow.

Regularnie podejmowane s3 inicjatywy majace na celu integracje WES i otoczenia biznesowego pod
auspicjami Rady Biznesu oraz Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych. Nakierowane sg one na
wspotudziat w przygotowywaniu i uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej oraz dostosowywanie
programow nauczania do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy. Na podstawie wymiany
doswiadczen tworzone s nowe kierunki studiéw, specjalizacje lub przedmioty kursowe
odpowiadajgce potrzebom pracodawcéw. Wsrdd inicjatyw majgcych na celu upraktycznienie
przekazywanej wiedzy mozna wymieni¢ cykliczne odbywajgce sie wykfady i warsztaty prowadzone
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przez przedstawicieli otoczenia biznesowego oraz wizyty studyjne u podmiotéw z otoczenia
biznesowego, w ktdrych systematycznie uczestniczg studenci Kierunku BiFC®.

Z kolei Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych dba nie tylko o zgodnos¢ odbywanych praktyk z
kierunkiem studidw, ale takie utatwia nawigzywanie kontaktdw z przedstawicielami otoczenia
zainteresowanymi powstawaniem prac dyplomowych nawigzujgcych do biezgcych probleméw
pojawiajgcych sie w firmach. Skutecznos$¢ tych dziatan widoczna jest w licznych przypadkach
podejmowania decyzji o wyborze tematu pracy dyplomowej zgodnej z odbywang praktyka i na
podstawie materiatdw zgromadzonych podczas praktyk.

W ramach wspétpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego Instytut Finanséw od wielu
lat aktywnie angazuje sie w inicjatywy i projekty realizowane przez Zwigzku Banku Polskich (ZBP),
m.in.: projekt ,Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem”, ktéry realizowany jest z wieloma instytucjami i
podmiotami rynku finansowego (BIK SA, BIG InfoMonitor SA i KIR SA.), Wspétpraca IF z ZBP ma staty
charakter, trwa od 2010 roku i w tym czasie przybierata zréznicowane formy od organizacji stazy,
wizyt studyjnych, prowadzenia przez pracownikow instytucji zaje¢/warsztatow, po organizacje
konkurséw czy gry edukacyjne dotyczace obszaru przysztej dziatalnosci zawodowej studentéw
kierunku BiFC.

Studenci kierunku BIFC nie tylko aktywnie uczestniczg, ale co roku uzyskujg wysokie miejsca w
rankingach, w grze opracowanej przez BIK SA odbywajgce]j sie na platformie edukacyjnej o nazwie
Score Hunter.%® Celem gry jest podniesienie kwalifikacji z zakresu budowania wiasnej wiarygodnosci
finansowej, ale takze zdobycie praktycznej wiedzy, jak chroni¢ wtasne dane osobowe, zastrzec
zgubiony dowdd i unikng¢ konsekwencji wytudzenia kredytu na naszg tozsamosé.

Od 2012 r. Instytut Finanséw przynalezy do Systemu Standardéw Kwalifikacyjnych w Bankowosci
Polskiej, dziatajgcego pod patronatem Zwigzku Bankéw Polskich, a stuzgcemu statemu podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych kadr finansowych w Polsce. System Standardéw dziata pod egidg Komitetu
ds. Standardow Kwalifikacyjnych przy ZBP. Uczestnikami Systemu s3: banki, szkoty (instytucje
szkoleniowe i uczelnie) oraz inne instytucje finansowe rekomendowane przez banki. Uczestnictwo w
systemie standardéw daje mozliwos¢ przeprowadzania egzamindw na stopnie zawodowe,
potwierdzone Certyfikatami ZBP (zwykle Europejski Certyfikat Bankowca).®” Z mozliwosci tej
skorzystato juz kilkudziesieciu studentow kierunku BIFC. Korzysciami dla studentéw ptyngcymi z
posiadania Europejskiego Certyfikatu Bankowca EFCB 3E jest:

1. Wazrost kwalifikacji zawodowych i szans znalezienia pracy na rynku finansowym. ECB brany
przez Banki pod uwage w procesach rekrutacyjnych czy podczas ubiegania sie o praktyke/staz
w instytucjach finansowych

65 Przyktadami takiej aktywnosci sg projekty realizowane w ostatnich latach: EkSoc StartUp!50, VIP Talks oraz cykl spotkan
organizowanych na WES Sniadanie z przedsiebiorca, Mapa Biznesowa todzi — Wizja lokalna, Biblioteka studiow przypadkéw
(case’ow).

66 https://scorehunter.edu.pl

67 Europejski Certyfikat Bankowca EFCB 3E to Europejski Certyfikat Bankowca EFCB, zmodyfikowany przez European Banking

and Financial Services Training Association (EBTN) w styczniu 2016. Zaktualizowano wymogi egzaminacyjne w formie
efektow uczenia sie oraz dostosowano certyfikacje do Standardu z Potréjnym E (Triple E Standard), ktéry jest standardem
jakosciowym dla profesjonalnych kwalifikacji zawodowych w europejskim sektorze finansowym. Triple E European
Foundation Certificate in Banking (Europejski Certyfikat Bankowca EFCB 3E) jest pierwszg kwalifikacjg, ktéra uzyskata ten
standard. Wiecej informacji: www.efcb.eu
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2. Uzyskanie miedzynarodowego certyfikatu ECB w jezyku angielskim firmowanego przez EBTN-
European Banking & Financial Services Training Association uatrakcyjnia pozycje zawodowa
na rynku finansowym, nie tylko w Polsce

3. Otrzymanie certyfikatu ECB EFCB 3E jest potwierdzeniem posiadania wiedzy ogélnobankowej
i umiejetnosci, niezbednych do wykonywania zawodu bankowca

4. Mozliwos¢ uzyskania stopnia zawodowego Dyplomowanego Pracownika Bankowego,
potwierdzonego Certyfikatem ZBP. Oprécz zdanego egzaminu ECB EFCB 3E dodatkowym
warunkiem jest posiadanie min. 2-letniego stazu pracy w sektorze finansow.

Od 2015 r. pod auspicjami Instytutu Finanséw funkcjonuje Studencka Klinika Finanséw (SKF)® przy
wspotpracy ze studentami z két naukowych Progress i Decyzje Finansowe. Kluczowym celem
funkcjonowania SKF jest udzielanie konsultacji osobom zainteresowanym w zakresie ustug
finansowych swiadczonych przez instytucje posrednictwa finansowego. Konsultacje te dotyczg w
szczegdlnosci produktow kredytowych, pozyczek, ubezpieczen, produktéw oszczednosciowych i
inwestycyjnych oraz zagadnien podatkowych i sg prowadzone przez studentdw pod opieka
merytoryczng pracownikéw Instytutu. Projekt SKF obejmuje:

- cykl warsztatéw organizowanych w przedszkolach i szkotach podstawowych oraz srednich
poruszajgcych problematyke finanséw,

- cykl praktycznych szkolen dla studentéw wspdtrealizowanych przez pracownikéw Instytutu
oraz praktykow,

- cykl szkolen dla uczestnikow Uniwersytetéw Trzeciego Wieku,

- cyklicznie organizowang konferencje: Ochrona konsumentéw na rynku ustug finansowych”,

akcje ,,Przyjazny PIT”.

Warto podkresli¢, iz projekty realizowane przez SKF zostaty wysoko ocenione przez Narodowy Bank
Polski i uzyskaty dofinansowanie w ramach konkurséw na projekty edukacyjne.

Poza wspomnianymi powyzej obszarami wspotpracy z otoczeniem widoczne jest bardzo duze
zaangazowanie praktykdw w proces ksztatcenia. Co roku co najmniej kilkanascie zaje¢ ze studentami
kierunku BIFC prowadzonych jest lub wspdtprowadzonych przez osoby z otoczenia biznesowego,
reprezentujgce wiodace instytucje sektora finansowego, zaréwno banki, nadzorcéw jak i firmy
audytorskie, instytucje rzgdowe i samorzagdowe. Cze$¢ zaje¢ sg to zajecia wprost wynikajace z
programu studiéw, ale poza tym sg organizowane zajecia fakultatywne np. w 2022 roku byty zajecia z
modelowania ryzyka prowadzone przez ING Hubs, we wczesniejszych latach mBank organizowat
warsztaty dotyczgce m.in. kompetencji miekkich, a Accenture —zardwno z kompetencji miekkich, jak i
projektowania procesow biznesowych. Przez kilka lat studenci mieli takze mozliwos$¢ wizyt studyjnych
w siedzibie mBanku SA odbywanych pod opieka moderatoréow design thinkingu. Wymienione
dziatania pozwalajg na uatrakcyjnienie i wzbogacenie prezentowanych tresci o praktyczne aspekty,
gwarantujgce zgodnos¢ z dyscypling oraz z koncepcjg i celami ksztatcenia, a takze z wyzwaniami
zawodowego rynku pracy wiasciwego dla absolwentdéw kierunku BIFC.

W spotkaniach Rady Konsultacyjnej kierunku BIFC aktywnie uczestniczg przedstawiciele otoczenia
biznesowego, co umozliwia biezgce monitorowanie i regularng ocene jakosci ksztatcenia oraz

68 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/rozwoj/studencka-klinika-finansow
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uzupetnianie oferty ksztatcenia. Gtéwng osig oraz priorytetem tego obszaru wspotpracy jest
weryfikacja zatozen programowych wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie nabywanymi przez
studentéw i absolwentéw w toku studidw na kierunku BIFC w relacji do zapotrzebowania rynku.

Istotnym elementem wspdtpracy z otoczeniem jest takze realizacja przez pracownikéw IF grantow
finansowanych przez podmioty z otoczenia gospodarczego (np. NBP, Zwigzek Bankéw Polskich,
Santander Universidades, Instytut Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w todzi).

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Realizowane formy i zakres umiedzynarodowienia na kierunku BiFC uwzgledniajg koncepcje i cele
ksztatcenia oraz stwarzajg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci studentéw i nauczycieli
akademickich. Program ksztatcenia na kierunku BiFC uwzglednia m.in. wzorce miedzynarodowe®,
wpisujgc sie w strategie WES’®. Opracowanie zaktadanych dla kierunku efektdéw uczenia sie
poprzedzono m.in. analizg publicznie dostepnych dokumentéw zawierajgcych programy studiow w
zakresie finanséw i zastosowan informatyki w biznesie (w tym w finansach) z réznych uczelni
zagranicznych.

Podstawg umiedzynarodowienia ksztatcenia jest wzmacnianie kompetencji jezykowych studentéw i
dydaktykéw. Rozwdj kompetencji jezykowych studentéw obejmuje lektorat z wybranego przez
studenta nowozytnego jezyka obcego (do wyboru lektorat z jezyka: angielskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, francuskiego, wtoskiego, hiszpanskiego) oraz zajecia i wyktady otwarte prowadzone w
jezykach obcych. Na podstawie testéw diagnostycznych z wybranego przez studenta jezyka obcego
nastepuje okreslenie kompetencji jezykowych i przypisanie danego studenta do wtfasciwych grup
(poziombéw) na lektoratach z jezyka obcego’. Na studiach pierwszego stopnia absolwent osigga
poziom B2, a drugiego stopnia poziom B2+ ESKOJ. Ewaluacja etapowych efektéw uczenia sie
obejmuje testy, prace pisemne i ustne, a koncowych efektéw uczenia sie — wydziatowy egzamin
programowy. W przypadku wyktadowcdw, wzmacnianie kompetencji jezykowych odbywa sie poprzez
mozliwosé dofinansowania przez Ut zaje¢ doskonalacych z jezykdw obcych, przede wszystkim z
jezyka angielskiego. Dzieki przynaleznosci Ut do Uniwersytetu Europejskiego UNIC zaréwno studenci,

69 Wzorce miedzynarodowe wykorzystano przy opracowaniu zbioru efektéw uczenia sie zaréwno w odniesieniu do
ksztatcenia w zakresie finansow (dokument z serii Subject Benchmark Statements: Finance, The Quality Assurance Agency
for Higher Education, 2019), jak i w odniesieniu do ksztatcenia w zakresie informatyki (Computing, The Quality Assurance
Agency for Higher Education, 2019; Computing Circulla 2020, Association for Computing Machinery (ACM) IEEE Computer
Society, December 2020; MSIS 2006: Model Curriculum and Guidelines for Graduate Degree Programs in Information
Systems; Curriculum Guidelines for Baccalaureate Degree Programs in Information Technology, Association for Computing
Machinery (ACM) IEEE Computer Society, December 2017).

70 Strategia Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego na lata 2023-2030, www.eksoc.uni.lodz.pl/o-wydziale/misja-i-strategia

71 Uchwata Senatu Ut nr 206 z dnia 18.06.2021w sprawie: zasad osiggania przez studentéw Uniwersytetu tddzkiego
efektow uczenia sie w zakresie znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie nowozytnym jezykiem obcym
www.eksoc.uni.lodz.pl/fileadmin/Wydzialy/Wydzial Ekonomiczno-

Socjologiczny/Jednostki/COS/Lektoraty i testy/tekst jednolity uchwa%C5%82y nr 206 Senatu U%C5%81 z dnia 18.06.
2021 r 1 .pdf
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jak i pracownicy, mogg bezptatnie, w dogodny dla siebie sposéb, uczy¢ sie jednego z 10 jezykdw,
uzywanych w sieci UNIC2,

Centralng jednostka Ut dziatajgcg na rzecz podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia Uczelni jest
Biuro Wspodtpracy z Zagranica’®, ktdre wspiera rozwdj miedzynarodowej aktywnosci pracownikéw,
doktorantéw i studentéow UL, organizuje i nadzoruje wymiane miedzynarodowg pracownikow i
studentéw oraz organizuje proces ksztatcenia w Uczelni studentéw zagranicznych. Dziatania te
podlegajg systematycznej ocenie. Badany jest stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia obejmujacy
ocene skali, zakresu, zasiegu wspotpracy z partnerami, udziatu wyktadowcéw zagranicznych w
ksztatceniu oraz mobilnosci zagranicznej studentéow i pracownikéw. BWZ prowadzi dziatania
adaptacyjne i integracyjne dla studentéw zagranicznych we wspétpracy z Akademickim Centrum
Wsparcia.

Ut i WES stwarzajg mozliwosci uczestnictwa w programach miedzynarodowych Erasmus+’4, Program
2+2, Josai Central European Scholarship Program, Justus Liebig University of Giessen — VIP7,
Szczegdlnie w ramach programu Erasmus+ funkcjonuje bogata oferta uméw miedzynarodowych (169
uczelni), ktdre sprzyjaja mobilnosci tak studentéw, jak i pracownikdw badawczo-dydaktycznych.
Udziat w tym programie umozliwia przenoszenie doswiadczenia miedzynarodowego do procesu
ksztatcenia na kierunku BiFC. Kadra kierunku BiFC wykazata sie duzg aktywnoscig w zakresie
prowadzenia zaje¢ za granicg, gtéwnie w ramach programu Erasmus+. Od roku akademickiego
2017/2018 do roku akademickiego 2022/2023 17 pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku
odbyto ogétem 34 takie wyjazdy (Tabela 4).

Tabela 4 Kadra badawczo-dydaktyczna kierunku BiFC, ktdra prowadzita zajecia dydaktyczne w
ramach wyjazdéw zagranicznych od roku akademickiego 2017/2018 do roku akademickiego
2022/2023

Lp. Imie i Nazwisko W;;:zzgw
1 | Agata Szymanska 3
2 | Agnieszka Ktysik-Uryszek 4
3 | Anna Rogozinska-Pawetczyk 2
4 | Barttomiej Krzeczewski 1
5 | Dagmara Hajdys 2
6 | Ewa Feder-Sempach 4
7 |lwona Czechowska 2
8 |Joanna Stawska 1
9 |Katarzyna Miszczyriska 1
10 | Magdalena Jasiniak 4
11 | Marta Jabtonska 1
12 | Olga Krzeczewska 2

72 Jezyki uzywane w sieci UNIC: angielski, niemiecki, hiszpanski, francuski, turecki, niderlandzki, chorwacki, irlandzki, firski,
baskijski, www.unic.eu/en/online-language-modules

73 www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/biuro-wspolpracy-z-zagranica

74 Erasmus+ www.eksoc.uni.lodz.pl/umiedzynarodowienie/erasmus

7> www.eksoc.uni.lodz.pl/umiedzynarodowienie/inne-mobilnosci
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13 | Paulina Szterlik-Grzybek
14 | Piotr Miszczyniski
15 | Tomasz Grabia

16 | Tomasz Uryszek
17 | Wojciech Grabowski

Razem 34
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z WES Ut na 31 sierpnia 2023 r.

e KTV TSN TSN 'Y

Z programu Erasmus+ skorzystato 2 studentéw kierunku BiFC. Ponadto studenci oraz absolwenci (w
ciggu 1 roku po ukonczeniu studiow) kierunku BiFC majg mozliwos¢ skorzystania z programu
Erasmus+ Praktyki, w ramach ktérego mogg wyjecha¢ za granice w celu odbycia praktyki/stazu w
przedsiebiorstwie lub jakimkolwiek innym witasciwym miejscu pracy. Aby utatwié znalezienie praktyki
zagranicznej, WES podpisat kilka umdéw o wspdtpracy w zakresie praktyk z podmiotami zagranicznymi
(z Malty i Wtoch). Na przetomie 2021 i 2022 roku studenci Ut mieli mozliwos¢ zrealizowania praktyki
zawodowej w Zjednoczonych Emiratach Arabskich. Reprezentanci Ut podpisali umowy z Pawilonem
Polskim, bedgcym miejscem ich praktyk w Sekcji Polskiej Wystawy Swiatowej EXPO 2020 w Dubaiju.
Studenci Ut spedzili w Dubaju tgcznie pot roku, w dwdch 3-miesiecznych turach. Wsrdd 25 studentéw
z Ut byta réwniez studentka z kierunku BiFC.

Atrakcyjng forma umiedzynarodowienia jest takze International Summer School’®, organizowana
przez WES wraz z Uniwersytetami z Brazylii, Ekwadoru, Meksyku, Rosji i Nepalu. Od roku
akademickiego 2017/2018 z tej formy umiedzynarodowienia skorzystato 6 studentéw i 4
wyktadowcéw kierunku BiFC. Wyktadowcy prowadzili zajecia, za$ studenci nie tylko brali udziat w
zajeciach, lecz rdwniez wspierali proces organizacji Summer School na WES jako wolontariusze.

Uzupetnieniem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest oferta wyktadow rektorskich i
dziekanskich, realizowana w jezyku angielskim przez naukowcéw i ekspertéow z catego Swiata. Od
roku akademickiego 2017/2018 wystgpito z wyktadami na WES blisko 20 gosci zagranicznych.
Studenci kierunku BiFC wielokrotnie brali udziat w tych wyktadach.

Nalezy podkredli¢, ze WES byt pionierem na Ut w stworzeniu mozliwosci uzyskania podwdjnego
dyplomu licencjata (takze dla studentéw BiFC), poprzez zrealizowanie trzeciego roku studiow |
stopnia oraz napisanie pracy dyplomowej na Uniwersytecie w Huddersfield w Anglii’’. Dzieki temu
student moze uzyska¢ dwa dyplomy — tytut licencjata w Ut i stopnia BA (Honours) Uniwersytetu
Huddersfield’®,

Dla zwiekszenia zainteresowania aktywnos$cig miedzynarodowg realizowane sg dziatania promujace
zagraniczne wyjazdy dydaktyczne (np. spotkania z wydziatowym i kierunkowym koordynatorem
programu Erasmus+, a materiaty promocyjne udostepniane sg m.in. w gablotach instytutéw oraz
wydziatowym systemie TV). Studenci kierunku BiFC sg regularnie i na biezgco informowani przez
pracownikéw kierunku o pojawiajgcych sie mozliwosciach udziatu w miedzynarodowych programach.

76 International Summer School, www.eksoc.uni.lodz.pl/umiedzynarodowienie/summer-school

77 Uniwersytet ten oferuje m.in. studia na kierunkach: Finance, Accounting and Finance, Banking and Finance, Accounting
and Economics, Business Accounting, Business Management with Finance, International Accountancy, Fintech
https://courses.hud.ac.uk/2022-23/sort:title

78 podwdjny dyplom z University of Huddersfield, www.eksoc.uni.lodz.pl/umiedzynarodowienie/inne-mobilnosci
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Przyktadem tego byt program Tandem’®, gdzie dodatkowo pracownik IF petnit funkcje koordynatora
tego programu na WES. Umiedzynarodowienie ksztatcenia jest oceniane przez studentéw (w ramach
ankiet USOS). Rosngcy proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku BiFC (I i Il stopien)
potwierdza liczba studentéw zagranicznych. Co roku jest od 1 do 5 studentéw z zagranicy.

W celu dazenia do doskonatosci w badaniach i edukacji, a takze budowania sieci wspétpracy
miedzynarodowej, na WES realizowany jest program stypendialny EkSoc Fellowship, w ramach
ktdrego zapraszani sa wybitni akademicy z zagranicy®. Goscie wspdlnie z kadrg badawczo-
dydaktyczng WES m.in. sktadajg wnioski grantowe, przygotowujg publikacje, a takze uczestniczg w
procesie dydaktycznym, prowadzac zajecia ze studentami. Studenci kierunku BiFC rdéwniez
uczestniczyli w zajeciach prowadzonych przez stypendystow tego programu.

W proces umiedzynarodowienia IF wpisuje sie takze zatrudnianie w nim zagranicznych wyktadowcéw
(np. dr hab. Yevhenii Alimpiiev w Katedrze Finanséw Publicznych, dr hab. Jurij Klapkiv w Katedrze
Ubezpieczen). Istotne znaczenie dla umiedzynarodowienia aktywnosci badawczo-dydaktycznej ma
udziat wyktadowcow kierunku BiFC w miedzynarodowych konferencjach (ok. 300 w latach 2017-
2023), w miedzynarodowych sieciach i organizacjach naukowych (np. Academy of International
Business, International Academy of Financial Consumers), a takze w miedzynarodowych podmiotach
takich jak organy Unii Europejskiej (np. European Banking Authority). Uzyskane doswiadczenia
sprzyjaja doskonaleniu kompetencji pracownikow i sg przenoszone do procesu dydaktycznego na
kierunku BiFC. Nalezy podkreslié¢, ze wsrdod kadry kierunku BiFC sg takze osoby posiadajgce bogate
doswiadczenie zdobyte w ramach realizowania programéw stypendialnych na uczelniach
zagranicznych w USA oraz w Niemczech.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentédw ma charakter kompleksowy, wieloptaszczyznowy, dostosowany do efektéw
uczenia sie i réznorodnych potrzeb studentéw. Holistyczne podejscie determinuje wtasciwy rozwéj
spoteczny, zawodowy i naukowy studentéw, wspomaga proces uczenia sie i osiggania efektéw
uczenia sie, motywuje do osiggania jak najlepszych wynikédw przy wszelkiej pomocy zaréwno
nauczycieli akademickich, jak i pracownikéw administracyjnych.

Od 2019 roku funkcjonuje Akademickie Centrum Wsparcia Ut®!, ktdrego misjg jest kreowanie
przestrzeni przyjaznej spotecznosci Uniwersytetu todzkiego. Instytucja ta koncentruje sie na
zwiekszaniu dostepnosci studiow wyzszych dla oséb z niepetnosprawnosciami, trudnosciami

79 Tandem to program badawczy dla studentéw polegajgcy na miedzynarodowej wymianie naukowej, organizowanej przez
Ut i Europaeum na Uniwersytecie w Ratyzbonie. Wspdtpraca odbywa sie w jezyku angielskim lub niemieckim. W jego
ramach studenci z todzi i z Ratyzbony w zespotach badawczych opracowywali wspdlng publikacje poswiecong obu miastom.
W danej edycji programu brato udziat 8 studentéw z réznych wydziatéw Uniwersytetu £édzkiego, w tym z Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego. Merytoryczny cel wymiany okreslajg szeroko pojete studia nad miastem oraz stworzenie
interdyscyplinarnej platformy do wymiany mysli i krytyki nad wybranymi osrodkami miejskimi.

80 Zagraniczni naukowcy aplikujacy do programu wybierani sg na podstawie oceny ich dotychczasowego dorobku
naukowego www.eksoc.uni.lodz.pl/umiedzynarodowienie/the-eksoc-fellowship-programmes

81 Akademickie Centrum Wsparcia, www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/akademickie-centrum-wsparcia-ul
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zdrowotnymi, adaptacyjnymi, zagrozonych uzaleznieniem oraz studentéw i doktorantéw

doswiadczajgcych trudnosci w uczeniu sie. Dziatania Akademickiego Centrum Wsparcia Ut obejmuja:

wsparcie w zakresie wyrdwnywania szans i rozwoju osobistego, wigcznie z organizacjg dla
studentéw dodatkowych lektoratéw z jezykdw obcych, prowadzonych z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb wynikajgcych z trudnosci zdrowotnych,

rozwigzywanie trudnosci edukacyjnych, wynikajgcych z przyczyn zdrowotnych i/lub
adaptacyjnych, w tym organizacja indywidualnych konsultacji lub szkolen z zakresu strategii
uczenia sie, zarzadzania czasem, efektywnych technik zapamietywania, twdérczego myslenia,
pracy w zespole, autoprezentacji, komunikacji bez barier, ale takze coachingu i mentoring czy
treningu uwaznosci,

edukacje w zakresie higieny psychicznej i psychoprofilaktyki, indywidualne konsultacje
psychologiczne, terapeutyczne i pedagogiczne, w tym wsparcie specjalistyczne np. logopedy
oraz organizacja warsztatow psychoedukacyjnych, podczas ktérych studenci poznajg sposoby
dbania o kondycje zdrowia psychicznego,

interwencje w sytuacjach kryzysowych,

wsparcie 0sdb z niepetnosprawnosciami,® np. w uzyskiwaniu pomocy finansowej (m. in. w
postaci stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami), propagowanie inicjatywy student-
asystent osoby z niepetnosprawnoscig, organizacja szkolen z zakresu podnoszenia
kompetencji osobistych dla pracownikow naukowo-dydaktycznych w ramach projektu
»Niepetnosprawny student”, a takze utworzenie na WES (Dis)Ability Lab — laboratorium
wyposazonego w specjalistyczne sprzety wspomagajgce edukacje studentow z réznymi
niepetnosprawnosciami (m.in. biurko z regulowang wysokoscig, stanowisko komputerowe
wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie dla oséb niewidomych i stabowidzacych,
klawiatury i trackball dla oséb z dysfunkcjami rak, monitor brajlowski, wézek aktywny,
powiekszalnik elektroniczny, przenos$na petle indukcyjng i wiele innych)®,

dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjng i inne wsparcie w zakresie profilaktyki i terapii
uzaleznien,®®  wigcznie z  utworzeniem  Punktu  Informacyjno-Konsultacyjnego
ukierunkowanego na zapobieganie i przeciwdziatanie problemom zwigzanym z
naduzywaniem alkoholu, narkotykdow i innych $srodkéw psychotropowych wsréd mtodziezy
studenckiej,

szkolenia dla kadry uczelni oraz studentéw i doktorantéw w zakresie aktualnych potrzeb,
wsparcie studentdw | roku w procesie studiowania.

Podstawowym ogniwem administrowania procesu uczenia sie jest Centrum Obstugi Studenta (COS),

zajmujgce sie wszelkimi sprawami zwigzanymi z tokiem studiéw oraz biezacg obstugg studentéow. W

82 Dla lepszej koordynacji wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami utworzono stanowiska Petnomocnika Rektora Ut ds. oséb

z niepetnosprawnosciami oraz Petnomocnika Dziekana ds. 0séb z niepetnosprawnosciami. W latach 2018-2023 na kierunku

BiFC studiowato kilku studentéw z réznymi niepetnosprawnosciami.

83 W szczegdlnych przypadkach wykorzystywana jest takze mozliwos$¢ zdalnego udziatu studenta w zajeciach stacjonarnych

(z wykorzystaniem oprogramowania i sprzetu do wideokonferencji).

84 Zadania te koordynuje Petnomocnik Rektora Ut ds. profilaktyki uzaleznien.
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celu usprawnienia obstugi i zminimalizowania czasu oczekiwania przed stanowiskami COS, WES
wdrozyt system rezerwacji biletéw, ktéry umozliwia zarezerwowanie wizyty w wybranym terminie.

Kazdego dnia studenci majg mozliwo$é bezposredniego kontaktu z dziekanem i prodziekanami WES®
oraz petnomocnikami dziekana ds. toku studiéw, ktérzy wspierajg zaréwno proces administracyjny,
jak i proces ksztatcenia. Podobnie jak w przypadku COS, tak réwniez w przypadku dziekana oraz
prodziekandéw WES, istnieje mozliwos¢ kontaktu przy wykorzystaniu MS Teams.

Istotng role w systemie wsparcia studentéw odgrywajg opiekunowie pierwszego roku studiow.
Dziekan powotuje opiekuna wyznaczonego przez dyrektora instytutu.®® Na pierwszym spotkaniu
studentéw z opiekunem roku, wybierany jest starosta roku odpowiedzialny za reprezentowanie
spotecznosci studenckiej danego kierunku przed kolegium dziekanskim, kadrg dydaktyczng i COS.

Od roku akademickiego 2020/2021 wprowadzono rozwigzanie umozliwiajgce rezygnacje
z zapisOw na zajecia do wyboru na zasadzie ,kto pierwszy, ten lepszy”, na rzecz systemu zapiséw
uwzgledniajgcych osiggniecia studentéw w toku studidw. Nalezy przy tym zauwazyé, iz studenci
kierunku Bankowosc i finanse cyfrowe, jako pierwsi na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym mieli
mozliwos$¢ dokonania zapisu na zajecia do wyboru w oparciu o nowe zasady. Celem wprowadzenia
zapisOw na zajecia z udziatem s$rednich ocen jest wspieranie, motywowanie i mobilizowanie
studentéw do uczenia sie i uzyskiwania jak najlepszych wynikdéw.

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w procesie uczenia sie ma réwniez
wymiar finansowy. Jednym z czynnikbw motywujgcych studentéow jest mozliwos¢ uzyskania
stypendium rektora®’, ktére studentom BiFC w latach 2018-2022 zostato przyznane 131 razy. Nalezy
réwniez zauwazyé, iz w latach 2018-2022 uhonorowano 6 studentéw Medalami za Chlubne Studia®®
oraz przyznano 10 Listow Gratulacyjnych za wysokie wyniki w nauce.®® Warto ponadto odnotowad, iz

85 Cenna jest tu zwtaszcza inicjatywa ,, Kawa z Dziekanem” (patrz np. www.eksoc.uni.lodz.pl/nasze-dzialania/kawa-z-
dziekanem).

86 Ze wzgledu na istotng role wychowawczg opiekuna do petnienia tej funkcji wyznacza sie doswiadczonych pedagogéw,
cieszgcych sie autorytetem wsréd miodziezy.

87 W roku 2018 stypendium otrzymato 18 studentéw, w roku 2019 23 studentéw, natomiast w okresie 2020-2022 w kazdym
roku akademickim przyznano 30 stypendiow.

88 Szymon Cegietko oraz Monika Stoiriska w 2018 roku, Szymon Cegietko oraz Monika tarnduch (Stoiriska) w 2020 roku,
tukasz Chmurzyniski w 2021 roku oraz Arkadiusz lwanicki w 2022 roku.

89 Wioleta Siekiera oraz Anna Szwech w roku akademickim 2018/2019, Wioleta Siekiera oraz Monika tariduch w roku
akademickim 2019/2020, Wioleta Siekiera oraz tukasz Chmurzyrski w roku akademickim 2020/2021, Wiktor Swigtkowski,
Agata Cisto, Izabela Bogulska oraz Sandra Sienkiewicz w roku akademickim 2021/2022
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studenci kierunku Bankowos$¢ i finanse cyfrowe zostali laureatami 8 konkurséw na najlepsze prace
dyplomowe® oraz sg autorami 17 publikacji o charakterze naukowym oraz popularno-naukowym.°?

Wazng role we wsparciu studentéw odgrywa Biuro Karier Ut, ktdre $wiadczy systematyczng i
kompleksowg pomoc dla studentéw i absolwentéw w procesie uczenia sie i wejscia na rynek pracy.
Oferta obejmuje doradztwo, szkolenia rozwijajgce kluczowe kompetencje oraz wspodtprace z
pracodawcami (m.in. poprzez Targi Pracy (przyktadem mogg by¢ targi WorkShow, organizowane na
Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym, podczas ktdrych studenci mieli mozliwos¢ konsultacji z
pracownikami m.in. Accenture, Comerzbank, Deloitte, EY, ING Banku Slaskiego czy PWC), spotkania z
przedstawicielami biznesu®?, publikacje ofert przeznaczonych dla studentéw, a takze organizacje
programow ambasadorskich dla studentéw).

Wsparciem naukowym i spotecznym dla studentéw niewatpliwie sg kota naukowe oraz organizacje
studenckie. Osoby najbardziej zaangazowane w dziatalno$¢ badawczg uzyskujg Studenckie Granty
Badawcze.®® W ramach programu studenci moga pozyskac¢ $rodki finansowe, miedzy innymi na:

- realizacje badan,
- udziat w konferencjach naukowych,
- publikacje artykutu lub ksigzki.

W ramach tej inicjatywy 2 studentdow kierunku Bankowos¢ i Finanse Cyfrowe uzyskato finansowanie
dla realizowanego projektu badawczego®.

Studenci moga takze rozwija¢ sie zawodowo, dzieki Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych,®® ktére
wspiera w realizacji praktyk obowigzkowych oraz fakultatywnych oraz tworzy platforme komunikacji
miedzy zainteresowanymi studentami i przedsiebiorcami, dzieki m.in. Radzie Biznesu przy WES. Od

90 W latach 2019-2023 studenci Kierunku Bankowos$¢ i Finanse Cyfrowe byli laureatami nastepujacych konkurséw: Konkurs
Bankowego Funduszu Gwarancyjnego na najlepsze prace licencjackie, magisterskie i doktorskie z zakresu systeméw
gwarantowania depozytdw, restrukturyzacji lub uporzadkowanej likwidacji instytucji finansowych, infrastruktury
regulacyjnej systemu finansowego, problematyki bezpieczenstwa finansowego bankdw oraz stabilnosci finansowej (Szymon
Cegietko, 2019 rok), Konkurs o nagrode Dyrektora Instytutu Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w todzi (Karolina
Wronska, 2020 rok), Konkurs o Nagrode Rady ds. Przedsiebiorczosci przy Prezydencie RP na najlepsza prace magisterska z
zakresu uwarunkowan przedsiebiorczosci w Polsce (Szymon Cegietko, 2021 rok), Konkurs Prac Dyplomowych Naukowego
Towarzystwa Informatyki Ekonomicznej na najlepsze prace dyplomowe (Karolina Wronska, 2021 rok), Konkurs Instytutu
Finansdw "Ztote i Srebrne Pidra" na najlepsza prace magisterska (Magdalena Przytuta, 2021 rok), Konkurs Marszatka
Wojewddztwa tddzkiego za najlepsze rozprawy i prace tematyczne zwigzane z wojewddztwem tédzkim w 2022 roku
(Sandra Sienkiewicz, 2022 rok) oraz Konkurs Prac Dyplomowych Naukowego Towarzystwa Informatyki Ekonomicznej na
najlepsze prace dyplomowe (Arkadiusz lwanicki, 2023 rok).

91 W roku akademickim 2017/2018 autorami publikacji byli Karolina Krélikowska, Szymon Cegietko, Magdalena Borettini (2
publikacje) oraz Karolina Wronska; w roku akademickim 2018/2019 autorami publikacji byli Magdalena Borettini, Szymon
Cegietko (2 publikacje), Piotr Kosowski oraz Dominik Zygmunt; w roku akademickim 2019/2020 autorami publikacji byli
Daria Cieslak, 1zabela Bogulska oraz Oliwia Gawron (2 publikacje); w roku akademickim 2020/2021 autorami publikacji byli
Patryk Klimczyk (2 publikacje) oraz Cezary Szelag.

92 Np. spotkanie z przedstawicielami Banku ING zatytutowane "Kompetencje przysztosci w sektorze bankowosci
korporacyjnej"

93 www.uni.lodz.pl/strefa-studenta/rozwoj/studenckie-granty-badawcze

94 Ponadto grant byt przyznany w roku 2020 jednej osobie, jednak edycje wstrzymano wskutek pandemii i ograniczen z nig
zwigzanych.
95 www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/centrum-szkolen-i-praktyk-zawodowych/o-centrum
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roku akademickiego 2015/2016 Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych zorganizowato 119 szkolen,
zrealizowanych przez pracownikéw 24 firm i instytucji, w ktérych uczestniczyto 2735 uczestnikéw.

Studenci kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe majg mozliwos¢ uczestniczenia w kilku programach
ogolnowydziatowych i ogdlnouczelnianych. W Ut i WES funkcjonuje program Absolwent VIP, w
ramach ktérego mozliwy jest mentoring; Akademia Przedsiebiorczosci — program w ramach ktérego
studenci sg inspirowani do zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej; Santander Finance
Academy, wraz z bankiem Santander i SKN Inwestor prowadzone sg szkolenia w zakresie
umiejetnosci przeprowadzania analiz finansowych; Legia Akademicka — projekt skierowany do
studentéw zainteresowanych petnieniem zawodowej stuzby wojskowej. Ponadto wspdtpracujace z IF
i Wydziatem podmioty organizujg dodatkowe zajecia i warsztaty, pozwalajgce zdoby¢ umiejetnosci
miekkie i biznesowe®. Informacje o tych projektach student moze znalezé na stronie WES, Ut i w
social mediach?, s one takze przesytane m.in. poprzez promotoréw prac dyplomowych i opiekunéw
kot naukowych.

W ramach wsparcia aktywnosci sportowej studentdw na Ut dziata Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu zapewniajgce wysokiej jakosci infrastrukture sportowgq oraz Klub Uczelniany Ut. Kazdy student
Ut, ktéry chciatby trenowaé wybrang dyscypline sportowg czy bra¢ udziat w akademickich
mistrzostwach wojewdédzkich czy ogdlnopolskich moze zapisa¢ sie do Klubu Uczelnianego
Akademickiego Zwigzku Sportowego Uniwersytetu tddzkiego. Uczestnictwo w klubie pomaga w
uzyskaniu stypendium sportowego Rektora Ut.

Studentéw zainteresowanych mobilnosciag miedzynarodowg wspiera Centrum Rozwoju Wydziatu,
powotany jest takze petnomocnik dziekana ds. programoéw mobilnosciowych oraz koordynatorzy
ECTS przypisani do poszczegdlnych kierunkéw. Piecze ogdlng sprawuje prodziekan ds. wspotpracy z
zagranica.

Na Uniwersytecie tdédzkim wprowadzono Procedure antydyskryminacyjng i antymobbingowa,
przewidujacg rozne sciezki podejmowania dziatann interwencyjnych, majacych na celu tagodzenie
skutkéow stwierdzonych przypadkdw dyskryminacji i mobbingu oraz wprowadzenie mechanizmu
zgtaszania przypadkéw dyskryminacji/mobbingu na uczelni. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek
nieprawidtowosci, studenci wysytajg zgtoszenie do Koordynatora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i
Mobbingowi, ktéry w przypadku stwierdzenia naruszen kieruje sprawe do Zespotu ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji. Zespét ma 3 miesigce na zbadanie sprawy oraz przekazanie opinii
wraz z uzasadnieniem Rektorowi Ut. Opinia ta moze zawierac takze propozycje dziatarh naprawczych
np. zmiane grupy, objecie intensywnym okresowym wparciem psychologicznym, czy tez przekazanie
sprawy do wtasciwego rzecznika dyscyplinarnego. Ostateczng decyzje w procedowanych sprawach
podejmuje Rektor UtL.

Na Woydziale Ekonomiczno-Socjologicznym opracowano dokument ,Procedury postepowania w
sytuacjach konfliktowych oraz w przypadku zachowan nieetycznych”, dostepny dla srodowiska
akademickiego w Intranecie®®. W dokumencie tym wskazano procedury postepowania w sytuacjach

% Przyktadowo, partnerzy studiéw prowadzili warsztaty: Coaching, People developer, Rozwigzywanie konfliktow,
Zarzadzanie wtasng efektywnoscig w czasie, Wystapienia publiczne (mBank), Réznice miedzykulturowe, Modelowanie
proceséw biznesowych, Sztuka prezentacji (Accenture).

97 Np. EkSoc, tu studiuje, otwarta grupa na FB, www.facebook.com/groups/eksoctustudiuje/

98 https://www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sytuacje-konfliktowe
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konfliktowych dotyczacych studentow/ek oraz pracownikdéw Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego
(WES) oraz procedury postepowania w przypadku nieetycznych zachowan studentdw, nauczycieli
akademickich lub pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut zapewnia na swojej stronie internetowej®® (w ramach
multiportalu Uniwersytetu tddzkiego) petny publiczny dostep do aktualnych informacji, zgodnych z
potrzebami réznych grup odbiorcéw. Informacje ujete sg w przejrzystym uktadzie oraz umozliwiajg
szybkie przetaczanie sie pomiedzy stronami dla kandydatéw, studentéw, absolwentéw, pracownikéw
czy doktorantéw, i sg dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Aktualizacjg strony
zajmuje sie Centrum Rozwoju WES.

W strefie kandydata zamieszczone sg podstawowe informacje o wydziale oraz dostep do strefy
rekrutacji Uniwersytetu tddzkiego!®. Kierunkowi Bankowo$é i finanse cyfrowe dedykowana jest
osobna strona internetowa w strefie rekrutacji Ut'°* uwzgledniajaca: opis studidw i specjalnosci, liste
gtéwnych zajeé, sylwetke absolwenta (w tym perspektywy zawodowe), zasady przyjeé, zasady
przeliczania punktacji uzyskanej na maturze oraz dane i lokalizacja wydziatu.

W strefie studenta znajdujg sie dostepy do stron zawierajgcych bardzo szczegétowe i kompleksowe
informacje dotyczace:

- kwestii organizacyjnych dla studentéw | roku'®? (w tym przewodnik do Wydziale, informacje o
opiekunach | roku oraz formularz ,,EkSocowy helpdesk dla studentéw”),

- programoéw i plandw studidw, plandw zajeé, zaje¢ do wyboru, zapisach na WF, zapisach na

zajecia ogdlnouczelniane, kalendarzu akademickim®, programy studidw dostepne s3

réwniez na stronie BIP Uniwersytetu tédzkiego'®,

- regulaminu studiéw, regulaminu sesji, optat za studia i zasad uznawania ECTS'%,
- praciegzaminéw dyplomowych,

- systemu USOS, obowigzkowych szkolen, ubezpieczenia, lektoratéow, stypendidéw, nagréd Ut,
indywidualnego programu studidw, indywidualnego organizacji studiéw, obowigzkowych
praktyk'®’,

- drukdéw podan i wnioskéw!%,

- systemu USOS'®,

9 www.eksoc.uni.lodz.pl

100 www.uni.lodz.pl/strefa-kandydata/rekrutacja

101 www.uni.lodz.pl/strefa-kandydata/oferta-studiow/i-stopnia/bankowosc-i-finanse-cyfrowe-3

102 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/witaj-na-eksocu

103 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/plany-i-zajecia

104 www.bip.uni.lodz.pl/sprawy-studenckie/programy-studiow/wydzial-ekonomiczno-socjologiczny
105 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/regulaminy-i-oplaty

106 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/prace-i-egzaminy-dyplomowe

107 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sprawy-organizacyjne

108 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sprawy-organizacyjne/podania-i-wnioski
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- platformy zdalnego ksztatcenia Ut?,
- kont poczty uniwersyteckiej!?,

- centrum obstugi studenta®'? (w tym opis zadan, dane kontaktowe, sktad osobowy, informacje
o sobotnich dyzurach, zmiany godzin dyzuréw).

Za aktualizacje udostepnianej publicznie informacji o warunkach realizacji programu ksztatcenia
odpowiada Centrum Obstugi Studenta Wydziatu (COS).

W strefie absolwenta znajduje sie dostep do informacji w zakresie ,Karty absolwenta UL,

7114

»Projektu mentorskiego”!'* oraz studiéw podyplomowych*?®®.

Na stronie WES jest dostepna informacja o Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych (CSiPZ)
koordynujacym przebieg tych proceséw w ramach catego WES, jak i poszczegdlnych kierunkéw!?®, Na
stronie Centrum Szkolen i Praktyk Zawodowych znajdujg sie informacje dotyczace:

- praktyk zawodowych!, w tym zasad organizacji studenckich praktyk zawodowych,
programow praktyk, menadzeréw praktyk zawodowych (opiekundw kierunkowych praktyk),
danych o obstudze studentédw w zakresie organizacji obowigzkowych praktyk zawodowych;

- ofercie szkoleA!®® kierowanych do studentéw i pracownikéw WES prowadzonych przez
praktykow i akademikow, ze wspdtpracujgcych z Wydziatem firm i instytucji.

113 wspdlnie z Centrum Wspdtpracy z Otoczeniem Ut!?° oraz Biurem Karier Ut'?!, przekazuja

h122

Centrum

informacje o szkoleniach i warsztatac oraz nieobowigzkowych praktykach?,

Studenci i pracownicy Ut korzystajg w ramach procesu dydaktycznego z systemu USOS. Publicznie sg
w nim dostepne opisy kierunkéw studiow, szczegétowe informacje o poszczegdlnych zajeciach
(sylabusy) oraz adresy e-mail i terminy konsultacji pracownikéw.'** Po zalogowaniu studenci majg
m.in. wglad w oceny koncowe z przedmiotéw, dostep do ankiet oceniajgcych i procesu rejestracji na
przedmioty do wyboru. Pracownicy mogg edytowac sylabusy oraz wypetnia¢ protokoty zaliczen
przedmiotow.

Komunikacje z réinymi grupami interesariuszy (zaréwno studentami, jak i kandydatami i
absolwentami) WES prowadzi rowniez za pomocg medidw spotecznosciowych:

109 https://usosweb.uni.lodz.pl (system dostepny jest takze w wersji mobilnej)

110 https://moodle.uni.lodz.pl/

111 pracownicy (w tym osoby pracujgce na rzecz Ut na podstawie uméw cywilnoprawnych) (https://baw.uni.lodz.pl/423-
lista/d/6392/5/) oraz studenci Uniwersytetu £odzkiego sg zobligowani do korzystania w kontaktach z Uniwersytetem
todzkim wytacznie z kont stuzbowej / studenckiej poczty elektronicznej (https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/31983/5/).

112 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/centrum-obslugi-studenta

113 www.uni.lodz.pl/strefa-absolwenta/karta-absolwenta

114 www.uni.lodz.pl/strefa-studenta/projekt-mentorski

115 www.uni.lodz.pl/strefa-absolwenta#c981 i www.uni.lodz.pl/studia-podyplomowe

116 www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/centrum-szkolen-i-praktyk-zawodowych/o-centrum

117 www.eksoc.uni.lodz.pl/strefa-studenta/sprawy-organizacyjne/obowiazkowe-praktyki

118 www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/centrum-szkolen-i-praktyk-zawodowych/oferta-szkolen
119 www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/centrum-szkolen-i-praktyk-zawodowych/oferty-stazy-praktyk-pracy
120 www.uni.lodz.pl/wydzialy-i-jednostki-ul/centrum-wspolpracy-z-otoczeniem

121 www.biurokarier.uni.lodz.pl/, www.facebook.com/BiuroKarierUL, www.instagram.com/biurokarierul

122 www.biurokarier.uni.lodz.pl/biuro-karier/szkolenia-i-warsztaty

123 www.biurokarier.uni.lodz.pl/biuro-karier/praktyki-nieobligatoryjne

124 https://usosweb.uni.lodz.pl
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- wydziatowego profilu w platformie Facebook!®, gdzie zamieszczane sg m.in. informacje z
zakresu promocji kierunkéw, przebiegu rekrutacji kandydatéw, osiggnie¢ naukowych
studentéw i pracownikdow wydziatu, a takie biezgcych spraw dotyczacych procesu
ksztatcenia; dodatkowe informacje znajdujg sie na profilu kierunku BiFC na tej platformie??;

127 adzie zamieszczane sg informacje z zakresu

- wydziatowym profilu na platformie LinkedIn
promocji kierunkéw, przebiegu rekrutacji kandydatéw, osiggnie¢ naukowych studentow i

pracownikéw wydziatu, a takze biezgcych spraw dotyczacych procesu ksztatcenia;

- wydziatowym profilu na platformie Instagram?, gdzie zamieszczane s zdjecia i teksty
dotyczace biezgcych wydarzen na Wydziale i na uczelni;

- wydziatowym profilu na platformie YouTube!?

, gdzie zamieszczane sg m.in. kierunkowe filmy
promocyjne, kierunkowe filmy inauguracyjne, nagrania wyktadéw, nagrania waznych

wydarzen na wydziale.

Na Ut dziata Centrum Promocji Ut, ktére do komunikacji z réznymi grupami odbiorcéw wykorzystuje
takie kanaty komunikacyjne, jak: Facebook®®, Twitter'3!, YouTube®®?, LinkedIn!33, Podcast Ut!34,

Oferta dydaktyczna Wydziatu jest prezentowana na portalu www.otouczelnie.pl**>. Upowszechnianiu

oferty dydaktycznej EkSocu stuzg takze réznorodne programy i wydarzenia. Wsrdd nich na szczegdlng
uwage zastugujg programy: Zdolny uczeri — $wietny student®3®, Szkota patronacka®®’, Uniwersytet

138 3 takze imprezy — Drzwi otwarte!® i Festiwal Nauki, Techniki i Sztuki'®®. Sg to

zawsze otwarty
propozycje kierowane do uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Dzieki nim uczniowie
majg mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg Wydziatu. Pracownicy IF uczestniczg w tych projektach,

promujgc m.in. kierunek BiFC.

Na Wydziale systematycznie (cyklicznie) przeprowadzane sg badania oceniajgce dostep do informacji.
Pytania w tym zakresie sg zawarte w ankietach kierowanych do studentéw WES, jak: ,Badanie
studentéw pierwszego roku studiow”, ,EkSoc — Tu studiuje” oraz ankiecie skierowanej do
pracownikéw WES - ankieta ,EkSoc — Tu pracuje”. Celem ,Badania studentéw pierwszego roku
studiéw” jest poznanie powoddw wyboru kierunku studidw i miejsca studiowania, zrodet informacji o
ofercie edukacyjnej wydziatu, czy preferowanych form aktywnosci na wydziale. Wnioski z badania
stuzg doskonaleniu oferty dla studentéw(ek) oraz usprawnieniu komunikacji w zakresie
komponowania oferty edukacyjnej potencjalnym kandydatom. Natomiast drugie badanie — ankieta

125 www.facebook.com/w.eksoc/

126 www.facebook.com/profile.php?id=100063550183679

127 www.linkedin.com/school/eksoc/

128 wwww.instagram.com/eksocul/?hl=pl

129 www.youtube.com/channel/UCVoUWD gOAAbX7VUzEFmrcg
130 www.facebook.com/unilodz/

131 https://twitter.com/unilodz

132 www.youtube.com/user/PromocjaUL

133 https://pl.linkedin.com/school/unilodz/

134 https://soundcloud.com/uniwersytetlodzki

135 www.otouczelnie.pl/wydzial/19/Wydzial-Ekonomiczno-Socjologiczny-UL

136 www.uni.lodz.pl/ksztalcenie/projekty-edukacyjne/program-zdolny-uczen-swietny-student

137 www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/szkoly/projekt-szkola-patronacka

138 www.uni.lodz.pl/strefa-kandydata/rozwoj/uniwersytet-zawsze-otwarty/wydzial-ekonomiczno-socjologiczny

139 www.uni.lodz.pl/wydarzenia/szczegoly/drzwi-otwarte-ekonomii

140 www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/szkoly/festiwal-nauki-techniki-i-sztuki
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»EkSoc — Tu studiuje” jest przeprowadzane raz do roku wsrdd studentdw(ek) drugiego roku studidw
licencjackich i drugiego roku studiéw magisterskich, a jego przedmiotem jest: organizacja studiéw,
obstuga administracyjna, jakos¢é i dostepnosé infrastruktury dydaktycznej oraz dostep do informacji.
Studenci kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe moga wyraza¢ swoje opinie w tym zakresie takze
bezposrednio (do koordynatora kierunku, dyrektora instytutu lub prodziekana ds. studenckich) lub
posrednio — poprzez przedstawicieli w Radzie Konsultacyjnej kierunku.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studiéow

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia uczelni zaktada sprawnos¢ dziatania zwigzang
z profesjonalnym zarzadzaniem i innowacjami organizacyjnymi'*!. Zasady projektowania i
zatwierdzania oraz monitorowania, a takze przeglad i doskonalenie programu studiéw w Ut reguluja
odpowiednie uchwaty Senatu Ut'#?, ktdre okreslajg cele systemu jakosci ksztatcenia oraz $rodki do
ich osiggniecia®. Uchwaty te regulujg réwniez funkcjonowanie Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia (URdsJK), ktdra opracowuje procedury stuzgce doskonaleniu jakosci ksztatcenia, ustala
harmonogram prac na okres kilkuletni oraz na kazdy rok akademicki, ocenia dziatania podjete w celu
podnoszenia jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz sporzadza okresowe raporty z dziatalnosci na rzecz
jakosci procesu ksztatcenia i dotyczacych efektéw funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia (SJIK) w
Ut dla Senatu Ut. Na poziomie uczelni funkcjonuja tez inne organy majgce wptyw na system jakosci
ksztatcenia, w tym petnomocnicy rektora (m.in. ds. systemu akumulacji i transferu punktéw ECTS; ds.
programow wymiany miedzynarodowej, ds. praktyk zawodowych).

Podmiotami aktywnie przyczyniajgcymi sie do doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym sg'**:  kolegium dziekariskie (w szczegdlnosci prodziekan ds.
ksztatcenia), Rada Wydziatu, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK), Rady
Konsultacyjne (RK) kierunkéw, Rada Biznesu WES oraz Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw.

W roku akademickim 2019/2020 na WES powotano Sekcje ds. Oferty Dydaktycznej i Jakosci
Ksztatcenia, do zadan ktdrej nalezy m.in. monitorowanie jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci poprzez:

- nadzorowanie systemu ankiet studenckich,

- prowadzenie badan wsréd studentow wydziatu na temat jakosci ksztatcenia.

141 Strategia Uniwersytetu tédzkiego 2021-2030, s. 7-8.

(https://www.bip.uni.lodz.pl/fileadmin/user upload/Strategia Uniwersytetu %C5%81%C3%B3dzkiego 2021-2030.pdf)

142 Statut Uniwersytetu tddzkiego z dnia 27 maja 2019 r. (https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/9847/5/) oraz Uchwata nr 28
Senatu Ut z dnia 28 wrzesnia 2020 r. w sprawie funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia w Ut
(https://baw.uni.lodz.pl/d/31931/5/).

143 podsumowaniem tych dziatan jest Raport dotyczacy efektow funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia na Wydziatach
Ut (kazdy wydziat, réwniez WES przygotowuje swojg czes¢; dostepne sg raporty za lata 2019/2020, 2020/2021 oraz
2021/2022).

144 Na podstawie Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu todzkiego
https://uniwersytetlodzki-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anna celczynska eksoc uni lodz pl/EQPunhlyzd1DoG30LScU-XoB8-
YBbatgk7C 0gOEb53Dvw?e=0S30vB
zatwierdzony Uchwata Rady Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na posiedzeniu w dniu 20 czerwca 2022 r.
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Dyrekcja IF oraz koordynator kierunku sprawujg nadzér merytoryczny i organizacyjny nad kierunkiem
BiFC. Istotng role w doskonaleniu jakosci ksztatcenia petni Rada Konsultacyjna kierunku. W skfad rady
kierunku BiFC'* wchodzi dyrektor IF i jego zastepca, ktdrzy sg takze cztonkami Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia, wybrani nauczyciele akademiccy z IF, kierunkowy koordynator ECTS, trzech
przedstawicieli praktyki oraz dwoje przedstawicieli studentéw. Do kompetencji RK nalezy przede
wszystkim: wnioskowanie o powotanie nowych specjalnosci, opiniowanie programoéw ksztatcenia na
wszystkich poziomach nauczania (w tym proponowanie i konsultowanie zmian w programach, m.in. z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb rynku pracy), ocena jakosci ksztatcenia oraz sposobdéw
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, zatwierdzanie tematow prac dyplomowych oraz oséb
kierujgcych nimi, a takze weryfikacja kompletnosci i poprawnosci sylabuséw do zajeé.

Zaréwno projekty programu studidw, jak i proponowane zmiany sg sktadane przez dyrektora IF w
formie wniosku do WHKdsJK. Po zaopiniowaniu przez komisje, wniosek jest przesytany do
zatwierdzenia do RW, nastepnie do Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i w ostatnim etapie trafia
do Senatu Ut. Senat podejmuje ostateczng decyzje o przyjeciu programu studiéw lub dokonywanych
w nim zmianach. Zmiany te obowigzujg dla naboru od nowego roku akademickiego.

Obstuga administracyjna kierunku studiéw BiFC sprawowana jest gtéwnie przez pracownikéw
Centrum Obstugi Studenta (COS). Pracownicy administracyjni biorg udziat w pracach ciat kolegialnych
odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia, tj. posiedzeniach RW, WKdsJK. Czuwajg nad zgodnoscig
procedur zwigzanych z ksztatceniem, wspdtpracujg scisle z RK w zakresie spraw dydaktycznych.
Ponadto koordynujg terminowos¢ dziatan zwigzanych z procesem ksztatcenia (rozktady zajed,
rejestracja na zajecia do wyboru).

Wazna role w nadzorze organizacyjnym i merytorycznym nad kierunkiem studiéw petnig réwniez
opiekunowie pierwszego roku studiow, ktorych powotuje dziekan na wniosek dyrektora IF (osobno
dla kazdego stopnia studiéw).

Do monitorowania oraz systematycznego przegladu programu studidw wykorzystuje sie rézne zrédta
informacji i narzedzia: ankiete oceniajgca zajecia dydaktyczne, ankiete oceny praktyk przez studenta,

sprawozdanie z przebiegu praktyk, ankiete absolwental®

, protokdt hospitacji zaje¢, protokét z
posiedzenia RK BiFC, spotkania z przedstawicielami két naukowych, zebrania dydaktyczne Instytutu,
analize sylabusow (w tym: ocene adekwatnosci tresci ksztatcenia, metod weryfikacji efektdw uczenia
sie oraz aktualnosci i dostepnosci rekomendowanej literatury), badanie opinii interesariuszy
zewnetrznych, konferencje i szkolenia dydaktyczne poswiecone aktualnym problemom teoretyczno-
metodologicznym i instytucjonalnym. W tym aspekcie bardzo duze znaczenie majg rowniez:

147 148

identyfikowane potrzeby rynku pracy'*’ oraz sprawdzone wzorce krajowe i miedzynarodowe™*.

145 Aktualny sktad RK kierunku BiFC zostat powotany uchwatg nr 3/6b/2023 Rady Wydziatu z dnia 30.01.2023 r. w sprawie
zmiany skfadu Rady Konsultacyjnej od roku akademickiego 2022/2023 (https://uniwersytetlodzki-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anna celczynska eksoc uni lodz pl/EXcm7SFaaRJJjgdo2iQhelYB3EdpfkNPxgNZQnF1 7
yOyA?e=fu3axU)

146 System jakosci ksztatcenia naktada obowigzek monitorowania kariery zawodowej absolwentéw w celu dostosowania

kierunkow studiow i programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy po roku, po trzech i pieciu latach od ukonczenia
studiow (3 tury). Pomocne w tym wzgledzie jest Biuro Karier, ktdre monitoruje losy absolwentéw.

147 Na podstawie oczekiwan zgtaszanych przez partneréw kierunku, raportéw krajowych i miedzynarodowych, dotyczacych
kluczowych kompetenciji i kwalifikacji wymaganych przez pracodawcéw (w tym takze zawodow przysztosci), raportéw z
badan rynku pracy oraz prognoz zatrudnienia.
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Na kierunku Bankowos¢ i finanse cyfrowe ocena osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw
realizowana jest na czterech poziomach, odpowiadajgcych etapom ksztatcenia'®:

1) ocena prac etapowych (zaliczeniowych i egzaminacyjnych) przygotowywanych w trakcie
studiéw;

2) weryfikacja efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyk studenckich/stazy
zawodowych;

3) proces dyplomowania;

4) rynek pracy.

Wptyw na doskonalenie i realizacje programu studidw majg zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i
zewnetrzni. W pierwszym przypadku nalezy wymieni¢ studentdw, dokonujgcych systematycznej
oceny jakosci ksztatcenia i przedstawienia propozycji zmian w programie. Takg mozliwos¢ stwarza
system ankietyzacji wszystkich prowadzonych zaje¢ dydaktycznych'® oraz udziat przedstawicieli
studentéw w wymienionych wyzej gremiach. Wyniki przeprowadzonych ankiet przesytane sg do
dziekana WES i dyrektoréow instytutow. W ramach IF dyrektor dokonuje analizy tych wynikéw, a
nastepnie sg one przesytane do kierownikdw katedr. Natomiast pracownicy majg dostep do wynikéw
ankiet na swoich indywidualnych kontach w systemie USOS. W uzasadnionych przypadkach
pracownicy otrzymujg porady i rekomendacje zmian; w niektérych przypadkach uwagi zawarte w
ankiecie sg podstawg decyzji o modyfikacji programu studiéw lub zmianie oséb prowadzacych
zajecia. Informacje o zbiorczych wynikach badan ankietowych oceniajgcych wykonywanie
obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich sg w dostepie publicznym?®>?.

Przedstawiciele studentéw w RK kierunku przekazujg swoje opinie m.in. w odniesieniu do konstrukgcji
programu i sposobu jego realizacji, przedstawiciele studentow w RW oraz WKdsJK uczestniczg w
szczegdlnosci w opiniowaniu i decydowaniu m.in. o zagadnieniach majgcych bezposredni lub
posredni wptyw na proces dydaktyczny (np. o programach studiéw, zasadach organizacji procesu
dydaktycznego, w tym seminariow dyplomowych, zasadach oceny nauczycieli akademickich,
zatrudnieniu kadry itd.).

W ramach interesariuszy wewnetrznych nalezy réwniez wymieni¢ pracownikéw IF i KIEM,
prowadzacych zajecia na kierunku BiFC, w tym koordynatoréw przedmiotéow i opiekundw
specjalnosci. Koordynatorzy sprawujg nadzér organizacyjny nad przebiegiem procesu dydaktycznego

148 Na podstawie standardéw kwalifikacyjnych (dokumentéw krajowych i miedzynarodowych), sektorowych ram kwalifikacji
(dla sektora bankowego i sektora informatycznego), wymogdw dla wybranych certyfikatow zawodowych.

149 System weryfikacji efektéw uczenia jako element Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia (zatwierdzony uchwatg
Rady WES w dniu 20.06.2022 r.) (https://uniwersytetlodzki-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/anna celczynska eksoc uni lodz pl/EUVv8i41xVpPst eQuSKSAcBLheTvcK-
RH9bNnOCLfGbV A?e=xIQhkG)

150 Formularz ankiety zawiera rowniez pytania otwarte, ktére pozwalajg respondentom na szczegdtowe opisanie zaréwno

pozytywnych stron, jak i uwag i oczekiwan w stosunku do ocenianych zaje¢. Wzér ankiety ustala Rektor Ut.

151 Na stronie www.eksoc.uni.lodz.pl/o-wydziale/jakosc-ksztalcenia zostaty zaprezentowane wyniki badania za rok
2021/2022.
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danego przedmiotu, sy odpowiedzialni za aktualizacje sylabuséw?!>?

153

, przeprowadzajg hospitacje w

ramach koordynowanego przedmiotu™>® oraz inicjujg zmiany w programie studiow.

W IF organizowane sg cyklicznie (ok. 7-8 razy w czasie roku akademickiego) zebrania o charakterze
dydaktyczno-organizacyjno-szkoleniowym, na ktérych omawiane sg m.in. kwestie dotyczace procesu
dydaktycznego. Prowadzacy zajecia przedstawiajg propozycje zmian, czesto przekazujgc informacje
pozyskane wprost od studentow.

Dobrg praktyka w zarzadzaniu procesem dydaktycznym jest opracowany w IF system informowania o
planowanych/aktualnych obcigzeniach dydaktycznych, oparty na narzedziu informatycznym (m.in.
obsada poszczegdlnych zaje¢, poziom realizacji pensum przez pracownikéw). Umozliwia to
pracownikom m.in. zgtaszanie propozycji korekt w zakresie oséb prowadzacych dane zajecia oraz
wspotprace oséb prowadzgcych zajecia.

Znaczacg role w formutowaniu i ocenie tresci programowych z punktu widzenia potrzeb
rynku pracy odgrywa Rada Biznesu WES'™, dziatajgca od 2009 roku. Wséréd interesariuszy
zewnetrznych majacych wptyw na doskonalenie programéw studidw nalezy rowniez wymienic
cztonkéw RK BiFC (trzech przedstawicieli praktyki reprezentujgcych takie podmioty, jak: Accenture,
mBank oraz ING BS). Pracownicy IF wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi tworzg i modyfikuja
program studiéw, dbajgc o jego spdjnos¢ merytoryczng i zgodnosc¢ z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Wszystkie propozycje zmian sg analizowane i dyskutowane na forum IF, a nastepnie
opiniowane przez RK. Wnioski wynikajgce z analizy oceny programu studiéw przez interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych sg wykorzystywane w doskonaleniu programu studiéw i jakosci
ksztatcenia na kierunku BiFC.

152 Na podstawie Zarzadzenie nr 64 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia 10.02.2022 r. w sprawie: opisu przedmiotow

w Uniwersytecie £todzkim (sylabus) oraz weryfikacji efektéw uczenia sie i zadan koordynatora przedmiotu
(https://baw.uni.lodz.pl/423-lista/d/53744/5/) oraz Zarzadzenie nr 125 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z dnia 24.06.2022
r. w sprawie: zmiany zarzadzenia nr 64 Rektora Ut z dnia 10.02.2022 r. w sprawie opisu przedmiotéw w Uniwersytecie

todzkim (sylabus) oraz weryfikacji efektéw uczenia sie i zadan koordynatora przedmiotu (https://baw.uni.lodz.pl/423-
lista/d/54544/5/).

153 Hospitacje sg takze przeprowadzane przez doswiadczonych dydaktykow, opiekundw specjalnosci, a takze przetozonych
pracownikdéw.

154 www.eksoc.uni.lodz.pl/wspolpraca-z-otoczeniem/firmy-instytucje/rada-biznesu
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegdtowych kryteridw oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony
- Program jest dostosowany do oczekiwan

pracodawcow dotyczacych kompetencji

absolwentéw i na biezagco modyfikowany,
celem uwzglednienia zaréwno postulatow

gtéwnych interesariuszy, jak i zmian
zachodzacych na rynku. Student moze wybraé
indywidualng $ciezke: o wiekszej koncentracji
albo na zagadnieniach finansowych, albo na
zagadnieniach informatycznych.

- W programie przewazajg zajecia ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne. Realizacja programu
odbywa sie przy znaczacym udziale otoczenia
spoteczno-gospodarczego,  dzieki

studenci maja szeroki kontakt z praktyka, co

czemu

utatwia im znalezienie zatrudnienia (czesto
jeszcze w trakcie studiow). Prace dyplomowe
dotycza zagadnien praktycznych, opierajg sie
na doswiadczeniu zdobytym podczas praktyk
zawodowych lub pracy zawodowej, a wyniki
analiz cechuje uzyteczno$¢ dla praktyki (w
szczegolnosci na studiach Il stopnia).

liczba studentéw

- Stosunkowo niewielka

nadajaca kierunkowi elitarny charakter i
pozwalajgca na bardziej zindywidualizowane
podejscie do studentow (zwtaszcza na |l
stopniu).

- Wysoko wykwalifikowana kadra badawczo-
dydaktyczna, ktérej znaczna cze$¢ ma
doswiadczenie praktyczne/zawodowe poza
uczelnig (i dodatkowo cechuje sie znaczng
aktywnoscig badawczg i dydaktyczng).

- Bardzo dobrze wyposazona baza dydaktyczna i

(m.in.: infrastruktura

biblioteka).

warunki socjalne i udogodnienia dla oséb z

badawcza

informatyczna, Bardzo dobre

niepetnosprawnosciami.

Stabe strony

- Niskie kompetencje niektérych kandydatéw
na studia (np. wiedza ogdlna wyniesiona ze
szkét srednich).

- Studia - faczac dwie dyscypliny naukowe —
wymagajg  od  studiujacych
kompetencji, przez co s3

szerszych
trudniejsze;
powoduje to, ze wyziszy niz w przypadku
innych kierunkéw odsetek oséb nie konczy

studiow.
- Do$¢ niski poziom umiedzynarodowienia
studiow (np. niewielkie zainteresowanie

studentéw mobilnoscia miedzynarodowg, w
tym programem Erasmus+).
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Czynniki zewnetrzne

- Wraz 2

- Dobre

Szanse

postepujacg czwartg rewolucjg

przemystowq rosnie zapotrzebowanie

gospodarki na  fachowcédw  tgczacych

kompetencje finansowe i cyfrowe.

- Dynamiczny rozwdj sektora fintech i nowych

specjalizacji w zakresie finanséw.

- Rosngca swiadomos¢ finansowa i umiejetnosci

cyfrowe obywateli (i zwigzany z tym wzrost
skali korzystania z ustug — zwtaszcza cyfrowych
— réznych podmiotéw finansowych), a takze
permanentna ewolucja i wzrost poziomu
skomplikowania systemu finansowego
(narzedzi, instrumentoéw, instytucji, regulacji)
bedzie powodowac¢ wzrost zapotrzebowania
na absolwentéw majacych wysokie
kwalifikacje z zakresu finanséw i ICT.

zarobki w branzy finansowej i
informatycznej stanowia zachete do wyboru

tych profili ksztatcenia.

Zagrozenia

- Niekorzystne

trendy demograficzne
powodujg, ze nalezy spodziewac sie znacznego

spadku liczby studentow.

- Konkurencja ze strony uczelni niepublicznych.

- Obnizanie poziomu jakosci ksztatcenia na

wczesniejszych etapach edukacji, co moze
wplynac na nizsze kwalifikacje kandydatow na
studia.

- Regulacje prawne ograniczajgce mozliwosé

szybkiego dostosowania programu studiéw do
zmian w otoczeniu i potrzeb rynku pracy.
Zmniejszenie zainteresowania pracodawcéw
dyplomem studiéw Il stopnia.

Wielu absolwentéw studiéw | stopnia znajduje
satysfakcjonujacy prace i nie decyduje sie na
kontynuacje ksztatcenia na Il stopniu lub nie
jest w stanie pogodzi¢ pracy ze studiami (BiFC
nie jest

prowadzony w trybie

niestacjonarnym). Duzg konkurencjg dla
studiow [l stopnia sg studia podyplomowe
(trwajgce krdécej, majgce mozliwosci bardziej

elastycznego ksztattowania programu).

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku

Rok Studia stacjonarne
o
Poziom studiéw ie
studiow Dane sprzed Biezacy rok
3 lat* akademicki**

I 114 (0) 78 (1)

| stopnia I 79 (1) 52 (1)
m 69 (0) 71(0)
| 35(1) 20 (0)

Il stopnia
Il 36 (3) 15 (0)

Razem: 333 (5) 236 (2)

(...) —w tym liczba studentéw cudzoziemcow
* stan wg sprawozdan do GUS na 31.12.2019r.
** stan wg systemu USOS na dzien 25.07.2023 r.

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne
Liczba
studentow,
Rok ktorzy Liczba
Poziom studiow ukoriczenia rozpoczeli cykl | absolwentéw
ksztatcenia w danym
konczacy sie roku**
w danym
roku*
2020 98 (0) 46 (0)
| stopnia 2021 97 (1) 75 (1)
2022 114 (0) 60 (0)
2020 55 (3) 23 (2)
Il stopnia 2021 35(1) 20 (1)
2022 39 (1) 21 (1)
Razem: 438 (6) 245 (5)

(...) = w tym liczba studentdw cudzoziemcow

*stan wg sprawozdan do GUS na 31.12

**absolwenci wg roku kalendarzowego

Rok ukoriczenia 2020 — okres obron 01.01.2020-31.12.2020
Rok ukoriczenia 2021 — okres obron 01.01.2021-31.12.2021
Rok ukoriczenia 2022 — okres obron 01.01.2022-31.12.2022
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018

r. w sprawie studiéow (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).

3.1. Bankowosc i finanse cyfrowe, studia stacjonarne | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw

ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow, 180
punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw'*

1642 godziny

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

116 punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

126 punktow ECTS

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

85 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym

24 punkty ECTS

Wymiar praktyk zawodowych

dydaktycznych

6 miesiecy, 960 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zajec z wychowania fizycznego.

60 godzin

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

nie dotyczy

ksztatcenia na odlegtosc.

155 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

55



3.2. Bankowosc i finanse cyfrowe, studia stacjonarne Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry, 120
punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw*®

840 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

70 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

81 punktéw ECTS

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

5 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

65 punktéw ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym

12 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych

3 miesigce, 480 godzin
dydaktycznych

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nie dotyczy

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

nie dotyczy

156 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

4.1. Bankowosc i finanse cyfrowe, studia stacjonarne | stopnia

Nazwa zajec/grupy zaje¢ | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba
punktéow ECTS
Podstawy komunikacji warsztat 14 1
spotecznej
Zarzadzanie rozwojem warsztat 14 1
osobistym
Ekonomia ¢wiczenia 28 3
Matematyka ¢wiczenia 28 3
Techniki informatyczne | | laboratorium 42 6
Wychowanie fizyczne ¢wiczenia 60 0
Jezyk obcy lektorat 150 11
Statystyka laboratorium 42 3
Bankowos¢ ¢wiczenia 28 4
Finanse przedsiebiorstw | ¢wiczenia 28 3
Rachunkowos¢ ¢wiczenia 42 6
Rynki i produkty ¢wiczenia 28 3
finansowe
Analiza finansowa laboratorium 28 2
Badania operacyjne laboratorium 14 1
Struktury danych i laboratorium 14 2
algorytmy
Techniki informatyczne Il | laboratorium 28 3
Kultura i wartosci w ¢wiczenia 28 5
organizacjach
Zarzadzanie projektem laboratorium 28 2
Ekonometria laboratorium 28 2
Ubezpieczenia warsztat 28 2
Prognozowanie i laboratorium 28 2
symulacje
Modut specjalnosci laboratorium, 252 23/24
¢éwiczenia, warsztat
Konwersatorium z warsztat 28 3
finansow w jezyku
angielskim
Przedmiot do wyboru laboratorium 28 2
Praktyki zawodowe 960 24
Seminarium licencjackie | seminarium 56 8
Razem: 2052 125/126
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4.1.1 Specjalnos¢ Bankowos¢ 4.0, studia stacjonarne | stopnia

Nazwa zajec/grupy zaje¢ | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba
punktéow ECTS

Wspodtczesne trendy w warsztat 28 2

bankowosci

Ryzyko w bankowosci laboratorium 28 2

Badania rynkowe laboratorium 14 1

Aplikacje mobilne w laboratorium 14 2

bankowosci

Strategie konkurowania warsztat 28 2

w sektorze bankowym

Rachunkowos¢ bankowa i | laboratorium 28 2

controlling

Bankowa ocena zdolnosci | ¢wiczenia 28 3

kredytowej

Zarzadzanie relacjami z ¢wiczenia 28 3

klientami

Zarzadzanie bankiem ¢wiczenia 14 2

Finansowanie warsztat 14 1

dziatalnosci innowacyjnej

Marketing bankowy ¢wiczenia 28 3
Razem: 252 23

4.1.2 Specjalnos¢ IT w finansach, studia stacjonarne | stopnia

Nazwa zajeé/grupy zaje¢ | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec Liczba

punktéw ECTS

Finanse i ksiegowos$¢ w laboratorium 28 2

systemach ERP

Wstep do laboratorium 42 4

programowania

wizualnego

Technologie sieciowe laboratorium 14 1

Bazy danych laboratorium 28 2

Postawy projektowania laboratorium 14 1

systemow

informatycznych

Ergonomia interfejsu laboratorium 14 1

Business Intelligence laboratorium 14 2

Projekt zespotowy laboratorium 14 2

Zaawansowane arkusze laboratorium 28 3

kalkulacyjne

Hurtownie danych laboratorium 28 4

Systemy operacyjne laboratorium 28 2
Razem: 252 24
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4.2. Bankowos¢ i finanse cyfrowe, studia stacjonarne Il stopnia

Nazwa zajeé/grupy zaje¢ | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec Liczba
punktéw ECTS

Projektowanie proceséw | ¢wiczenia 28 5

biznesowych

Statystyka w analizach laboratorium 28 2

biznesowych i

spotecznych

Sztuczna inteligencja w laboratorium 28 4

biznesie

Etyka w finansach ¢wiczenia 28 5

Zaawansowana analiza l[aboratorium 28 4

ekonomiczna

Infografika laboratorium 28 4

Ekonometria finansowa laboratorium 28 2

Zarzadzanie ryzykiem laboratorium 14 2

Ryzyko kredytowe w laboratorium 28 3

systemach

informatycznych w banku

Modut specjalnosci laboratorium, 154/168 17/19

¢éwiczenia, warsztat

Przedmiot do wyboru laboratorium 42 3

Praktyki zawodowe 480 12

Seminarium magisterskie | seminarium 84 16
Razem: 998/1012 79/81

59



4.2.1 Specjalnos¢ Finanse cyfrowe, studia stacjonarne Il stopnia

Nazwa zajec/grupy zaje¢ | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba
punktéow ECTS
Analiza i zastosowanie laboratorium 28 3
produktow finansowych
Analiza ryzyka klienta ¢wiczenia 14 2
Zachowania ¢wiczenia 14 2
konsumentdéw na rynku
Narzedzia ICT do laboratorium 14 2
modelowania zachowan
konsumentéw
Zarzadzanie procesami i ¢wiczenia 14 2
jakoscig w instytucjach
finansowych
Zaawansowane arkusze laboratorium 28 3
kalkulacyjne
Rachunkowos¢ z laboratorium 14 1
elementami SAP
Analiza danych z laboratorium 28 2
wykorzystaniem
pakietdw statystycznych
Razem: 154 17
4.2.2 Specjalnos¢ IT w finansach, studia stacjonarne Il stopnia
Nazwa zajec/grupy zaje¢ | Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba
punktéw ECTS
Produkty finansowe ¢wiczenia 14 2
Inzynieria laboratorium 14 2
oprogramowania
Eksploracja danych laboratorium 14 2
Projektowanie laboratorium 28 3
interfejsdw uzytkownika
Automatyzacja proceséw | laboratorium 14 2
przetwarzania danych
Wspoiczesne trendy w warsztat 14 1
bankowosci
Zarzadzanie projektami laboratorium 28 2
informatycznymi
Aplikacje w chmurze laboratorium 28 3
obliczeniowej
Big Data laboratorium 14 2
Razem: 168 19




Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela

Nie dotyczy

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych

6.1. Bankowosc i finanse cyfrowe, studia stacjonarne | stopnia

Liczba
studentow

Nazwa - Forma Jezyk (w tym

., . , | Forma realizacji | Semestr ., .

programu/zajeé/grupy zajec studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)

Bankowos¢ i finanse cyfrowe, studia stacjonarne | stopnia, 2 rok w roku akademickim 2021/2022

Konwersatorium z finanséw | ¢wiczenia . . i

. . letni stacjonarne | angielski 70

w jezyku obcym konwersatoryjne

Bankowos¢ i finanse cyfrowe, studia stacjonarne | stopnia, 3 rok w roku akademickim 2021/2022

Tax Policy wyktad letni stacjonarne | angielski 85

Bankowos¢ i finanse cyfrowe, studia stacjonarne | stopnia, 2 rok w roku akademickim 2022/2023

Ko‘nwersator!um z finansow warsztat letni stacjonarne | angielski 50 (1)

w jezyku angielskim

Bankowos¢ i finanse cyfrowe, studia stacjonarne | stopnia, 3 rok w roku akademickim 2022/2023

.Con.temporary Research wyktad letni stacjonarne | angielski 77 (6)

in Finance

Bankowos¢ i finanse cyfrowe, studia stacjonarne | stopnia, 2 rok w roku akademickim 2023/2024

Konwersatorium z finanséw . . s

. N warsztat letni stacjonarne | angielski 77 (1)

w jezyku angielskim

Bankowos¢ i finanse cyfrowe, studia stacjonarne | stopnia, 3 rok w roku akademickim 2023/2024

Persor?ahty Tralt.s Approach wyktfad letni stacjonarne | angielski 30(1)

to Online Behaviors

Contemporary Research wyktad letni stacjonarne | angielski 19

in Finance

Stan na dzien 12.09.2023
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6.2. Bankowosc i finanse cyfrowe, studia stacjonarne Il stopnia

Nazwa
programu/zajeé/grupy zajec

Forma realizacji

Semestr

Forma
studiow

Jezyk
wyktadowy

Liczba
studentéw
(w tym
niebedacych
obywatelami
polskimi)

Bankowos¢ i finanse cyfrowe, s

tudia stacjonarne Il stopnia,

1 rok w roku akademickim 2021/2022

Digital Economy

wyktad

letni

stacjonarne

angielski

22 (5)

Bankowos¢ i finanse cyfrowe, s

tudia stacjonarne Il stopnia,

2 rok w roku akademickim 2021/2022

Evaluation of the EU Projects

wyktad

zimowy

stacjonarne

angielski

28 (5)

Bankowos¢ i finanse cyfrowe, s

tudia stacjonarne Il stopnia,

2 rok w roku akademickim 2022/2023

Sustainable finance

wyktad

zimowy

stacjonarne

angielski

20 (1)

Bankowos¢ i finanse cyfrowe, s

tudia stacjonarne Il stopnia,

2 rok w roku akademickim 2023/2024

Sustainable finance

wyktad

zimowy

stacjonarne

angielski

20

Stan na dzien 12.09.2023
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
I. Dokumenty dotaczone do raportu samooceny w formie elektronicznej

Programy studiéw dla studidw | i Il stopnia

Obsada zaje¢ na kierunku w roku akademickim 2022/23 i 2023/24

Harmonogram zaje¢, obowigzujgcy w semestrze zimowym roku 2023/24

Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia oraz opiekunéw

prac dyplomowych

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych obiektéw, w
ktorych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych

6. Wykaz tematdow prac dyplomowych

el
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