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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Praca socjalna

1. Poziom/y studiéw: I i Il stopier
2. Forma/y studidw: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzgdkowany kierunek’?: nauki socjologiczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Studia | stopnia

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
Nauki socjologiczne 180 100
Studia Il stopnia
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
Nauki socjologiczne 120 100

1Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktdre nie dokonaty przyporzgdkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podaja dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie kierunku, poziomu i profilu studiow

Tabela 1. Odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do charakterystyk pierwszego i drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla kierunku Praca socjalna, studia | stopnia, stacjonarne i

niestacjonarne

Symbole efektu

Odniesienie do

uczenia sie sktadnika
opisujgcego opisu
program Efekt uczenia sie opisujacy program studiow charakterystyk
studiow dla pierwszego i
kierunku Praca drugiego
socjalna stopnia PRK
WIEDZA- ZNA | ROZUMIE
06PC-1A WO1 Yviedzg o miejs'cu pr.acy socjalnej w systemie nauk oraz o jej relacjach z P6U_ W
- innymi dyscyplinami P6S_WG
06PC-1A W02 zna‘czeni.e réoznych paradygmatéw i podejs¢ metodologicznych w pracy P6U_ W
- socjalnej P6S WG
w stopniu zaawansowanym podstawowg wiedze o strukturach i P6U_ W
06PC-1A_WO03 | wybranych instytucjach spotecznych oddziatujgcych na dobrostan P6S WG
spoteczny oraz o ich wzajemnych relacjach
L - .. . PeU_W
06PC-1A_WO04 | znaczenie i celéw pomocy spotecznej i integracji spotecznej PES WG
06PC-1A_WO05 | podstawowg wiedze na temat instytucji regionalnych, krajowych i P6U_ W
miedzynarodowych przeciwdziatajgcych wykluczeniu spotecznemu i P6S_WG
dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej
podstawowgq wiedze o rodzajach wiezi spotecznych w zapobieganiu P6U_ W
06PC-1A_WO06 | wykluczeniu spotecznemu itagodzeniu jego skutkdw oraz rzgdzacych P6S WG
nimi prawidtowosciach
s . . . . PeU_W
06PC-1A_WOQ7 | jest sSwiadomy znaczenia grupy w procesie wspierania spotecznego PES WK
06PC-1A_WO08 | wiedze o cztowieku i jego rozwoju jako o podmiocie konstytuujgcym PeU_W
struktury spoteczne a takze dziatajgcym w tych strukturach P6S WG
P6S_WK
znaczenie diagnozy spotecznej w pracy socjalnej oraz zna podstawowe P6U_W
06PC-1A_WO09 | metody i techniki badan spotecznych majgce zastosowanie w pracy P6S_WK
socjalnej
06PC-1A W10 poqstawowa., stosowalng w praktyce wiedze na temat opisu i P6U_W
- whioskowania statystycznego P6S_WK
w stopniu zaawansowanym podstawowg wiedze o instytucjach i P6U_W
06PC-1A W11 organizacjach odpowiedzialnych za transmisje norm i regut w P6S WG
- spoteczenstwie, takich jak: rodzina, panstwo, kultura (moralnos¢, P6S_WK
religia) i ich wptywie na integracje spoteczng
w stopniu zaawansowanym podstawowg wiedze o normach i regutach P6U_ W
06PC-1A_W12 | organizujacych struktury i instytucje spoteczne dziatajgce na rzecz P6S WG
integracji spotecznej P6S_WK
06PC-1A W13 wiesze 'na temat aktualnych potrzeb i problgméw spotecznych na P6U_ W
- poziomie lokalnym oraz zmian w tym zakresie P6S_ WK
jest Swiadomy istnienia nieréwnosci spotecznych oraz zréznicowania PEU W
06PC-1A_W14 | spotecznego, a takze ich wptywu na zycie jednostek i funkcjonowanie PES TNK
grup spotecznych -
06PC-1A_W15 | podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego P6U_ W
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P6S_WK

UMIEJETNOSCI — POTRAFI

prawidtowo interpretowac zjawiska i procesy majgce wptyw na

06PC-1A_UO1 | integracje spoteczng przy pomocy pojec i teorii stosowanych w naukach PPG6SUL_JL\;\/
spotecznych -
wykorzysta¢ podstawowgq wiedze teoretyczng i zastosowad
L . L . . PeU_U
06PC-1A_U02 | podstawowe terminy i kategorie do opisu i analizy spoteczenstwa, z PES l_JW
punktu widzenia integracji spotecznej -
dokonac prostej analizy konsekwencji proceséw zachodzgcych we
. , . L . P6U_U
06PC-1A_UO03 | wspodtczesnych spoteczenstwach (bezrobocie, tworzenie sie prekariatu, PES l_JW
komercjalizacja ustug spotecznych itd.) na integracje spoteczng -
przygotowac prosty, opisowy scenariusz przewidujgcy przebieg zjawisk
. . ) L. PeU_U
06PC-1A_U04 | spotecznych majgcych wptyw na integracje spoteczng w spotecznosci PES l_JW
lokalnej -
prawidtowo postugiwac sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi PeU U
06PC-1A_UO5 . . . .
- w celu rozwigzywania probleméw wykluczenia spotecznego P6S_UW
wykorzystaé posiadang wiedze akademicka w rozwigzywaniu PeU U
06PC-1A_UO6 , - . .
problemdw w pracy z osobami i grupami wykluczonych spotecznie P6S_UW
06PC-1A_U07 zinterpretowac proste zjawiska spoteczne przy uzyciu podstawowych P6U_U
metod statystycznych P6S_UW
zanalizowaé proponowane rozwigzanie konkretnego problemu PEU U
06PC-1A_UO08 | dotyczacego jednostek i grup wykluczonych i zaproponowadé PES DW
odpowiednie rozstrzygniecie w tym zakresie -
posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych
L . . L . P6U_U
06PC-1A_UO09 | takich jak bieda, wykluczenie spoteczne, bezdomnos¢, bezrobocie, PES UW
niewydolnos¢ opiekuiczo-wychowawcza, niepetnosprawnosé itd. -
posiada umiejetnos¢ opracowania typowych prac pisemnych w jezyku
polskim oraz obcym na poziomie podstawowym, z zakresu pracy PeU_U
06PC-1A_U10 . . . .
- socjalnej, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych w P6S_UK
oparciu o rézne Zrodta
posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku
polskim oraz obcym na poziomie podstawowym, z zakresu pracy PeU_U
06PC-1A_U11 . . . .,
- socjalnej, z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych w P6S_UK
oparciu o rézne Zrodta
komunikowac sie w zakresie pracy socjalnej, zgodne z wymaganiami PEU U
06PC-1A_U12 | okreslonymidla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia PES _UK
Jezykowego -
KOMPETENCIJE SPOLECZNE — JEST GOTOW DO
P K
06PC-1A_KO01 | wspdtpracy z cztonkami zespotu zadaniowego P665U7<O
06PC-1A K02 !(lerowama matym zespotem, przyjmujgc odpowiedzialnos¢ za efekty P6U_K
- jego pracy P6S_KO
A o . . . P6U_K
06PC-1A_KO3 | okreslania i uzgadniania priorytetow w dziataniach zespotowych PES T(O
prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematdéw zwigzanych z P6U_K
06PC-1A_KO04 . . .
- wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego P6S_KR
uczestniczenia w przygotowaniu projektow stuzgcych rozwigzywaniu
, e . . P6U_K
06PC-1A_KO5 | problemoéw spotecznych, uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i PES T(O
etyczne -
uczenia sie nowych tresci i doskonalenia umiejetnosci poprzez P6U_K
06PC-1A_KO06 . . : ., . -,
- samoksztatcenie, podejmowanie studiéw na Il stopniu, studiéw P6S_ KK
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podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych

06PC-1A_KO07

tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci (np. form
opieki dziatajgcych na komercyjnych zasadach) oraz organizacji non
profit dziatajgcych w réznych sferach zycia spotecznego

P6U_K
P6S_KO

Tabela 2. Odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do charakterystyk pierwszego i drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla kierunku Praca socjalna, studia Il stopnia, stacjonarne i

niestacjonarne

Symbole efektu Odniesienie
uczenia sie do sktadnika
opisujacego opisu
program Efekt uczenia sie opisujacy program studiow charakterystyk
Studidw dla pierwszego i
kierunku Praca drugiego
socjalna stopnia PRK
WIEDZA- ZNA | ROZUMIE
06PC-2A_W01 w pogtebionym stopniu miejsce pracy socjalnej w systemie nauk oraz o P7U_ W
jej relacjach z innymi dyscyplinami P7S_WG
06PC-2A_WO02 w pogtebionym stopniu teorie, podejScia metodyczne i terminologie P7U_ W
wiasciwg dla pracy socjalnej P7S_ WG
06PC-2A_WO03 w pogtebionym stopniu znaczenie, cele i funkcje instytucji pomocy P7U_W
spotecznej i integracji spotecznej oraz o ich wzajemnych relacjach w P7S_ WG
procesie wspierania integracji spotecznej
06PC-2A_W04 w pogtebionym stopniu znaczenie, specyfike organizacyjng instytucji P7U_W
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajgcych na rzecz P7S_WG
integracji spoteczne;j
06PC-2A_WO05 w pogtebionym stopniu zaleznosci miedzy rodzing rynkiem i paristwem P7U_W
jako zasadniczymi systemami zabezpieczenia spotecznego P7S_WG
06PC-2A_WO06 w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje cztowieku jako o P7U_W
podmiocie konstytuujgcym struktury spoteczne, pogtebiong w P7S_WG
szczegolnosci w odniesieniu do pracy, rodziny, spotecznosci lokalnej
06PC-2A_WO07 w pogtebionym stopniu metody i narzedzia opisu, w tym techniki P7U_W
pozyskiwania danych przydatnych do opracowania strategii P7S_WK
przeciwdziatania problemom spotecznym
06PC-2A_ W08 w pogtebionym stopniu wiedze o normach prawnych, zawodowych, P7U_W
etycznych i regutach organizujgcych struktury i instytucje spoteczne P7S_WG
dziatajgce na rzecz integracji spotecznej P75_WK
06PC-2A_ W09 w pogtebionym stopniu wiedze o procesach zmian instytucji i P7U W
organizacji odpowiedzialnych za transmisje norm i regut w -
S L . , iy P7S_WG
spoteczenstwie, takich jak: rodzina, panstwo, kultura (moralnosé,
religia) i ich wptywie na integracje spoteczng
06PC-2A_W10 w pogtebionym stopniu wiedze o pogladach aktoréw spotecznych
(politykow, dziennikarzy, reprezentantow wtadz lokalnych itp.) na P7U_W
temat aktualnych potrzeb i problemoéw spotecznych na poziomie P7S_ WG
lokalnym oraz zmian w tym zakresie
06PC-2A_W11 podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego oraz P7U_W
koniecznos¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej P7S_WK
UMIEJETNOSCI- POTRAFI
06PC-2A_UO01 prawidtowo interpretowac zjawiska i procesy majgce wptyw na P7U_U
integracje spoteczng przy pomocy pojec i teorii stosowanych w naukach P7S_ WK

spotecznych
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06PC-2A_U02 wykorzystaé wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i P7U U
przebiegu proceséw spotecznych oraz formutowad wtasne opinie i -

. . . ) P7S_WK
dobierac krytycznie dane i metody analiz -

06PC-2A_UO03 wtasciwie analizowad przyczyny i przebieg proceséw prowadzgcych do
wykluczenia spotecznego poszerzong o formutowanie wtasnych opinii
s . - P7U_U
na ten temat oraz stawianinie prostych hipotez badawczych i ich P7U_U
weryfikowanie konsekwencji proceséw zachodzgcych we -

. . . o . P7S_WK
wspotczesnych spoteczeristwach (bezrobocie, tworzenie sie prekariatu,
komercjalizacja ustug spotecznych itd.) na integracje spoteczng

06PC-2A_U04 przygotowac rozbudowany scenariusz przewidujacy przebieg zjawisk P7U U
spotecznych majgcych wptyw na integracje spoteczng w spotecznosci -
. P7S_UW
lokalnej -
06PC--2A_UO05 prawidtowo postugiwac sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi P7U_U
w celu rozwigzywania probleméw wykluczenia spotecznego P7S_UW
06PC-2A_U06 wykorzystaé zdobytg wiedze w réznych zakresach i formach w P7U_U
rozwigzywaniu problemoéw w pracy z osobami i grupami wykluczonych P7S_UW
spotecznie oraz w kontaktach z e specjalistami
06PC-2A_UO07 samodzielnie zaproponowad rozwigzanie konkretnego problemu P7U_U
spotecznego i przeprowadzi¢ procedure podjecia rozstrzygniec P7S _UW
06PC-2A_U08 analizowad i dokona¢ pogtebionej teoretycznie oceny z zastosowaniem
wiasciwej metody badawczej zjawisk spotecznych tj. bieda, wykluczenie P7U_U
spoteczne, bezdomnosé, bezrobocie, niewydolnos¢ opiekuriczo- P7S _UW
wychowawcza, niepetnosprawnosc itd.
06PC-2A_U09 posiada umiejetnos¢ przygotowania réznych typow opracowan
pisemnych w jezyku polskim oraz obcym na poziomie podstawowym, z P7U_U
zakresu pracy socjalnej, z wykorzystaniem podstawowych ujeé P7S _UW
teoretycznych w oparciu o rézne zrédta
06PC-2A_U10 posiada rozbudowang umiejetnos$¢ przygotowania wystgpien ustnych w
jezyku polskim oraz obcym na poziomie podstawowym, z zakresu pracy P7U_U
socjalnej, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych w P7S_UK
oparciu o rézne zrédta
06PC-2A U11 komunikowac sie w zakresie pracy socjalnej, zgodne z wymaganiami P7U U
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7S _UK
Jezykowego -
KOMPETENCIJE SPOLECZNE- JEST GOTOW DO
06PC-2A K01 pracy w grupie, przyjmujac rézne role P7U K
P7S_KO
06PC-2A K02 kierowania matym zespotem, przyjmujac odpowiedzialnos¢ za efekty P7U K
jego pracy P7S_KO
06PC-2A K03 okreslania i uzgadniania priorytetdw w dziataniach zespotowych P7U K
P7S_KO
06PC-2A_KO04 prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z P7U K
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego P7S KR
06PC-2A_KO5 uczestniczenia w przygotowaniu projektow spotecznych i P7U K
przewidywania wielokierunkowych skutkdw spotecznych tej dziatalnosci P7S_KO
06PC-2A_KO06 uczenia sie nowych tresci i doskonalenia umiejetnosci poprzez P7U K
samoksztatcenie, podejmowanie studiéw na lll stopniu, studidéw P7S _KK
podyplomowych, poszerzone o wymiar interdyscyplinarny -
06PC-2A K07 tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci (np. form PTU K
opieki dziatajgcych na komercyjnych zasadach) oraz organizacji non P7S _KO

profit dziatajgcych w réznych sferach zycia spotecznego
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona
w uczelni

Mariusz Sokotowicz

Dr hab., prof. Ut, Prodziekan Wydziatu Ekonomiczno-
Socjologicznego

Kaja Kazmierska

Dr hab., prof. Ut, Dyrektor Instytutu Socjologii

Grazyna Mikotajczyk-Lerman

Dr hab., prof. Ut, Za-ca Dyrektora Instytutu Socjologii, Kierownik
Katedry Socjologii Stosowanej i Pracy Socjalnej

Piotr Szukalski

Dr hab., prof. Ut

Matgorzata Potoczna Dr, adiunkt
Paulina Bunio-Mroczek Dr, adiunkt
Marcin Gonda Dr, adiunkt
Andrzej Kacprzak Dr, adiunkt
Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz | Dr, adiunkt
Zbigniew Gtab Dr, adiunkt

Iwona Kudlinska-Chrdscicka

Mgr, asystent
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet £édzki to jedna z najwiekszych polskich uczelni i najwieksza w regionie tddzkim. Misjg Ut
jest ksztatcenie wysokiej klasy naukowcdw i specjalistéw w wielu dziedzinach humanistyki, nauk
spotecznych, przyrodniczych, $cistych. Uczelnia wspétpracuje z otoczeniem, zaréwno na poziomie
kadrowym, zapewniajac wykwalifikowanych pracownikéw, jak inaukowym, oferujac wiedze i
kompetencje przedsiebiorstwom zrdznych gatezi gospodarki. Uniwersytet angazuje sie w wiele
projektédw spoteczno-kulturalnych w todzi.

Ut jest uczelnig otwartg na Swiat —wcigz rosnie liczba uczacych sie tutaj studentdw z zagranicy,
a polscy studenci wyjezdzajg za granice dzieki programom wymiany. Sitg Ut jest ,jednos$é¢ w
réoznorodnosci”, o czym $wiadczy 25 000 studentéw, w tym prawie 2000 studentdw zagranicznych,
ponad 7 000 absolwentdw rocznie, ponad 2 000 nauczycieli akademickich, 900 doktorantéw, 35
zagranicznych profesoréw wizytujacych, 170 specjalnosci na ponad 100 kierunkach studiéw, 30
dyscyplin naukowych w ramach 3 dziedzin nauki, 15 centréw naukowo-badawczych, 13 wydziatow, 4
szkoty doktorskie.

Silna pozycja Ut taczy sie jednoczesnie z duzym potencjatem rozwojowym i wyzwaniami wspoétczesnej
nauki oraz potrzeb srodowiska spotecznego, kulturalnego, gospodarczego. Dlatego kluczowy kierunek
rozwoju Ut opiera sie na wspieraniu i promowaniu rozwoju badan naukowych oraz zwigzanego z
tymi badaniami procesu ksztatcenia studentéow i doktorantdw, zwiekszaniu miedzynarodowej
rozpoznawalnosci, komercjalizacji wynikéw badan pracownikéw, doktorantéw i studentow,
wspotpracy z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i z instytucjami kultury oraz wspdtpracy
miedzynarodowej. Struktura dyscyplin mieszagca sie w unikalnej mieszance dziedzin (nauk
humanistycznych, spotecznych i eksperymentalnych) tworzy silny fundament i atut w rozwoju UtL.
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Czeé¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Studia na kierunku Praca socjalna zostaty uruchomione w Instytucie Socjologii (IS) na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym (WE-S) Ut w latach 2008 (I stopien) i 2013 (Il stopien). IS Ut zajmuje
wazne miejsce w téddzkim srodowisku akademickim i spoteczno-gospodarczym. Jest rozpoznawalny w
Polsce i za granicg jako waziny osrodek badan jakosciowych i ilosciowych (m.in. tédzka szkota
metodologiczna). Zadania organizacyjne i merytoryczne zwigzane z prowadzeniem kierunku realizuje
Katedra Socjologii Stosowanej i Pracy Socjalnej (KSSiPS). Podstawowym zatozeniem realizowanej
koncepcji ksztatcenia jest przygotowanie odpowiedzialnych spotfecznie profesjonalistéw pracy
socjalnej, zdolnych sprosta¢ wyzwaniom wspodfczesnej rzeczywistosci. Podstawowe znaczenie ma
przygotowanie studentédw do rozumienia ztozonosci aktualnych probleméw i kwestii spotecznych na
poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym, oraz do innowacyjnego podejmowania interwencji
socjalnych zmierzajacych w kierunku zwiekszania inkluzji spotecznej grup wykluczonych. Z uwagi na
profil ogdélnoakademicki zaktada sie powigzanie ksztatcenia z badaniami naukowymi prowadzonymi
na Ut w dyscyplinie nauki socjologiczne, do ktdrej przyporzadkowany jest kierunek. Oferta
programowa kierunku, oparta o wspdtczesne teorie naukowe, zgodna jest z aktualnym stanem
wiedzy, metodykg badan w tej dyscyplinie. Koncepcja ksztatcenia powstata i jest
weryfikowana/doskonalona na podstawie systematycznie prowadzonych badan struktury spotecznej
oraz probleméw spotecznych, m.in. biedy, wykluczenia spotecznego, zapoczatkowanych przez zespét
tédzkiej Szkoty Badan nad Biedg i Pomocg Spoteczng skupiony wokot KSSiPS (wczesniej Katedry
Socjologii Ogélnej) i jej zatozycielki emert. prof. W. Warzywody-Kruszynskiej. Koncepcja ksztatcenia
stanowi takze efekt rozwoju kompetencji dydaktycznych, systematycznej wspdtpracy z instytucjami
pomocy spotecznej, uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz rozwoju samej dyscypliny. Dorobek
naukowo-badawczy oraz dydaktyczny pracownikow IS potwierdza kategoria ,, A”, ktérg WE-S otrzymat
(ponownie) w 2017 r. w klasyfikacji Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych. Program wpisuje sie w
Misje Ut, w mysl, ktérej dzieki naukowej i dydaktycznej doskonatosci studenci mogg osiggnac sukces i
rozwijac sie jako swiatli i odpowiedzialni, oddani idei wspdlnego dobra obywatele (dok. nr 1 cz. Il)
oraz w cele strategiczne WE-S., zapewnianiajacego odpowiednie warunki rozwoju kadry dydaktycznej
i studentéw poprzez otwartos¢ na wymiane doswiadczen i wspotprace podmiotéow dziatajacych w
otoczeniu spoteczno-gospodarczym WE-S (dok. nr 2 cz. ll). Program powstat w rezultacie
systematycznych dyskusji i ustalen pracownikéw KSSiPS, Rady Konsultacyjnej IS (z udziatem
przedstawicieli instytucji pomocy spotecznej, tj. Regionalnego Centrum Polityki Spofecznej oraz
MOPS w todzi), Wydziatowej Komisji ds. Jakosci ksztatcenia, Rady Wydziatu, opinii studentéw.
Regularng wymiane pogladdéw na temat programu studiéw i potrzeb w zakresie koncepcji ksztatcenia,
tak aby uwzgledniata ona potrzeby otoczenia spotecznego umozliwia Scista wspotpraca kadry i
studentéw z instytucjami pomocy spotecznej i organizacjami pozarzgdowymi, w ktdrych realizowane
sg praktyki zawodowe oraz projekty badawcze (szerszy opis uwzglednia kryterium 6). Kluczowe dla
kierunku efekty uczenia sie zaktadajg zdobycie wiedzy z zakresu teorii pracy socjalnej, umiejetnosci i
kompetencji metodycznych niezbednych do analizy zasobdw, potrzeb oraz problemoéw
indywidualnych i spotecznych, tworzenia, realizacji i ewaluacji planéw pomocy, projektdw socjalnych,
zgodnie z zasadami prawa i etyki zawodowej, kompetencji spotecznych, komunikacyjnych,
ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci, wrazliwosci etycznej i refleksyjnosci.

Tresci ksztatcenia ujete w siatce programowej umozliwiajg osiggniecie wszystkich zdefiniowanych dla
kierunku efektdw uczenia sie. Absolwent studiéw | stopnia zna i rozumie teoretyczne podstawy i
metody pracy socjalnej, spoteczny i ekonomiczny kontekst zachowan indywidualnych i grupowych,
przyczyny i konsekwencje problemoéw spotecznych, zasady dziatania instytucji majgcych na celu ich
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rozwigzywanie. Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze socjalng srodowiska spotecznego. Absolwent studidw
Il stopnia zna i rozumie wspodtczesne teorie i nowe tendencje w metodyce pracy socjalnej,
perspektywy i teorie nieréwnosci spotecznych. Potrafi przygotowaé i wdrozy¢é rozwigzania
probleméw. Program studidw | i Il stopnia zapewnia uzyskanie kwalifikacji w zawodzie pracownika
socjalnego. Absolwenci sg przygotowani do podjecia profesjonalnej pracy i zwigzanych z nig
odpowiedzialno$ci, w ramach obowigzujgcego prawa i z poszanowaniem zasad etycznych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, placowkach opieki zdrowotnej, placéwkach
resocjalizacyjnych, organizacjach pozarzadowych, podmiotach ekonomii spotecznej i innych
realizujgcych zadania z zakresu polityki spotecznej i pracy socjalnej. Absolwenci studidow | stopnia sg
przygotowani do kontynuacji nauki na studiach Il stopnia, absolwenci studiéw Il stopnia do podjecia
studidow na poziomie Szkdt Doktorskich.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Tresci ksztatcenia uwzgledniajg aktualny stanu wiedzy, jej zastosowania i zmiany zachodzgce w
dyscyplinie, do ktérej kierunek zostat przyporzadkowany. Przygotowane zostaty z poszanowaniem
norm przypisanych do obszaru teorii i praktyki pracy socjalnej. W sposéb kompleksowy i specyficzny
dla zajec¢ tworzacych program studiéw odnoszg sie do pracy socjalnej, odzwierciadlajac ztozonos¢,
przyczyny i konsekwencje problemdéw spotecznych, ksztattujg postawe podmiotowego podejscia do
0s6b potrzebujacych wsparcia, odpowiadajg na potrzeby otoczenia. Program studiéw dla naboru
2019/20 zostat dostosowany do wymogdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Jego aktualna
konstrukcja wynika z Uchwaty nr 290 Senatu Ut z dnia 26 listopada 2018 w sprawie wytycznych w
zakresie tworzenia programéw ksztatcenia w Uniwersytecie tédzkim zmieniona Uchwatg nr 620 z
dnia 18 listopada 2019 (dok. nr 3 i 3.1. cz. ll) oraz Zarzadzenia nr 31 Rektora Uniwersytetu tédzkiego
z dnia 17.01.2019 w sprawie: okreslenia procedury tworzenia i modyfikowania programow
ksztatfcenia (harmonogram dziatan) (dok. nr 4 cz. 1), a takze wytycznych wydziatowych. Dla naboru na
rok 2018-19 funkcjonujg rozwigzania zgodne z Rozporzadzeniem w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji.

Konstrukcja programu, w tym siatek zajeciowych ma charakter modutowy (plany studiéw dok. nr 5,
5.1, 6, 6.1. cz. ll). Modut zostat zdefiniowany jako przedmiot/grupa przedmiotéw, ktorych sekwencja
tworzy spdjng i logicznie uporzgdkowang cato$é merytoryczng, pozwalajgcg absolwentowi osiggngé
wszystkie zdefiniowane kierunkowe efekty uczenia sie.

Plany studiéw | i Il stopnia uwzgledniajg na st. stacj. i niestacj. 3 rodzaje modutéw: modut
przedmiotéw podstawowych, ktéry realizujg wszyscy studenci, moduty (przedmioty) wybieralne,
moduty (przedmioty) w jezyku obcym. Moduty (przedmioty) wybieralne majg forme wyktaddéw i
¢wiczen konwersatoryjnych i petnig funkcje uzupetnienia, pogtebienia i ugruntowania wiedzy,
umiejetnosci praktycznych oraz oczekiwanych postaw studentéw. Moduty (przedmioty) wybieralne w
jezyku obcym do wyboru, oprécz pogtebiania zagadnien z zakresu tematyki szeroko rozumianych
zagadnien spotecznych stanowig takze okazje doskonalenia jezyka obcego. Zajecia te prowadzone s3
takze przez profesoréw wizytujgcych z innych krajéw. Studenci mogg korzysta¢ zaréwno z oferty
wyktadéw proponowanych przez pracownikéw IS, jak i z tych proponowanych dla studentéw
zagranicznych programu Erasmus. Na studiach | stopnia obowigzujg ponadto moduty specjalizacyjne
(sktadajace sie najczesciej z 4 tematycznie powigzanych ze sobg przedmiotéw). Oferowane s3 state
cztery moduty specjalizacyjne: praca ze spotecznoscig lokalng, zarzgdzanie pomocg w cyklu zycia,
asystentura rodzinna i praca z rodzing, integracja spoteczna trwale wykluczonych (bardziej
szczegotowy opis modutdw zob. dok. 7 cz. Il).

Aktualnie wypracowany zostat nowy program studiéw dla kierunku, ktéry po zatwierdzeniu przez
Senat Ut zostanie wdrozony do realizacji od roku akad. 2021/22.

Na kierunku wykorzystuje sie zréznicowane formy ksztatcenia: wyktady, ¢wiczenia, w réznych ich
odmianach: éw. konwersatoryjne, warsztaty, ¢w. w laboratoriach komputerowych, ¢w. symulacyjne.
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Metody dydaktyczne s3 dobrane odpowiednio do przedmiotow, tresci i form zajeé. Tresci
teoretyczne prezentowane sg podczas wyktadéw w formie tradycyjnej. Na zajeciach interaktywnych
wykorzystuje sie metody aktywizujace tj. metoda problemowa, projektu, sytuacyjna, stolikbéw
eksperckich, laboratoryjna, obserwacji, dyskusje — panelowe, gietda pomystéw, studium przypadku,
analiza SWOT, oxfordzkie, okragtego stotu, seminaryjne, referaty oraz metody eksponujace,
sytuacyjne i gier symulacyjnych. Wskazane metody umozliwiajg efektywne osigganie efektéw uczenia
sie. Przykfad powigzania metod ksztatcenia z zatozonymi efektami uczenia sie prezentuje dok. nr 8 cz.
1.

Na mocy Zarzadzenia Rektora Ut w sprawie zasad funkcjonowania Uniwersytetu i ksztatcenia,
wszystkie prowadzone zajecia (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, lektoraty oraz zajecia z wychowania
fizycznego 1lmarca 2020 r. w zwigzku sytuacja epidemiczng (COVID-19), ksztatcenie na kierunku
odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ przy uzyciu aplikacji MS
Teams, oraz platformy Moodle, jako aplikacji wspomagajacej. Zasady ksztatcenia na odlegtosc
reguluja odpowiednie Zarzadzenia Rektora Ut (dok. nr. 9 cz. ll). Zakres wykorzystywanych narzedzi
informatycznych, wyposazenie techniczne (sprzet, oprogramowanie) jest wystarczajgce do
prowadzenia ksztatcenia w sposdb zdalny zgodnie z harmonogramem.

Ksztatcenie na kierunku odpowiada na zréznicowane potrzeby studentdw kierunku, w tym studentow
z niepetnosprawnosciami i umozliwia realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Studenci majg
mozliwos¢ odbywania studiéw na podstawie indywidualnej organizacji studiéw (I0S) lub
indywidualnego programu studiow (IPS), opisanych w §32 i 33 Regulaminu Studiéw. Procedury
przewidujg tez tworzenie alternatywnych warunkéow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia
osobie niepetnosprawnej. Studentom z orzeczeniem stopnia niepetnosprawnosci przystuguje prawo
do zaliczen i sktadania egzaminéw w formie alternatywnej, w okreslonym trybie (§47). Prowadzacy
biorg pod uwage specyficzne potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscia (w miare mozliwosci:
indywidualna organizacja tempa pracy, czasu i formy zaliczen, unikanie nadmiernych obcigzen).

Plan studiow jest utozony w sposéb umozliwiajgcy efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na udziat studenta w zajeciach, samodzielne uczenie sie oraz zweryfikowanie wszystkich efektow
uczenia sie. Zajecia zostaty utozone w przemyslany i logiczny sposéb (np. zajecia w kolejnych
semestrach wymagajg wykorzystania przez studenta wiedzy i umiejetnosci zdobytych w semestrach
poprzednich). Liczba punktéw ECTS przypisana do poszczegdlnych form zaje¢ zostata prawidtowo
oszacowana i jest zgodna z wymaganiami.

Organizacje roku akad. ustala Rektor Ut, okreslajgc czas trwania sesji oraz wakacji. Szczegdtowe
rozkfady zaje¢ podawane sg do wiadomosci nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem semestru.
Obowigzuje semestralny system rozliczania zaliczen i egzaminéw. Warunki zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotéw sg okreslone przez prowadzacych i wskazane w sylabusach przedmiotéw. Wyniki
zaliczen i egzamindw wpisywane sg do elektronicznego systemu USOSweb. Zgodnie z Regulaminem
studiéw Ut dokumentowanie przebiegu studiéw dokonywane jest w protokole generowanym w
systemie USOSweb. Jezeli w sktad przedmiotu wchodzg odrebnie oceniane formy zaje¢ sktadowych,
to ocena konicowa obliczana jest zgodnie z ustalong przez koordynatora przedmiotu zasada
procentowego udziatu ocen z form zaje¢ sktadowych (np. 60% oceny z wyktadu i 40% oceny z
¢wiczen). Koordynator sporzadza sylabus i jest odpowiedzialny za realizacje tresci programowych i
zatozonych efektéw uczenia sie. Na st. stacj. zajecia odbywajg sie co tydzien, zazwyczaj po 2 godziny
dydaktyczne z jednego przedmiotu w przypadku 30-godzinnego wymiaru zajeé, a w przypadku 15-
godzinnego, planowane sg co 2 tyg., albo co tydzien odpowiednio w pierwszej lub drugiej czesci
semestru. Na st. niestacj. zajecia realizowane s3 w soboty i niedziele, zazwyczaj w cyklu
dwutygodniowym.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studidow. Organizacja praktyk odbywa sie w
oparciu o Zarzadzenie nr 5 Rektora Ut z dn. 01.10.2019 w sprawie organizacji studenckich praktyk
zawodowych w Uniwersytecie tédzkim (zmienione przez Zarzadzenie 150 z dnia 22.07.2020 a
ostatnio uchylone przez Zarzadzenie nr 82 z dnia 20.01.2021), Regulamin studenckich praktyk i stazy
zawodowych dla studentéw studidw | i Il stopnia na WE-S Ut, ktdry okresla cele, wymiar oraz zasady
organizowania, realizacji, nadzoru i zaliczania praktyk, w tym weryfikacji osiggnietych efektéw
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uczenia sie. Program praktyk zawodowych dla kierunku Praca socjalna na WE-S, harmonogram
praktyki zawodowej, porozumienie o prowadzeniu praktyk studenckich, formularz weryfikacji
efektédw uczenia, wniosek o zaliczenie jako praktyki pracy zawodowej/pracy za granicg, arkusz
kontroli praktyki zawodowej ‘Porozumienie o prowadzeniu praktyk/stazy zawodowych studentéw,
dzienniczek praktyk, formularz weryfikacji efektéw uczenia uzyskanych w wyniku odbytych
praktyk/stazy zawodowych oraz fakultatywnie skierowanie na praktyki/staze wydawane s3
studentowi przed okresem rozpoczecia praktyki/stazu przez dziekanat WE-S po uprzednim
dostarczeniu harmonogramu praktyk/stazu. Dokumenty te (z wyjatkiem wzoru porozumienia) sg
dostepne dla studentéw tez na stronie internetowej WE-S w zakfadce ,Praktyki” i na stronie Ut.

Na kierunku Praca socjalna praktyke zawodowg odbywajg zaréwno studenci | i Il stopnia, st. stacj. jak
i niestacj. Studenci | stopnia odbywaja praktyki w wymiarze 8 tyg. (nie mniej niz 240 godz.), w dwdch
etapach: 4 tyg. po | roku studiow i 4 tyg. po Il roku studidw. W uzasadnionych przypadkach,
kierunkowy opiekun studidw moze wyrazi¢ zgode na odbycie 8 tyg. praktyki w wymiarze ciggtym.
Studenci studiow |l stopnia odbywajg praktyki w wymiarze 4 tyg. po | roku. Formalnego rozliczenia
praktyk na studiach | stopnia dokonuje sie w semestrze 5 w sesji zimowej. Studenci studiéw
niestacjonarnych realizowaé¢ moga praktyki w terminie dla nich dogodnym, najpdzniej do zakorczenia
5 semestru. Studenci Il stopnia odbywajg praktyki w wymiarze 4 tyg. (nie mniej niz 120 godzin).
Superwizja w pracy socjalnej stanowi istotny element programu studidw. Zajecia o charakterze
warsztatowym realizowane sg z wykorzystaniem materiatdw video obrazujgcych istote i sens
superwizji oraz o proces grupowy prowadzony z wykorzystaniem opracowanych przez osoby
prowadzace zajecia narzedzia nakierowane na rozwdj Swiadomosci siebie studentéw jako przysztych
pracownikéw socjalnych oraz rozwdj ich podstawowych umiejetnosci interpersonalnych i
analitycznych. Podczas superwizji 1 studenci odnoszg sie do zestawu pytan dotyczacych ich
osobistego rozwoju zawodowego w okresie kolejnych 5 lat, w drugiej czesci zaje¢ przygotowujg sie
do praktyk studenckich po | roku, uzyskujgc informacje zwrotne od grupy. Podczas superwizji 2
studenci omawiajg doswiadczenia z praktyk oraz innych dziatan o charakterze praktycznym oraz
analizujg konkretne przypadki pracy socjalnej. Taki sposéb prowadzenia znacznej czesci zaje¢ stanowi
symulacje profesjonalnych proceséw superwizyjnych w pracy socjalnej.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

W Uczelni obowigzuje sformalizowany sposdb prowadzenia rekrutacji kandydatéw na studia.
Szczegdtowe zasady, warunki i tryb rekrutacji okresla kazdorazowo Uchwata Senatu do dnia 30 czerwca
roku poprzedzajacego rok akademicki, na ktéry ma sie odby¢ rekrutacja. Do przeprowadzenia
rekrutacji, zarzagdzeniem Rektora Ut powotywana jest komisja rekrutacyjna wraz z podkomisjami
rekrutacyjnymi prowadzgcymi postepowanie rekrutacyjne na poszczegélne kierunki studiow. Osoby z
niepetnosprawnosciami  mogg uzyska¢ wsparcie Petnomocnik Rektora Ut ds. Osdéb
Niepetnosprawnych. Przyjete kryteria, opierajgce sie m.in. o wyniki egz. maturalnych lub egz.
dojrzatosci sg przejrzyste i pozwalajg na efektywng selekcje kandydatow. Szczegdétowe zasady
przyjmowania laureatow i finalistdw olimpiad okresla Uchwata Senatu.

Informacje na temat zasad przyjecia na studia sg upubliczniane na stronie WE-S. Zasady zaliczania
poszczegblnych semestrow studiéw okresla Regulamin studiow w Ut, Uchwaty Rady Wydziatu oraz
Regulamin sesji egzaminacyjnej na WE-S. Regulamin studiéw oraz sesji egzaminacyjnej dostepny jest
na stronie wydziatowej w ,Strefie studenta”.

Plan studidw | stopnia egzamin jako sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie zaktada w przypadku 13
przedmiotéw, na studiach Il stopnia jest to 7 przedmiotdw.

Zasady zaliczania okreséw studidow uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej okresla
Zarzadzenie Rektora w sprawie zasad zaliczania studentom Ut okreséw studiéw realizowanych w
uczelniach partnerskich, ich tryb wydziatowy oraz Regulamin Studidéw w Ut. Studenci korzystajgcy z
programow wymiany krajowej i miedzynarodowej przenoszacy sie do Ut z innej uczelni krajowej lub
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zagranicznej, uzyskujg uznanie osiggnie¢ w zakresie, w jakim odpowiadajg one efektom uczenia sie na
poszczegdblnych kierunkach studidw. Efektom uzyskanym w innych uczelniach nadaje sie punkty ECTS
odpowiadajgce punktom przypisanym do efektéow w Ut. Do obstugi procesu ksztatcenia
wykorzystywany jest system informatyczny USOS, ktdry umozliwia biezgce monitorowanie procesu
rekrutacji oraz przebiegu studidw na kierunku, w tym postepéw studentéw w nauce. Monitoring
liczby studentéw, przyczyny ich odejscia ze studidw oraz liczby studentéw konczacych studia
prowadzony jest w Centrum Obstugi Studenta WE-S. Szczegdétowe zasady, warunki i tryb
dyplomowania na kazdym z poziomdéw studidw okres$lajg Regulamin studidow w Ut oraz zasady
organizacji egzaminu dyplomowego zaakceptowane przez Rade Wydziatu. Warunkiem ukonczenia
studiow i uzyskania dyplomu jest uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie, ztozenie egz.
dyplomowego/magisterskiego. Praca magisterska oraz praca licencjacka potwierdzajg zrealizowanie
przez studenta efektdw uczenia sie. Do oferty seminariéw studenci majg dostep z poziomu strony
internetowej WE-S. Tematy prac dyplomowych sg akceptowane przez promotoréw, Rady
Konsultacyjne IS, a nastepnie przez Rade Wydziatu. W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej
pracy stosowany jest system antyplagiatowy ,,JSA”. W tym celu wszystkie prace sg deponowane w
elektronicznym Archiwum Prac Dyplomowych (APD, w ktérym akceptacji i oceny pracy dokonujg
odpowiednio opiekunowie i recenzenci prac. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa
sie przed komisjg, w sktad ktérej wchodzg przewodniczacy, kierujacy praca i recenzent pracy. Na
egzaminie licencjackim zadawane sg dwa pytania, natomiast na egzaminie magisterskim trzy. Pytanie
teoretyczne jest losowane przez studenta z listy pytan dotyczgcych zagadnien objetych programem
studiéw. Zagadnienia na egzamin dyplomowy, wraz z zalecang literaturg sg podane do wiadomosci
studentéw i umieszczone na stronie internetowej WE-S. Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokot
zawierajgcy ocene pracy dyplomowej, ocene egzaminu dyplomowego, srednig wazong ze wszystkich
ocen ogoélnych z przedmiotow przewidzianych w planie studiéw i programie ksztatcenia. Protokdt
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji egzaminacyjnej. Szczegétowe informacje dotyczace zasad
organizacji egzaminu dyplomowego, zasad przygotowania prac oraz ich wymogdéw formalnych
dostepne sg na stronie internetowej WE-S w zaktadce ,Strefa studenta” — Prace i egzaminy
dyplomowe.

Obowigzuje zasady weryfikacji i oceny stopnia osiggania efektdw uczenia sie reguluje
Zarzadzenie 78 Rektora Ut w sprawie zasad weryfikacji w Uniwersytecie £todzkim osiggnietych
efektéw uczenia sie przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej oraz Regulamin studidw,
sesji egzaminacyjnej, dyplomowania oraz studenckich praktyk zawodowych. Efekty uczenia
sie dokumentujg np. testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania
wykonane przez studentéw, projekty zrealizowane przez studentdw, wypetnione dzienniki
praktyk, prace dyplomowe, protokoty egzamindéw dyplomowe.

Aktualnie obowigzujgca w Uczelni procedura badania loséw zawodowych absolwentéw obejmuje
badania na zakornczenie studidw, przed obrong pracy oraz rok po ukoriczeniu studidéw. Whnioski i
rekomendacje z BLZA sg przekazywane osobom odpowiedzialnym za przebieg i organizacje procesu
ksztatcenia na kierunku, wyniki stuzg doskonaleniu oferty dydaktyczne;j.

W roku akad. 2019/2020, w celu ograniczenia bezposrednich kontaktéw pomiedzy opiekunem pracy,
studentem i pracownikiem administracyjnym (COVID-19) wszystkie prace zamieszczane byty jedynie
w elektronicznym Archiwum Prac Dyplomowych (APD). Dokumentowanie i archiwizowanie przebiegu
studiéw w formie protokotéw zaliczenia przedmiotu dokonywane jest rowniez w ogdlnouczelnianym
systemie komputerowym USOS. Dokumentacja zwigzana z dyplomowaniem przechowywana i
archiwizowana jest rowniez w elektronicznym Archiwum Prac Dyplomowych (APD) stanowigcym
czes¢ systemu USOS.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

Zajecia na kierunku prowadzi wykwalifikowana kadra pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
badawczo- dydaktycznych. Osoby prowadzgce zajecia sg zatrudnione gtdwnie na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony, w petnym wymiarze czasu pracy (41 osdb), pozostate cztery na czas
okreslony. Dla wszystkich Ut stanowi podstawowe miejsce pracy. W roku akad. 2020/2021 do
realizacji procesu dydaktycznego przypisano 45 pracownikéw. W tej grupie znalazto sie 14 oséb ze
stopniem doktora habilitowanego, 28 oséb ze stopniem doktora, 2ch nauczycieli akademickim ze
stopniem magistra. Obsade zaje¢ prezentuje dok. nr. 3 cz. 1) Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na kierunku Praca socjalna reprezentujg w 85% dyscypline ,nauki socjologiczne”, ich dorobek
naukowy, dydaktyczny i doswiadczenie odnoszg sie do dyscypliny, ktérej przypisany jest kierunek.
Pozostate siedem 0séb reprezentuje dyscypliny tj.: ekonomia i finanse, filozofia, nauki prawne. Kadra
jest dobrze przygotowana do realizacji procesu dydaktycznego. Pracownicy wykazujg duzg aktywnos$é
naukowsg, sg autorami licznych publikacji wydanych w latach 2015-20. Zakres tematyczny publikacji
oraz posiadane doswiadczenie sg adekwatne do tematyki prowadzonych zaje¢ (dok. nr 5i 5.1. cz. I).
Dorobek publikacyjny w sposéb bezposredni lub posredni odnosi sie do tresci ksztatcenia. Sktadajg
sie na niego monografie i rozdziaty w monografiach, artykuty w czasopismach naukowych o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym, oraz referaty w publikacjach pokonferencyjnych z zakresu socjologii i
pracy socjalnej (dok. nr 5.2 cz.1).

Kadra podejmuje liczne projekty badawcze krajowe i miedzynarodowe takze spdjne z tresciami
ksztatcenia na kierunku (dok nr. 5.3.cz.1).

Dydaktycy podnoszg swoje kwalifikacje naukowo-dydaktyczne uczestniczac w krajowych i
miedzynarodowych konferencjach, sympozjach, seminariach i projektach, wyjazdach naukowych i
dydaktycznych (dok. nr 5.4.cz 1). Podejmujg ponadto rézine formy doskonalenia zawodowego,
uczestniczac w kursach, warsztatach i szkoleniach, w tym w zwigzku z realizacjg procesu ksztatcenia w
sposob zdalny uczestniczyli w zorganizowanych przez WE-S szkoleniach w zakresie obstugi platformy
MSTeams. Sg oni tez cztonkami organizacjach naukowych. Rozwéj naukowy i dydaktyczny kadry jest
wiec systematyczny i trwaty. W latach 2016- 2020 kolejnych 12 oséb zdobyto tytut naukowy doktora
habilitowanego w dyscyplinie socjologia/nauki socjologiczne, w tej grupie 7 oséb awansowato na
stanowisko profesora Ut. Tytut doktora otrzymato 29 pracownikow.

Obsada zaje¢ przygotowywana jest przez Dyrektor IS na podstawie analizy planu studidw i
kompetencji prowadzacych. Brane sg pod uwage: zgodnos¢ wyksztatcenia z dyscypling, dorobek
nauk., doswiadczenie w realizacji przedmiotu, a takze doswiadczenie praktyczne zdobyte poza
uczelnia. Zasady zatrudniania nauczycieli akademickich okresla Zarzgdzenie nr 58 Retora Ut w spawie
okreslenia szczegétowych kryteriow oceny osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych wymaganych do
zatrudniania nauczycieli akademickich na stanowisku profesora Uczelni i stanowisku adiunkta.

WE-S stwarza warunki do rozwoju naukowego i kompetencji dydaktycznych poprzez system ocen i
motywacji, ktéry w obejmuje: ocene kazdego pracownika w obszarach: 1) dziatalnosci badawczej i
ksztatcenia kadry, 2) dziatalnosci dydaktycznej i 3) dziatalnosci organizacyjnej. Ocena odbywa sie na
podstawie elektronicznego formularza ankiety osiggnie¢ pracownika, dostarczajgcego danych do
okresowych, regulaminowych ocen pracownikéw. Oceny dokonywane przez Wydziatowg Komisje
Oceniajgcg (warunkiem pozytywnej oceny okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku
badawczo -dydaktycznym jest uzyskanie ustalanej na WE-S minimalnej wymaganej liczby punktéw. W
okresie poprzedzajagcym regulaminowg ocene osiggnie¢ pracownika, biezgca ocena rozwoju jego
kompetencji spoczywa na kierownikach katedr (w zakresie dziatalnosci badawczej) oraz dyrekcji
instytutow (w zakresie dziatalnosci dydaktycznej). Biezgca ocena zaje¢ dydaktycznych jest
dokonywana przez studentéw (w formie ankiety) oraz oceny hospitacji zaje¢ dokonywanych przez
samodzielnych pracownikdw nauki. System motywacyjny dotyczy takze udzielania urlopéw
naukowych, grantéw na badania wtasne dla mtodych pracownikéw, finansowania udziatu w
konferencjach naukowych, szkoleniowych dydaktycznych, kursach doksztatcajgcych, studiach
podyplomowych oraz systematycznego wzbogacanie zasobéw bibliotecznych zgodnie oczekiwaniami
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i zainteresowaniami naukowymi kadry. Przejrzystos¢ systemu oceny i doskonalenia kadry
dydaktycznej zapewnia wydziatowy Regulamin przyznawania premii i nagréd. Pracownicy otrzymujg
nagrody za: uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym stopnie i tytuty naukowe, osiggniecia
naukowo-badawcze, osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne i ksztatcenie kadr. Nagrody za
osiggniecia naukowo-badawcze sg okreslane na podstawie osiggnieé¢ wykazanych w ankiecie oceny
pracowniczej za poprzedni rok kalendarzowy. Poza tym pracownicy naukowo-dydaktyczni mogg
ubiegac sie o dofinansowanie wydania publikacji oraz wyjazdéw na konferencje naukowe za granice.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéow
oraz ich doskonalenie

Studenci kierunku Praca socjalna korzystajg z nowoczesnej infrastruktury WE-S, ktéra umozliwia
samoksztatcenie oraz korzystanie z nowoczesnych metod dydaktycznych. WE-S funkcjonuje w
przyjaznym otoczeniu, przystosowanym do potrzeb studentéw i kadry akademickiej. Na terenie
kampusu zlokalizowane sg m.in. dwa zielone patia wewnetrzne oraz oczko wodne, a w ramach
dziatan proekologicznych, w tym promowania informacji o prawidtowej segregacji odpaddw, na
terenie zewnetrznym jak i wewnatrz budynkéw zlokalizowane zostaty specjalne kosze do segregacji
plastiku, szkta, papieru i odpadéw zmieszanych.

Infrastruktura dydaktyczna sktada sie z 8 budynkdéw ulokowanych przy ul. POW 3/5, Rewolucji 1905 r.
nr 39 oraz nr 41/43. Budynki sg ze sobg potgczone w jeden kampus, tzn. miedzy wszystkimi cze$ciami
mozna przemieszczac sie bez koniecznosci wychodzenia na zewnatrz. £taczna powierzchnia budynkéw
(netto) wynosi 25 890 m* w tym 15 502 m? powierzchni uzytkowej. Baza dydaktyczna WE-S obejmuje
sale Rady Wydziatu, 3 duze aule wyktadowe liczgce 200-400 miejsc, 49 pracowni multimedialnych, 17
pracowni komputerowych, 2 sale do nauki cichej, 10 sal seminaryjnych, tgcznie dostepnych jest 82
nowoczesnie wyposazonych pomieszczen dydaktycznych zapewniajgcych wysoki komfort pracy z
zachowaniem wymogdéw BHP i Ppoz. oraz elastycznos¢ planowania zaje¢. We wszystkich budynkach
WE-S zastosowano udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami. Na udogodnienia te sktadajg sie:
dzwig zewnetrzny (wejscie do budynku E i F), dzwig wewnetrzny — schodowy (w wejsciu do budynku
Rewolucji 1905 r. 41), dzwig wewnetrzny — schodowy (w czesci budynku B/D na |, Il i lll pietro), dZzwig
wewnetrzny — schodowy (w czesci budynku D pétpietro/I pietro), dzwig wewnetrzny ogdlnodostepny
(w budynku A, D, E, F, T oraz w budynku Aula), a takze podjazdy (do budynku od ul. Rewolucji 41, do
budynku Aula od ul. Rewolucji 39, do budynku F od strony patio). Ponadto dwie aule (D208 oraz
D207) wyposazone sg w petle indukcyjne dla osdb stabostyszacych. Umozliwiajg ona osobie
niedostyszacej odbidr nieskazitelnie czystego i wyraznego dzwieku poprzez cewke telefoniczng (T), w
ktorag wyposazony jest niemal kazdy aparat stuchowy. Sanitariaty dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami mieszczg sie natomiast w budynkach auli (I, 1l pietro), w C budynku (parter)
oraz w czesci E budynku Centrum Informatyczno-Ekonometrycznym (parter) (dok. 7 cz. I).

Studenci i nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku majg do dyspozycji Biblioteke Ut
(jedna z najwiekszych i najnowoczesniejszych bibliotek w Polsce). Zasoby BUt obejmujg ksiegozbiér w
formie tradycyjnej ok. 2,5 min jedn., w tym ok. 260 tys. w strefie wolnego dostepu, 125 naukowych
licencjonowanych baz danych dostepnych przez serwer Proxy (ksigzki elektroniczne — 89 444, tytuty
czasopism — 13 483), dwie bazy wtasne: Repozytorium Ut (26 952 jedn.) i Biblioteka Cyfrowa Ut
(79 685 jedn.). Dostep do tego katalogu mozliwy jest ze strony internetowej BUt z dowolnego
komputera. W okresie zamkniecia BUL z powodu Covid-19 biblioteka oferowata skanowanie
materiatow (do 30 stron) zamodwionych przez pracownikéw, doktorantéw i studentéw. Na terenie
kampusu WE-S miesci sie ponadto Biblioteka WE-S, Jest biblioteka naukowo-dydaktyczng o profilu
ekonomicznym i socjologicznym, w petni zaspakajajgcy potrzeby dydaktyczne, poprzez gromadzenie i
udostepnianie ksiegozbioru, zgodnie z kierunkami reprezentowanymi na WE-S. Biblioteka dysponuje
wypozyczalnig i czytelnig, w ktérej znajduje sie 19 stacji komputerowych z przeznaczeniem dla
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czytelnikdw. Caty ksiegozbidr wprowadzony jest do systemu bibliotecznego ,Symphonia”, dzieki
czemu czytelnicy mogga przegladac i zamawiac ksigzki drogg on-line. Ksiegozbiér liczy ponad 85 000
wol. ksigzek i 389 tytutéw czasopism (dok 7 cz. I).

Biezgca komunikacja miedzy studentami a dydaktykami realizowana jest przy wykorzystaniu maili
grupowych systemu USOS. Platforma USOS stanowi kompleksowe oprogramowanie wspomagajace
proces obstugi toku studiow. System zawiera informacje m.in. o oferowanych przez Ut przedmiotach,
prowadzonych zajeciach, programach studiéw, przechowuje dane pracownikéw i studentéw, oceny i
zaliczenia, plany zajeé, ptatnosci, informacje kadrowe. Ponadto umozliwia prowadzenie komunikacji
ze studentami poprzez system pocztowy. W pracowniach komputerowych WE-S tacznie znajdujg sie
323 komputery, z czego 307 to nowoczesne komputery, wiekszos¢ zostata zakupiona w ciggu
ostatnich 2 lat. Kazdy z pracownikéw WE-S ma zapewniony sprzet komputerowy z Windows oraz
Office. Kazdy pracownik i student Uniwersytetu tédzkiego posiadajg uczelniane konto pocztowe i
moze korzysta¢ z dostepu do sieci bezprzewodowych (wifi) Eduroam. W celu umozliwienia
studentom korzystania z wifi, Centrum Informatyczne wprowadzito obowigzek posiadania konta w
domenie unilodz.eu.

Ponadto WE-S. jako pierwszy wdrozyt dla pracownikéw ustuge generowania podpiséw cyfrowych. W
ciggu ostatniego roku na WE-S zostato wymienionych ok 40% urzadzen sieciowych na nowoczesne co
zwiekszyto predkos¢ dziatania sieci.

Studenci i pracownicy majg dostep do oprogramowania tj.: petnego pakietu MS Office 365
Professional Plus (Word, Excel, PowerPoint, Outlook etc.; z mozliwoscig instalacji na 5 urzadzeniach,
w tym urzgdzeniach domowych), wirtualnego dysku o pojemnosci 2TB dla kazdego uzytkownika (do
przechowywania i wspétdzielenia plikéw), oprogramowania Microsoft, Esri Arcgis, Statistica, SPSS,
Eviews, stata oraz ustuge Grammarly.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line) odbywa sie na
Uczelnianej Platformie e-Campus. Na platformie zdalnego nauczania studenci odbywajg
obowigzkowe, wynikajgce z regulaminu studiéw na Ut ,szkolenie z zakresu BHP”, szkolenie z
przedmiotu ,Prawo autorskie”. Na Platformie e-learnigowej studenci odbywajg rdéwniez kurs
»,Przysposobienia bibliotecznego”, oraz wykonujg ,Jezykowe testy diagnostyczne”. Platforma
administruje Komisja ds. Doskonalenia Dydaktyki wraz z Centrum Informatyki Uniwersytetu
tédzkiego. Od listopada 2020 r. na WE-S funkcjonuje pokdj przeznaczony do nagran i transmisji na
zywo w warunkach studyjnych. Sala nagran zostata wygtuszona profesjonalnymi panelami i zastonami
oraz wyposazona w wysokiej jakosci sprzet, w tym: kamere konferencyjng wraz ze statywem,
bezprzewodowy system mikrofonowy, mikrofon przewodowy, lampe pierscieniowg oraz tablice typu
whiteboard.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej ma charakter ciagty i
przebiega w oparciu o system monitoringu i oceny jej stanu oraz potrzeb zgtaszanych przez
studentéw i pracownikéw, w ramach dostepnych srodkéw finansowych. Corocznie dokonywany jest
przeglad techniczny infrastruktury dydaktycznej, a takie przeglad stanu sprzetu. Naprawy s3g
wykonywane na biezgco, natomiast modernizacje i remonty na podstawie zatwierdzonych planéw
remontowych.

W ocenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej biorg udziat studenci, za posrednictwem badan
ankietowych prowadzonych co semestr w systemie USOS. Centrum Ksztatcenia przeprowadza
badania ankietowe na temat oceny m.in. infrastruktury WES w kazdym roku akad. Doskonalenie i
rozwéj systemu biblioteczno-informacyjnego odbywa sie na podstawie informacji i potrzeb
zgtaszanych przez pracownikéw i studentéw, szczegdlnie w zakresie dostepu do ksigzek
zagranicznych. Corocznie kierowane jest w tej sprawie zapytanie drogg elektroniczng. Ankieta Tu
studiuje- ocena warunkdéw studiowania na WE-S. zostata przeprowadzona zimg 2018 r. Wzieto nigj
udziat 963 Studentow, ktdrzy wyrazili opinie na temat warunkdéw studiowania na WE-S W uzyskanych
w ramach ankiety opiniach wysoko (oceny dobrze i bardzo dobrze) oceniono wiele aspektow
studiowania, takich jak infrastrukture (np. wyposazenie sal dydaktycznych, przystosowanie budynku
do potrzeb studentek i studentdow, czystosé, punkty gastronomiczne, miejsca do nauki indywidualnej
i do pracy w zespotach) czy przestrzen wokdét WE-S. W odniesieniu do przebiegu samego procesu
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dydaktycznego, wysoko oceniono przydatnos¢ seminaridéw, liczebnos¢ grup, mozliwosé¢ wyboru
promotora, komplementarnos¢ tresci zajeé. Pozytywne oceny dotyczyty tez jakosci obstugi studentek
i studentow przez Centrum Obstugi Studenta, biblioteki, dziatalnosci szatni.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwaéj kierunku.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego nalezy do celdw strategicznych
Uczelni. Na poziomie Ut dziata Centrum Wspodtpracy z Otoczeniem UL, do ktdrego zadan nalezy
nawigzywanie i podtrzymywanie sieci relacji i kontaktdw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
koordynowanie dziatalnos$cig Funduszu Innowacyjnej Edukacji Ut, monitorowanie zawodowych loséw
absolwentéw. Od 2020 r. dziata tez Rada ds. Przedsiebiorczosci, w ktdrej sktad wchodzg wybitni
przedstawiciele z obszaru biznesu i finanséw, kultury i medidw. Z kolei w ,Strategii Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego na lata 2017-2022” jednym z celdw strategicznych jest ,Sita relacji z
otoczeniem”, co ma swoje przetozenie na realizowany , Program wspodtpracy z otoczeniem Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego Ut na lata 2017-2022” podkreslajgcy integralnos¢ ksztatcenia
ekonomicznego i socjologicznego. Na WE-S funkcjonuje Rada Biznesu, do ktdrej zadan nalezy m.in.
dostosowanie programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Rada Biznesu corocznie organizuje
cykle wyktadéw dla studentéw ,Blizej praktyki”, ktérych tematyka dotyczy aktualnych zagadnien z
zakresu zagadnien ekonomicznych oraz spotecznych. Innymi inicjatywami podejmowanymi przez
Rade Biznesu sa np.: Sniadanie z przedsiebiorcg lub Konkurs EkSoC StartUP! Od 2015 r. dziata
Centrum Praktyk i Szkolen Zawodowych Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego (CPiSZ WE-S)
(Uchwata Rady Wydziatu z dnia 29 czerwca 2015r.). Centrum podejmuje dziatania majgce na celu
rozwdj wspotpracy z otoczeniem. Centrum zaprasza tez pracodawcéw do realizacji zaje¢ praktycznych
dla studentéw, organizuje wspdlnie z pracodawcami szkolenia, kursy i warsztaty dla studentéw oraz
pracownikéw Ut. Centrum aktualnie realizuje program Praktyki na miare (potrzeb i oczekiwan). Jest
to program bezposrednich porozumien ze strategicznymi pracodawcami dla WE-S, ktéry zaktada
wspoétprace zaréwno z matymi i duzymi pracodawcami (przedsiebiorcami, instytucjami sektora
pozarzagdowego oraz publicznego) w zakresie organizacji praktyk w trybie catorocznym.

Z szerokim gronem instytucji pomocy spotecznej oraz organizacji pozarzagdowych wspdtpracujg
pracownicy IS i studenci kierunku. Wspoétpraca dotyczy realizacji praktyk zawodowych (przedstawia
opis kryterium 2) i bezposrednio wptywa na rozwdj kierunku poprzez realizacje zaje¢ dydaktycznych a
takze udoskonalanie programu studiéw. W ramach przedmiotu Instytucjonalne i naturalne formy i
sieci wsparcia rodziny studenci hospitowali Centrum stuzby Rodzinie. Z uwagi na pandemie na
semestr letni przetozone zostaty hospitacje w takich placdwkach jak: Rodzinny dom dziecka, Caritas
Opieka Paliatywna Hospicjum Domowe, Monar — instytucja zajmujgca sie terapia uzaleznieri od
narkotykdéw, Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy, Fundacja ,, W Cztowieku Widziec¢ Brata, ,,Ochronka
Batucka” Zespot opiekuriczo-wychowawczy Sidstr Salezjanek z todzi. Ponadto w ramach innych zajec
prowadzonych na kierunku studenci wspodtpracujg z nastepujgcymi instytucjami MOPS tdédz,
streetworkerami, Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w todzi, Fabryka
Réwnosci, tdédzkie Partnerstwo Pomocy w Sytuacji Bezdomnosci i Wykluczenia Spotecznego,
EduKabe , Happy Kids, Dom Samotnej Matki, Centrum Stuzby Rodzinie, Abakus.

Wspdtpraca z otoczeniem instytucjonalnym oraz profesjonalistami z zakresu pracy socjalnej oraz
polityki spotecznej stanowi istotny czynnik udoskonalania programu studiéw oraz sylabuséw
poszczegdblnych przedmiotdw. Pracownicy IS wspdtpracujg przede wszystkim z Regionalnym Centrum
Polityki Spotecznej w charakterze ekspertéw w badaniach dotyczgcych problemdéw spotecznych i
rozwoju ustug spotecznych na terenie wojewddztwa téddzkiego oraz w opracowywaniu wojewddzkiej
strategii w zakresie polityki spotecznej. Rezultatem tej wspdtpracy jest bezposredni dostep do
wynikéw najnowszych badan dotyczacych m.in. sytuacji i problemoéw grup wykluczonych spotecznie i
zagrozonych marginalizacjg, kierunkéw reform w zakresie polityki spotecznej, takich jak np.
deinstytucjonalizacja, czy tez zawoddw i narzedzi pracy stanowigcych novum w pracy socjalnej — np.
asystent rodziny, koordynator pieczy zastepczej. Studenci zyskujg wiedze dotyczacg sytuacji
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wojewddztwa tédzkiego, jego populacji i sytuacji grup problemowych w odniesieniu do powiatdow, a
nawet gmin. Ponadto tresci opracowywanych raportéw, wystgpien problemowych, wyktadow stuza
korekcie tresci programowych na przedmiotach, takich jak np. Problemy i zagrozenia spotfeczne,
Projekt socjalny, Zarzadzanie projektem socjalnym, Zastosowanie metod badawczych w pracy
socjalnej, Polityka spoteczna Polski i Unii Europejskiej, w przedmiotach realizowanych na modutach
specjalizacyjnych oraz przedmiotach w jezyku obcym. Dyrektor Regionalnego Centrum Pomocy
Spotecznej jest statym uczestnikiem Rady Konsultacyjnej IS dla kierunku Praca socjalna. Corocznie
przedstawiciele IS wchodzg w sktad komisji przyznajgcych nagrody za najlepsze osiggniecia w zakresie
pracy socjalnej w wojewddztwie tédzkim. Kadra kierunku wspdtpracuje takze z wtadzami
samorzgdowymi na poziomie regionalnym (Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa tddzkiego i Urzad
Miasta todzi).

Kadra IS rozwija swoje kompetencje dydaktyczne poprzez kontakty z profesjonalistami z zagranicy —
w ostatnich latach byli to przede wszystkim Paul Spicker oraz Jane Arnfield. Paul Spicker, profesor
emeritus z Robert Gordon University, wybitny ekspert z zakresu polityki spotecznej pracowat przez
jeden semestr roku akad. 2018/2019 w charakterze Ek-Soc Fellow. Wyktady oraz indywidualne
spotkania pracownikéw z prof. Spickerem przyczynity sie do korekt programowych wiodgacych
przedmiotdéw pracy socjalnej dotyczacych polityki spotecznej oraz metodyki pracy socjalnej. Zajecia
realizowane przez Jane Arnfield przyczynity sie z kolei do wprowadzenia nowych technik pracy
grupowej w przedmiotach warsztatowych (Umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej oraz
Podstawy socjoterapii).

Wspdtpraca z otoczeniem przyczyniajgca sie do rozwoju kompetencji dydaktycznych kadry oraz
korekt tresci programowych dotyczy takze organizacji profesjonalnych. W przypadku polskich
organizacji jest to Stowarzyszenie Szkdét Pracy Socjalnej — tu znaczenie majg coroczne konferencje
Stowarzyszenia o charakterze dydaktycznym oraz bezposrednia wymiana doswiadczen, oraz Sekcja
Pracy Socjalnej Polskiego Towarzystwa Socjologicznego. W przypadku organizacji miedzynarodowych
jest to Eurochild — ktérego KSSiPS jest cztonkiem stowarzyszonym, a dr hab. Agnieszka Golczyrska-
Grondas powotana zostata do funkcji National Correspondent for Poland w realizowanym aktualnie
projekcie DataCare. Ponadto kadra IS uczestniczy w pracach European Sociological Association, w
research networks and streams, co umozliwia dostep do wynikdw najnowszych badan, a takze
wspotprace w zakresie ksztatcenia studentdéw.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie na kierunku Praca socjalna wynika z celéw strategicznych Ut i Wydziatu
Ekonomiczno-Socjologicznego. Ut ma 90 umoéw bilateralnych z uczelniami zagranicznymi, Wydziat ma
podpisane kolejne 55 umdéw. O rozwoju miedzynarodowej mobilnosci badawczej pracownikow
naukowych oraz mobilnosci edukacyjnej studentdw i pracownikéw Wydziatu w ostatnich latach (do
czasu pandemii Covid-19) swiadczy liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat
(Erasmus+, Campus, Mobility Direct, Mundus, Credit Mobilit). W roku akad. 2018/2019 osiggneta ona
najwyzszy poziom — 587 (w r. 2019/2020 wyniosta 498). Mobilno$¢ miedzynarodowa podejmowali
takze studenci Wydziatu. W latach 2017/2018, 2018/2019 i 2019/2020 w ramach programu Erasmus+
za granicg ksztatcito sie 129 studentéw. O wysokiej mobilnosci miedzynarodowej swiadczg wyjazdy i
przyjazdy pracownikéw naukowych. W latach akademickich 2017/2018, 2018/2019 oraz 2019/2020
w ramach programu Erasmus+ za granice wyjechato 187 pracownikéw Wydziatu, w tym 51 z Instytutu
Socjologii. W latach 2018/2019 i 2019/2020 na Ut z zagranicy przyjechato 29 oséb, w tym 6 do
Instytutu Socjologii. Do kazdego z kierunkéw prowadzonych na Woydziale asygnowani sg
Koordynatorzy ds. ECTS (w tym i na pracy socjalnej), ktérzy sprawujg opieke nad wyjezdzajgcymi i
przyjezdzajacymi uczestnikami programu Erasmus. Ponadto studenci i pracownicy WE-S majg
mozliwo$é brania udziatu w Miedzynarodowej Szkole Letniej realizowanie corocznie w partnerskich
Uczelniach w takich krajach jak Brazylia, Ekwador, Meksyk, Rosja, Ukraina, Nepal, Chiny. W ramach
umow z uczelniami partnerskimi odbyto sie 26 wyjazdéw studentéw i 5 pracownikéw. W roku
2018/2019 w ramach szkoty letniej wyjechato 2 pracownikéw Instytutu Socjologii, w 2019/2020 2
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pracownikéw i 2 studentéw. Corocznie, w wakacje, organizowana jest takze tddzka Szkotfa Letnia, w
ktorej udzielajg sie rédwniez pracownicy i studenci Instytutu Socjologii. W 2019 r. w ramach
organizowanej w todzi XV juz edycji miedzynarodowej szkoty letniej pt. Social and Economic Aspects
of Multiculturalism in the European Union on the Example of todZ Wydziat przyjat 60 gosci z
zagranicy. Do dziatan w zakresie umiedzynarodowienia nalezg takze EkSoc Diversity Days
zorganizowane w 2019 r. Wydziat wspdtpracuje z uczelniami z Wielkiej Brytanii (podwdjny dyplom z
Uniwersytecie w Huddersfield w Anglii), Chin (wyjazdy z wyktadami pracownikéw, przyjazdy
studentéw, Dni Kultury Chinskiej) i Japonii (stypendium Mizuta — bezptatny rok studidow na dwadch
japonskich uczelniach, przyjazdy studentéw japonskich na warsztaty organizowane przez Wydziat,
Dni Japonskie — w 2019 XIIl edycja). W grudniu 2020 r. Wydziat uzyskat akredytacje IACBE
(International Accreditation Council for Business Education) dla kierunku Ekonomia 1 i Il st.
prowadzonego w jezyku angielskim. W latach 2017-2019 kontynuowano wspétprace z firma
Griffiths+ Associates z siedzibg na Malcie w zakresie organizacji praktyk zawodowych dla studentow
Woydziatu (staze zawodowe realizowane przez 12 studentdéw kazdego roku). W roku akad. 2017/2018
Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny zainaugurowat program The EkSoc Fellowship Programme, ktéry
stuzy wzmocnieniu pozycji Wydziatu na gruncie badan naukowych i dziatalnosci dydaktycznej poprzez
wspotprace z wybitnymi akademikami.

W roku 2017/2018 goszczono 3 profesordw wizytujgcych (z czego 2 w IS), w roku 2018/2019 5
profesoréow, za$ w roku 2019/2020 pracownikéw w ramach tzw. przyjazdéw organizacyjnych. Od
roku akad. 2016/2017 rozwijana jest tez wspotpraca w zakresie organizacji goscinnych wyktaddéw
pracownikéw uczelni zagranicznych. W ciggu 5 lat wystgpito z wyktadami wystgpito 14 gosci
zagranicznych. W 2019 r. gosciem WE-S byt profesor Jeffrey Sachs, ktdry otrzymat tytut doktora
honoris causa Ut. Znaczaco rosnie umiedzynarodowienie Wydziatu poprzez udziat pracownikéw w
konferencjach zagranicznych. W latach 2015-2020 pracownicy Instytutu Socjologii Ut uczestniczyli w
325 miedzynarodowych konferencjach naukowych. W latach 2015/2016 — 2019/2020 zostato
zrealizowanych 69 wyjazdéw pracownikdw Instytutu Socjologii potaczonych z prowadzeniem zaje¢ na
zagranicznych uczelniach (Portugalia, Dania, Holandia, Wielka Brytania, Wtochy, Hiszpania, Litwa,
Estonia, Stowacja, Niemcy, Szwecja, Norwegia) (dok. 3.4 cz. I). Przejawem umiedzynarodowienia ,na
miejscu” sg zajecia w jezykach obcych. W latach 2018/2019 — 2020/2021 byto to 15 kurséw dla
studentéw | stopnia i 6 Il stopnia (Tabela 6 Cz. lll, Zatacznik 1). Studenci rozpoczynajac studia
reprezentujg zréznicowany poziom przygotowania do kontynuacji nauki jezyka obcego, w wiekszosci
przypadkdw majg opanowany jezyk na poziomie A2/B1. Rozwdj umiejetnosci jezykowych
weryfikowana jest na biezgco na podstawie wypowiedzi ustnych i pisemnych, testy semestralne i
egzamin koncowy. Warto podkresli¢, ze od 2009 r. KSSiPS zorganizowata 5 miedzynarodowych
konferencji naukowych w ramach cyklu Neglected Childhood — Investing in Children, ktdre zostaty
poswiecone problemom dzieci i mtodziezy doswiadczajgcych réznorakich form zaniedbania, skutkom,
jakie dorastanie w trudnych warunkach powoduje w dalszym zyciu mtodych oséb oraz formom
interwencji spotecznej na rzecz tej zbiorowosci (dok nr 12 cz. II).

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia jest wieloaspektowy i dostosowany do potrzeb réznych grup studentéw, w tym
takze studentdw z niepetnosprawnoscig, ktérzy mogg m.in.: otrzymywac specjalne stypendium,
uczestniczyé w zindywidualizowanym procesie dydaktycznym dostosowanym do ich potrzeb,
wypozyczy¢ sprzet utatwiajgcy nauke lub skorzystaé ze stanowiska komputerowego dla oséb z
niepetnosprawnosciami zlokalizowanego w Bibliotece Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego.
Systemowym i biezgcym wsparciem potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia zajmuje sie
Petnomocnik Rektora Ut do spraw o0sdb z niepetnosprawnosciami (Zarzadzenie nr 176 Rektora
Uniwersytetu tddzkiego z dnia21.09.2020 r. w sprawie: powofania Petnomocnika Rektora Ut do
spraw 0séb z niepetnosprawnosciami), ktérym jest pracownik Wydziatu Nauk o Wychowaniu.
Uczelnia wprowadzajac Karte Réznorodnosci zobowigzata sie do dbatosci o polityke réwnego
traktowania takze ze wzgledu na stan zdrowia (pteé, wiek, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie,
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przekonania polityczne, tozsamos¢ ptciowa i inne). Regulamin studidw Ut przewiduje wsparcie w
postaci Indywidualnego Planu i Programu Ksztatcenia (IPS) oraz Indywidualnej Organizacji Studiow
(10S). O przyznanie IPS moze starac sie student szczegélnie uzdolniony i wyrdzniajacy sie wysokimi
wynikami w nauce. IPS umozliwia wzbogacenie wiedzy studenta w ramach studiowanego kierunku
lub kierunkéw pokrewnych, zmiane niektérych przedmiotédw na inne, ewentualne skrécenie okresu
studidw. Studenci znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej (cigza, sprawowanie opieki nad
dzieckiem lub bliskimi osobami niepetnosprawnymi, niepetnosprawnos¢) majg prawo ubiegac sie o
I0S. 10S polega na okresleniu przez prowadzgcych poszczegélne zajecia dydaktyczne indywidualnego
sposobu realizacji i rozliczania planu studiéw w danym roku akademickim. Nie moze jednak oznacza¢
zwolnienia studenta z obowigzku osiggniecia tych samych efektéw uczenia sie oraz uzyskiwania
zaliczen i sktadania egzamindw, moze natomiast oznaczaé pozwolenie na rozliczenie roczne. Dziekan
udziela zgody na 10S na okres danego semestru/roku akad. W latach 2017-2020 z 10S skorzystato 25
studentéw studidw Il stopnia i 4 studentow studidw | stopnia.

Studentom niepetnosprawnym, posiadajgcym orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
I0S moze by¢ przyznana na caty okres studidéw. Ta sama grupa studentéw, moze rowniez ubiegad sie
o urlop od zaje¢ z mozliwoscig przystapienia do weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie. Ponadto,
studenci z niepetnosprawnosciami mogg m.in.: otrzymywac specjalne stypendium, uczestniczy¢ w
zindywidualizowanym procesie dydaktycznym dostosowanym do ich potrzeb, wypozyczyé sprzet
utatwiajgcy nauke lub skorzystac ze stanowiska komputerowego dla oséb z niepetnosprawnosciami
zlokalizowanego w Bibliotece Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego.

Wszystkim studentom kierunku oferowane sg systemowo zréinicowane formy wsparcia. W
odniesieniu do mobilnosci krajowej i miedzynarodowej studentéow (opis kryterium 7) system
wspierania oraz motywowania studentéw odbywa sie poprzez umozliwienie wyjazdéw w ramach
programow: MOST oraz ERASMUS+. Informacje o ofercie programow i rekrutacji sg dostepne na
stronie internetowej WE-S i w mediach spotecznosciowych (Instagram i Facebook) oraz na
monitorach informacyjnych umiejscowionych na Wydziale. Studentéw korzystajgcych z mobilnosci
krajowej wspiera Centrum Ksztatcenia, zas miedzynarodowej -Centrum Rozwoju Wydziatu. Powotany
jest takie Petnomocnik Dziekana ds. programdéw mobilnosciowych oraz koordynatorzy ECTS
przypisani do poszczegélnych kierunkéw. W ramach promocji mobilnosci organizowane s3
dodatkowo spotkania informacyjne. W ramach wsparcia dziatalnosci naukowej studentéw na Ut
obowiazuje Projekt Studenckich Grantéw Badawczych przyznawanych studentom | i Il st., dzieki
ktoremu studenci zyskujg szanse na pozyskania $rodkéw finansowych na prowadzenie lub
prezentacje swoich badan naukowych, w tym udziat w konferencjach naukowych, publikacje artykutu
lub ksigzki, wykonanie pracy licencjackiej lub magisterskiej.

Bezposrednig formg wsparcia jest angazowanie studentow przez pracownikéw Instytutu Socjologii do
prac projektach badawczych, udziatu w konferencjach i publikowania. Studenci Pracy socjalnej byli
wtaczeni w organizacje i realizacje miedzynarodowej konferencji Investing in Children. Social
Innovations for Children and Youth: Research and Practice (21-22.10.2016) oraz konferencji naukowe;j
IS Rewitalizacja spoteczna. Przestrzen, kultura, jakos¢ zycia” (3.04.2017). W rozwoju spotecznym i
naukowym wspierajg studentéw organizacje studenckie. Na Wydziale aktywnie dziata Wydziatowa
Rada Samorzadu Studenckiego oraz 10 studenckich két naukowych, ktére w ramach obowigzujgcych
»Zasad funkcjonowania két naukowych Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego” uzyskujg wsparcie
finansowe oraz promocyjno-informacyjne. Przy Instytucie Socjologii dziata Studenckie Koto Naukowe
Social Force. Cztonkowie kota realizujg liczne projekty naukowe, zaangazowanego w dziatalnos¢
spoteczng i wspétpracujacego z réznymi podmiotami z otoczenia spotecznego uczelni (dok. nr 13 cz.
).

W ramach wsparcia aktywnosci sportowej studentéw na Ut dziata Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu, zapewniajgc wysokiej jakosci infrastrukture sportowg, oraz Klub Uczelniany AZS Uniwersytetu
toédzkiego. Uczestnictwo w klubie pomaga w uzyskaniu Stypendium sportowego Rektora Ut.

W ramach systemu motywowania studentédw funkcjonuje stypendium Rektora dla najlepszych
studentéw, jest tez mozliwos¢ aplikowania o stypendium Ministra. Wyrdzniajacy sie studenci moga
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otrzyma¢ nagrode lub wyrdznienie Rektora, list gratulacyjny, nagrody/wyrdznienia Dziekana lub
nagrody przyznawane przez wspoétpracujace z Uczelnig osoby fizyczne lub prawne.

W ramach wsparcia socjalnego studenci mogg skorzysta¢ z pomocy materialnej udzielanej w
nastepujgcych formach: stypendium socjalne, zapomoga, stypendium specjalne dla osdb
niepetnosprawnych. Zasady przyznawania i wyptacania $wiadczen wszelkiej pomocy materialnej
okreslaja wprowadzone zarzadzenia Rektora: do 2018 r. Regulamin pomocy materialnej dla
studentdw i doktorantéw Uniwersytetu tddzkiego, oraz od 2019 r. Regulamin s$wiadczen
stypendialnych dla studentéw i doktorantdw Uniwersytetu tddzkiego. Dodatkowo, w okresie
pandemii wprowadzono mozliwosci ubiegania sie o zapomoge z funduszu stypendialnego przez
studentdéw i doktorantéow Ut, ktdérzy znalezli sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej z powodu
zagrozenia epidemicznego.

Szczegbtowe informacje dotyczgce systemu wsparcia, w tym $wiadczen stypendialnych podane sg do
publicznej wiadomosci i dostepne sg na stronie internetowej WE-S oraz na stronie internetowej
Centrum Obstugi Studenta i Doktorantéw Ut.

Studenci majg mozliwos¢ sktadania skarg i wnioskdw osobiscie lub za posrednictwem
reprezentujgcego ich starosty roku, badz opiekuna | roku. Skargi przyjmowane sg w formie pisemnej,
w Centrum Obstugi Studenta. Nastepnie omawiane sg z osobg, ktdérej skarga/wniosek dotyczy i
kierowane celem ich rozstrzygniecia/zaopiniowania do Petnomocnikéw Dziekana lub Prodziekana
odpowiedzialnego za tok studiow danego kierunku lub do Dziekana Wydziatu. W szczegdlnych
przypadkach do procedowania angazuje sie cztonkdw Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego
lub Prorektora ds. studenckich, badz kieruje sie sprawe do Uczelnianej komisji dyscyplinarnej.

Na funkcjonujagcy na Woydziale Ekonomiczno-Socjologicznym system obstugi administracyjnej
studentéw sktada sie dziatalnos¢ wielu komorek organizacyjnych. Bezposrednie wsparcie studentom
zapewniajg opiekunowie pierwszego roku studidw powotywani przez Dziekana. Wsparcia
bezposredniego udziela studentom Centrum Obstugi Studenta (w zakresie toku studiow), Centrum
Ksztatcenia (w zakresie organizacji studiow i oceny jakosci prowadzonych zaje¢) oraz Centrum
Rozwoju Wydziatu (w zakresie moblinosci miedzynarodowej, dziatalnosci i finansowania kot
naukowych oraz dziatan promocyjnych) (por. schemat ponizej).

Dziekan
|
1 1 1
Prodziekan Prodziekan Prodziekan Prodziekan Prodziekan ds.
ds. ksztalcenia ds. ds. nauki ds. finansdw wspotpracy z
studenckich zagranicg
Pelnomoc Petnomocnicy Centrum Centrum Centrum Petnomocnik
nik Dziekana ds. Nauki i Rozwoju Szkolen i = Dziekana ds.
Dziekana Studenckich || S| Spraw [ Wydziatu [ | Praktyk [ Mobilnoscowych
ds. Pracownika Zawodowych
Ksztatceni[™]
a
Maobilnosc
iowego
Centrum Centrum Biblioteka Sekcja Sekcja ds.
Ksztalcenia| | Obstugi Wydzialo Finansowa Projektow
i Studenta 1 wa B m
Centrum Sekcja
el Administracyjno- ™ Informatyki
Techniczne
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Dziatania informacyjne i edukacyjne na rzecz bezpieczenstwa studentdw wynikajg z Regulaminu
przeciwdziatania mobbingowi w Uniwersytecie tddzkim oraz z Instrukcji postepowania w przypadku
zagrozenia niebezpiecznymi dziataniami niekonwencjonalnymi i terrorystycznymi w obiektach i na
terenie Uniwersytetu tédzkiego Instrukcja postepowania w przypadku zagrozenia niebezpiecznymi
dziataniami niekonwencjonalnymi i terrorystycznymi w obiektach i na terenie Uniwersytetu
tédzkiego zgodnie z Zarzadzeniem nr 1 Rektora Ut z dnia 4.10.2018 r.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie systemu wsparcia odbywa sie przy pomocy corocznego
ankietowego badania satysfakcji studentéw. Uczelnia dba o efektywnos¢ systemu wsparcia i
motywowania studentédw, m.in. poprzez coroczng analize i upublicznianie wynikéw oceny warunkéw
studiowania w badaniu satysfakcji studentéw, samooceny jakosci ksztatcenia, aktywne uczestnictwo
pracownikéw dydaktycznych, administracyjnych i studentéw w pracach Komisji Stypendialnej i innych
organow kolegialnych Uczelni oraz biezgcg analize zgtaszanych przez studentéw (bezposrednio badz
np. przez URSS) sugestii, skarg i watpliwosci. Bezposrednig formg wsparcia studentéw przez
nauczycieli akademickich sg konsultacje (minimum 1,5 godz. tygodniowo — obecnie przez Teams).

W Instytucie Socjologii w oparciu o posiadany potencjat kompetencyjny i dotychczasowe
doswiadczenia podjeto dziatania na rzecz przygotowania Systemu Integralnego Wsparcia
Akademickiego Studentow (SIWAS) obejmujgcego kierunki Socjologia i Praca socjalna, ale
wychodzacego réwniez naprzeciw potrzebom pozostatych studentéw Wydziatu. System obejmuje
trzy obszary: fizyczny (wsparcie dla studentéw z niepetnosprawnosciami fizycznymi), psychologiczny
(wsparcie w zakresie potrzeb psychologicznych i dobrostanu studentéw), naukowo-rozwojowy
(wsparcie w zakresie potrzeb zwigzanych z aktualnym i planowanym studiowaniem oraz
planowaniem kariery, w tym akademickiej). Uruchomienie SIWAS ma nastgpi¢ od roku akad.
2021/2022.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

WE-S zapewnia na swojej stronie internetowej oraz na stronie IS petny publiczny dostep do
aktualnych informacji, zgodnych z potrzebami réznych grup odbiorcéw. Charakteryzujg sie one
przejrzystym uktadem informacji oraz umozliwiajg szybkie przetaczanie sie pomiedzy stronami dla
kandydatdéw, studentdéw, absolwentéw, pracownikéw czy otoczenia spoteczno - gospodarczego i sg
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Informacje zawarte na stronie Wydziatu dotycza
wszelkich aspektédw procesu dydaktycznego, w tym m.in.: siatki zaje¢, informacji o specjalnosciach,
praktyk, jakosci ksztatcenia, rekrutacji na studia. Oferta ksztatcenia przedstawiona jest kandydatom
zarowno na stronie internetowej Wydziatu w postaci tekstowej, jak i na platformie YouTube Wydziatu
w formie filmowej.

Za aktualizacje udostepnianej publicznie informacji o warunkach realizacji programu ksztatcenia
odpowiada Centrum Obstugi Studenta Wydziatu (COS).

Na stronie WE-S w ,Strefie studenta” dostepne sg informacje takie jak: regulamin studidw, kalendarz
akademicki, regulamin sesji egzaminacyjnej, zasady zaliczania okresow studiéw w uczelniach
partnerskich, zasady dyplomowania, plany studiow, regulamin praktyk, druki podan i wnioskdw, inne
informacje przydatne studentom w procesie uczenia sie. Informacja o osiggnietych wynikach z
realizacji programu studiow w formie ocen udostepniana jest przez prowadzacych w
ogdblnouczelnianym systemie komputerowym USOS. Student po zalogowaniu do systemu ma dostep
jedynie do swoich wynikéw. Poprzez system USOSweb, istnieje rowniez mozliwosé informowania
studentéw o czastkowych wynikach oceny weryfikacji wiedzy, prowadzonej na biezgco w trakcie
trwania semestru. Komunikacje z réznymi grupami interesariuszy WE-S prowadzi takze za pomoca
profili w mediach spotecznosciowych: wydziatowego profilu w platformie Facebook, gdzie
zamieszczane sg informacje z zakresu promocji kierunkéw, przebiegu rekrutacji kandydatéw,
osiggnie¢ naukowych studentéw i pracownikéw WE-S, a takze biezgcych spraw dotyczacych procesu
ksztatcenia. Na wydziatowym profilu YouTube publikowane sg réwniez nagrywane przez nauczycieli
akademickich wyktady oraz spotkania online z pracownikami administracyjnymi, kierunkowe filmy
promocyjne i inauguracyjne, oraz nagrania waznych wydarzen na WE-S. Na platformie Instagram
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zamieszczane sg zdjecia i teksty dotyczace biezgcych wydarzen. Wykorzystuje sie takze inne formy
przekazu informacji, uczestniczac w wydarzeniach dla kandydatéw na studia np. Festiwal Nauki,
Techniki i Sztuki, program Zdolny uczen — swietny student, wyktady w ramach programy ,Szkofa
patronacka”. Publiczny dostep do informacji uzupetniony jest takze o strony internetowe samej
Uczelni, na ktérej prezentowana jest petna oferta dydaktyczna oraz opis WE-S, na ktérej
prezentowane sg miedzy innymi przedmiotowe efekty uczenia sie, portal rekrutacyjny Ut, profil Ut
dla potencjalnych kandydatéw na studia w portalu Facebook, strona na ktérej prezentowana jest
petna oferta dydaktyczna dla kandydatéw na studia. Informacje o stazach, szkoleniach i
nieobowigzkowych praktykach mozna znalezé na Wydziatowej podstronie Centrum Szkolen i Praktyk
Zawodowych oraz na uniwersyteckiej stronie Centrum Wspdtpracy z otoczeniem i na portalach Biura
Karier Ut. W Uniwersytecie dziata Centrum Promocji Ut, ktére wykorzystuje takie kanaty
komunikacyjne, jak: Facebook, Twitter, YouTube Instagram, Linkedln, Podcast Ut na SoundCloud.
Dodatkowo nalezy nadmienié, ze w Uniwersytecie funkcjonuje Biuletyn Informacji Publicznej
Uniwersytetu tédzkiego.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Na mocy Statutu Ut z dnia 27 maja 2019 r. (zat. Statut Ut z dnia 27 maja 2019 r) zasadniczg role w
kierowaniu uczelnig w kazdym aspekcie jego funkcjonowania, w tym odnosnie do ksztatcenia, petni
Rektor Ut (§ 24.1, § 25.2). Sprawuje on nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Znaczne kompetencje w zakresie systemu ma takze Senat (§
22.1 Statutu UL), ktdry m.in. uchwala regulamin studiéow, ustala programy studiow i studidow
podyplomowych, okresla sposéb potwierdzania efektéw uczenia sie, za$ odrebng uchwatg okresla
funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia. Rektor Ut wykonuje swoje zadania przy pomocy
prorektoréw (§ 27.1). W biezgcej kadencji do zakresu dziatania prorektora do spraw studentow i
jakosci ksztatcenia przyporzadkowano m.in. sprawy kontroli jakoSci ksztatcenia, jakosci programoéw
studiéw i ksztafcenia, akredytacji oraz potwierdzenia efektdw uczenia sie. Gtéwnym aktem prawnym
regulujgcym w szczegdtach funkcjonowanie systemu jakosci ksztatcenia jest Uchwata nr 28 Senatu Ut
z dnia 28 wrzesnia 2020 r. w sprawie funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia w Ut (dok nr15 cz.
Il). Okresla ona cele systemu (§ 3) oraz $rodki do ich osiggniecia (§ 4). Reguluje réwniez
funkcjonowanie gtéwnego organu opiniodawczo-doradczego Rektora Ut w zakresie dydaktyki i
ksztatcenia — Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. URdsJK, kierowana w obecnej kadencji przez
przewodniczgcego (jednoczesnie w randze petnomocnika rektora ds. jakosci ksztatcenia), poza statym
doradztwem rektorowi, opracowuje procedury stuzgce doskonaleniu jakosci ksztatcenia, ustala
harmonogram prac na okres kilkuletni oraz na kazdy rok akademicki, ocenia formy dziatania w celu
podnoszenia jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz sporzadza okresowe raporty z dziatalnosci na rzecz
jakosci procesu ksztatcenia i dotyczgcych efektow funkcjonowania SJK w Ut dla Senatu Ut; wspiera
jednostki Ut w przygotowaniu raportow dla PKA; opiniuje programy studidw na potrzeby Senatu Ut.
Ze wzgledu na ww. kompetencje oraz czestos¢ posiedzen, URdsJK jest gtdwnym forum dyskusyjnym
dtugofalowych oraz doraznych zmian w dydaktyce i odgrywa kluczowg role w odniesieniu do SJK.
Powotany zostat Petnomocnik Rektora Uniwersytetu tédzkiego do spraw jakosci ksztatcenia.
Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiow w Ut
regulujg odpowiednie uchwaty Senatu Ut oraz Wewnetrzny system jakosci ksztatcenia na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu todzkiego [Uchwata nr 28 Senatu Ut z dnia 28 wrzesnia
2020 r. w sprawie funkcjonowania Systemu Jakosci Ksztatcenia w Ut] ktéry obejmuje System
weryfikacji efektow ksztatcenia [Uchwata Senatu Ut nr 290 z dnia 26 listopada 2018 r.]. Zgodnie z
ww. dokumentami prace w zakresie tworzenia i doskonalenia programu ksztatcenia na Wydziale
organizuje Dziekan. Projekty sg sktadane przez Dyrektora Instytutu w formie wniosku do Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztaftcenia. Po zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek jest przesytany do
zatwierdzenia przez Rade Wydziatu, a nastepnie kierowany jest do Senatu Ut, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje o zmianach programu studidw. W pracach na rzecz doskonalenia procesu
ksztatcenia na kierunku (studia pierwszego i drugiego stopnia) najwazniejszg jednak role odgrywa
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Rada Konsultacyjna Instytutu Socjologii, ktéra poza Dyrekcjg IS zasiadajgcy jednoczesnie w
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przedstawicielami katedr obejmuje reprezentantéw
studentéw oraz przedstawicieli praktyki (instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego). Do
podstawowych kompetencji Rady Konsultacyjnej nalezy: 1) wnioskowanie o powotanie nowych
kierunkow, 2) opiniowanie programdw na kierunkach prowadzonych przez Instytut, w tym Socjologia
(studia 1i Il stopnia) z punktu widzenia ich zgodnosci z kierunkowymi efektami ksztatcenia/uczenia
sie, 3) ocena jakosci ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie.
Szczegbtowe informacje dotyczgce propozycji modyfikacji programéw studidow na | oraz Il stopniu
ksztatcenia na kierunku pochodzg od kierownikdw katedr (zgtaszajacych uwagi nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku uzyskane podczas zebran pracownikow).
Wykorzystywane sg réwnolegle wyniki ankiet udostepnianych studentom dla wszystkich zaje¢ pod
koniec semestru w systemie USOS. Posiedzenia Rady odbywajg sie przynajmniej dwa razy w ciggu
roku akademickiego i s protokotowane. Ich efektem sg rekomendacje dotyczace podnoszenia jakosci
ksztatcenia na kierunku Praca Socjalna. Ponadto osiggniecia dydaktyczne i naukowe nauczycieli
akademickich, zwigzane z procesem ksztatcenia podlegajg ocenie w przeprowadzane]j corocznie w Ut
ankiecie pracowniczej. Wnioski z corocznej oceny sg analizowane przez kierownikow katedr pod
katem podnoszenia jakosci i upowszechniania dobrych praktyk. Cyklicznym elementem oceny i
weryfikacji jakosci ksztatcenia sg hospitacje zajeé, ktérymi objeci sg wszyscy nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku Praca socjalna. Wyniki hospitacji stuzg do dalszego doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Dokonywane przeglady rozktadéw zaje¢ na kierunku majg na celu ograniczenie
dtugich przerw pomiedzy zajeciami tworzacymi sekwencje merytoryczng oraz ewentualnego
dublowania sie tematyki zaje¢. Dodatkowo, uwzgledniajgc sugestie studentéow i prowadzacych
zajecia, mozliwe sg zmiany formy lub sekwencji poszczegdlnych przedmiotéw. Ocena programu
studiow jest podstawg aktualizacji sylabuséw, dokonywang przez koordynatoréw poszczegdlnych
przedmiotdéw. Sylabusy opracowywane sg w jezyku polskim i angielskim, wedtug okreslonego wzoru
przyjetego w Uczelni. S3 one dostepne dla studentéw na stronie USOS. Szczegdtowe efekty
ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw odpowiadajg efektom dla kierunku zawartych w opisie
efektdw uczenia sie.

Gtownym miejscem dyskusji i wymiany doswiadczen na ten temat (m.in. na podstawie informacji
zebranych od studentéw w trakcie realizowanych zaje¢, oczekiwan pracodawcow itp.), sg zebrania
Instytutu oraz posiedzenia Rady Konsultacyjnej, w ktdrych uczestniczg interesariusze wewnetrzni
(dydaktycy Instytutu zatrudnieni w petnym wymiarze oraz studenci) i zewnetrzni (przedstawiciele
otoczenia), majacy mozliwos¢ wyrazania swoich opinii na temat oferty dydaktycznej. Przeglad
programu realizowany jest raz w roku. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego sporzadzany jest
tez raport samooceny jakosci ksztatcenia. Przed rozpoczeciem nowego roku aktualizowane s3
sylabusy. Whnioski z oceny za rok 2018/19 zostaty wykorzystane przy wprowadzaniu dalszych zmian
do programu dla cyklu 2019/20. Do celéw zwigzanych z modyfikacjg programu studidw, analizie
poddane zostaty m.in.: odsetek ocen ndst z poszczegdlnych przedmiotdéw, ocena satysfakcji
studentéw, ich uwagi i sugestii, proces dyplomowania, sytuacja absolwentéw kierunku na rynku.
Istotnym elementem dziatan w obszarze oceny jakosci ksztatcenia jest ocena osiggania efektow
uczenia sie przez studentéw z uwzglednieniem poszczegdlnych etapdw oraz przydatnosci efektéw na
rynku pracy lub w dalszej edukacji. Studenci oceniani sg zgodnie z kryteriami okreslonymi przez
dydaktykéw w autorskich programach zajec (sylabusach) oraz na mocy wytycznych zawartych w: Reg.
Studidw, Reg. Sesji Egzaminacyjnej oraz Szczegdtowych Zasadach weryfikacji i dokumentowania
efektdw uczenia sie. Sposoby weryfikacji efektéw przedmiotowych podawane sg na pierwszych
zajeciach. Najczesciej wykorzystywane na kierunku formy i metody weryfikacji efektéw opisane
zostaty wyzej, w odniesieniu do Kryterium 3. Efekty weryfikowane sg réwniez w trakcie
przygotowywania pracy dypl. i egzaminu dypl. Samoocena osiggnietych przez studentéw efektow
uczenia sie odbywa na zakonczenie praktyk zawodowych. Efektem monitorowania i okresowych
przeglagddéw programu ksztatcenia jest doskonalenie, poszerzanie i uaktualnianie oferty zaje¢ do
wyboru, tematyki seminariéw dyplomowych czy unowoczesnianie tresci realizowanych w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Potencjat naukowy kadry IS
potwierdzany awansami naukowymi,
nagrodami, grantami i projektami
naukowymi oraz publikacjami w
prestizowych wydawnictwach i
czasopismach naukowych.

2. Umozliwienie aktywnym studentom
zdobywania praktyki badawczejorazweryfikacji
wiedzy dzieki udziatowi w projektach
badawczych prowadzonych przez
pracownikéw, ofercie stazy i praktyk,
zajeciom i spotkaniom z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, bogata oferta zajec do
wyboru dla studentéw

3. Zrdznicowane zainteresowania naukowe
kadry dydaktycznej, stwarzajgce
studentom szerokie mozliwosci wyboru
réznorodnych zaje¢ oraz wspodtpracy z
opiekunami naukowymi specjalizujgcymi
sie w szerokim spektrum dziedzin i
tematdéw badawczych.

4. Regularnie aktualizowane programy zajec,
w ramach ktérych pracownicy
wykorzystujg najnowsze dane i publikacje
naukowe by analizowaé podczas zajgé
biezgce zjawiska i procesy spoteczne.

5. Mate grupy ¢wiczeniowe pozwalajgce na
stworzenie serdecznych i wspierajacych
studentéw i studentki relacji z
wykfadowcami, indywidualne podejscie do
studentow/tek (co z kolei przektada sie na
wsparcie procesu uczenia sie studentéw
zaréwno tych z trudnosciami, jak i tych
wykazujgcych ponadprzecietng wiedze i
umiejetnosci)

Czynniki wewnetrzne

Stabe strony

1. Czeste braki w wiedzy ogdlnej studentéw
rozpoczynajacych studia | stopnia, co
utrudnia realizacje bardziej wymagajgcych
i zaawansowanych elementdéw programu
studidw.

2. Mate zainteresowanie studentéw
wyjazdami w ramach programu Erasmus.

3. Niewystarczajacy poziom wiedzy i
umiejetnosci studentow studiow Il
stopnia, ktérzy ukonczyli studia | stopnia
na innym kierunku

Szanse

1. Rosngca od lat liczba studentow
zagranicznych studiujgcych w jezyku
polskim (gtéwnie z Ukrainy) i w jezykach
obcych w ramach programow
mobilnosciach.

2. Szeroka oferta uczelni zagranicznych,
do ktérych studenci mogg wyjechad
na stypendia w ramach programu

Czynniki zewnetrzne

Zagrozenia

1. Spadek liczby potencjalnych studentow
spowodowany nizem demograficznym.

2. Malejace zainteresowanie najlepszych
kandydatéw z regionu studiowaniem w
todzi w poréwnaniu z innymi osrodkami
akademickimi (Wroctaw, Warszawa,
Krakéw), co w znacznym stopniu wynika z
mniejszej atrakcyjnosci miasta i lokalnego
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Erasmus i innych programow
mobilnosciowych

Staty rozwdj naukowy pracownikéw
przejawiajacy sie w zdobywaniu
kolejnych stopni naukowych oraz
coraz liczniejszych publikacjach w
znaczgcych miedzynarodowych
czasopismach i wydawnictwach
naukowych.

Doswiadczenia pracownikéw
realizujgcych ekspertyzy dla jednostek
zewnetrznych i wspdtpracujacych z
otoczeniem spoteczno-biznesowym, a
nastepnie wykorzystujgcych te
doswiadczenia w dydaktyce.

. Istniejgca od niedawna mozliwosé
aplikowania o granty badawcze dla
studentdw oraz udziatu w organizowanych
przez Uczelnie i WE-S konkursach (np.
program Eksoc StartUp!)

rynku pracy.

Malejgce zaangazowanie w studia
czesci studentéw zwigzane z
koniecznoscig godzenia studidéw z praca
zarobkowg lub studiowaniem
réownolegle na innych kierunkach.
Negatywny obraz medialny pracy
socjalnej i innych nauk spotecznych,
stereotypowo postrzeganych jako mato
praktycznych z punktu widzenia
mozliwosci na rynku pracy, co moze
przyczyniac sie do spadku
zainteresowania kierunkiem

Ryzyko zmniejszenia zainteresowania
studiami (oraz udziatem w programach
stypendialnych) w todzi i Polce
studentow z zagranicy w konsekwencji
pandemii Covid-19.

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lIl. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjo

narne

Studia niestacjonarne

Poziom studiow ?t?::jiéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat* akademicki** 3 lat* akademicki**
[ 1 76 0 0
I stopnia 1l 30 41 0 0
1l 36 (1) 30 7 0
| 45 17 0 0
Il stopnia
] 38 27 2 0
Razem: 150 (1) 191 9 0

*stan wg sprawozdan do GUS na 30.11.2017 r.
** stan wg systemu USOS na dzien 09.12.2020 r.

Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku*

Liczba
absolwentow

w danym roku
%k

Liczba
studentéw,
ktérzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentéow w
danym roku**

w danym
roku*
2018 51 30(1) 16 6
I stopnia 2019 48 20 0 0
2020 1 0 0 0
2018 45 (1) 31 0 1
Il stopnia 2019 45 21 0 0
2020 0 0 0 0
Razem: 190 (1) 102 (1) 16 7

*stan wg sprawozdan do GUS na 30.11/31.12
**absolwenci wg roku kalendarzowego

Rok ukonczenia 2018 — okres obron 01.01.2018-31.12.2018
Rok ukonczenia 2018 — okres obron 01.01.2019-31.12.2019
Rok ukonczenia 2020 — okres obron 01.01.2020-09.12.2020

3 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomédw i form studiow, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018

r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.)*

3.1 Praca socjalna, studia stacjonarne | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiow na

. . L 6/180 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 1830
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 92 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 180 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
. . L . . 180 ECTS
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 87 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
S . . s . 8 ECTS
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
. A . 8 tyg.

studiach przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./nd

2./nd

3.1.1 Praca socjalna, studia niestacjonarne | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . L 6/180 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ 999
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 92 ECTS

4 Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub 180 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

. . L . . 180 ECTS
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 80 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym

s . . . . 8 ECTS
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych 8t
studiach przewiduje praktyki) Y-
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 0

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc¢:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

1./nd

2./nd

3.2 Praca socjalna, studia stacjonarne Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 4/120
taczna liczba godzin zajec 765
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 62 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 120 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

. . . . . 120 ECTS
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 66 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 4 ECTS

(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
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Wymiar praktyk zawodowych (jeizeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

4 tyg.

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Nd.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./nd

2./nd

3.2.1 Praca socjalna, studia niestacjonarne Il stopnia

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin
Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiow na 4/120
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zajec 486
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 62 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 120 ECTS
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
. . L . . . 120 ECTS
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 66 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
S . . . . 4 ECTS
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jeieli program ksztatcenia na tych
. c . 4 tyg.

studiach przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych Nd
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. )
W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:
1. taczna liczba godzin zajeé¢ okreslona w programie studidow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 1./nd
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na )
odlegtosé.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach 2./nd
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach )
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
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ksztatcenia na odlegtos¢.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw’

Praca socjalna studia stacjonarne | stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajec taczna liczna | Liczba
godzin zaje¢ | punktow
stacjonarne | ECTS

Ekonomia WYKELAD 30 3

Psychologia dla pracownikéw socjalnych WYKLAD 30

Umiejetnosci interpersonalne w pracy CWICZENIA 30 4

socjalnej KONWERSATORYJNE

Wprowadzenie do pracy socjalnej WYKLAD 30 4

Socjologia dla pracownikéw socjalnych WYKLAD 30 4

Socjologia dla pracownikéw socjalnych CWICZENIA 30 4

KONWERSATORYJNE

Wychowanie fizyczne (w tym W -F 30 0

samoobrona)

Techniki informatyczne CWICZENIA 15 1

INFORMATYCZNE

Statystyka w pracy socjalnej WYKLAD 30

Statystyka w pracy socjalnej CWICZENIA 30

Podstawy komunikacji spotecznej CWICZENIA 15

KONWERSATORYJNE
Podstawy metod badan spotecznych CWICZENIA 30 4
KONWERSATORYJNE

Metodyka pracy socjalnej z WYKLAD 15 1

indywidualnym przypadkiem

Metodyka pracy socjalnej z CWICZENIA 30 6

indywidualnym przypadkiem KONWERSATORYJNE

Problemy i zagrozenia spoteczne WYKLAD 30 2

Psychologia spoteczna WYKLAD 30 3

Struktury spoteczne i zmiana spoteczna WYKLAD 30 2

Superwizja w pracy socjalnej | CWICZENIA 15 2

SYMULACYJNE
Zarzadzanie projektami spotecznymi CWICZENIA 15 2
SYMULACYJNE
Moduty specjalizacyjne CWICZENIA 60 4
KONWERSATORYJNE

Asystentura rodzinna i praca z rodzing - CWICZENIA 30 2

Problemy rodzin o szczegdlnych KONWERSATORYJNE

potrzebach

Integracja spoteczna trwale CWICZENIA 30 2

wykluczonych - KONWERSATORYJNE

5Tabe|e nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Dyskryminacja zwielokrotniona i
wykluczenie skumulowane

Zarzadzanie pomoca w cyklu zycia - CWICZENIA 30 2

Socjologia dziecinstwa i mtodziezy KONWERSATORYJNE

Jezyk obcy LEKTORAT Semestr 12 60 4

Wychowanie fizyczne (w tym W -F 30 0

samoobrona)

Metodyka pracy socjalnej z grupg i WYKLAD 15 1

spotecznoscig lokalng

Metodyka pracy socjalnej z grupg i CWICZENIA 30 6

spotecznoscig lokalng KONWERSATORYJNE

Instytucje pomocy spotecznej i integracji WYKLAD 30 2

spotecznej

Zastosowanie metod badan spotecznych CWICZENIA 30 4

w pracy socjalnej KONWERSATORYJNE

Polityka spoteczna Polski i Unii CWICZENIA 30 2

Europejskiej KONWERSATORYJNE

Projekt socjalny | CWICZENIA 30 2
KONWERSATORYJNE

Socjologia rodziny CWICZENIA 30 4
KONWERSATORYJNE

Edukacja zdrowotna- profilaktyka, WYKLAD 30 2

ochrona i promocja zdrowia

Moduty specjalizacyjne

Asystentura rodzinna i praca z rodzing - CWICZENIA 30 2

Doradztwo i terapia rodzinna KONWERSATORYJNE

Integracja spoteczna trwale CWICZENIA 30 2

wykluczonych-Strategie reintegracji KONWERSATORYJNE

spotecznej i zawodowej oséb

bezrobotnych

Zarzadzanie pomocg w cyklu zycia- CWICZENIA 30 2

Gerontologia spoteczna z elementami KONWERSATORYJNE

andragogiki

Jezyk obcy LEKTORAT Semestr 12 60 4

Nieréwnosci spoteczne WYKLAD 30 2

Nieréwnoéci spoteczne CWICZENIA 30 3

Administracja publiczna i wybrane WYKLAD 30 2

aspekty prawa administracyjnego

Procesy ludnosciowe i problemy WYKLAD 15 1

demograficzne

Superwizja w pracy socjalnej Il CWICZENIA 15 2

SYMULACYJNE

Projekt socjalny Il CWICZENIA 15 1
KONWERSATORYJNE

Moduty specjalizacyjne CWICZENIA 60 4
KONWERSATORYJNE

Asystentura rodzinna i praca z rodzing - CWICZENIA 30 2
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Instytucjonalne i naturalne formy i sieci KONWERSATORYJNE

wsparcia rodziny

Integracja spoteczna trwale CWICZENIA 30

wykluczonych -Spoteczne aspekty KONWERSATORYJNE

bezdomnosci

Zarzadzanie pomoca w cyklu zycia - CWICZENIA 30

Rozwiazywanie probleméw dzieci i KONWERSATORYJNE

mitodziezy

Moduty wybieralne WYKLAD 30

Spoteczenstwo obywatelskie - szanse i

ograniczenia

Moduty wybieralne CWICZENIA 30
KONWERSATORYJNE

Rasa i rasizm - wspétczesne ujecia CWICZENIA 30

badawcze i teoretyczne KONWERSATORYJNE

Globalne problemy spoteczne CWICZENIA 30
KONWERSATORYJNE

Pte¢, polityka i spoteczenstwo CWICZENIA 30
KONWERSATORYJNE

Spoteczne problemy wspétczesnych miast CWICZENIA
KONWERSATORYJNE

Modut w jezyku obcym WYKLAD 30

Intelligence and Success in Life

Modut w jezyku obcym WYKLAD 30

Poverty and Social Exclusion in Modern

World

Jezyk obcy LEKTORAT Semestr 3 30

Etyka i aksjologiczne aspekty pracy WYKLAD 30

socjalnej

Psychopatologia z elementami psychiatrii WYKLAD 30

Organizacje pozarzgdowe w pracy CWICZENIA 30

socjalnej KONWERSATORYJNE

Seminarium licencjackie SEMINARIUM 30

LICENCJACKIE Semestr 1

Moduty specjalizacyjne CWICZENIA 60
KONWERSATORYJNE

Asystentura rodzinna i praca z rodzing - CWICZENIA 30

Warsztat pracy asystenta rodziny KONWERSATORYJNE

Integracja spoteczna trwale CWICZENIA 30

wykluczonych -Profilaktyka i KONWERSATORYJNE

przezwyciezanie problemu uzaleznien

Zarzadzanie pomocg w cyklu zycia- CWICZENIA 30

Podstawy socjoterapii KONWERSATORYJNE

Moduty wybieralne WYKLAD 30

Warsztaty fotografii socjologicznej

Moduty wybieralne

Wybrane zagadnienia tanatosocjologii - CWICZENIA 30
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strata, sieroctwo, zatoba KONWERSATORYJNE

Kobiety i mezczyZzni w rodzinie i CWICZENIA 30 2

zwigzkach intymnych KONWERSATORYJNE

Modut w jezyku obcym WYKLAD 30 4

Phenomenology and Sociology

Modut w jezyku obcym WYKLAD 30 4

Public Relations

Modut w jezyku obcym WYKLAD 30 4

Popkultur im Wandel: Was wir jeden Tag

mitmachen, ohne es zu merken

Praktyki PRAKTYKI/STAZE 60 8

ZAWODOWE

Komunikacja i PR w pracy socjalnej CWICZENIA 15 1
KONWERSATORYJNE

Seminarium licencjackie SEMINARIUM 30 5

LICENCJACKIE Semestr 2

Moduty specjalizacyjne CWICZENIA 60 8
KONWERSATORYJNE

Asystentura rodzinna i praca z rodzing - CWICZENIA 30 4

Prawa dziecka i rodziny aspekty KONWERSATORYJNE

realizacyjne

Integracja spoteczna trwale CWICZENIA 30 4

wykluczonych -Terapia srodowiskowa KONWERSATORYJNE

pacjenta psychiatrycznego

Zarzadzanie pomocg w cyklu zycia- CWICZENIA 30 4

Nastoletnie rodzicielstwo KONWERSATORYJNE

Moduty wybieralne CWICZENIA 90 6
KONWERSATORYJNE

Ksztattowanie opinii publicznej CWICZENIA 30 2

Socjologia Innego, socjologia obcego - na KONWERSATORYJNE

przyktadzie kultury LGBTQIA

Jak dziatajg hierarchie spoteczne? Od CWICZENIA 30 2

indywidualnych doswiadczen do KONWERSATORYJNE

projektowania polityk publicznych

Ruch feministyczny oraz ruch LGBT+ - CWICZENIA 30 2

aktorzy, cele, dziatania KONWERSATORYJNE

Modut w jezyku obcym WYKLAD 30 4

Intelligence and Success in Life

Modut w jezyku obcym WYKLAD 30 4

Poverty and Social Exclusion in Modern

World

Przygotowanie i obrona pracy EGZAMIN DYPLOMOWY 30 6

licencjackiej (licencjacki)

Razem: 1830 180

Praca socjalna, studia stacjonarne Il stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé taczna liczna | Liczba

godzin zaje¢ | punktow
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stacjonarne | ECTS

Zrdznicowanie i nieréwnosci spoteczne — WYKLAD 15 2

podejscia  teoretyczne i realizacje

praktyczne

Zrdznicowanie i nieréwnosci spoteczne — CWICZENIA 15 3

podejscia  teoretyczne i realizacje KONWERSATORYJNE

praktyczne

Teorie pracy socjalnej WYKLAD 15

Teorie pracy socjalnej CWICZENIA 15
KONWERSATORYJNE

Socjologia pracy socjalnej WYKLAD 30 4

Problemy spoteczne w réznych WYKELAD 15 2

perspektywach teoretycznych

Problemy spoteczne w réznych CWICZENIA 15 3

perspektywach teoretycznych KONWERSATORYJNE

Przemiany w rodzinie w réznych CWICZENIA 30 4

perspektywach teoretycznych KONWERSATORYJNE

Metody badan spotecznych CWICZENIA 30 4
KONWERSATORYJNE

Prawne aspekty w pracy socjalnej WYKLAD 15

Filozofia i etyka WYKLAD 30

Nowe tendencje w metodyce pracy WYKLAD 15

socjalnej

Nowe tendencje w metodyce pracy CWICZENIA 30 5

socjalnej

Statystyka spoteczna WYKLAD 15 1

Statystyka spoteczna CWICZENIA 30 5

Demografia spoteczna CWICZENIA 15 3
KONWERSATORYJNE

Projekt socjalny — praktyczna realizacja CWICZENIA 30 6
KONWERSATORYJNE

Seminarium magisterskie SEMINARIUM 30 4

MAGISTERSKIE Semestr 1

Moduty wybieralne CWICZENIA
KONWERSATORYJNE

Stygmatyzacja i dyskryminacja w pracy CWICZENIA 30 2

socjalnej KONWERSATORYJNE

Rodziny problemowe CWICZENIA 30 2
KONWERSATORYJNE

Socjologia dewiacji i kontroli spotecznej CWICZENIA 15 2
KONWERSATORYJNE

Seminarium magisterskie SEMINARIUM 30 5

MAGISTERSKIE Semestr 2

Modut w jezyku obcym WYKLAD 30 4

Negotiations

Modut w jezyku obcym WYKLAD 30 4

Gender Inequality as a Social Problem
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Moduty wybieralne CWICZENIA 90 12
KONWERSATORYJNE

Problemy spoteczne w polskim kinie CWICZENIA 30 4

dokumentalnym KONWERSATORYJNE

Socjoanaliza stawania sie  wybitng CWICZENIA 30 4

jednostka KONWERSATORYJNE

Projektowanie ankiet internetowych - CWICZENIA 30 4

laboratorium CADAS KONWERSATORYJNE

Spotecznosci lokalne i animacja spoteczna CWICZENIA 30 4
KONWERSATORYJNE

Praktyki PRAKTYKI/STAZE 30 4

ZAWODOWE
Seminarium magisterskie SEMINARIUM 30 7
MAGISTERSKIE Semestr 3

Moduty wybieralne CWICZENIA
KONWERSATORYJNE

Terapia rodzin i par CWICZENIA 30 2
KONWERSATORYJNE

Coaching w pracy socjalnej CWICZENIA 30 2
KONWERSATORYJNE

Demografia rodziny CWICZENIA 30 4
KONWERSATORYJNE

Modut w jezyku obcym WYKLAD 30 2

Personal Branding in the Interhuman

Modut w jezyku obcym WYKLAD 30 2

Relations and in the Business

Przygotowanie i obrona pracy | EGZAMIN DYPLOMOWY 30 10

magisterskiej (magisterski)

Razem: 765 120

Tab. 5 nd.

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Liczba
studentéw
Nazwa
rogramu/zajec/grupy Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
Sa' P realizacji studiéw wyktadowy | niebedacych
)& obywatelami
polskimi)
Praca socjalna, studia stacjonarne Il stopnia, 2 rok w roku akademickim 2020/21
DUPC 4 Stacjonar . .
- L-20/21 2
Personal Branding in cK o/ ne Angielski 71(0)

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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the Interhuman
Relations and in the
Business (0600-PS606C)

DUPC_3
Gender Inequality as a

Stacjonar

Social Problem (0600- cK 2-20/21 ne Angielski 27(0)
PS501C)

DUPC_3 Stacjonar

Negotiations (0600- CK Z-20/21 ne Angielski 27 (0)
PS604C)

Praca socjalna, studia stacjonarne Il stopnia, 2 rok w roku akademickim 2018/19

DUPC_4 Stacjonar

Sociology of deviance CK L-18/19 Angielski 33 (16)
(0600-PS602C) ne

DUPC_3

Women and Men in Stacjonar

Family and Intimate CK Z-18/19 Angielski 21 (0)
Relationships (0600- ne

PS036C)

bupC_3 Stacjonar

Public Relations (0600- | CK Z-18/19 ne Angielski 29 (8)

PS051C)

Praca socjalna, studia stacjonarne | stopn
ogodlnej dla réznych kierunkéw

ia, 21i 3 rok w roku akademickim 2020/21 — wyktady z puli

Poverty and Social

Exclusion in Modern w L-20/21 rS]teaCJonar Angielski 38 (5)
World (0600-W0343B)
Team Management in Stacionar
the Organization (0600- | W L-20/21 ne ) Angielski 6 (4)
WO0381B)
Negotiations (0600- Stacjonar L
WW682B) W L-20/21 ne Angielski 4
Housing Market (0600- Stacjonar L
WW280B) W L-20/21 ne Angielski 2
Development of the Stacionar
Insurance Market in W L-20/21 ne J Angielski 1
Poland (0600-WOQ75B)
Grundzuege der Stacionar
Makroekonomie (0600- | W L-20/21 ne J Niemiecki 3
WO0316B)
Intelligence and Success Stacjonar L

L-20/21 1
in Life (0600-w00448) | "V 0/ ne Angielski /
Course on Creativity Stacjonar . .

L-20/21 1
(0600-WO171B) W 0/ ne Angielski
Internationalization of a Stacionar
Company (0600- W 12021 |2 ) Angielski 11(9)
WO0375B)
Popkultur im Wandel: w Z-20/21 Stacjonar | Niemiecki 4(1)
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Was wir jeden Tag ne

mitmachen, ohne es zu

merken (0600-WO365B)

Phenomenology and Stacjonar

Sociology (0600- w Z-20/21 ne Angielski 27
WO0127B)

Praca socjalna, studia stacjonarne | stopnia, 2 rok w roku akademickim 2019/20 — wyktady z puli
ogolnej dla réznych kierunkow

Gender and Society Stacjonar L
(0600-WO4278) W L-19/20 ne Angielski 3
Poverty and Social Stacjonar

Exclusion in Modern W L-19/20 Angielski 24
World (0600-WO0343B) ne

yve\,%,%t;;téc)ms (0600 W L-19/20 iteaCJonar Angielski 2
Finanzquellen fir die Stacjonar
Wirtschaftseinheiten w L-19/20 ne Niemiecki 3

(0600-WW432B)

Praca socjalna, studia stacjonarne | stopn

ogodlnej dla réznych kierunkow

ia, 3rokwro

ku akademic

kim 2018/19 — wyktady z puli

Creativity in Personnel

Activities (0600- W 7-18/19 i’ceaCJonar Anielski 13
WO0064B)
Applied Transport .
Economics (0600- w 7-18/19 iteaCJO”ar Anielski 2
W0213B)
Economics of Addictions Stacjonar s

W Z-18/1 Anielsk 1
(0600-WO082B) 819 | e nieiskl
Intelligence and Success Stacjonar S
in Life (0600-wo0448) | WV Z18/19 f Anielski 4
European Union Trade Stacjonar C
Policy (0600-wo1708) | Z1819 | e Anielsk ;
Ustojcziwoje razwitije Stacjonar __

W Z-18/1 R k 1
(0600-WO068B) 819 | e OSYJsK
Airports and Airlines Stacionar
Economics (0600- W 1819 | ) Angielski 2
W0198B)
Business
Correspondence and Stacjonar . .
Conversations (0600- w L-18/19 ne Angielski 11
WO0305B)
Third Sector in the EU Stacjonar . .
(0600-WO2008B) W L-18/19 e Angielski 3
Project Management Stacjonar . .

L-18/1
(0600-W0013B) w 819 | o Angielski >
Crpaxosble ycayru Stacjonar .
L-18/1 1

(0600-WO304B) w 819 | e Rosyjski
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