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PROCEDURY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA
NA WYDZIALE CHEMII UNIWERSYTETU LODZKIEGO

Wydzial Chemii UL stosuje rdéznorodne sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Wyodrgbnione zostaly cztery obszary (trzy
dotyczace okresu studiowania i jeden odnoszacy si¢ do pracy zawodowej absolwentow
Wydziatu), ktore pozwalaja weryfikowaé osiggnigte efekty ksztalcenia. Obszar pierwszy to
proces ksztalcenia przy wykorzystaniu réznorodnych form zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia,
konwersatoria, seminaria itp.), ktore pozwalajg weryfikowacé efekty ksztalcenia przede
wszystkim w zakresie wiedzy jak i umiejetnosci. Drugi obszar to praktyczny wymiar procesu
ksztatcenia (praktyki zawodowe), ktéory pozwala zmierzy¢ stopien realizacji efektow
ksztalcenia zwlaszcza w obszarze umiejetnosci 1 kompetencji. Kolejny obszar to egzamin
dyplomowy, umozliwiajacy weryfikacje zarowno wiedzy, jak i umiejetnosci. Ostatni obszar
zwigzany jest ze $ledzeniem losow absolwentéw i1 pozwala on weryfikowac stopien realizacji
efektow ksztatcenia gtownie w zakresie umiejetnosci i kompetencji (w tym spotecznych).

Weryfikacja efektow ksztalcenia

Warunkiem uzyskania kwalifikacji (dyplomu) jest osiagnigcie przez studenta wszystkich
zatozonych w programie ksztalcenia efektow ksztatcenia. Wymaga to zatem wykazania, ze:

v’ weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie obszarow ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci

I kompetencje spoteczne).

v' opis zakladanych efektow ksztalcenia dla kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia
zawiera wszystkie efekty ksztalcenia dla obszaru ksztalcenia, z ktérych wyodrebniony
zostal kierunek.

v' sposob weryfikacji efektow ksztatcenia zatozonych w poszczegolnych przedmiotach
jest okreslony w sylabusach.

v opis efektow ksztalcenia jest podawany w takiej formie aby bylo mozliwe
stwierdzenie czy zostaty one osiagnicte przez studenta i/lub absolwenta.

v wszystkie zalozone w programie ksztalcenia efekty ksztalcenia moga by¢ uzyskane w
wyniku realizacji zestawu modutéw ksztalcenia (przedmiotu lub grupy przedmiotow),

v’ zaliczenie danego modutu (przedmiotu) ksztalcenia przez studenta oznacza osiggniecie
wszystkich efektow ksztalcenia zwigzanych z tym modulem (przedmiotem).

v’ efekty ksztalcenia stanowig podstawe wyznaczania zakresu tre$ci ksztalcenia, i ich
usytuowania w planie studiow.

Narzedziem sluzagcym do wykazania, ze wszystkie zatozone w programie ksztalcenia
efekty ksztalcenia moga by¢ uzyskane w wyniku realizacji zestawu moduléw jest matryca
efektow ksztatcenia.

W trakcie studiow podstawowymi kryteriami weryfikacji efektow ksztalcenia sa
zaliczania ¢wiczen, konwersatoriow i laboratoriow oraz egzaminy. Podstawg oceny studenta
sa okresowe prace kontrolne w postaci kolokwiow, referatow, esejow, raportow i opisow
studiow przypadkéw. Wazng podstawag oceny studenta sg takze jego wypowiedzi i rozne
formy aktywno$ci w trakcie zajeé. Na zajeciach w grupie student wykazuje umiejetnosci
interpretacji, dyskusji, doboru argumentéw, szybkiej riposty oraz postawy toleranciji,
otwarto$ci na problemy innych ludzi czy odmiennych kultur i ideologii, a takze postawa
krytycyzmu, rowniez wobec siebie. W przypadku wszystkich tych form kontroli efektow
ksztalcenia ocen¢ wystawia prowadzacy zajecia.



Z kazdego przedmiotu student uzyskuje w danym semestrze jedng oceng koncowa, ktorg
wystawia koordynator przedmiotu w systemie USOSWeb, na protokole ogdlnym.

Metody oceny uzyskanych efektow ksztalcenia i ocenianie studentéw

Metody oceny uzyskanych przez studenta efektow ksztalcenia powinny by¢ tak dobrane,
aby umozliwialy ich weryfikacje 1 wykazywaty czy pokonat on zasadnicze trudnosci, ktore
zaktada dany efekt. Ocenianie studentéw jest bardzo waznym elementem procesu ksztatcenia.
Powinno by¢ jasne, przejrzyste i podane do wiadomosci studentow. Jednocze$nie powinno
stuzy¢ sprawdzalnosci efektow ksztalcenia.

Decyzje dotyczaca wyboru metod oceny podejmuje koordynator przedmiotu Ilub
prowadzacy zajecia.

Na pierwszych zajeciach prowadzacy powinien poinformowac¢ studentow (lub wskazac,
gdzie student moze znalez¢ informacje) o:

v’ oczekiwanym naktadzie pracy ze strony studenta,

v’ zakresie wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych, jakie powinien

student osiagnac,
v' zasadach oceniania,
v" sposobie obliczenia oceny koncowej z przedmiotu (w jakim procencie ocena z danego
typu zaje¢ wazy na ocenie koncowej z przedmiotu).

v' literaturze obowigzkowej i uzupetniajgcej.

Przedstawione ponizej formy zaliczenia winny uwzglednia¢ niniejsze wymagania,
(chyba, ze co innego wynika z przepisow szczegdlnych np. oddzielnie uregulowane sg zasady
przebiegu egzaminu dyplomowego).

Egzamin

Egzamin z przedmiotu przeprowadzany jest w okresie sesji egzaminacyjnej, ktorej termin
okreslony jest zarzadzeniem rektora lub dziekana (dla jesiennej sesji egzaminacyjnej)
w sprawie organizacji roku akademickiego. Dopuszcza si¢ ustalenie innych termindéw
przeprowadzania egzamindéw zgodnie z Regulaminem studiow.

Oceniany w trakcie egzaminu zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
powinien by¢ zgodny z efektami ksztalcenia zalozonymi w sylabusach modutow
(przedmiotéw lub grup przedmiotéw). Formulowane pytania nie powinny wychodzi¢ poza
tresci zawarte w sylabusach. Kazdy prowadzacy powinien na zadanie studenta uzasadnié
wystawiong oceng.

Egzamin moze by¢ przeprowadzany w formie ustnej lub pisemnej. Decyzje co do wyboru
formy podejmuje koordynator przedmiotu. Egzamin ustny nie powinien by¢ przeprowadzany
pojedynczo. W pomieszczeniu w trakcie odpowiedzi studenta winni znajdowac si¢ inni
studenci lub inni pracownicy.

Egzamin pisemny moze by¢ przeprowadzany w formie opisowej lub testu. Decyzje
podejmuje koordynator przedmiotu. Przed egzaminem prowadzacy sprawdza w systemie
USOS czy student uzyskal zaliczenie z wszystkich wymaganych zaje¢ modutu. Studenci
winni by¢ rozlokowani tak, aby nie istniata mozliwo$¢ przeszkadzania sobie oraz aby istniata
mozliwos¢ oceny samodzielno$ci udzielania odpowiedzi na postawione pytania.

Zaliczenie egzaminu ustnego lub pisemnego wymaga udzielenia poprawnych odpowiedzi
na poziomie odpowiadajacym minimalnej liczbie punktow do zdobycia zdefiniowanej przez
koordynatora przedmiotu, przy czym liczba ta nie moze by¢ mniejsza niz 50% catkowitej
liczby punktow za egzamin.

Przerwanie lub uniewaznienie egzaminu lub kolokwium



Prowadzacy egzamin lub kolokwium winien reagowa¢ na kazde przejawy braku
samodzielnosci w udzielaniu odpowiedzi na pytania. Ma obowigzek przerwaé egzamin
studentowi, jesli stwierdzi, ze w trakcie udzielania odpowiedzi na zadane pytania student
korzysta z pomocy innych studentow, urzadzen, materialow itp. (z wyjatkiem tych
dopuszczonych przez egzaminatora). Stwierdzenie braku samodzielnosci w udzielaniu
odpowiedzi lub zaklocenie przebiegu egzaminu, uprawnia prowadzacego do przerwania
egzaminu studentowi winnemu zaistnialej sytuacji i wpisania mu oceny niedostatecznej.

W przypadku przerwania egzaminu/kolokwium dla calej grupy studentéw lub jego
uniewaznienia prowadzacy zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic o tym dziekana.

Zaliczenie i zaliczenie z oceng
Forma weryfikacji efektow ksztalcenia jest takze zaliczenie i zaliczenie z oceng.
Ustala sie, ze ich podstawa moze by¢ w szczegdlnosci:
v" obecno$¢ na zajeciach obowigzkowych potaczona z aktywnoscia,
v’ pisemne prace zaliczeniowe, projekty, analizy, referaty itp.,
v’ pozytywne wyniki z kolokwium lub kolokwiéw zaliczeniowych (pisemne lub
ustne),
v’ spelnienie innych wymaganh okre§lonych przez prowadzgcego.
Kryterium zaliczenia przedmiotu nie powinna by¢ wylacznie jedna z powyzszych form
oceny.

Skala ocen
Egzaminy i zaliczenia z modutow (przedmiotow lub grup przedmiotow) objetych planem
studiéw 1 programem ksztatcenia konczg si¢ wystawieniem oceny, chyba ze plan studiéw lub
program ksztalcenia przewiduje inaczej. Przy egzaminach, zaliczeniach przedmiotéw oraz
egzaminie dyplomowym stosuje si¢ nastgpujace oceny:
bardzo dobry (5,0),
dobry plus (4,5),
dobry (4,0),
dostateczny plus (3,5),
dostateczny (3,0),
niedostateczny (2,0).
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Oceng dostateczng moze otrzymac student, ktory opanowat wiadomosci najwazniejsze z
punktu widzenia przedmiotu (osiagnat dolny limit punktéw zdefiniowany przez koordynatora
przedmiotu, przy czym limit ten nie moze by¢ mniejszy niz 50% maksymalnej liczby
punktow do zdobycia

Dokumentacja prac studenckich, w tym z egzaminow i zaliczen

Dokumentacja z egzamindéw pisemnych zaréwno opisowych, jak i testowych, koncowych
kolokwioéw zaliczeniowych oraz innych prac studenckich winna by¢ przechowywana przez
prowadzacych zajecia przez okres szesciu miesigcy, liczac od zakonczenia sesji. PO tym
okresie dokumentacja ta winna zosta¢ zniszczona zgodnie z zasadami przyjetymi w
archiwizacji.

Zasady zaliczania praktyk studenckich
Z pobytu w wybranej instytucji (okreslonej w regulaminie praktyk) student sporzadza
sprawozdanie w Dzienniku praktyk, w ktérym uwzglednia:
v' nazwe placéwki, jej lokalizacje, rejon, strukture,



v’ opisuje wlasng aktywno$¢ w placowce.

Praktyka zawodowa studentow jest potwierdzana przez dyrektoréw i/lub opiekundéw
poszczeg6lnych placowek w dzienniku praktyk. Zaliczenie nastgpuje na podstawie ztozonego
u opiekuna praktyk studenckich wypelionego Dziennika praktyk, w terminie uzgodnionym
Z koordynatorem praktyk, zgodnym z planem studiow. Szczegdtowe zasady dotyczace
odbywania 1 zaliczania praktyk znajdujg si¢ w Regulaminie studiow oraz w regulaminie

praktyk.

Egzaminy dyplomowe
Syntetycznym, koncowym miernikiem realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia na
studiach pierwszego stopnia jest pozytywnie oceniona praca licencjacka i pomyslnie zdany
egzamin dyplomowy. Na studiach drugiego stopnia koncowym miernikiem jeSt praca
magisterska i pomys$lnie zdany egzamin magisterski. Z tego powodu szczegdlng uwage
przywigzuje si¢ do seminariow dyplomowych (licencjackich i1 magisterskich), zasad
przygotowywania prac dyplomowych oraz przeprowadzania egzaminow dyplomowych. Na
Wydziale obowigzuja okre§lone zasady dyplomowania oraz wymogi dotyczace
przygotowywania prac licencjackich i magisterskich.
Osoba zdajaca egzamin dyplomowy powinna:
samodzielnie identyfikowa¢ problemy postawione w zadanych pytaniach,
v wyczerpujgco 1 przekonujaco odpowiada¢ na pytania z obszaru tematycznego
pracy dyplomowej i specjalnosci,
v' wywod prowadzi¢ logicznie,
v' postugiwac si¢ jasnym i precyzyjnym jezykiem,

Absolwent studiow pierwszego stopnia powinien posiada¢ umiejetnosci postugiwania si¢
wiedza z zakresu podstawowych zagadnien chemii, umiejetnos$ci znajdowania informacji
w literaturze oraz interpretacji i iloSciowego opisu zjawisk przyrody z zakresu fizyki
i biologii. Absolwent studiow powinien zna¢ jgzyk obcy (zalecany jest angielski poziom B2).
Zdobyta wiedza i umiejetno$ci winny by¢ podstawg do wykonywania zawodu zgodnie
Z ukonczong specjalnoscia.

Absolwent studiéw drugiego stopnia powinien posiada¢ wiedzg z zakresu przedmiotow
podstawowych 1 kierunkowych przewidzianych dla obu stopni ksztalcenia oraz umiejetnosci
tworczego jej wykorzystania. Absolwent powinien takze posiada¢ umiejetnosci zdobywania
nowych wiadomosci 1 ich wykorzystywania uzywajac zasobow $wiatowej literatury,
wykazywania inicjatywy tworczej, podejmowania dziatan zmierzajacych do rozwigzania
nowych, postawionych przed nim probleméw. Wyrdzniajacy si¢ absolwenci powinni by¢
przygotowani do podejmowania wyzwan badawczych i1 kontynuowania edukacji na studiach
trzeciego stopnia (doktoranckich).

Hospitacje

Posrednia weryfikacje realizacji efektow ksztalcenia prowadza Dziekani, kierownicy
Katedr 1 samodzielnych Zaktadow Wydziatu Chemii poprzez hospitacj¢ zaje¢ prowadzonych
przez podleglych im pracownikow. Do konca pazdziernika i do 15 marca kierownicy Katedr i
samodzielnych Zakladow ustalaja harmonogram hospitacji zaje¢ prowadzonych przez
podlegtych im pracownikéw i bezposrednio po przeprowadzonej hospitacji przekazuja do
dziekanatu odpowiednie sprawozdanie.

Weryfikacja efektow ksztalcenia na poziomie modulu (przedmiotu)



Koordynator, po zasiggnigeciu opinii nauczycieli prowadzacych poszczegdlne formy
realizacji modutu (przedmiotu), wypeklnia Ankiete weryfikacji efektow ksztalcenia
z przedmiotu i przedktada ja Dziekanowi ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia.

Sledzenie loséw absolwentéw

Ostatecznymi sposobem weryfikacji efektow ksztalcenia sg losy absolwentow wydziatu
na rynku pracy i ich powodzenie zawodowe. Zdobywaniu wiedzy na ten temat stuza
ankietyzacja absolwentow 1 badanie opinii interesariuszy zewngtrznych.. Po$rednio
orealizacji efektow ksztalcenia $wiadcza takze pozycje na listach rankingowych
sporzadzanych przez rézne osrodki opiniotworcze. Nalezy jednak podkresli¢, ze sytuacja
absolwentéw na rynku pracy uzalezniona jest nie tylko od jakosci procesu ksztalcenia na
uczelni wyzszej (koncepcji ksztatcenia 1 jakos$ci pracy kadry dydaktycznej), a takze od wielu
czynnikow niezaleznych od uczelni, takich jak jako$¢ ksztalcenia na nizszych poziomach
edukacji, warunki finansowania szkot wyzszych, koniunktura gospodarcza w kraju i sytuacja
na lokalnym rynku pracy.



Ankieta koordynatora weryfikacji efektodw ksztatcenia przedmiotu

Wydziat ..o e, Rok akademicki .....cceeeevereriennnnen
Kierunek studidw........cccveveeveveeceneneennne. Rodzaj studidW.......ccceeeeevvececeeinne
SeMEStr e Nazwa przedmiotu .......ccceceveverenen.
FOrma zajec ....ccovvevvvvcereeeeeeeee e, Koordynator zaje€ .......cceeveveeeeecevenerninnens

1. Ktére efekty ksztatcenia w kategorii wiedza zostaly osiggniete w najmniejszym stopniu przez
studentéw?

2. Ktore efekty ksztatcenia w kategorii umiejetnosci byty najtrudniejsze do osiggniecia przez
studentow?

3. Ktére efekty ksztatcenia w kategorii kompetencji spotecznych zostaty osiggniete w najmniejszym
stopniu przez studentéw?

4. Przyczyna stabszego opanowania przez studentdw wymienionych w punktach 1 -3 efektow
upatrywana jest w:

5. Jakie dziatania nalezy podja¢, aby w przysztosci udoskonali¢ realizacje zatozonych efektéw
ksztatcenia?



