Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Chemii UL nr 2/2014 z dnia 26.09.2014
w sprawie: zmiany zarzadzenia dziekana nr 5 z dnia 21.09.2012 o Powotaniu Wydzialowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na podstawie Uchwaly Senatu Uniwersytetu £.odzkiego nr 221 z dnia 21 czerwca 2010
roku w sprawie Zapewnienia jakosci ksztalcenia w UL oraz zarzadzenia nr 128 Rektora UL z
dnia 20.07.2012 r. w sprawie modelu zarzadzania jako$cig ksztatcenia w UL, zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Do zadan gwarantujagcych podnoszenie jako$ci ksztalcenia na Wydziale nalezg
w szczegdlnosci:

1. opracowanie strategii ksztatcenia;

2. wdrazanie na wydziale procedur stuzagcych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia opracowanych przez Uczelniang Rade ds. Jako$ci Ksztalcenia;

3. analiza wynikow oceny jakos$ci ksztatcenia;

4. przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie
jakosci ksztalcenia na wydziale;

5. przedstawianie radzie wydzialu corocznych sprawozdan z efektow dziatania
systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia na wydziale;

6. przedstawianie Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia corocznych wynikow samooceny
1 planow poprawy jakosci ksztatcenia;

7. wspolpraca z pracodawcami i kontakt z absolwentami.

§2

Powoluje Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

§3

W sktad wydzialowej komisji ds. jakosci ksztatcenia wchodza:
1) Wydzialowa Rada do spraw ksztalcenia;
2) Zespot ds. zapewnienia jako$ci ksztatcenia;
3) Zespot ds. oceny jakosci ksztatcenia.

§4

Do zadan Wydziatlowej Rady do spraw ksztalcenia nalezy:
1. opracowanie strategii ksztalcenia (kreslenie podstawowych - biezacych
1 strategicznych celow ksztalcenia studentow wydziatu);
2. propozycje zmian w programach ksztatcenia;

Rada powinna si¢ zbiera¢ co najmniej raz do roku (jeden raz w kwietniu, przed
posiedzeniem Rady Wydzialu po§wigconym sprawom dydaktycznym).

Rade tworza: dziekan, ktory jest jej przewodniczacym, prodziekani, kierownik studiéw
doktoranckich, kierownicy katedr isamodzielnych zaktadow, pelnomocnik dziekana ds.
jakosci ksztalcenia, pelnomocnik dziekana ds. kontaktow z pracodawcami, przedstawiciel(e)
pracodawcow oraz kierownik dziekanatu jako sekretarz zespotu.

§5



Do zadan zespotu ds. zapewnienia jakos$ci ksztatcenia nalezy:

1.

2.

(98]

opracowywanie projektéw nowych programdéw nauczania zgodnie z zaleceniami
Wydziatlowej Rady ds. Ksztalcenia i nastepujagcymi zasadami:

a) opracowanie koncepcji programOw nauczania z uwzglednieniem
zapotrzebowania na dany program oraz mozliwosci kadrowych,
materialnych 1 finansowych wydziatu;

b) okreslenie warunkow brzegowych (oczekiwane kompetencje kandydatow
na studia i oczekiwane kompetencje absolwentow);

c) opracowanie programoéw ksztatlcenia w oparciu o zaktadane -efekty
ksztatcenia zgodne z koncepcja programu i warunkami brzegowymi;

d) przypisywanie punktow ECTS do efektéw ksztalcenia i ich weryfikacja;

e) ocena doboru odpowiednich metod oceny nabytych kompetencji;

f) ocena doboru typow zaje¢ i metod dydaktycznych odpowiednich do
zatozonych efektow ksztatcenia;

g) zatwierdzanie projektéw programéw ksztatcenia,

h) opiniowanie strategii doboru prowadzacych zajecia;

1) kontrola szczegdtowych opisow zajec;

j) analizy macierzy kompetencji tworzonej na potrzeby kierunku

k) weryfikacja infrastruktury;

1) przeglad tygodniowego harmonogramu zajeé

opracowanie metod podnoszenia jakosci kadry dydaktycznej (m.in. rekrutacja na
drodze konkursu, podnoszenie kwalifikacji, nagradzanie dobrego nauczania,
etc.);

opracowanie zasad uznawalnos$ci ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego;
coroczne opracowanie rekomendacji (na bazie rezultatow oceny jakosci
ksztatcenia dostarczonych przez zesp6t ds. oceny jakosci ksztalcenia) majacych
na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia.

Zespot tworza: prodziekan ds. studenckich, ktory jest jej przewodniczacym,
doswiadczeni nauczyciele akademiccy rekomendowani przez kierownikéw katedr, dwoch
przedstawicieli studentow, przedstawiciel doktorantow oraz pracownik dziekanatu jako
sekretarz zespotu.

§6

Do zadan zespotu ds. oceny jakos$ci ksztatcenia nalezy:

1.

2.

W

przeprowadzenie ewaluacji (audytu wewnetrznego) stanu wyjsciowego na
wydziale wg wytycznych Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia;

monitoring wprowadzania rekomendacji Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci
Ksztatcenia dla poprawy jako$ci ksztatcenia na wydziale;

coroczne przeprowadzanie ewaluacji jakosci ksztalcenia wg rekomendacji
Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia;

koordynacja ankietyzacji;

analiza wynikow rekrutacji;

coroczne przedstawienie Radzie Wydziatu rezultatow oceny jakosci ksztatcenia
na wydziale 1 przedstawienie wskazéwek dotyczacych poprawienia jakos$ci
ksztatcenia.



Zespol tworza: pelnomocnik dziekana ds. jakoSci ksztatcenia, ktory jest jej
przewodniczacym, kierownicy kierunkow i specjalizacji, kierownik studiow doktoranckich,
dwoch przedstawicieli studentow, przedstawiciel doktorantow oraz pracownik dziekanatu
jako sekretarz zespotu.

§7

Cztonké6w Komisji powotuje dziekan.

Kadencja Komisji trwa od dnia powolania do dnia zakonczenia kadencji przez
powolujacego ja dziekana.

Cztonek Komisji moze by¢ odwotany w trybie okre§lonym dla powotania.

§8

Catoscig prac zwigzanych z jakoscig ksztatlcenia na Wydziale Chemii kieruje powotany
przez dziekana pelnomocnik dziekana ds. jakos$ci ksztatcenia.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 przestaje obowigzywac Zarzadzenie
Dziekana Wydziatu Chemii z dnia 26 wrze$nia 2012.

Dziekan
Prof. zw. dr hab. Grzegorz Mloston



