Zatacznik nr 1

do Uchwaty 8/JK/2023
Rady Wydziatu Zarzadzania
zdnia 17.04.2023 r.

Regulamin studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Zarzadzania Ut

I. Postanowienia ogodlne

1. Studenci Wydziatu Zarzadzania Ut zobowigzani sg do odbycia praktyk zawodowych ciggtych, o ile
wynika to z planu studidw. Praktyki zawodowe realizowane przez studentéw Wydziatu Zarzadzania
odbywajg sie w trybie ciggtym, przez co nalezy rozumiec praktyki odbyte w sposdb nieprzerwany,
zgodnie z planem studidw. Woyjatkiem braku ciggtosci realizowanych praktyk moze by¢
udokumentowany powdd organizacji przyjmujacej studenta na praktyke, przypadek losowy lub
zdrowotny studenta.

2. Praktyki powinny odby¢ sie nie pdzniej niz do konca semestru, w ktdrym, zgodnie z planem
studidw powinny by¢ zaliczone. Wszystkie odstepstwa od przyjetej zasady wymagajg indywidualnej
decyzji Prodziekana ds. studenckich, zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do niniejszego Regulaminu.

3. Realizacja praktyk nie moze odbywac sie kosztem zajeé dydaktycznych.

4. Studenci zobowigzani sg do odbycia praktyk zawodowych, zgodnie z Ramowym programem
praktyk wtasciwym dla danego kierunku (lub dla grupy kierunkéw) prowadzonego przez Wydziat
Zarzadzania Ut. Ramowy program studenckich praktyk zawodowych realizowanych przez studentéw
Wydziatu Zarzadzania stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Zasady odbywania praktyk regulujg nastepujace akty normatywne:
a) Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018 r. (Dz. U. z 2022, poz. 574 ze
zm.),
b) Regulamin studiéw w Uniwersytecie tddzkim,
¢) Rozporzadzenie MNiSzW z dnia 27.09 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2021 r., poz. 661 ze
zm.),
d) Zarzadzenie nr 82 Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia 20.01.2021 r. w sprawie organizacji
studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie todzkim ze zm.

Il. Cele praktyk zawodowych

Celem praktyk jest w szczegélnosci:

1. Aktywne uczestnictwo w procesach funkcjonowania organizacji o dowolnej formie organizacyjno-
prawnej (np. spotka prawa handlowego, stowarzyszenie, zwigzek, koscidt, partia polityczna, koto
naukowe, itp.) i celach dziatania (np. przedsiebiorstwa, organizacje pozarzagdowe, organizacje nie
nastawione na zysk, organizacje rzgdowe, organizacje samorzgdowe, organizacje naukowe itp.).

2. Uzyskanie umiejetnosci praktycznych z zakresu szeroko rozumianego zarzadzania.

3. Pobudzenie aktywnosci indywidualnej studentéw, przy réwnoczesnym rozwijaniu w nich
przedsiebiorczosci.



4. Pogtebienie umiejetnosci w zakresie wykonywanych czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach
pracy.

5. Przygotowanie studenta do wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce gospodarcze;.

lll. Ogdlne zasady organizacji praktyk

1. Nadzor nad organizacjg i koordynacjg praktyk sprawuje powotany przez Dziekana, Petnomocnik
Dziekana ds. praktyk zawodowych, ktérego obowigzki okresla § 8 zarzadzenia nr 82 Rektora Ut z dnia
20.01.2021 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie £tédzkim. ze zm.

2. Organizacjg praktyk i opieka nad studentami odbywajgcymi praktyki zajmujg sie Opiekunowie
kierunkowi praktyk zawodowych. Ich obowigzki okresla § 9 zarzadzenia nr 82 Rektora Ut z dnia
20.01.2021 r. w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie todzkim ze
zm.

3. Praktyki powinny zosta¢ odbyte w wymiarze okreslonym w planie studiéw — 720 godzin, tj. co
najmniej 6 miesiecy.

4. Zakres merytoryczny praktyk okreslaja Ramowe programy praktyk zawodowych na Wydziale
Zarzadzania dla odpowiedniego kierunku (lub odpowiedniej grupy kierunkéw).

5. Porozumienie moze by¢ podpisane dla jednego studenta lub grupy studentdw odbywajgcych
praktyki w ramach jednej lub wielu instytucji.

6. Skierowanie wydawane jest poszczegdlnym studentom chyba, ze grupa studentdw udaje sie na
praktyki do jednej organizacji, wtedy mogg by¢ oni fgcznie wyszczegdlnieni na jednym skierowaniu.

7. Podstawg formalng zaliczenia praktyk jest przedstawienie wypetnionego dziennika praktyk
i stosownych dokumentéw. Wykaz dokumentdw niezbednych do zaliczenia praktyk zawiera zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

8. Studenci mogg wnioskowac o zgode na realizacje praktyk w innej formie:
a) pracy zawodowej w kraju lub zagranicg (w oparciu o umowe o prace, umowe zlecenie i umowe
o dzieto),
b) prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
c) prowadzenia rodzinnego gospodarstwa rolnego, ogrodniczego lub sadowniczego Ilub
udokumentowanej pracy w nim,
d) aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci organizacyjnej i/lub naukowej Ut,
e) ptatnej praktyki/stazu w konkursie uczelnianym lub organizowanym przez instytucje,
f) uczestnictwa w programie wymiany (np. Erasmus, Erasmus +, MOST, Campus Europae),
g) wolontariatu.

Studenci chcacy realizowac jedng z wymienionych w pkt a) — g) form praktyk sktadajg dodatkowo
zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku nieopisanym w niniejszym Regulaminie decyzje o zaliczeniu ww. form odbywania
praktyk podejmuje Opiekun kierunkowy praktyk zawodowych, sprawdzajgc stopien osiggniecia
efektdw uczenia sie.

9. Za odbytg praktyke studentowi nie przystuguje wynagrodzenie z wyjgtkiem pkt 8 e).



IV. Praktyki w trybie obozu naukowego

1. Kazde z két naukowych dziatajgcych na Wydziale Zarzadzania (lub kilka z nich w porozumieniu)
moze sie podjgc¢ organizacji obozu naukowego, ktérego celem jest realizacja planu pracy Kota (Két), a
zarazem realizacja celdw praktyk zawodowych dla studentdéw, cztonkéw Kota.

2. Nadzorem nad merytoryczng realizacjg programu praktyk kazdego z uczestnikéw obozu zajmuje
sie Opiekun kofa naukowego i Opiekun kierunkowy praktyk zawodowych.

3. Uczestnicy obozu naukowego dokumentujg odbycie praktyk w dzienniku praktyk.

V. Zaliczenie praktyk

1. Praktyki zaliczane sg w systemie USOS we wtasciwym semestrze, okreslonym przez plan studiow,
na podstawie dokumentacji praktyk przedstawione] przez studenta, ktorej zasady okreslone sg przez
zapisy niniejszego Regulaminu, po osiggnieciu efektéw uczenia sie.

2. Wpisu do systemu USOS dokonujg Opiekunowie kierunkowi praktyk zawodowych (lub jeden,
wyznaczony przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych w porozumieniu z Prodziekanem
ds. studenckich).

3. Jezeli student nie odbyt praktyk w okreslonym terminie lub uzyskat negatywng opinie osoby
odpowiedzialnej za ich realizacje ze strony przyjmujacej na praktyki organizacji, wéwczas nie uzyskuje
on zaliczenia semestru i moze wystgpi¢ o powtarzanie semestru celem uzupetnienia praktyk.

4. Opiekun kierunkowy praktyk zawodowych moze poprosi¢ studenta o dostarczenie opisu
zajmowanego stanowiska pracy, badZz zakresu wykonywanych obowigzkéw, badz ilosci
przepracowanych godzin, jezeli z charakteru zajmowanego przez studenta stanowiska pracy
(przedstawionego na zaswiadczeniu o zatrudnieniu) nie wynika jednoznacznie, co lezy w zakresie jego
obowigzkéw wykonywanych na rzecz podmiotu pracy i ile godzin na te obowigzki potrzebowat.
Dokument taki musi by¢ potwierdzony pieczatkg przyjmujgcej na praktyki instytucji i podpisem
wiasciwej osoby ze strony tej organizacji. Jezeli organizacja nie postuguje sie pieczatky, powinna
zatgczy¢ stosowne o$wiadczenie/wzdr podpisu/podpis elektroniczny.

5. Student moze ubiegaé sie o mozliwos¢ zaliczenia praktyk w innym terminie niz przewidywany
planem studidw. Zmiana terminu realizacji praktyk wymaga pisemnej zgody Opiekuna kierunkowego
praktyk zawodowych.

6. Opiekunowie kierunkowi praktyk zawodowych sg zobowigzani do przekazania odpowiednim
Dziekanatom dokumentacji dotyczacej odbytych i zaliczonych studenckich praktyk tak, aby student
mogt zaliczy¢ semestr w terminie, nie pdzniej jednak niz do korca semestru okreslonego przez plan
studiéw.

7. Opiekunowie kierunkowi praktyk zawodowych sporzadzajg sprawozdanie z odbytych praktyk
studenckich, ktére sktadajg w wyznaczonym terminie Petnomocnikowi Dziekana ds. praktyk
zawodowych zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do Zarzadzenia nr 82 Rektora Ut z dnia 20.01.2021 r. ze zm.

8. Petnomocnik Dziekana ds. praktyk zawodowych sporzadza zbiorcze sprawozdanie z przebiegu
praktyk zawodowych, ktére sktada w wyznaczonych terminach do Dziekanatu oraz Centrum
Rekrutacji i Doskonatosci Dydaktycznej Ut zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do Zarzadzenia nr 82 Rektora
Ut z dnia 20.01.2021 r. ze zm.

9. W przypadkach nieokreslonych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Dziekan lub osoba
przez niego upowazniona.



