Tomaszéw Mazowiecki, dnia 29.06.2012r.

Uchwala Filialnej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
w Filii Uniwersytetu L.odzkiego w Tomaszowie Mazowieckim
w sprawie przyjecia zalozen do Systemu Jakos$ci Ksztalcenia
w Filii Uniwersytetu L.odzkiego w Tomaszowie Mazowieckim

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Filii Uniwersytetu L.odzkiego jest zgodny z:

standardami Procesu Bolonskiego, Europejskimi Ramami Kwalifikacji (ERK), Krajowymi
Ramami Kwalifikacji (KRK), misjg i strategia UL (Uchwata Senatu UL nr 141 z dnia 23
listopada 2009 r.), Uchwatg Senatu UL nr 221 z dn.21.06.2010 w sprawie zapewniania
jakosci ksztalcenia w UL, Uchwala Senatu nr 423 z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie
wytycznych w zakresie tworzenia programéw ksztalcenia w Uniwersytecie t.odzkim.
Uchwala sig, co nastgpuje:

§1

System Jakosci Ksztalcenia w Filii Uniwersytetu Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim
(zwany dalej Systemem Jakosci) dotyczy wszystkich procesdw zwigzanych z planowaniem,
organizowaniem, realizowaniem, monitorowaniem oraz doskonaleniem procesow
dydaktycznych.

§2

System Jakosci Filii UL obejmuje wszystkie poziomy ksztalcenia (studia I i II stopnia oraz
studia podyplomowe) oraz nastgpujace kierunki studiow: Administracja, Turystyka
1 Rekreacja oraz Zarzadzanie. Kierunek Lesnictwo, ze wzgledu na swojg specyfike, ma swoj
wlasny system jakosci ksztalcenia wypracowany przez Instytut Nauk Lesnych
Filii Uniwersytetu L.6dzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

§3

Za System Jakosci odpowiadaja: Rada Instytutu Turystyki i Rozwoju Gospodarczego,
Dyrektor i Jego Zastgpca Instytutu Turystyki i Rozwoju Gospodarczego oraz w zakresie
wykonawczym odpowiednio aktualni pelnomocnicy Dyrektora Instytutu Turystyki i Rozwoju
Gospodarczego ds. poszczegdlnych kierunkow.



W szczegolnosci w/w ciala odpowiadajg migdzy innymi za:
» tworzenie i doskonalenie zalozen i funkcjonowania Systemu Jakosci;

* zapewnienie zgodnosci rozwigzan stosowanych w zakresie jakosci ksztatcenia z litera prawa
oraz z przepisami regulujacymi zapewnienie jakosci ksztalcenia na poziomie UL;

* budowanie przejrzystosci oferty dydaktycznej Filii Uniwersytetu fL.odzkiego oraz jej
dopasowania do potrzeb rynku pracy;

» opracowanie zasad ustalania warto$ci punktéw ECTS dla przedmiotow i programow
ksztalcenia;

 standaryzacj¢ sposobu opisywania programéw studiow za pomocg jezyka efektow
ksztalcenia;

» ustalenie zasad polityki informowania pracownikéw Filii Uniwersytetu Lodzkiego
o funkcjonowaniu i efektach wdrazania polityki jakosci ksztalcenia;

* tworzenie warunkéw sprzyjajacych zwigkszaniu mobilnosci studentéw i pracownikow
naukowo - dydaktycznych w zakresie wymiany z zagranica;

* doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego, w tym organizacji i warunkow
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych (infrastruktura dydaktyczna), metod ksztalcenia,
stosowanych kryteriéw i procedur oceniania studentow;

» dbanie o sprawy studenckie, rozwijanie samorzadnosci studenckie;j;

* wspieranie rozwoju aktywnosci kot naukowych;

* przygotowanie narzedzi monitorowania i okresowych przegladow planéw studiow
i programéw ksztalcenia pod katem ich dostosowania do potrzeb rynkowych oraz

przestrzegania przyjetych standardow jakosci ksztalcenia;

* monitorowanie poprawnosci opisywania tresci dydaktycznych za pomoca efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

* koordynowanie dziatan ukierunkowanych na podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej
(organizacja szkolen, warsztatow i konferencji dydaktycznych);

* przygotowanie kwestionariuszy i koordynacja procesu zbierania opinii studentoéw w celu
zapewnienia ich udzialu w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia;
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* przygotowanie (z uwzglednieniem rozwigzan funkcjonujagcych w UL) narzedzi
monitorowania opinii absolwentéw oraz pracodawcow;

* koordynowanie gromadzenia, analizowanie oraz aktualnych informagcji dotyczacych jakosci
realizowanych programéw nauczania;

* inicjowanie procesu rekrutacji;

* koordynowanie w porozumieniu z Pelnomocnikiem Rektora ds. Filii Uniwersytetu
1.6dzkiego limitéw przyjec na poszczegdlne kierunki studiow;

* powolywanie komisji rekrutacyjnych, ustalenie jej sktadéw osobowych i terminow;

* prowadzenie analiz ilosciowych i jakosciowych dotyczacych procesu rekrutacji.
§4

Podstawowe cele Systemu Jakosci to:

*» zapewnienie zgodnosci Systemu Jakosci z wymogami prawnymi wynikajacymi z Ustawy
o Szkolnictwie Wyzszym i wytycznymi KRK, z wewngtrznymi regulacjami w zakresie
jakosci ksztalcenia UL;

* podnoszenie jakosci ksztalcenia odzwierciedlanej poprzez:

- zwigkszenie odsetka zatrudnienia wérdd absolwentow kierunkéw prowadzonych na Filii;
- zwigkszenie ocen satysfakcji i jakosci ksztalcenia przez studentow;

- zwigkszenie satysfakcji z pracy dydaktycznej pracownikow Filii Uniwersytetu L.odzkiego;

- zwigkszenia stopnia aktywizacji studentow (udzial w kotach naukowych, organizacjach
studenckich, samorzadach);

- zwigkszenie stopnia mobilnos$ci studentow.
§5
1. System Jakosci obejmuje nastgpujace procesy glowne:
A. Ksztaltowanie programéw nauczania;
B. Rekrutacja;
C. Organizacja i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;

D. Organizacja praktyk;

E. Proces dyplomowania;




F. Sledzenie karier absolwentéw.

2. Zapewnianie jakosci ksztalcenia w ramach procesow gléwnych jest dodatkowo
wspomagane przez procesy wspierajace:

- dopasowanie systemu do wymagan prawnych i uniwersyteckich;

- ewaluacja zaje¢, monitorowanie opinii;

- rozw6j umiejetnosci dydaktycznych kadry;

- 10zw0j 1 utrzymanie bazy zasobow oraz infrastruktury dydaktycznej;

- 10zw0j 1 utrzymanie narz¢dzi informatycznych;

- budowanie i utrzymywanie relacji z otoczeniem;

- ksztattowanie jako$ci obstugi administracyjnej studentéw;

- ksztattowanie standardéw uczciwosci akademickiej;

- aktywizacja studentow;

- dystrybucja informacji o jakosci ksztalcenia, promowanie standardow.
§6

W ramach procesow gléwnych podejmowane sa okreslone ponizej dzialania szczegotowe.

A. W ramach proceséw zwigzanych z ksztaltowaniem programdéw nauczania realizowane
sa W szczegblnosci nastepujace dziatania:

» modyfikowanie zasad tworzenia programow studiow w Filii;
* okresowa ocena programow dydaktycznych przez studentéw, dydaktykéw i pracodawcow;

* stopniowa eliminacja powtorzen w tre$ciach dydaktycznych.

B. W ramach proceséw zwiazanych z rekrutacja realizowane sa w szczegdlnosci nastgpujace
dziatania:

* monitorowanie i stopniowa modyfikacja zasad rekrutacji w Filii;
» okreslanie wymagan rekrutacyjnych dla poszczegolnych kierunkéw i specjalnosci;
» przeglad procedur rekrutacji wraz z ich analiza ilo$ciowa 1 jakosciowa;

* przeprowadzanie badan i sondazy wsréd uczestnikéw procesu rekrutacjt.




C. W ramach proceséw organizacji i prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych realizowane
sa W szczegoOlInosci nastepujace dzialania:

* monitorowanie praktyki prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych na Filii. Dziatania te obejmuja
m.in.: obecnos¢ na zajgciach i konsultacjach, publikacja kart przedmiotéw, realizacja zalozen
karty przedmiotéw, udostgpnianie studentom materiatéw dydaktycznych, komunikacja
e-mail, stosowanie prezentacji multimedialnych etc.;

* monitorowanie realizacji standardow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych - ustalenie
1 stosowanie zasad hospitacji zajec;

* monitorowanie réznorodnosci stosowanych metod dydaktycznych oraz metod zaliczania
przedmiotoéw;

» prowadzenie okresowej ewaluacji zaje¢ przez studentéw — zgodnej z wymogami UL,
dopasowanej do specyfiki zajeé realizowanych na Filii.

D. W ramach proceséw organizacji praktyk realizowane sa w szczegolnosci nastepujace
dzialania:

» modyfikowanie Standardéw realizacji praktyk studenckich;

» wspdlpraca z Biurem Karier UL w celu poprawy jakosci realizowanych praktyk
studenckich;

* okresowe monitorowanie satysfakcji z praktyk, prowadzone wérod studentow, dydaktykow
1 pracodawcow.

E. W ramach proceséw dyplomowania realizowane sg w szczegdlnosci nastgpujace dzialania:

» modyfikowanie standardéw prac awansowych realizowanych w Filii. Dobre praktyki
obejmujg standardy na trzech poziomach prac awansowych: prace licencjackie 1 magisterskie;

» okresowa, losowa weryfikacja poziomu prac awansowych realizowanych w Filii.

F. W ramach proceséw $ledzenia losow absolwentow realizowane sa w szczegoélnosci
nastepujace dziatania:

+ opracowanie i cykliczne realizowanie badan kwestionariuszowych $ledzacych przebieg
kariery zawodowej absolwentow;

« opracowanie i aktualizacja bazy danych absolwentow;




» budowa sieci spolecznosciowej absolwentéw Filii.

§7
W ramach proceséw wspierajacych, podejmowane sg nast¢pujace dziatania szczegdtowe:
» przeglad aktéw prawnych regulujacych jakos¢ ksztalcenia akademickiego w Polsce;
» przeglad Zarzadzen Rektora i Uchwat Senatu UL regulujacych jakos¢ ksztalcenia na UL;
» stala wspolpraca z Uczelniang Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia;

* opracowanie i wdrozenie systemu zbierania opinii od stron zaangazowanych w proces
dydaktyczny dla potrzeb ewaluacji jakosci ksztalcenia;

* opracowanie programéw szkolen dla pracownikéw, wspierajacych rozwdj ich umiejetnosci
dydaktycznych;

* okresowa ocena potrzeb w zakresie bazy zasobéw i infrastruktury dydaktycznej
z perspektywy potrzeb zglaszanych przez dydaktykow i wynikajacych ze stosowanych metod
ksztalcenia;

* okresowa ocena infrastruktury dydaktycznej przez studentow Filii;
» state dostosowanie infrastruktury dydaktycznej do zgtaszanych potrzeb;

* opracowanie i wdrozenie programéw wsparcia merytorycznego w zakresie korzystania
z dostepnych zasobow wsrdd studentdéw i pracownikow Filii;

* opracowanie 1 realizacja narzg¢dzi informatycznych wspomagajacych funkcjonowanie Filii;

* bliska wspolpraca z szeroko rozumianym otoczeniem spolecznym i gospodarczym Filii
w zakresie doskonalenia programéw dydaktycznych i doskonalenia procesu dydaktycznego;

* utrzymywanie relacji z partnerami biznesowymi i administracyjnymi w zakresie wspotpracy
w ramach procesu dydaktycznego;

» okresowe wdrazanie programow poprawy jakosci obstugi administracyjnej studentow;
» szkolenia dla pracownikow administracji;

» realizacja programéw promujacych poza programowa aktywnos¢ studencka;

» wdrozenie i stosowanie programu wspierania dziatalnosci kot naukowych w Filii;

* opracowanie i wdrozenie systemu informacji o standardach dydaktycznych obowiazujacych
w Filii.



