ZARZADZENIE DZIEKANA WYDZIALU FILIA UNIWERSYTETU LODZKIEGO
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
NR 10/21
z dnia 12.09.2021r.

w sprawie zasad prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i organizacji pracy dydaktycznej na
Wydziale Filia UL w semestrze zimowym 2021/2022

Na podstawie: art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2, art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.) w zw. z art. 3 ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotlanych
nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 ze zm., § 25 ust. 1 i ust. 2 pkt 2
Statutu UL przyjetego uchwalg nr 440 Senatu UL z dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.) oraz
Zarzadzenia nr 198 Rektora Uniwersytetu L.odzkiego z dnia 9.09.2021 r. w sprawie: zmiany
zarzadzenia nr 174 Rektora UL z dnia 18.09.2020 r. w sprawie zmiany sposobu prowadzenia
dziatalno$ci Uniwersytetu Lodzkiego w warunkach epidemii, wywotanej wirusem SARS-
CoV-2 (ze zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

Zarzadzenie reguluje zasady bezpiecznego prowadzenia dziatalnosci przez Filig Uniwersytetu
Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim w zwigzku z istnieniem na terytorium RP stanu
epidemii spowodowanej wirusem SARS-CoV-2.”;

§2

1. Dziatalno$¢ prowadzona jest w nastepujacy sposob:

1) dziatalnos$¢ dydaktyczna:

a) co do zasady stacjonarnie, tj. w budynkach Filii UL;

b) w sytuacji zwigkszonego zagrozenia epidemicznego:

— W trybie hybrydowym, tj. jednocze$nie w budynkach Filii UL oraz za pomocg dost¢pnych
narzedzi komunikowania si¢/ nauczania na odleglos¢,

— w trybie mieszanym (blended learning), tj. na zmian¢ w budynkach Filii UL 1 za pomoca
dostepnych narzedzi komunikowania si¢/ nauczania na odlegtosc,

— W trybie zdalnym (e-learning), tj. w innych miejscach, za pomoca dost¢pnych narze¢dzi
komunikowania si¢/ nauczania na odlegtos¢;

2) dziatalnos$¢ pozostata (w szczegdlnosci naukowo-badawcza i administracyjna):

a) co do zasady stacjonarnie o ile odlegto$§¢ miedzy stanowiskami pracy wynosi co najmniej
1,5 metra, chyba Ze jest to niemozliwe ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy, a
zapewnione zostaty Srodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczeniem epidemii;

b) rotacyjnie (naprzemiennie), tj. w miejscu wykonywania pracy i w innych miejscach za
pomocg $srodkéw komunikowania si¢ na odleglos¢, jesli nie sa spelnione przestanki wskazane
w lit. a.

2. Jezeli jest to mozliwe z punktu widzenia zapewnienia przewidzianych w programie studiow
wlasciwej realizacji efektow uczenia si¢, dziekan moze zdecydowac o prowadzeniu czesci
zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2021/2022 w trybie innym niz stacjonarnie, przy
zachowaniu zasad wynikajacych z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego.



3. Praca zdalna odbywa si¢ na zasadach okreslonych w art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.
Szczegotowe zasady dotyczace pracy zdalnej w Uniwersytecie zostaly uregulowane
zarzadzeniem nr 57 Rektora UL z dnia 7.12.2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy zdalnej w Uniwersytecie £.odzkim w celu przeciwdziatania COVID-19.”;

§3

1. W zwigzku ze zmniejszaniem ograniczen, o ktorych mowa w § 1, mozliwe jest w
szczegblnosci:

a) organizowanie spotkan i konferencji;

b) udziat w krajowych 1 zagranicznych wyjazdach stuzbowych, w tym udzial w
konferencjach, zjazdach, wyjazdach stypendialnych oraz programach wymiany pracownikéw
i studentéw Filii UL, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu nr 167 Rektora UL z dnia
8.09.2020 r. w sprawie zagranicznych wyjazdéw studentow, doktorantéw i pracownikow UL
oraz przyjazdow osob z zagranicy w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa (SARS-
CoV-2) ze zm,;

¢) $wiadczenie ustug noclegowych;

d) prowadzenie sportowej, a takze §wiadczenie ushug kulturalno-o§wiatowych;

§ 4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem nalezy stosowac bezposrednio
Zarzadzenie nr 198 Rektora Uniwersytetu L.odzkiego z dnia 9.09.2021 r. w sprawie: zmiany
zarzadzenia nr 174 Rektora UL z dnia 18.09.2020 r. w sprawie zmiany sposobu prowadzenia
dziatalno$ci Uniwersytetu Lodzkiego w warunkach epidemii, wywolanej wirusem SARS-
CoV-2 (ze zm.)

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12.09.2021r.



