UCHWALA RADY WYDZIALU FILIA UNIWERSYTETU LODZKIEGO
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
NR 12
z dnia 09.09.2020r.

w sprawie: zatwierdzenia Matrycy Wdrazania Polityki Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia na
Wydziale Filia Uniwersytetu £.odzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

§1
Rada Wydzialu Filia Uniwersytetu Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim zatwierdza
Matryce Wdrazania Polityki Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia na Wydziale Filia
Uniwersytetu £odzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Dokument stanowi zatacznik nr 1 do Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1

do UCHWALY RADY WYDZIALU FILIA UNIWERSYTETU LODZKIEGO
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM NR 12 z dnia 09.09.2020 w sprawie: zatwierdzenia
matrycy Wdrazania Polityki Zarzadzania Jakos$cia Ksztalcenia na Wydziale Filia
Uniwersytetu L.odzkiego w Tomaszowie Mazowieckim

MATRYCA WDRAZANIA POLITYKI ZARZADZANIA JAKOSCIA KSZTALCENIA
NA WYDZIALE FILIA UNIWERSYTETU EODZKIEGO

W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
KATEDRA BADAN REGIONALNYCH

KATEDRA NAUK LESNYCH

Planowane dzialania Odpowiedzialni za Termin

realizacje

Doskonalenie programoéw ksztalcenia

Przeglad programéw ksztatcenia

z uwzglednieniem  zmieniajacych Zglaszanie  propozycji  zmian: Grudzien
si¢ przepisOw prawa, najnowszych wszyscy  pracownicy  WFUL,

osiggnigé naukowych  studenci, cztonkowie Rady Biznesu

i prowadzonych badan oraz

zmieniajacego si¢ rynku pracy, Przygotowanie koncepcji zmian:

a nastepnie przygotowanie Wydzialowa Komisja ds. Jakosci

koncepcji ich doskonalenia na Ksztalcenia
podstawie wnioskow z analizy oraz
zgtaszanych uwag

Nauczyciele akademiccy
Uaktualnianie sylabuséw, prowadzacy zajecia Przed rozpoczgciem zajeé
uzupetnianie tre$ci przedmiotéw Kontrola: Koordynatorzy
z uwzglednieniem najnowszych przedmiotow, Komisja ds. Jakosci
osiaggnie¢ naukowych Ksztalcenia WFUL zgodnie
z wyznaczonymi zadaniami przez
Przewodniczacego Komisji

Analiza raportu z badania losow Wyznaczony cztonek Komisji ds.

zawodowych absolwentow, jakosci Ksztalcenia Grudzien
przygotowanie propozycji
dostosowania programow

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

Kontrola jakosci zaje¢ prowadzonych na WFUL

Ustalanie termindw  konsultacji Nauczyciele akademiccy
i przekazywanie ich do wiadomo$ci prowadzacy zajgcia na wszystkich — Pierwsze dwa tygodnie kazdego
studentow kierunkach WFUL semestru

Koordynacja i nadzor — Kierownicy
Katedr WFUL




Wytypowanie zaje¢ do oceny Przewodniczacy Komisji ds. Listopad
ankietowe] przez studentow Jakosci Ksztatcenia WFUL
Analiza wynikow oraz opracowanie
raportu z ankiet realizowanych na Przewodniczacy Komisji ds. Listopad
WFUL  za  poprzedni rok Jakosci Ksztalcenia WFUL
akademicki, prezentacja Raportu na
posiedzeniu Rady Instytutu oraz
opublikowanie na stronie WWW
WFUL
Przygotowanie planéw hospitacji Kierownicy Katedr WFUL
na biezacy rok akademicki Listopad
Hospitowanie zaj¢¢ dydaktycznych  Kierownicy Katedr WFUL,
wskazani  przez  Kierownikéw W trakcie roku akademickiego,
Katedr WFUL nauczyciele zgodnie z harmonogramem
akademiccy hospitacji
Doskonalenie dziatan na rzecz jakosci ksztalcenia
Opracowanie propozycji dziatan na Kierownicy Katedr WFUL,
rzecz doskonalenia jakosci Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia Styczen/luty
ksztalcenia na podstawie uwag WFUL,
zglaszanych  przez  nauczycieli Pracownicy WFUL
akademickich, analizy  raportu
dotyczacego efektow
funkcjonowania Systemu Jako$ci
Ksztalcenia WFUL oraz ankiet
przeprowadzonych wsrod
studentow
Kierownicy Katedr WFUL,
Doskonalenie procedur Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia Marzec/czerwiec
wydziatowych i ich aktualizacja w WFUL,
oparciu 0 znowelizowane akty Pracownicy WFUL
prawne Zglaszanie uwag 1 propozycji:
wszyscy  pracownicy  WFUL,

studenci, interesariusze zewnetrzni

Wsparcie dla pracownikow i zapewnienie udzialu pracownikéw w doskonaleniu jakosci ksztalcenia

Udziat W szkoleniach ~ Pracownicy
podnoszacych kompetencje W trakcie roku akademickiego
dydaktyczne i organizacyjne
Wykonywanie wszelkich zadan Pracownicy
wynikajacych z biezacych potrzeb W trakcie roku akademickiego
WFUL zwigzanych
z funkcjonowaniem wewnetrznego
systemu  zapewnienia  jakoSci
ksztalcenia
Jakos$¢ prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych
Weryfikacja zgodnosci  Kierownicy Katedr WFUL,
proponowanej przez nauczycieli Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia Semestr zimowy
akademickich problematyki prac WFUL,
dyplomowych z kierunkiem prowadzacy seminaria dyplomowe

i specjalno$cia studiow

Ocena zakresu prac dyplomowych
pod katem  mozliwosci  ich
sfinalizowania bez przekraczania

Kierownicy Katedr WFUL,
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia Caly rok, na biezaco w miarg
WFUL, postepu




terminu zakonczenia roku prowadzacy seminaria dyplomowe przygotowania prac dyplomowych
akademickiego

Monitorowanie postepow  Nauczyciele akademiccy Caty rok

w przygotowaniu prac prowadzacy seminaria dyplomowe (W szczeg6lnosci po zakonczonych
dyplomowych studentow semestrach)
Weryfikacja  wszystkich  prac  Kierujacy praca Na biezaco po ztozeniu przez

licencjackich i magisterskich
w systemie antyplagiatowym

dyplomantow gotowych prac

Ocena jakosci recenzji losowo
wybranych prac dyplomowych

Komisja ds. Weryfikacji Jakosci
Prac Dyplomowych i Egzaminéw
Dyplomowych

Listopad

Wsparcie dla studentéw i zapewnienie udzialu studentéw w doskonaleniu jakosci ksztalcenia

Analiza struktury
z poszczegblnych przedmiotéw

ocen

Kierownicy Katedr WFUL,
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
WFUL,

pracownicy dziekanatu

Po zakonczonych semestrach

Przygotowanie rozwigzan (wsparcia

dla studentow ) w przypadku
przedmiotow, dla ktoérych
zaobserwowano wysoki  odsetek

ocen niedostatecznych

Kierownicy Katedr WFUL,
Komisja ds. Jakoéci Ksztalcenia
WFUL,

nauczyciele akademiccy

Pazdziernik

Aktywizowanie  studentow  do
udziatu w mig¢dzynarodowej

Osoby odpowiedzialne za
mobilno$¢ studentow, koordynator

Zgodnie z harmonogramem

wymianie studentow programu Erasmus + wyjazdow
Wsparcie dla studentow w zakresie
podnoszenia cenionych na rynku Nauczyciele akademiccy Caty rok akademicki
pracy kompetencji
Inne dzialania
Przeprowadzenie badan Wyznaczony cztonek Komisji ds.
ankietowych wérod studentow na Jako$ci Ksztatcenia WFUL, Listopad
temat jakosci ksztalcenia, obstugi wyznaczony pracownik dziekanatu
administracyjnej i infrastruktury
WFUL
Przeprowadzenie dodatkowych Wyznaczony czlonek Komisji ds.
ankiet, np. dotyczacych satysfakcji Jakosci Ksztatcenia WFUL, Wrzesien/listopad
studentow z odbywanych stazy wyznaczony pracownik dziekanatu
i praktyk zawodowych
Realizacja innych dzialan Osoby wyznaczone na Dbiezaco
wynikajacych z biezacych potrzeb przez Kierownikow Katedr WFUL Na biezaco

nie
w harmonogramie

przewidzianych

lub Przewodniczgcego Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia WFUL

Uzupelnianie 1  aktualizowanie
informacji zawartych na stronie
internetowej, w  szczegolnosci
danych zwigzanych z jakoscig
ksztalcenia

Osoby wyznaczone na biezaco
przez Kierownikéw Katedr WFUL
lub Przewodniczgcego Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia WFUL

Na biezaco, w trakcie roku
akademickiego

Podsumowanie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu JakoS$ci Ksztalcenia za poprzedni rok

akademicki
Przygotowanie raportu dotyczacego Przewodniczacy Komisji ds.
efektow funkcjonowania Jakosci Ksztalcenia WFUL, Grudzien
Wewngtrznego Systemu Jakosci Kierownicy Katedr WFUL

Ksztalcenia




Powyzszy harmonogram moze zosta¢ rozbudowany o dodatkowe dziatania, ktorych realizacja
bedzie niezbedna dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na Wydziale Filia
Uniwersytetu L.odzkiego w Tomaszowie Mazowieckim



