UCHWALA RADY WYDZIALU FILIA UNIWERSYTETU LODZKIEGO
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
NR 11
z dnia 09.09.2020r.

w sprawie: zatwierdzenia Polityki Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia na Wydziale Filia
Uniwersytetu £.odzkiego w Tomaszowie Mazowieckim.

§1
Rada Wydziatu Filia Uniwersytetu Lodzkiego w Tomaszowie Mazowieckim zatwierdza
Polityke Zarzadzania Jako$ciag Ksztalcenia na Wydziale Filia Uniwersytetu todzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim.

Dokument stanowi zatacznik nr 1 do Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1

do UCHWALY RADY WYDZIALU FILIA UNIWERSYTETU LODZKIEGO
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM NR 11 z dnia 09.09.2020 w sprawie: zatwierdzenia
Polityki Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia na Wydziale Filia Uniwersytetu Lodzkiego w
Tomaszowie Mazowieckim.

POLITYKA ZARZADZANIA JAKOSCIA
KSZTALCENIA NA WYDZIALE FILIA
UNIWERSYTETU LODZKIEGO W TOMASZOWIE
MAZOWIECKIM

KATEDRA BADAN REGIONALNYCH
KATEDRA NAUK LESYCH

TOMASZOW MAZOWIECKI 2020



l. Podstawa prawna Polityki Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia (PZJK)

Podstawe prawng Polityki Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia na Wydziale Filia
Uniwersytetu L.6dzkiego w Tomaszowie Mazowieckim stanowig:
Akty prawa krajowego: Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U 2018, poz.— 1668), Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018r.

w sprawie studiow (Dz.U. 2018, poz.1861), Rozporzadzenie MNiSW z dnia 26 wrze$nia
2016r. w sprawie warunkéw prowadzenia— studiow (Dz. U. 2016, poz. 1596 ze zm.),
Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U.
2018, poz. 2218)

Przepisy wewnetrzne UL. w tym:

Uchwaly Senatu Ub: Uchwata nr 221 Senatu UL z dnia 21 czerwca 2010 r. w sprawie:

zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w UL, Uchwata nr 506 Senatu UL z dnia 15 czerwca 2015 r.
w sprawie: okreslenia wzoru ankiety, Uchwala Senatu UL nr 130 z dnia 18 wrze$nia 2017 r.
w sprawie: przyjecia Strategii Uniwersytetu Lodzkiego, Uchwala Senatu UL nr 310 z 4
kwietnia 2011 r. w sprawie: przyjecia Regulaminu Studiow w Uniwersytecie £odzkim
(zmiana: uchwata nr 477 z 23.04.2012, 159 z 22.04.2013, 343 z 28.04.2014, 469
2 13.04.2015, 607 z 11.04.2016, 91 z 10.04.2017, 211 z 16.04.2018, 449 z 14.06.2019, 639
2 09.12.2019), , Uchwata nr 507 Senatu UL z dnia 15 czerwca 2015 r. w sprawie: zasad,
warunkow i trybu potwierdzania w Uniwersytecie Lodzkim efektow uczenia si¢ oraz sposobu
powotywania 1 trybu dzialania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢, Uchwala nr 290
Senatu UL z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie: wytycznych w zakresie tworzenia
programéw studiow w Uniwersytecie L.odzkim

Zarzadzenia Rektora: Zarzadzenia Rektora UL nr 9 z dnia 10 pazdziernika 2017 r. w sprawie:

obowigzujacego wzoru planu studidw (siatki godzin), Zarzadzenie Rektora UL nr 128 z dnia
20 lipca 2012 r. w sprawie: modelu zarzadzania jako$cig ksztatcenia w Uniwersytecie
Lodzkim, Zarzadzenie Rektora UL nr 129 z dnia 2 lipca 2013 r. w sprawie: weryfikacji
I dokumentowania efektow ksztatcenia, Zarzadzenie Rektora UL nr 25 z dnia 24 listopada
2016 r. w sprawie powotania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2016-
2020 (zmiana: zarzadzenie nr 65 z 24.02.2017, 41 z 14.12.2017), Zarzadzenie Rektora UL nr
177 z dnia 30 wrze$nia 2013 r. w sprawie: wprowadzenia procedury tworzenia 1 modyfikacji
programéw ksztatcenia (harmonogram dziatan) (zmiana: zarzadzenie nr 50 z 13.03.2014, 40

z14.12.2015, 84 z 3.04.2017), Zarzadzenie Rektora UL nr 11 z dnia 14 listopada 2013 r.



W sprawie: opisu przedmiotow w Uniwersytecie Lodzkim, Zarzadzenie Rektora UL nr 50
z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie: powotania Komisji ds. Doskonalenia Dydaktyki
w Uniwersytecie £.6dzkim (zmiana: zarzadzenie nr 103 z 21.05.2018), Zarzadzenie Rektora
UL nr 54 z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie: powotania Komisji Jakos$ci Prac Pisemnych
w Uniwersytecie Lodzkim, Zarzadzenie Rektora UL nr 68 z dnia 6 kwietnia 2016 r.
W sprawie: zapewnienia jakosSci prac pisemnych w zakresie procedury antyplagiatowej i ich
archiwizacji w Uniwersytecie Lodzkim (zmiana: zarzadzenie nr 60 z 2.02.2017), Zarzadzenie
Rektora UL nr 53 z dnia 18 grudnia 2019 r. w sprawie: okreslenia procedury tworzenia

i modyfikowania programow studiéw (harmonogram dziatan).

Przepisy wewnetrzne Wydziatu Filia Uniwersvtetu L.6dzkiego w Tomaszowie Mazowieckim:

— Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Filia Uniwersytetu Lodzkiego w Tomaszowie
Mazowieckim nr 1 z dnia 24.02.2020.r. w sprawie powotania Wydziatowej Komisji

ds. Jakosci Ksztalcenia.

l. Cele Polityki Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia (PZJK)

Glownym celem dzialalnosci podejmowanej na WFUL w zakresie polityki zarzadzania
jakos$cia ksztalcenia, jest zapewnienie jako$ci ksztatcenia oraz stale doskonalenie procesu
dydaktycznego. Dziatania te odbywaja si¢ w oparciu o wewngtrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia oraz w zgodzie z aktami prawa powszechnie obowigzujacego i aktami
wewnetrznymi Uniwersytetu £.odzkiego. Dzialalnos¢ ta powinna by¢ podejmowana na dwoch
ptaszczyznach:

— poprzez wprowadzanie rozwigzan zapewniajacych wysoka jakos¢ ksztalcenia,

— poprzez dokonywanie oceny jakos$ci ksztatcenia.

W ramach celu podstawowego mozna wyrdzni¢ tez cele szczegdtowe ww. dziatalnos$ci:

1. zapewnienie powigzania procesu ksztalcenia na WFUL ze strategia rozwoju oraz

misja Uniwersytetu £.odzkiego

2. zapewnienie zgodno$ci efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci

I kompetencji spotecznych dla wszystkich kierunkow 1 poziomoéw studiow
Z potrzebami wynikajacymi ze zmieniajacego si¢ rynku pracy i przepisOw prawa;

3. zapewnienie zgodnosci programow studiow na wszystkich kierunkach i poziomach

studiow prowadzonych na WFUL z zatozonymi efektami uczenia sig, z jednoczesnym

uwzglednieniem opinii Srodowiska zewnetrznego;



4. zapewnienie atrakcyjnej oferty dydaktycznej WFUL uwzgledniajacej prowadzone
badania naukowe i najnowszy stan wiedzy oraz zmieniajace si¢ wyzwania spoteczne
I gospodarcze;

5. zapewnienie funkcjonowania spdjnego systemu ECTS, umozliwiajacego ocen¢
nakladu  pracy studenta oraz  usprawniajagcego  mobilnos¢  studentow
I umigdzynarodowienie studiow;

6. utworzenie spdjnego systemu weryfikacji osigganych przez studentow efektow
uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw;

7. zapewnienie wysokiej jakosci dyplomowania WFUL 2z poszanowaniem praw
autorskich;

8. zapewnienie funkcjonowania mechanizméw dokonywania oceny wewngtrznego
systemu jakosci ksztatcenia;

9. zapewnienie 1 stale doskonalenie mechanizmoéw dokonywania oceny jakosci
ksztalcenia, w tym jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

10. tworzenie warunkéw zapewniajacych wdrazanie polityki jakosci ksztalcenia, w tym
jej dalsze rozwijanie w odpowiedzi na potrzeby 1 uwagi §rodowiska akademickiego;
11. pozyskiwanie funduszy wspierajacych proces dydaktyczny 1 rozwdj kadry
dydaktycznej z mozliwie dostepnych Zrodet;

12. wzmacnianie roli WFUL na rynku edukacyjnym.

1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest integralng czeScig Polityki
Zarzadzania JakoScig Ksztalcenia, sluzacg realizacji celu podstawowego 1 celow
szczegotowych PZJK na WFUL. Dziatania te prowadzone sg poprzez wdrazanie rozwigzan

zapewniajacych wysoka jako$¢ ksztalcenia 1 dokonywanie oceny jakosci ksztalcenia.

Ill.  Zakres dzialan podejmowanych w ramach Wewnetrznego Systemu
Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia
Do gléwnych dziatan stuzacych osigganiu celu podstawowego i celow szczegdtowych
naleza:
1. staly przeglad aktéow prawa powszechnie obowigzujagcego oraz aktow prawa
wewnetrznego w UL pod katem przepisow regulujacych zapewnienie odpowiedniej

jakosci ksztalcenia;



10.

11.

12.

13.

analiza obowigzujacego na WFUL systemu punktacji ECTS i jego modyfikacje
w aspekcie zmieniajacych si¢ przepisow oraz pod katem zwigkszenia mobilnosci
studentow;

okresowe analizy i aktualizacja oferty dydaktycznej w aspekcie: optymalnego
wykorzystania w procesie realizacji strategii rozwoju UL oraz strategii rozwoju
WFUL w Tomaszowie Maz., najnowszego stanu wiedzy, osiggnie¢ i badan
naukowych  oraz  zmieniajacych  si¢  wyzwan  gospodarczo-spotecznych
i zapotrzebowania rynku pracy;

okresowa kontrola i weryfikacja opisow przedmiotow (sylabusow) pod katem
zatozonych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych, analiza tre$ci i metod nauczania, doboru literatury przedmiotu, kryteriéw
oceniania;

okresowy przeglad 1 doskonalenie metod weryfikacji osigganych przez studentow
efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych
stosowanych na WFUL;

okresowa analiza i doskonalenie dziatan na rzecz wsparcia studentow w prawidtowym
realizowaniu programu ksztatcenia na WFUL,;

okresowa analiza 1 doskonalenie dziatan z zakresu administracyjnej obstugi studentow
WFUL,;

okresowy przeglad 1 doskonalenie jakoSci procesu dyplomowania na WFUL
z uwzglednieniem zgodno$ci tematyki prac z kierunkiem 1 specjalnoscia studiow,
efektami uczenia si¢ i poszanowaniem praw autorskich;

okresowy monitoring 1 doskonalenie jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
w zakresie merytorycznym (hospitacje) i organizacyjnym (obsada =zaje¢) oraz
infrastrukturalnych warunkow realizacji zajec¢;

Mmonitoring 1 doskonalenie systemu wsparcia pracownikow WFUL w realizacji
wysokiej jakosci procesu ksztatcenia.

Mmonitoring i doskonalenie dzialan na rzecz zaangazowania WFUL w aplikowanie
i realizacje projektow badawczych i dydaktycznych finansowanych ze zrodet
zewngtrznych;

tworzenie warunkow dla finansowego motywowania pracownikow, uwzgledniajacego
zakres ich zaangazowania organizacyjnego na rzecz WFUL oraz szczegdlne
osiaggnigcia naukowe i dydaktyczne;

okresowa analiza i rozszerzanie dziatah promocyjnych WFUL na rynku edukacyjnym;



14. okre$lenie harmonogramow realizacji zadan wskazanych w pkt 1-13, w tym ustalanie

plandéw rocznych badz kilkuletnich oraz ich uaktualnianie.

IV.  Podmioty realizujace Polityke Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia na Wydziale
FUL

Do gléwnych podmiotow realizujacych PZJK na WFUL naleza: Dziekan WFUL,

Prodziekan ds. Dydaktycznych WFUL, Kierownik Katedry Badan Regionalnych, Kierownik

Katedry Nauk Les$nych, Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnicy

poszczegodlnych kierunkoéw, koordynator ds. Programu Erasmus +.

Przypisanie ww. podmiotom konkretnych zadan realizowanych w ramach polityki
zarzadzania jako$cig wynika z Matrycy wdrazania polityki zarzadzania jako$cig ksztatcenia
WEFUL. Kierownicy Katedr WFUL raz w roku akademickim przedstawiaja na Radzie
Wydziatu ocen¢ efektow ksztalcenia, ktora stanowi podstawe doskonalenia programu
ksztatcenia. Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia WFUL przekazuja Uczelnianej Radzie
ds. Jakosci Ksztalcenia w UL okresowe raporty dotyczace wdrazania i realizacji systemu

W terminie 1 na zasadach okre§lonych w aktach prawa wewngtrznego w UL.



